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RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 15. OKTOBER 1990
I SAK NR 1/1990

GENERELT

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS) pa
den ene side og Nzringslivets Hovedorganisasjon (NHO) /
Oljeindustriens Landsforening (OLF) pa den annen side i
forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1. juli 1990.

Nemndas sammensetning:

Riksadvokat Georg Fr. Rieber-Mohn, formann

Direkteor Kari Gjesteby

Direkteor Berit Klemetsen

Nestleder i Landsorganisasjonen i1 Norge Ole Knapp
Forhandlingsdirekte¢r Gunnar Flaat, Naringslivets Hovedorga-

nisasjon

1. nestleder i Oljearbeidernes Fellessammenslutning Roald
Larsen

Assisterende direktpr Beprge Bekkeheien, Oljeindustriens
Landsforening

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr. 7 om l¢nnsnemnd i
arbeidstvister § 2 annet ledd er 1. nestleder i Oljearbei-
dernes Fellessammenslutning Roald Larsen og assisterende
direktor Borge Bekkeheien, Oljeindustriens Landsforening,
utpekt av partene i tvisten. Etter samme lovs § 2 tredje
ledd stemmer fra arbeidstakersiden Roald Larsen og fra

arbeidsgiversiden Bprge Bekkeheien.

Som sekretazrer for nemnda har fungert fe¢rstekonsulent Inger

Johanne Rystad og byrasjef Inger Pettersen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedfor-
handling'29. august 1990 og i nemndsme¢ter 31. august,

5. og 19. september, samt 15. oktober.

Etter at saken har vert dreftet i nevnte mpter, avsa
Riksleonnsnemnda 15. oktober 1990 denne



k jennels e:

1. Saksgangen frem til behandling i Riksle¢nnsnemnda

Tvisten mellom OFS og NHO/OLF har oppstatt i forbindelse med
revisjon av tariffavtalen pr. 1. juli 1990.

De sentrale forhandlingene vedrorende tariffrevisjonen 1990
startet 2. mars d.a. NHO forhandlet parallelt med Lands-
organisasjonen i Norge (LO), Yrkesorganisasjonenes Sentral-
forbund (Y¥S), Norges Arbeidslederforbund (NALF), Akademi-
kernes Fellesorganisasjon (AF) og Oljearbeidernes Fellessam-
menslutning (OFS) om retningslinjer og rammer for A&rets
tariffoppgjer. YS og OFS brot de sentrale forhandlingene 12.

mars.

Den 20. april 1990 sa OFS opp gjeldende overenskomst mellom
OFS og NHO/OLF til utlep 30. juni 1990.

Partene innledet 7. juni 1990 forhandlinger om ny tariffav-
tale. OFS brg¢t imidlertid forhandlingene samme dag. OFS gikk
deretter til plassoppsigelse for sine medlemmer innen dette
tariffomradet. Plassoppsigelsen, som omfattet 3 934 av orga-
nisasjonens medlemmer i operater-, catering- og boreselska-

per, innkom til riksmeklingsmannen 13. juni 1990.

Riksmeklingsmannen nedla 14. juni 1990 forbud mot arbeids-
stans inntil tvungen mekling var gjennomfert. Meklingen
startet 21. juni 1990. OFS krevde 26. juni 1990 meklingen
avsluttet. Meklingsmannen hadde etter dette 4 dager til
radighet for & forspke & bringe partene til enighet.

Etter at meklingsmannen fremla en skisse under meklingen
lerdag 30. juni, ble partene innkalt til et mgte hos kommu-

nalministeren kl. 1800. Partene ga kommunalministeren en



orientering om situasjonen. Statsraden viste til de alvor-
lige konsekvenser en full arbeidsstans pa norsk sokkel vil
ha, og henstilte til partene om & gjo¢re et siste forsek pa a
komme til enighet. Partene aksepterte dette.

Partene gikk deretter tilbake til mekling. Meklingen ble
imidlertid avsluttet kl. 2000 uten resultat.

OFS iverksatte den varslede streiken blant sine medlemmer
kl. 0000 natt til se¢ndag 1. juli 1990.

Streiken blant de 3 934 OFS-medlemmene pa de faste installa-
sjonene 1 Nordsjgen forte til nedstengning av alle felter pa
norsk sokkel og full stans i all norsk olje- og gassproduk-

sjon.

Ved provisorisk anordning av 2. juli 1990 ble det bestemt at
tvisten mellom OFS og NHO/OLF skulle avgje¢res av Rikslegnns-

nemnda. Den provisoriske anordningen har denne ordlyd:

"Med hjemmel i Grunnloven § 17 blir det fastsatt:

§1

Tvisten mellom Oljearbeidernes Fellessammenslutning
(OFS) og Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) / Olje-
industriens Landsforening (OLF) i forbindelse med
revisjonen av tariffavtalen pr. 1. juli 1990 skal av-
gjores av Rikslgnnsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde ar-
beidsstans eller blokade til 1le¢sning av tvisten.

Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om l¢nnsnemnd i
arbeidstvister far tilsvarende anvendelse.
§ 2

Denne anordning trer i kraft straks."

En del av medlemmene i OFS fortsatte & streike og la hind-
ringer i veien for helikoptertrafikk til en del oljeinstal-

lasjoner i Nordsjoen etter at den provisoriske anordning var



vedtatt og kunngjort mandag 2. juli 1990. Aksjonene ble av-
bldst 1l¢rdag 7. juli 1990. Lovligheten av aksjonene i tids-
rommet mandag 2. juli k1. 1400 til le¢rdag 7. juli ble

bestridt av NHO/OLF, som brakte saken inn for Arbeidsretten.

Arbeidsretten avsa dom 13. juli 1990, der arbeidsnedleggel-
sene og blokkeringene av arbeidsplassene fra 2. juli ti1 7.

juli ble kjent tariffstridige og ulovlige.

OFS har anket Arbeidsrettens dom inn for Heyesterett.



2. Partenes pastander

2.1 Oljearbeidernes Fellessammenslutning har nedlagt folg-

ende pastand:

I. OVERENSKOMSTENS DEL I - HOVEDAVTALEN DEL A B C

Som hovedavtale mellom NHO/OLF p& den ene side og OFS pa den
annen side gjelder nedenstdende forslag fremlagt av OFS.
(Endringer i forhold til den tidligere avtale er understre-

ket. I tillegg er det foretatt visse utelatelser.)

HOVEDAVTALE AV 1990
mellom

Neringslivets Hovedorganisasjon/Oljeindustriens

Landsforening og de i foreningene stdende bedrifter

pd den ene side

og

Oljearbeidernes Fellessammenslutning

og
forbundets foreninger

pa den annen side



KAP.

DEL A

I ORGANISASJONSRETTEN

Partene anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeids-
takernes frie foreningsrett.

Hvor det er tariffavtale, md arbeidsstans eller annen
arbeidskamp ikke finne sted.

Oppstar det tvist om forstdelsen av en tariffavtale
eller krav som bygger pad en tariffavtale, blir saken &
avgjere av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir enige
etter reglene i pkt. 2-4.

Tvister mellom en bedrift og dens arbeidstakere skal en
forst prove a4 ordne ved forhandling mellom bedriften og
den eller de tillitsvalgte.

Fra disse mpter skal det settes opp forhandlingsproto-
koll som skal gjeores kjent for de interesserte parter.

Blir en ikke enige ved forhandlinger etter pkt. 2, kan
tariffavtalens parter, eventuelt begge hovedorganisasjo-
ner, bli enige om & fortsette forhandlingene pa stedet
etter at en ansvarlig representant fra hver av organisa-
sjonene er tilkalt.

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller deres
underorganisasjoner til & tre i direkte forbindelse med
den annen organisasjons medlemmer om l¢nns- og arbeids-
forhold uten i forstaelse med den annen organisasjon.

Blir en ikke enig ved forhandlinger etter pkt. 2 og 3,
eller hvis slike forhandlinger ikke finner sted, eller
hvis det gjelder en tvist mellom organisasjonene, har
hver av partene plikt til & bringe tvisten inn for Olje-
arbeidernes Fellessammenslutning og Neringslivets Hoved-
organisasjon, eller de underorganisasjoner disse bemyn-
diger.

Forhandlingsmgpte skal holdes senest 8 dager etter at en
av partene har fremsatt skriftlig krav om det.

3 TILLITSVALGTE

Ved hver bedrift skal det velges tillitsvalgte for de
organiserte arbeidstakere. Antallet avtales mellom be-
driften og den lokale fagforening.

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjent dyktige

< 1ed
arbeidstakere ved bedriften, med erfaring og innsikt i

dens arbeidsforhold. De skal savidt mulig velges blant
arbejidstakere som har arbeidet i bedriften de to siste



5.

6.

4r. De skal vare over 20 ar.

Hvis en tillitsvalgt slutter ved bedriften, opph¢rer
vedkommende & fungere som sadan.

Bedriften skal innen 8 dager ha skriftlig melding om
navnene pa dem som er valgt i henhold til pkt. 1 og 2,
og om hvem som er leder i foreningen. En arbeidstaker
kan ikke kreves anerkjent som tillitsvalgt feor slik
melding er gitt. Inntil bedriften mottar melding om
nyvalg, blir de tidligere valgte a anse som tillits-
valgte.

Det er ikke adgang for arbeidstakere til & velge andre
til & opptre i stedet for de tillitsvalgte i saker som
sorterer under disse.

Arbeidstakere som i s®rlig grad skal vare arbeids-
giverens representant - sa som arbeidstakere i sarlig
betrodd stilling som overordnet leder innenfor bedrif-
ten, som personlig sekretar for bedriftsledelsen eller
som skal representere arbeidsgiveren i forhandlinger om
eller ved avgjorelsen av le¢nns- Og arbeidsvilkar for
underordnet personale - kan ikke velges som tillits-
valgte.

Hvor det i denne hovedavtale brukes begrepet "tillits-
valgt", menes tillitsvalgt i medhold av dette kapittel.

Hvis arbeidstakerne p& bedriften er tilsluttet flere
foreninger innen OFS, kan det opptas drgftelser med be-
driftsledelsen med sikte pA & oppnd en rasjonell behand-
1ling av spe¢rsmdl i tilknytning til rammeavtalen om tek-
nologisk utvikling og datamaskinbaserte systemer. I
denne sammenheng kan det ogsa opptas droftelser om
antall datatillitsvalgte.

KAP. 4 PARTENES FELLESERKLEZRING OM TILLITSVALGTE

1.

Partene er enige om at det er av avgje¢rende betydning
for gode forhold pa arbeidsplassen at samarbeidet mellom
bedriftens representanter og de tillitsvalgte foregar i
rasjonelle og betryggende former og at de tillitsvalgte
settes i stand til & ivareta sine oppgaver etter Hoved-
avtalen og arbeidsmiljoploven og som tillitsvalgte pad be-
driften for sin organisasjon pa en effektiv mate.

Under henvisning til dette er partene enige om at de
tillitsvalgte skal f& n¢dvendig tid til & utfore sitt
arbeid som tillitsvalgte i bedriften. I denne sammenheng
skal det, dersom en av partene pa bedriften o¢nsker det,
pA det lokale plan opprettes avtale om den tid som de
tillitsvalgte trenger for & utfere sitt arbeid som til-
litsvalgt innenfor bedriftens ordinzre arbeidstid. Den
samlede tid for tillitsvalgtsarbeid avpasses etter ar-



beidets omfang. Det kan ogsé& opptas lokale droftelser om
bedriften, for a lette de tillitsvalgtes arbeid, skal
stille til disposisjon ng¢dvendig utstyrt arbeidsrom. Ved
droftelser etter dette avsnitt tas det hensyn til be-
driftens storrelse og tekniske karakter, tariffavtalens
lpnnsform e.1l.

Nar det gjelder betaling for tid som medgdr til tillits-
valgtsarbeid etter denne bestemmelse, vises til pkt. 15.

Partene vil understreke betydningen av at sdvel arbeids-
takerne som bedriften har representanter med best mulige
forutsetninger for behandling av samarbeidsspeorsmal.
Partene vil innenfor sine medlemsomrader gjennom opplys-
nings- og kursvirksomhet s¢pke & dyktiggjeore partenes re-
presentanter for de oppgaver som pdhviler dem etter
Hovedavtalen.

Forflytning av tillitsvalgte skal bare skje nidr det er
ngdvendig av driftsmessige arsaker. Fe¢r endringen finner
sted, skal vedkommende tillitsvalgte og den lokale fore-
ning orienteres om endringen og arsaken til den.

Arbeidstakernes tillitsvalgte ved bedriften godkjennes
som representanter og talsmenn for de organiserte ar-
beidstakerne. De tillitsvalgte har i likhet med arbeids-
giveren og den som overfor arbeidstakerne opptrer pa be-
driftens vegne, plikt til & gjore sitt beste for A& ved-
likeholde et rolig og godt samarbeid pAd arbeidsstedet.
Dette gjelder sdledes under arbeidet og under konferan-
ser mellom bedriften og de tillitsvalgte.

De tillitsvalgte har rett til 3 ta seg av og s¢ke ordnet
i minnelighet klagemdl som de enkelte arbeidstakere
mener 4 ha overfor bedriften eller som bedriften mener &
ha overfor de enkelte arbeidstakerne. Bedriftsledelsen
skal s¢rge for & orientere foreningen og de tillits-
valgte i den avdeling vedkommende skal arbeide om nyan-
settelser, samt & gi de nyansatte beskjed om hvem som er
tillitsvalgt. Bedriftsledelsen skal snarest mulig ogsd
presentere de nyansatte for foreningens leder og for
vedkommende gruppetillitsvalgte.

De tillitsvalgte skal pd forhdnd orienteres om forhold
som bedriften ved mgte med alle ansatte eller oppslag
¢onsker & informere hele arbeidsstaokken om. Det er i
denne sammenheng en forutsetning at de tillitsvalgte
blir orientert for eventuelt media blir informert.

De tillitsvalgte har rett til innenfor tariffavtalen &
forplikte arbeidstakerne i spprsmdl som angdr den gruppe
arbeidstakere som vedkommende representerer. Det er for-
utsetningen at de tillitsvalgte, hvis de anser det nod-
vendig, legger saken frem for de arbeidstakere det gjel-
der, eller det 1lokale styre for de tar standpunkt til
spersmalet. Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opp-



10.

10

hold.

I likhet med arbeidsgiveren skal de tillitsvalgte pase
at de plikter som padhviler partene etter tariffavtale,
arbeidsreglement og arbeidsmilj¢lov, blir fulgt i den
utstrekning disse oppgaver ikke er spesielt henlagt
under andre organer. Det er derfor uforenlig med ar-
beidsgivernes og de tillitsvalgtes plikter a tilskynde
eller medvirke til ulovlig konflikt. Tillitsvalgte har
heller ikke adgang til & nedlegge sine verv i forbind-
else med slik konflikt.

NAr de tillitsvalgte har noe & fremfere, skal de hen-
vende seg direkte til arbeidsgiveren eller dennes repre-
sentant pa arbeidsstedet.

Styrerepresentantene i den lokale fagforening skal ha
uhindret adgang til de forskjellige anlegg i bedriften i
den utstrekning det er nepdvendig for & utfe¢re tillits-
vervet. De skal pd forhdnd serge for at narmeste over-
ordnet fAr underretning om Arsaken til at de md forlate
sin arbeidsplass, og skal dessuten gi sjefen for det
anlegg de kommer til, beskjed om hvem de gnsker a snakke
med.

De ¢vrige tillitsvalgte skal ogsa uhindret kunne utfore

sitt tillitsverv. Herunder skal det gis anledning til

4 avholde fellesmgter med andre tillitsvalgte innen

den lokale forening og/eller OFS. Med tillatelse fra sin
nzrmeste overordnete kan de i denne forbindelse forlate

sin arbeidsplass eller innretning.

NAr den lokale fagforeningens styre i forstaelse med be-
driftsledelsen er av den oppfatning at s®rlig viktige
saker vedrgrende lgnns- og arbeidsforholdene ved den
enkelte bedrift krever omgdende behandling, skal foren-
ingen gis adgang til 4 holde mgter i arbeidstiden uten
trekk i 1¢nn, nar ikke serlig viktige arbeidsmessige
hensyn hindrer det.

NAr den lokale fagforeningens styre i forstaelse med be-
driftsledelsen er av den oppfatning at avgje¢relse i
saker mad fattes omgdende eller at saker av sarlig vik-
tighet skal behandles, kan det holdes moter i arbeids-
tiden uten trekk i l¢nn.

Hvis bedriften avviser en anmodning om 4 fa holde moter
som nevnt i dette punkt, kan den lokale forening kreve a
fa skriftlig begrunnelse for avslaget.

N&r en styrerepresentant i OFS ¢nsker adgang til bedrif-
ten for & ivareta tariffmessige gjoremal, skal vedkom-
mende gis slik adgang etter & ha meldt fra til bedrifts-
ledelsen. Dette endrer ikke bestemmelsene i kap. 2, pkt.
3, 2. avsnitt.



11.

12.

13.

14.

15.

11

De tillitsvalgte i bedriften og arbeidstakere med til-
litsverv innen OFS, skal ikke nektes tjenestefrihet uten
tvingende grunn nar de blir innkalt til meter og for-
handlinger av den lokale fagforening eller OFS, skal
delta i fagkurs eller annen faglig opplysningsvirksom-
het, herunder ogsa deltakelsen i faglige delegasjoner.

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv som
nevnt foran, skal ogsa i rimelig utstrekning gis tjenes-
tefrihet ndr de skal delta i fagkurs eller annen faglig
opplysningsvirksomhet. Forespgrsel om tjenestefrihet i
henhold til forannevnte bestemmelser skal rettes til be-
driftsledelsen sa tidlig som det etter omstendighetene
er mulig.

Alle tillitsvalgte m& ta tilberlig hensyn til at produk-
sjonen ikke lider skade og at maskiner ikke blir stoppet
i sin regulzre drift.

I bedrifter hvor forholdene ligger til rette for det,
gis arbeidstakere som blir valgt til tillitsverv i OFS,
rett til permisjon uten 1l¢nn for to valgperioder. Sp¢rs-
malet om ytterligere permisjon avgjores ved forhandlin-
er.
%ffer endt periode(r) har de tillitsvalgte rett til &
vende tilbake til sine tidligere eller tilsvarende
jobber. Ansiennitet og l¢nn skal avgjgres som om de var
i sine stillinger hele perioden(e) de virket som til-
litsvalgte.

Til forhandlinger med de tillitsvalgte kan arbeidsgive-
ren mgte enten selv eller ved stedfortreder som han
utpeker innen bedriftsledelsen.

Arbeidsgiveren eller hans stedfortreder kan tilkalle
andre av bedriftsledelsen for & ta del i forhandlingene.
De tillitsvalgte kan tilkalle representanter fra de av
bedriftens arbeidstakere som forhandlingene gjelder. Der
det bare er en tillitsvalgt, eventuelt bare en til
stede, kan vedkommende ta med en annen arbeidstaker til
forhandlinger med bedriften.

For den tid som medgdr til avtalte forhandlingsmeter
etter kap. 2, pkt. 2 og 3, skal de tillitsvalgte godt-~
gjores tapt fortjeneste nar motene finner sted paA be-
driften innenfor deres ordinare arbeidstid.

For mgter i den enkelte tillitsvalgtes fritid betales
som for ventetid offshore.

For tid utenom avtalte forhandlingsmgter som medgdr til
de tillitsvalgtes arbeid etter dette kapittel, betales
tilsvarende. Partene pa den enkelte bedrift kan avtale
en annen beregningsmate for godtgje¢relsen.



12

16. Arbeidsgiveren skal daglig ha en ansvarlig representant
til stede offshore ved bedriften, som de tillitsvalgte
kan henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi foreningen
skriftlig meddelelse om navnet pa denne og hans stedfor-
treder. Hvis arbeidsgiverens representant ikke umiddel-
bart kan ta stilling til henvendelse fordi han vil fore-
ta nermere undersgkelser, skal han gl svar uten ugrunnet
opphold.

17. Bedriften skal ogsd utnevne en representant onshore fra
bedriftsledelsen som forbindelse mellom bedriften og
styret i1 den lokale forening. Bedriften skal gi styret i
den lokale forening skriftlig meddelelse om navnet pa
denne.

18. Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha
fullmakt til & feore reelle forhandlinger, jf. pkt. 4 og
pkt. 17 ovenfor.

19. Hvis en tillitsvalgt gjor seg skyldig i grovt brudd pa
sine plikter etter Hovedavtalen, kan NHO overfor OFS
kreve at vedkommende fratrer som tillitsvalgt. I til-
felle OFS ikke innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjoe-
res tvisten av Arbeidsretten. Hvis en tillitsvalgt etter
dette md fratre, har arbeidstakerne ved bedriften plikt
til straks a velge ny tillitsvalgt.

Er det arbeidsgiverens representant som har gjort seg
skyldig i grovt brudd pd Hovedavtalen, kan OFS overfor
NHO kreve at vedkommende fratrer som arbeidsgiveres
representant overfor arbeidstakerne. I tilfelle NHO ikke
innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjores tvisten av
Arbeidsretten. Dersom vedkommende mad fratre som arbeids-
giverens representant overfor arbeidstakerne, har ar-
beidsgiveren plikt til straks & utpeke ny representant.

NYTT KAP. 5 NYE MEDLEMMER AV NHO/OLF OG OFS

For bedrifter som inntrer i NHO/OLF i l¢pet av en tariff-
periode eller som i lppet av en tariffperiode igangsetter
virksomhet som ikke er omfattet av tariffavtale, gar disse
inn under bestdende tariffavtale mellom organisasjonene. For
arbeidstakere som inntrer i OFS i lgpet av en tariffperiode,
gadr disse inn under de l¢gnns- og arbeidsvilkar som er ta-
riffestet for tilsvarende grupper av arbeidstakere, syssel-
satt under tilsvarende forhold.

Hvis tariffavtalen mangler l¢nnssatser for disse arbeids-
takere, kan hver av partene kreve forhandlinger i samsvar
med kap. 2.
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NYTT KAP. 6 SERAVTALER

Skriftlige saravtaler om l¢nns- eller arbeisvilkar inngatt
mellom bedriftsledelsen og arbeidstakernes representanter,
binder partene inntil de ved skriftlig oppsigelse er brakt
til utlgp. Har saravtalen en bestemt lgpetid, kan den sies
opp med minst 1 maneds varsel for utlgpstiden hvis det ikke
i saravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe annet. Det
forutsettes at de stedlige parter har fert forhandlinger
iht. kap. 2 for avtalens utlgp. N3dr en saravtale utlgper
etter oppsigelse mens tariffavtalen ennd bestdr mellom part-
ene, skal de forhold som szravtalen omfattet ordnes pa
grunnlag av tariffavtalens bestemmelser.

KAP. 7 (TIDLIGERE KAP. 5) SYSSELSETTINGSSPQORSMAL

1. Partene har i denne avtalen utformet bestemmelser som
tar sikte pa 4 legge forholdene i arbeidslivet til
rette for et samarbeid mellom bedriften og arbeidstak-
erne. For det enkelte menneske er det av den steorste
betydning at samfglelsen mellom vedkommende og bedrif-
ten er sterk og levende, og dette er ogsi en npdvendig
forutsetning for en effektiv produksjon. For & oppnd en
slik samfplelse er det viktig & ha hensiktsmessige
former for dreoftelse av felles problemer og for gjensi-
dig orientering om de spprsmdl som er av interesse for
bedriften og for den som arbeider i den. Gjennom samar-
beidet skal arbeidstakerne med sin erfaring og innsikt
vare med pa & gke effektiviteten, nedsette produksjons-
omkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne, og
utforme en mer tilfredsstillende arbeidsplass og en
arbeidsorganisasjon som bade er effektiv og som meoter
menneskets behov for selvutvikling. Dermed er de ogsa
med pad & skape de gkonomiske forutsetninger for bedrif-
tens fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeids-
forhold til beste for savel bedriften som arbeidstak-
erne.

For den enkelte bedrift er det av den sterste praktiske
betydning at partene i dre¢ftelser finner frem til prak-
tiske former for medbestemmelse og medinnflytelse i

samsvar med intensjoner og bestemmelser i avtaleverket.

Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre
arbeidsmilje i bedriften vil forutsette en utstrakt
desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet
innen bedriftsorganisasjonen. I det konkrete arbeid med
dette er det viktig & tilpasse formene for samarbeid og
deltakelse i beslutningsprosessen til bedriftens art og
sterrelse m.v.

Det forutsettes at de som deltar i beslutningsprosessen
pad de forskjellige nivder i bedriften, har ansvar ikke
bare overfor eiere og arbeidskamerater, men overfor be-
driften som helhet.
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Bedriftens ledelse skal, s& tidlig som mulig, dre¢fte
med den lokale fagforenings styre spe¢rsmal som vedkom-
mer bedriftens gkonomiske og produksjonsmessige still-
ing og utvikling, samt planer om utvidelse, innskrenk-
ninger eller omlegninger som er av viktighet for ar-
beidstakerne og deres arbeidsforhold.

I saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og ar-
beidsforhold skal de ved sine tillitsvalgte gis mulig-
heter for & fremme sine synspunkter for bedriftens be-
slutninger settes i verk. I de tilfeller bedriftsledel-
sen ikke finner A& kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes
anforsler, skal den grunngl sitt syn. Fra konferansene
skal det settes opp protokoll som undertegnes av begge
parter.

Har bedriften ikke oppfylt sin informasjonsplikt etter
det foranstdende, skal de arbeidstakere som sies opp,
vere sikret 2 maneders l¢nn fra og med den dag de til-
litsvalgte ble informert om oppsigelsen, selv om fra-
treden skjer pa et tidligere tidspunkt. Hvis arbeids-
takerne som sies opp har lengre oppsigelsesfrist enn 1
maned til utlep ved slutten av en kalendermaned, skal
disse vare sikret 3 maneders l¢onn pd tilsvarende mate.

Ved oppsigelser pad grunn av innskrenkninger/omlegninger
skal ansienniteten under ellers like vilkar felges.
Dersom bedriften er en del av et konsern, skal ansien-
nitet knyttes til virksomhetsomradet. Ansiennitet og
virksomhetsomrade skal avtales mellom den lokale fag-
forening og bedriften. Hvis bedriften i forbindelse med
innskrenkninger i arbeidsstyrken finner grunn til &
fravike ansienniteten, og de tillitsvalgte er av den
oppfatning at dette ikke er saklig begrunnet, kan
spprsmidlet bringes inn til forhandlinger mellom organi-
sasjonene. Hvis de tilitsvalgte innen 3 dager etter
konferansen er holdt krever forhandlinger, utstar de
omtvistede oppsigelser inntil det har vart forhandlet
mellom organisasjonene.

Overdragelse av virksomheten fra et selskap til et
annet gir alene ikke saklig grunn for oppsigelse. Dette
gjelder nar virksomheten fortsetter etter at skifte av
arbeidsgiver har funnet sted, og den under hensyn til
sted, art, omfang o.1. ma anses som en fortsettelse av
den opprinnelige virksomheten.

Ved beregning av ansiennitet etter dette punkt skal
medregnes den tid som arbeidstakeren har vart tilsatt
hos den tidligere arbeidsgiver eller gruppe av virksom-
heten som den tidligere arbeidsgiver tilhgrte.

Det skal foreligge klar avtale mellom bedriften og den
lokale fagforening om ansienniteten under slike vilkar.
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Ved ansettelse av nye arbeidstakere i det forste aret
etter at det er gjennomfeort innskrenkninger, skal de
arbeidstakere som mdtte fratre, ha fortrinnsrett til
ansettelse med mindre det foreligger saklig grunn til &
fravike dette. Det skal pd forhand konfereres med de
tillitsvalgte.

Arbeidstakere har ikke plikt til &4 arbeide sammen med
eller under ledelse av personer som har vist slik util-
beprlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i
arbeidslivet eller i samfunnslivet for ¢vrig be¢r kunne
kreves fjernet.

Dersom slike forhold oppstdr, skal det snarest opptas
droftelser mellom partene. Feorer disse dreoftelser ikke
til enighet, md arbeidsstans eller annen form for
arbeidskamp ikke finne sted, men tvisten skal behandles
videre i samsvar med reglene i kap. 2.

Permittering kan foretas:

1. Nar partene har truffet avtale om det i samsvar med
kap. 4, pkt. 4.

2. Na&r det er inntruffet slike uforutsette hendinger
som er nevnt i arbeidsmiljplovens § 59, pkt. 1.

3. Nar konflikt som omfatter en del av bedriftens
arbeidstakere medfeprer at andre arbeidstakere ikke
kan sysselsettes pd rasjonell mate.

4. NAr saklig grunn ellers gjo¢r det nepdvendig for be-
driften.

Under ellers like forhold foretas permitteringer etter
ansiennitet.

1. Ved permittering skal det gis 14 dagers skriftlig
varsel til de enkelte arbeidstakere, med mindre de
tillitsvalgte og bedriftsledelsen blir enige om en
annen hensiktsmessig ordning, f.eks. varsel og
oppslag pa lett synlig sted i bedriften. Varsels-
fristen regnes fra arbeidstidens slutt den dag var-
selet gis.

Ved permittering i henhold til pkt. 9 a) 2, skal dog
varselet vare 2 dager - ved brann/eksplosjon 14 dager.

2. Den under b) 1 nevnte frist kommer ikke til anvend-
else hvis avtale eller arbeidsreglement gir adgang
til & bruke kortere varsel.

Fristen gjelder heller ikke ved permittering som
skyldes konflikt i annen bedrift eller tariffstridig
konflikt i egen bedrift. Ogsd i disse tilfeller
plikter dog bedriften & gi det varsel som er mulig.
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3. Ved ulegitimert fravar av et slikt omfang at det
fratar bedriften muligheten av & beskjeftige ar-
beidstakere pad en ¢gkonomisk forsvarlig mate i samme
avdeling eller med et annet arbeid i bedriften, skal
den under b) 1 nevnte frist heller ikke komme til
anvendelse.

For det gis varsel om permittering, skal det konfereres
med de tillitsvalgte i samsvar med bestemmelsene i
dette kapittel. Fra konferansen skal det settes opp
protokoll som undertegnes av begge parter. Det samme
gjelder hvis bedriften ved gjeninntakelse etter permit-
tering vil fgplge andre regler enn de som blir fulgt ved
permitteringens iverksettelse.

NAr det etter reglene i pkt. 9 b) skal gis arbeidstak-
erne en frist f¢r permittering settes i verk, begynner
fristen forst a lgpe etter at slik konferanse er holdt.

Varselet skal angi permitteringstidens sannsynlige
lengde. Hvis dette ikke er mulig, skal det fastsettes
et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering tas
opp til drepftelse med de tillitsvalgte. Dette skal
senest skje innen 2 maneder.

Ved permittering utover 2 maneder skal situasjonen
droftes med de tillitsvalgte annenhver maned, med
mindre partene blir enige om noe annet.

Merknad:

Partene viser til at permitteringsinstituttet bygger pa
en forutsetning om forbigdende varighet. Partene
understreker derfor ngpdvendigheten av at bedriften og
de tillitsvalgte fortlgpende vurderer om vilkarene for
fortsatte permitteringer er til stede, eller om det ma
gjennomfepres oppsigelser.

Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (pkt. 9
a) 3) skal s& langt rad er angi hvilke arbeidstakere
som vil bli ber¢rt av den eventuelle permittering, og
de enkelte arbeidstakere som permitteres skal fa
bestemt underretning sd lang tid forut som mulig.

Hvis bedriften iverksetter permittering uten a over-

holde de varselfrister som er nevnt under pkt. 9 b),

skal den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til
varselsfristens utlep.

NAr arbeidstakerne blir permittert, skal de pa& anmod-
ning f& skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Beviset
skal angi grunnen til permitteringen og der det er
mulig, permitteringstidens sannsynlige lengde.
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h) NAr arbeidstakere i samsvar med disse bestemmelser er
permittert, er de fortsatt knyttet til bedriften og har
rett og plikt til & begynne i bedriften igjen s& lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter ellers
gjeldende regler.

Bringer bedriften arbeidsforholdet til opphe¢r 1 permit-
teringstiden, plikter arbeidstakeren & utfere arbeid
for bedriften i denne tid med mindre det er inngatt ny
arbeidsavtale som er til hinder for dette. Faller ar-
beidsplikten bort, bortfaller betaling for oppsigelses-
tiden.

Blir en arbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt
opp i permitteringstiden, ikke gjeninntatt etter per-
mitteringstidens utlep, plikter bedriften & betale ved-
kommende 1l¢nn for gjeldende oppsigelsestid.

i) Ved permittering skal foreningsstyrets medlemmer vare
de siste som blir permittert.

10. Reglene i pkt. 9 er ikke til hinder for at arbeidsgive-

ren eller arbeidstakeren bringer arbeidsforholdet til
opphor etter ellers gjeldende regler.

KAP. 8 (TIDLIGERE KAP. 6) SLUTTATTEST

Nar en arbeidstaker forlater en bedrift etter lovlig oppsig-
else enten det skjer etter eget onske eller han blir opp-
sagt, uansett av hvilken grunn, skal han ha en attest for
hvor lenge han har arbeidet i bedriften, jf. arbeidsmiljo-
lovens § 68.

Hvis arbeildstakeren krever det, skal det i attesten dessuten
opplyses hvilke arbeidsoppgaver han har hatt i bedriften.

Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsa rett til slutt-
attest, men arbeidsgiveren kan da uten narmere angivelse av
grunnen anfgre pd attesten at arbeidstakeren er avskjediget.
Hvis arbeidstakeren onsker det, skal arbeidsgiveren i si
fall forst konferere med de tillitsvalgte.

KAP. 9 (TIDLIGERE KAP. 7) FORHANDLINGSSPRAK

All skriftlig kontakt mellom partene og forhandlinger hvor
det fores protokoll/referat, skal foregd pd norsk. Dette er
ikke til hinder for at representanter som deltar 1 forhand-
lingene kan benytte et annet sprdk enn norsk. Men oversett-
else skal da finne sted umiddelbart.
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KAP. 10 (TIDLIGERE KAP. 8) VERNEOMBUD OG HOVEDVERNEOMBUD

1. Vernearbeidet skal organiseres og drives i samsvar med

bestemmelsene i arbeidsmiljgploven med tilhe¢rende for-
skrifter. Forholdene skal legges til rette for de valgte
verneombud, slik at arbeidsmiljeplovens intensjoner blir
etterlevet.

I den forbindelse kan verneombud og hovedverneombud gis
tjenestefri med l¢nn etter avtale mellom bedriften og den
lokale fagforening nar hovedorganisasjonene inviterer til
konferanser og mgter.

Forflytning av verneombud skal bare skje nar det er ne¢d-
vendig av driftsmessige arsaker. Feor endringen finner
sted, skal vedkommende verneombud orienteres om endringen
og arsaken til den.

Hvert verneombud skal dekke sitt verneomrade. Verneombud-
ene for operater- og kontraktorbedrifter skal samarbeide

ndr det gjelder lgsningen av problemer der flere bedrif-

ter er involvert. Denne bestemmelsen verken avlgser eller
griper inn i verneombudets rettigheter eller ansvar etter
loven og/eller forskriftene.

Antall hovedverneombud avtales mellom bedriften og den
storste lokale fagforening. Et hovedverneombud eller en
stedfortreder skal alltid vare offshore.

Vedrorende valg av hovedverneombud vises til arbeidsmil-
jplovens § 25 nr. 3 og til forskrifter om verneombud og
arbeidsmiljoutvalg § 4.

I tilfelle alvorlige ulykker offshore, og dersom ulykken
er av en slik art at offentlige myndigheter finner det
npdvendig 4 g4 offshore, skal hovedverneombud kontaktes
sd tidlig som mulig og gis hey prioritet med hensyn til
transport til ulykkesstedet.

Verneombud skal f4 overtidsbetaling i samsvar med gjeld-
ende overtidsrater nar de blir kalt ut av bedriften uten-
for ordinar arbeidstid.

Eventuelle hovedverneombud pa heltid som felger ordinzr
arbeidsplan offshore, godtgjeres i henhold til overens-
komstens lgnnssatser i den stilling vedkommende forlot
for & tre inn i HVO-vervet. Hovedverneombud skal fplge
sin gruppes l¢nnsutvikling. Godtgje¢relse for eventuelt
skift, overtid og telefon avtales mellom den lokale for-
ening og bedriften.

Eventuelle hovedverneombud pa heltid skal ha rett til a&
vende tilbake til sine tidligere eller tilsvarende jobber
nadr de slutter som hovedverneombud. Ansiennitet og 1l¢nn
skal avgjgres som om de var i sine stillinger hele perio-
den de virket som hovedverneombud.
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KAP. 11 (TIDLIGERE KAP. 9) ARBEIDSMILJQUTVALG

1. Arbeidsmiljputvalgene skal organiseres og virke 1 samsvar
med arbeidsmiljgloven med tilhe¢rende forskrifter. Forhol-
dene skal legges til rette for arbeidsmiljoutvalgene slik
at arbeidsmilje¢lovens intensjoner blir etterlevet.

2. Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal vare representert
med et likt antall medlemmer i arbeidsmiljputvalget.

3. Nar moter i arbeidsmiljgutvalget finner sted i et medlems
ordinare arbeidstid, skal medlemmet kompenseres med sin
ordinere l¢nn for den dag metet pagér.

For moter i det enkelte medlems fritid, betales vedkom-
mende som for ventetid offshore for den tid det gjelder.

KAP. 12 (TIDLIGERE KAP. 10) PERSONALARKIV

1. De tillitsvalgte har rett til & bli orientert om bedrif-
tens bruk av personalarkivet og om de tiltak bedriften
har truffet for & sikre at arkivet ikke skal vare til-
gjengelig for uvedkommende. Personalarkivet skal behand-
les konfidensielt. De regler som praktiseres, md vare i
samsvar med bestemmelser i lov og forskrifter samt ramme-
avtale om teknologisk utvikling og datamaskinbaserte sys-
temer.

2. En arbeidstaker kan kreve informasjon om de opplysninger
om vedkommende som personalarkivet inneholder.

For denne innsynsrett gjelder de begrensninger som frem-

gar av Lov om personregistre m.m. av 9. juni 1978 § 7, 2.
ledd.

KAP. 13 (TIDLIGERE KAP. 11) KONTINGENTTREKK

Bedriften skal, enten i egen regi eller gjennom bank, serge
for trekk av fagforeningskontingent for de organiserte ar-
beidstakere hvis de tillitsvalgte eller - hvor tillitsvalgte
ikke er valgt - deres forbund krever det. De tillitsvalgte
skal levere bedriften oppgave over de organiserte arbeids-
takere som trekkordningen skal gjelde for. De tillitsvalgte
og deres organisasjon er ansvarlig for at oppgaven til
enhver tid er korrekt.

Som hovedregel overfgres trukne belop for hver lgnningsperi-
ode. Hvor dette innebarer praktiske vanskeligheter, skal det
for bedriften vere adgang til & avtale andre ordninger.
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Ved prosentvis beregning av fagforeningskontingenten forut-
settes at de direkte tariffparter fastlegger retningslinjer
for den praktiske gjennomferingen. Beregningsgrunnlaget skal
vare den organiserte arbeidstakers bruttofortjeneste.

Trekklisten skal inneholde:
- personnummer

- navn

- trukket belgp

- meldinger

Under rubrikken "meldinger" ber felgende vare anmerket:

- tilmeldt i perioden

- sluttet i perioden

- til eller fra forstegangs militartjeneste

- til eller fra permisjon uten l¢nn

- eventuelle andre meldinger som de direkte tariffparter
blir enige om.

Retningslinjene ma gi rom for nedvendige tilpasninger i
bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan fplge dem fullt
ut. Dersom det ikke oppnas enighet om retningslinjene,
forelegges saken for hovedorganisasjonene til avgjorelse.

KAP. 14 (TIDLIGERE KAP. 12) KONFLIKTER

-

1. NHO og OFS vil ved tariffrevisjonene eller ved varsel om
arbeidsstans etter Arbeidstvistloven godta som gyldig
plassoppsigelse for arbeidstakerne, et varsel utvekslet
mellom OLF og OFS, nar hovedorganisasjonen har fatt
melding om oppsigelsen. Begge parter forplikter seg til a
gl disse oppsigelser med minst 14 dagers varsel. Plass-
oppsigelsen skal i form og innhold vare i samsvar med
Arbeidstvistlovens § 28.

2. Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskrenker
ikke bedriftenes eller arbeidstakernes rett til & delta i
en arbeidsstans som blir satt i verk til stette for annen
lovlig konflikt, nar samtykke er gitt av NHO eller OFS.
Fer samtykke blir gitt, skal det forhandles mellom disse
organisasjoner om utvidelse av hovedkonflikten. Forhand-
lingsmgte skal vare holdt innen 4 dager etter at det er
reist krav om det.
varselet for arbeidsstans skal vere som bestemt i pkt. 1.
Ved sympatistreik hos medlemmer av NHO til stette for
arbeidstakere ved bedrifter som ikke star tilsluttet noen
arbeidsgiverorganisasjon, skal varselfristen vere 3 uker.
Hvis OFS erklazrer sympatistreik blant NHOs medlemmer pa
grunn av konflikt ved en bedrift som ikke star som medlem
av NHO, skal OFS samtidig erklare sympatistreik ved til-
svarende uorganiserte bedrifter, hvis slike finnes; dog
skal antallet arbeidstakere som medtas i sympatistreiken
ved de uorganiserte bedrifter omtrentlig motsvare ar-
beidstakerantallet ved organiserte bedrifter. Hovedorga-



21

nisasjonene kan bli enige om unntak fra denne regel.

Den adgang OFS har til & erklare sympatistreik ved be-
drifter tilsluttet NHO til steotte for krav overfor uorga-
niserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar
videre enn NHOs tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.
Plassoppsigelse etter reglene i1 dette punkt skal vare
ubetinget, hvis ikke hovedkonflikten gjelder retten til &
fa4 arbeidsvilkdrene fastsatt i tariffavtales form ved be-
drifter hvor minst halvdelen av arbeiderne er organisert
i forbund tilsluttet OFS. Har konflikten til mal & verne
organisasjonsretten, har OFS rett til & nytte betinget
plassoppsigelse uansett medlemsantall.

Protokolltilforsel:

Bestemmelsen i pkt. 2, siste punktum, sikter til de til-
feller hvor arbeidsgiveren sier opp den som organiserer
seg, slik at antallet organiserte arbeidstakere aldri nar
opp i 50 pst. av arbeidsstokken. OFS vil nemlig som
hovedregel fplge det som har vert praksis i arbeidslivet
gjennom mange &r, ikke & g& til arbeidskamp for & f& opp-
rettet tariffavtale ndr bare et mindretall av arbeidstak-
erne ved en bedrift er organisert.

OFS er villig til 3 slutte avtaler med tilsvarende inn-
hold som i pkt. 2 med andre arbeidsgiverorganisasjoner og
for ¢vrig ogsd innta betemmelser i disse avtaler tilsvar-
ende Hovedavtalens kap. 1.

w

For 4 sikre en forsvarlig sikkerhetsmessig drift av olje-
installasjonene under en arbeidskonflikt er Hovedavtalens
parter enige om at det pa det lokale plan opprettes
skriftlig avtale om sikkerhetsbemanning.

Avtalen skal inneholde bestemmelser om hvilke stillings-
kategorier som skal bemannes, samt hvem som skal bemanne
dem.

Dersom verneombudene ikke inngdr i de stillingskategorier
som er beskrevet i avtalen, sa kommer disse 1 tillegg til
den avtalte sikkerhetsbemanning.

NYTT KAP. 15 LERLINGENS STILLING VED KONFLIKT

Lezrlinger pd kontrakt omfattes ikke av kollektiv oppsigelse
iht. kap. 14, pkt. 1, med mindre de er uttrykkelig nevnt i
det varsel som skal utveksles mellom partene. Larlinger
skal, ndr de ikke er tatt med i plassoppsigelsen, fortsette
sin opplaring under arbeidsstansen. Bedriften skal sa vidt
mulig drive opplaringen pa vanlig mate. Hvis stansen med-
forer at det ikke lenger er mulig & drive opplaringen pa
rasjonell mate, kan larlingene med 14 dagers varsel permit-
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teres for det tidsrom stansen varer. For larlinger som blir
permittert iht. foregéende ledd, skal spprsmalet om eventu-
ell forlengelse av laretiden pga. arbeidsstansen avgjgres i
overensstemmelse med Lov om fagoppl®ring i arbeidslivet, §
15, alternativ 1 og 2, eller tilsvarende bestemmelser i
annen lovgivning.

DEL B
SAMARBEIDSAVTALE

Den malsetting som er kommet til uttrykk i kap. 7, pkt. 1,
gjelder ogsd for samarbeidet i henhold til denne avtale.

A sikre utvikling og vedlikehold av gode samarbeidsforhold i
bedriften er en viktig malsetting. Ulike bedrifter har for-
skjellige forutsetninger og muligheter. Det er forholdene i
den enkelte bedrift som md avgjere hvordan samarbeidet best
ber organiseres. Partene er imidlertid enige om at en viss
formalisering av samarbeidet er ¢nskelig og ne¢dvendig i alle
bedrifter.

For ytterligere & sikre samarbeid og utvikling i samsvar med
disse intensjoner, har partene inngatt de tilleggsavtaler
som er nevnt i kap. 19.

KAP. 16 (TIDLIGERE KAP. 13) OPPRETTELSE, SAMMENSETNING OG
VALG AV BEDRIFTSUTVALG

1. Ved enhver bedrift med minst 100 ansatte skal det oppret-
tes et bedriftsutvalg bestdende av representanter for den
ansvarlige bedriftsledelse og de ansatte.

Bedriftsutvalg skal ogsd opprettes ved bedrifter med
mindre enn 100 ansatte hvis en av partene forlanger det
og partens hovedorganisasjon er enig i det.

2. NAr partene pd det stedlige plan blir enige om det, kan
det ved den enkelte bedrift etableres et felles bedrifts-
og arbeidsmiljeutvalg. I s& fall folges reglene i kap.
19, hvis ikke partene blir enige om noe annet. De repre-
sentanter i bedrifts- og arbeidsmiljegutvalget som skal
delta i beslutninger etter arbeidsmiljoplovens § 24, skal
vere valgt etter reglene i § 5 i forskrifter om verneom-
bud og arbeidsmiljeutvalg. Ved avstemming over vedtak som
etter arbeidsmiljgplovens § 24 herer under arbeidsmiljout-
valget, har bare disse representantene stemmerett. Ved
stemmelikhet gj¢r formannens stemme utslaget. Andre
representanter i det felles bedrifts- og arbeidsmiljout-
valg har tale- og forslagsrett nar saker som ovenfor
nevnt behandles. For ¢vrig gjelder reglene om bedriftsut-
valg sé& langt de passer.
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Ved bedrifter med 100-400 ansatte skal bedriftsledelsen
og de ansatte normalt hver ha 5 representanter i be-
driftsutvalget.

Ved bedrifter med mer enn 400 ansatte skal bedriftsledel-
sen og de ansatte normalt hver ha 7 representanter i be-
driftsutvalget.

Hvis bedriftsutvalg opprettes ved bedrift med mindre enn
100 ansatte, skal bedriftsledelsen og de ansatte normalt
hver ha 3 representanter.

De ansattes representanter skal normalt velges fra folg-
ende valggrupper:

- arbeidstakerne

- arbeidslederne

- de tekniske funksjonarer

- de merkantile funksjonazrer

For ¢vrig avtales sammensetningen av bedriftsutvalget
lokalt, dog slik at OFS minst skal vare representert med
én representant i utvalget.

Videre avtales sammensetningen slik at alle organisasjo-

ner som har avtale om bedriftsutvalg blir representert

forholdsmessiqg.

Ingen kan velges som representant utenfor den gruppe ved-
kommende tilhorer.

For hver gruppe velges like mange varamenn SOm represen-
tanter til utvalget. Den enkelte valggruppe kan bestemme
at det skal vare personlige varamenn.

De representanter bedriftene oppnevner, skal vare perso-
ner som har virkelig innflytelse og godt kjennskap til
alle forhold vedreorende bedriften. Bedriftsledelsen kan
saledes ikke oppnevne en underordnet funksjonar som sin
representant.

Det er forutsetningen at man ved valg av representanter
og varamenn i sterst mulig utstrekning skal soke & fa de
forskjellige kunnskaps- og erfaringsomrader innen bedrif-
ten representert.

Bedriftsledelsen oppnevner selv sine representanter.

Valg av de ansattes representanter foregadr skriftlig og
hemmelig innenfor de enkelte grupper under ledelse og
kontroll av vedkommende gruppes tillitsvalgte.

Tilhprer de stemmeberettigede innenfor en valggruppe
flere organisasjoner, skal de tillitsvalgte for disse
radsld om innkallelsen til mptet og mepteledelsen. Blir de
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ikke enige, innrapporteres saken til NHO/OLF og OFS, som
i fellesskap bestemmer hvordan valget skal ordnes.
Valgene skal arrangeres slik at alle stemmeberettigede
kan delta.

Stemmerett ved valg av de ansattes representanter i
bedriftsutvalget har alle ansatte i bedriften. Ansatte
som tilhg¢rer den ansvarlige bedriftsledelse, har dog ikke
stemmerett.

Protokolltilfersel:

Det er en forutsetning mellom partene at hvor bedriften
er bundet av flere hovedavtaler slik at flere hovedorga-
nisasjoner er gitt grunnlag for selvstendig rett til a
kreve opprettelse av bedriftsutvalg, skal bedriftsutval-
get opprettes som et felles organ hvor alle disse hoved-
organisasjoner har rett til & vare representert.

KAP. 17 (TIDLIGERE KAP. 14) FUNKSJONSTID, LEDELSE OG M@TER

1‘

Valg skal finne sted innen utgangen av februar méaned.
Medlemmene av utvalget tiltrer straks.

Funksjonstiden for de representanter som ikke er selv-
skrevne, er 2 A&r.

Ved forste gangs opprettelse av bedriftsutvalg trer dette
i funksjon umiddelbart etter wvalget.
Gjenvalg kan finne sted.

Medlemmer av bedriftsutvalget skal vare over 20 ar og
velges blant anerkjent dyktige ansatte ved bedriften, om
mulig blant dem som har arbeidet der de siste 2 Aar.

Hvis et medlem av bedriftsutvalget gar over i stilling
tilh¢rende en annen gruppe enn den vedkommende er valgt
fra, eller hvis medlemmet slutter ved bedriften, opph¢rer
vedkommende a fungere som medlem av utvalget og varaman-
nen rykker inn.

Reglene i kap. 4, pkt. 19 i Del A far tilsvarende anvend-
else pa de valgte medlemmer av bedriftsutvalget.

Bedriftsutvalget ledes av en formann og en sekretar som
velges blant utvalgets medlemmer for 1 ar ad gangen.

Formannen velges vekselvis av bedriftsledelsen og av de
ansattes representanter med mindre partene blir enige om
en annen ordning.

Nar en representant for bedriftsledelsen er formann i
utvalget, skal de ansatte velge sekretzren og omvendt.
Varamenn for formann og sekretar velges fra samme gruppe
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som formannen og sekretaren.

4. Bedriftsutvalget holder mgter minst en gang pr. maned med
mindre partene blir enige om noe annet. Saksliste til
mptene utarbeides av formann og sekretar i fellesskap og
tilstilles medlemmene minst 3 dager for motet skal
holdes.

Som bilag til sakslisten ber, savidt mulig, feplge 1 av-
skrift dokumenter som skal behandles pa motet.

Forslag til saker som utvalgets medlemmer ¢nsker behand-
let, md vere oversendt sekretzren sa tidlig at forslagene
kan komme med pd sakslisten.

Hvis representantene for en av de grupper som har medlem-

mer i utvalget er enige om a kreve det, skal ekstraordi-
nert mpte sammenkalles med 3 dagers varsel.

KAP. 18 (TIDLIGERE KAP. 15) BEDRIFTSUTVALGETS ARBEIDSOMRADE

Bedriftsutvalgets hovedoppgave er gjennom samarbeid & virke
for en mest mulig effektiv produksjon og for sterst mulig
trivsel for alle som arbeider i bedriften. I bedrifter med
felles bedrifts- og arbeidsmiljeputvalg skal utvalget i til-
legg til de lovbestemte funksjoner for arbeidsmilje¢utvalget
ogsa behandle nedenstdende arbeidsomrdder som ellers vil
vere tillagt bedriftsutvalget. Hvis begge utvalg oppretthol-
des, skal en spke & finne frem til en praktisk arbeidsfor-
deling mellom utvalgene.

1. Arbeidsomradet er:

a) Orienterende og fortrolige meddeleiser fra bedrifts-
ledelsen om bedriftens ¢konomiske forhold og stilling
innenfor bransjen, samt om forhold som er av betydning
for produksjonsvilkdrene og avsetningsmulighetene.

Regnskapsmessige opplysninger gis i denne forbindelse
skriftlig i samme omfang som fastsatt i Aksjelovens

§ 9-5 1. ledd, jf. § 11-1. Hvis medlemmene i utvalget
ber om det, skal det vaere anledning til 4 komme til-
bake til regnskapet i et senere utvalgsmete.

b) Speprsmal av vesentlig betydning for de ansatte og
deres arbeidsforhold som angar bedriftens virksomhet,
storre investeringer og endringer i produksjonsopplegg
og -metoder, kvalitetsspprsmdl, produktutvikling samt
planer om utvidelser og innskrenkninger eller omleg-
ninger, skal forelegges utvalget til uttalelse for av-
gjorelse fattes.

Redegjorelser for bedriftens virksomhet og de planer
som foreligger med hensyn til driften i den narmeste
fremtid.
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Slike redegjorelser og drpftelser skal finne sted sa
tidlig som mulig, slik at utvalgets uttalelse kan
foreligge pa et slikt tidspunkt at uttalelsen kan fa
innflytelse pa& den endelige avgjorelse.

Hvis saker som nevnt i dette punkt skal behandles i
bedriftens styre eller bedriftsforsamling, skal utval-
gets uttalelse fplge saksdokumentene med mindre det pa
grunn av tidsned ikke har vart mulig & innhente slik
uttalelse.

Utvalget skal arbeide for sunn og riktig rasjonaliser-
ing. Gjennom opplysningsarbeid skal det skapes forsta-
else for den store samfunnsmessige og bedriftsmessige
betydning av dette.

Utvalget har myndighet og ansvar for fastsettelse av
generelle retningslinjer vedre¢rende yrkesopplaring for
de ansatte i bedriften og som utvalgets medlemmer er
enige om. Det samme gjelder vedrg¢rende rettledning for
nye ansatte.

Innenfor en fast budsjettramme kan bedriftsledelsen gi
utvalget myndighet og ansvar for vernetiltak. Dette
innskrenker ikke arbeidsmiljgutvalgets beslutningsmyn-
dighet eller arbeidsmiljgloven.

Innenfor en fast budsjettramme kan bedriftsledelsen gi
utvalget myndighet og ansvar for sosiale velferdstil-
tak.

NAr bedriftsutvalget har avgitt uttalelse i en sak, skal
bedriftsledelsen behandle saken sa& snart som mulig og gi
utvalget underretning om bedriftens avgjorelse i forste
utvalgsmpte etter at avgjorelse er truffet.

Nar saker som er nevnt under pkt. 1 a) og b) blir tatt
opp til behandling, skal opplysninger som blir gitt av
bedriften holdes absolutt hemmelig i den utstrekning
bedriftsledelsen krever det.

Bedriftsutvalget beor selv konsentrere seg om arbeid og
tiltak av generell karakter som gjelder hele eller storre
deler av bedriften. For ¢vrig ber utvalget i sterst mulig
utstrekning delegere myndighet og ansvar til avdelingsut-
valgene i saker som kan avgjores pa avdelingsniva.

Over utvalgets radslagninger feores protokoll. Ved avstem-
ninger skal eventuelt bade flertallets og mindretallets
standpunkt og protokolleres.

Utdrag av protokollen skal tilstilles bedriftsledelsen,
medlemmene av bedrifts- og arbeidsmiljoputvalget samt
tillitsvalgte for de ansatte som ikke er medlemmer av
utvalget.
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For at hensikten med utvalgets arbeid skal oppnas, er det
npdvendig at utvalget gjor resultatet av sitt arbeid
kjent for flest mulig av dem som arbeider i1 bedriften pa
en mate som bidrar til & ¢ke interessen for utvalgets
arbeid.

Bedriftsutvalget skal ikke behandle l¢nns- eller arbeids-
tidsspprsmdl eller tvister om fortolkning av tariffavta-
ler eller arbeidsavtaler. Saker av denne art behandles

Det skal vere adgang til generelt 4 drofte arbeidstids-
spprsmdl og innfering av alminnelige le¢nns- og akkordsys-
temer. Avtale om dette kan ikke treffes av utvalget.

19 (TIDLIGERE KAP 16) FELLES BEDRIFTS- OG ARBEIDS-

MILJQUTVALG

Bedrifts- og arbeidsmiljputvalget sammensettes dels av
personer valgt etter og med funksjonstid som bestemt 1
Hovedavtalens kap. 16 og 17, dels av personer valgt

etter og med funksjonstid som bestemt i arbeidsmiljgloven
og Forskrifter om verneombud og arbeidsmiljgutvalg.

Ved forste gangs opprettelse av bedrifts- og arbeids-
miljoutvalg trer dette i funksjonstid umiddelbart etter
de valg som skjer i henhold til arbeidsmiljgloven.

Utvalgets formann velges etter reglene i Forskrifter om
verneombud og arbeidsmiljo¢utvalg. Stedfortreder velges

Nar utvalget behandler miljgsaker, har bare medlemmer
valgt etter Forskrifter om verneombud og arbeidsmiljout-
valg (verne- og helsepersonalet unntatt) stemmerett. ved
stemmelikhet gjo¢r formannens stemme utslaget.

Utvalget skal ha sekretar, som velges blant utvalgets
medlemmer for ett ar ad gangen. N&r en representant for
bedriftsledelsen er formann, skal de ansattes represen-
tanter i utvalget utpeke sekretzren og omvendt.

6.
etter reglene i Del A.
KAP.
1.
2.
fra samme gruppe som formannen.
3.

Utvalget holder meoter minst en gang pr. madned med mindre
man blir enige om noe annet. Mote til behandling av mil-
jesaker ma holdes minst 4 ganger i Aret. Hvis to av de
medlemmer som er valgt i henhold til Forskrifter om
verneombud og arbeidsmiljgutvalg krever mgte til behand-
ling av miljospersmal, skal slikt mgte holdes. Mote til
behandling av andre spgrsmdl enn mil jgsaker kan Kkreves av
to medlemmer av utvalget og sammenkalles med 3 dagers
varsel.
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Saksliste til me¢tene utarbeides av formann og sekretaren
1 fellesskap. Sakslisten tilstilles medlemmene minst 3
dager for mgte skal holdes. Som bilag til sakslisten bor,
sd vidt mulig, fplge i avskrift dokumenter som skal be-
handles pa mptet.

Forslag til saker som utvalgets medlemmer ¢nsker behand-
let, mad vaere oversendt sekretzren sa tidlig at forslagene
kan komme med pa sakslisten.

KAP. 20 (TIDLIGERE KAP. 17) AVDELINGSUTVALG

1.

Ved bedrifter som har mer enn 200 ansatte og som har
selvstendige avdelinger under egen ledelse med myndighet
til & treffe avgjorelser i spprsmdl vedrorende avdelin-
gen, beor det opprettes avdelingsutvalg.

Avdelingsutvalg be¢r ogsad opprettes ved mindre bedrifter
som har selvstendige avdelinger som nevnt i 1. ledd, hvis
disse er geografisk spredt eller det av andre grunner er
naturlig med egne avdelingsutvalg.

Avdelingsutvalg kan ogsa opprettes ved avdelinger som
ikke er av den art som nevnt i 2 foregaende ledd.

Partene pd bedriften kan treffe avtale om avdelingsutval-
genes sammensetning, valg og stemmerett, om funksjonstid

og avdelingsutvalgenes ledelse; dog skal et medlem utpekt
av avdelingslederen, den hovedtillitsvalgte ved avdelin-

gen og et medlem utpekt av avdelingens arbeidsledere vare
selvskrevne medlemmer av utvalgene.

Til mgotene begr dessuten innkalles eventuelle andre repre-
sentanter fra arbeidsplassen, avhengig av hvilke saker
som skal behandles.

Avdelingsutvalgene kan pa eget initiativ behandle spors-
mdl som nevnt i kap. 18, for sa vidt problemene bare
angdr utvalgets egen avdeling. Spesielt be¢r de behandle
rasjonaliseringsspprsmal og spgrsmal som har sammenheng
med avdelingens daglige drift og planene for avdelingens
fremtidige utvikling. Avdelingsutvalget skal dessuten be-
handle saker som blir forelagt det fra bedriftsledelsen
eller bedriftsutvalget. Kap. 18, pkt. 6 far tilsvarende
anvendelse.

Saksbehandlingen bgr sa vidt mulig foregd pa& grunnlag av
de skriftlige underlag og eventuelle produksjonsplaner og
budsjetter som avdelingsledelsen benytter. Utvalgene bor
gis anledning til & fremme forslag under forberedelsen av
planer eller budsjetter for avdelingens virksomhet.
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Etter fullmakt fra bedriftsledelsen eller fra bedriftsut-
valget har avdelingsutvalget i saker som bare angar ut-
valgets egen avdeling, myndighet og ansvar til & treffe
avgjerelser som utvalgets medlemmer er enige om.

For ¢vrig skal utvalget vare radgivende for avdelingens
ansvarlige ledelse og rapportere direkte til denne.

Avdelingsutvalget skal ogsd gi rapport om sin virksomhet
til bedriftsutvalget.

Nar avdelingsutvalget har fremmet forslag i en sak, har
utvalget krav pa ledelsens begrunnede standpunkt til for-
slaget.

4. Mpte skal holdes en gang pr. maned med mindre de lokale
parter er enige om noe annet. Reglene i kap. 19, pkt. 4
om saksliste og i kap. 18, pkt. 5 om protokoller og
rapporter far tilsvarende anvendelse.

Det pdhviler avdelingsutvalgets medlemmer & sgrge for en

best mulig informasjon til flest mulig av avdelingens
ansatte om saker som har vaert behandlet.

NYTT KAP. 21 KONSERNUTVALG

Partene er enige om at det foreligger behov for pad konsern-
basis a drgfte saker som er nevnt i Hovedavtalens kap. 7 og
kap. 18. En slik form for samarbeid kan foregd enten ved:

1. at det i konserner med bedrifter som nytter felles over-
enskomst etableres et koordinerende utvalg av tillits-
valgte. Utvalget skal ha droftelser med representanter
for konsern- og bedriftsledelsen, og skal bestd av de
stedlige formenn i utvalgene av tillitsvalgte, eller

b

at det opprettes et utvalg hvor representanter for
arbeidstakernes tillitsvalgte og for de ¢vrige grupper
som er nevnt i Hovedavtalens kap. 16 kan komme sammen med
representanter for konsern- og bedriftsledelsen og disku-
tere de spgrsmal som er nevnt i kap. 18 og som har felles
interesse. Slike mgter skal holdes minst en gang i Aaret,
eller

3. at en finner andre tilsvarende samarbeidsformer.

De stedlige parter skal med bistand av organisasjonene sgke
a finne frem til hensiktsmessige former for slikt samarbeid.
De ordninger partene matte bli enige om, skal ikke gripe inn
i den vanlige fremgangsmate for behandling av tvister, ref.
ovedavtalens kap. 2. Dersom partene ikke blir enige, kan
saken bringes inn for hovedorganisasjonene til endelig av-

gjg¢relse.




30

KAP. 22 BESLUTTENDE ORGAN

I erkjennelse av at det innen omradet eksisterer bade innen-
landske og utenlandske aksjeselskaper, er partene enige om
ngpdvendigheten av arbeidstakerrepresentasjon i de beslutt-
ende organ som eksisterer i de forskjellige bedrifter.

P4 grunn av det mangfold som eksisterer med hensyn til orga-
nisasjonsoppbygging vil hovedorganisasjonene overlate til de
lokale parter a avgjere hvordan arbeidstakerrepresentasjonen
skal tilrettelegges. Det er imidlertid en klar forutsetning
at OFS skal vere representert med minst en representant i
det (de) besluttende organ(er). Dersom partene ikke blir
enige, kan saken overlates til hovedorganisasjonene til
endelig avgjerelse, ref. kap. 16.

KAP. 23 (TIDLIGERE KAP. 18) BEDRIFTSKONFERANSER OG INFOR-
MASJONSMOTER

1. Nar formannen og sekretaren i bedriftsutvalget blir enige
om det, innkalles samtlige medlemmer av bedriftsutvalg og
avdelingsutvalg til en bedriftskonferanse. Bedriftsledel-
sen gir pa disse mgter orientering om bedriftens situa-
sjon og arbeidsoppgaver i tiden fremover, og de forskjel-
lige utvalgs videre arbeid droftes.

2. Det bepr en gang i aret holdes informasjonsmeter for de
ansatte ved bedriften eller dens enkelte avdelinger hvor
bedriftsledelsen gir en generell orientering om bedrif-
tens forhold og fremtidsutsikter. Hvis bedriftsutvalget
finner det ¢nskelig, kan informasjonsmgter holdes oftere.

KAP. 24 (TIDLIGERE KAP. 19) TILLEGGSAVTALER

I tillegg til Hovedavtalens bestemmelser (og vedheftet denne
som bilag) gjelder foplgende tilleggsavtaler:

Nr. 1 Rammeavtale om teknologisk utvikling og data-
maskinbaserte systemer

Nr. 2 Avtale om kontrolltiltak i bedriften
Nr. 3 Avtale om likestilling
Nr. 4 Felleserklering om ¢gket utdannelse og om permisjon

i den forbindelse.
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DEL C
FELLESBESTEMMELSER

1. Tolkningstvister

Tvist om forstdelsen av denne Hovedavtalen kan innbringes
for Arbeidsretten. Spksmdlsrett etter avtalen har bare
NHO og OFS.

2. Virkeomrade

Hovedavtalen er fgprste del av alle tariffavtaler som er
eller blir opprettet mellom de organisasjoner/bedrifter
som er nevnt pd forsiden.

3. Varighet

Denne avtale gjelder fra 1. januar 1990 til 31. desember
1994 og videre 2 ar ad gangen hvis ikke en av partene
skriftlig sier den opp med 6 - seks - maneders varsel.
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TILLEGGSAVTALE NR. 1

RAMMEAVTALE OM TEKNOLOGISK UTVIKLING OG DATAMASKINBASERTE
SYSTEMER

1. GENERELLE BESTEMMELSER

Partene er enige om at denne rammeavtale skal legges til
grunn ved utforming, innfering og bruk av teknologi og data-
maskinbaserte systemer. Rammeavtalen bygger pa og innebarer
ingen innskrenkning av Hovedavtalens Del A, kap. 7 pkt. 1 -
5, og Del B, kap. 18.

Partene er enige om at avtalens bestemmelser ma gis i hen-
siktsmessig praktisering avhengig av bedriftens storrelse,
uten at dette skal svekke avtalens intensjoner.

Begrepet teknologi skal i denne avtale omfatte teknologi
knyttet til produksjon (herunder automatisering), administ-
rasjon og styringssystemer.

Avtalen omfatter teknologi og systemer som benyttes ved
planlegging og gjennomfering av arbeidet, samt systemer for
lagring ved bruk av persondata. Med persondata forstds alle
data som ved navn eller annen identifiseringskode kan fores
tilbake til konkrete personer ansatt ved den enkelte be-
drift.

Det er videre forutsatt at avtalen foruten datamaskinbaserte
systemer ogsa gjelder teknologiske endringer av betydelig
omfang samt de tilfeller hvor endringene er av viktighet for
arbeidstakerne og deres arbeidsforhold.

Tvister om forstdelsen av denne avtale behandles etter kap.
I1 i Hovedavtalen.

Bruk av nye teknologiske muligheter i form av utstyr og sys-
temer kan vare avgjorende for bedriftens utvikling og eksis-
tens. Nye lg¢sninger og systemer kan virke inn pd de ansattes
arbeidsplass og arbeidsforhold. Nar dette er tilfelle, er
det av betydning at ny teknologi ikke bare vurderes ut fra
tekniske okonomiske forhold, men ogsa ut fra sosiale hensyn.
En slik helhetsbetraktning legges til grunn ved utforming,
innfering og bruk av systemer og ny teknologi, f.eks. ved
konsekvensanalyser. I en slik helhetsbetraktning skal end-
ringer av organisasjon, sysselsetting, informasjonsrutiner,
mellommenneskelig kontakt o.l. vare med.

Hovedorganisasjonene skal bidra til utvikling og'spredning
av metoder og fremgangsmater for gjennomfering av enkle,
forstdelige og effektive konsekvensanalyser.



33

2. INFORMASJON

Bedriften skal holde de ansatte ved deres tillitsvalgte
informert om forhold som faller innenfor avtaleomradet, slik
at de tillitsvalgte kan fremme sine synspunkter s3 tidlig
som mulig og f¢r bedriftens beslutninger settes i verk, JE.
§ 12, punkt 3 i arbeidsmilje¢loven. NAr informasjonen gis 1
mgte, anbefaler hovedorganisasjonene at det settes opp
referat som undertegnes av begge parter.

Bedriftens eventuelle langtidsplaner skal vare en del av
denne informasjon. For ¢vrig henvises det til Hovedavtalens
kap. V pkt. 2.

Dette gjelder ogsd informasjon om forskningsprosjekter
innenfor denne avtales omrade. Slik informasjon skal vare
gjensidig. Informasjonen skal gis i en oversiktig form og 1
et sprdk som kan forstds av personer uten spesialkunnskaper
pa omradet.

Bedriftsledelsen og de tillitsvalgte skal dessuten hver pa
sin side og i fellesskap legge vekt pd at de ansatte far
tilstrekkelig informasjon til & f& innsikt i og forstdelse
for hovedtrekkene i de systemer de selv bruker eller pavir-
kes av, og til a forstd den betydning bruken av slike syste-
mer har sdvel for bedriften som for de ansatte og deres
arbeidssituasjon.

Nar en bedrift planlegger og tar i bruk datasystem, skal
bruksomrddet klart fastsettes. Annen bruk av systemet skal
bare kunne skje etter dreoftinger med de ansattes tillits-
valgte.

3. MEDVIRKNING

I de tilfeller partene er enige om & bruke prosjektarbeids-
formen, ber foruten de tillitsvalgte ogsd representanter for
de bergrte arbeidstakere sikres reell innflytelse. Hoved-
organisasjonene anbefaler at sa langt det er praktisk mulig,
bpr alle ansatte som blir direkte berort, engasjeres i ar-
beidet med prosjektene.

Dette er ¢nskelig badde for & kunne dra nytte av de kunnska-
per som finnes i alle ledd i bedriftsorganisasjonen, og for
at de ansatte ved sine valgte representanter skal sikres
medinnflytelse ved utforming, innfering og bruk av syste-
mene. Det forutsettes at det gis nepdvendig tid til dette
arbeidet, og at savel tapt arbeidsfortjeneste som n¢dvendige
utgifter til informasjon etter "3. MEDVIRKNING" dekkes.

Bedriftens egen ekspertise skal i rimelig utstrekning kunne
benyttes av den tillitsvalgte i samrdd med bedriftsledelsen.
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Om ngdvendig skal de ansattes tillitsvalgte - i forstaelse
med bedriftsledelsen og gjennom sin hovedorganisasjon -
kunne konsultere ekstern ekspertise pa omradet.

Kostnadene ved slik eksperthjelp dekkes av bedriften om ikke
annet er avtalt pad forhand.

For bedriften fatter endelig beslutning om system- og/eller
teknologivalg innenfor avtaleomradet, ber partene pa den
enkelte bedrift dreofte hvordan de ansatte kan vare med pa a
utvikle og/eller delta i valg av slik teknologi.

Under dette arbeidet skal partene ogsa drofte hvordan de
ansatte kan vare med pd & utforme arbeidsopplegg, arbeids-
forhold og ledelse.

Opplerings- og omskoleringsbehov skal avklares under slike
dreoftinger.

Det skal legges sarlig vekt pd utviklingen av den enkeltes
faglige jobbinnhold.

4. TILLITSVALGTE

Hvis de ansatte ved den enkelte bedrift ¢nsker det, kan de
fortrinnsvis innenfor den gjeldende ordning med tillits-
valgte utpeke en spesiell representant til & ivareta sine
interesser og til & samarbeide med bedriften innenfor av-
taleomraddet.

Hvis bedriftens storrelse og omfanget av bruken av ny tekno-
logi gjor det naturlig, kan det etter avtale med bedriften
utpekes mer enn é&n spesiell tillitsvalgt for de ansatte. Det
anbefales at disse danner en arbeidsgruppe, og det forutset-
tes at ngpdvendig tid stilles til radighet.

Det er en forutsetning at de ansattes representant(er) gis
anledning til & sette seg inn i generelle sp¢prsmal vedror-
ende ny teknologisk innflytelse pa forhold til all dokumen-
tasjon om utstyr og programmer innenfor avtaleomradet.
Representanten(e) skal med utgangspunkt i sin spesielle kom-
petanse std til disposisjon for de ansatte og de ¢vrige til-
litsvalgte, i forbindelse med deres engasjement innenfor av-
taleomradet.

Tillitsvalgte og ansatte som deltar i konkrete prosjekter,
skal ha adgang til all ngdvendig dokumentasjon innenfor
prosjektomradet.
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5. OPPLERING

Hovedorganisasjonene understreker betydningen av systematisk
opplaring som et aktivt virkemiddel i utnyttelsen av ny tek-
nologi. Det anbefales at partene pa den enkelte bedrift
drofter npdvendig opplering pad et tidlig stadium av planleg-
gingen.

Bedriften skal s¢rge for at de tillitsvalgte far den nedven-
dige opplering, slik at vedkommende kan l¢se sine oppgaver
pd en forsvarlig mate.

I samrdd med de tillitsvalgte skal bedriften ogsa vurdere
behovet for opplaring av ansatte som blir engasjert 1 kon-
krete prosjekter innenfor avtaleomradet.

Eksempel pa slik opplering er kurs i systemarbeid og pro-
sjektadministrasjon som er tilstrekkelig til & bygge opp
npdvendig kompetanse for & kunne delta aktivt i systemut-
formingen, jf. arbeidsmiljelovens § 12, 3.

Opplaringens omfang og karakter vurderes ut fra behovene i
den enkelte bedrift. Vurderingene skal omfatte generell opp-
lering av informativ karakter for neodvendig styrkelse av det
generelle kunnskapsnivad i bedriften, ng¢dvendig opplaring i
prosjekt- og systemarbeid for aktive deltakere i prosjekt-
arbeid, samt brukeropplaring i betjening og bruk av systemer
og utstyr. Opplaring kan skje internt i bedriften, ved an-
vendelse av bedriftseksterne opplaringstilbud eller i en
kombinasjon avhengig av forholdene i den enkelte bedrift.

6. LAGRING OG BRUK AV PERSONDATA

Vedrorende systemer for lagring og bruk av persondata, vises
det til lov om personregistre m.m. med tilh¢rende forskrif-
ter.

Innsamling, lagring, bearbeiding og bruk av persondata skal
ikke skje uten saklig grunn ut fra hensynet til bedriftens
virksomhet.

Ved den enkelte bedrift skal det kartlegges hvilke typer
persondata som skal samles inn, lagres, bearbeides og brukes
ved hjelp av datamaskinutstyr.

Det skal ved den enkelte bedrift i samrad med de tillits-
valgte utarbeides instruks for lagring og bruk av person-
data.

Oppnas det ikke enighet, kan saken bringes inn for hoved-
organisasjonene.
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7. SAMARBEIDSFORMER OG LOKALE SERAVTALER

Partene p& den enkelte bedrift bgr selv spke & finne frem
til de mest hensiktsmessige samarbeids- og organisasjons-
former innenfor avtaleomrddet. Overensstemmende med de ret-
ningslinjer som er trukket opp i denne rammeavtale, skal det
pad den enkelte bedrift, dersom en av partene ber om det,
spkes opprettet en szravtale.

Oppnads det ikke enighet, kan hver av partene bringe saken
inn for hovedorganisasjonene. Hovedorganisasjonene forplik-
ter seg til, i samarbeid med partene i bedriften, & s¢ke a
finne en l¢sning innen rimelig tid.

8. PARTENES FORPLIKTELSER
Partene pd den enkelte bedrift som ber¢res av bestemmelsene

i denne avtale, forplikter seg til & gjere denne kjent blant
de ansatte.
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TILLEGGSAVTALE NR. 2

AVTALE OM KONTROLLTILTAK I BEDRIFTEN

Partene er enige om at denne rammeavtale skal legges til
grunn ved utforming og innfe¢ring av interne kontrolltiltak i
den enkelte bedrift der dette fremstdr som nodvendig for
virksomheten.

1.

Kontrolltiltak kan ha sin grunn i tekniske, ¢konomiske,
sikkerhets- og helsemessige omstendigheter, samt andre
sosiale og organisatoriske forhold i bedriften. Tiltak
som utferes, skal ikke ga utover det omfang som er ngd-
vendig og md vare saklig begrunnet i den enkelte bedrifts
virksomhet og behov.

Alle ansatte eller grupper av ansatte skal stilles 1likt i
forhold til den kontroll som gjennomferes i henhold til
pkt. 1.

Spgrsmal om behov, utforming og innfering av vesentlig
endring av interne kontrolltiltak skal dre¢ftes med de
tillitsvalgte. Bedriften skal holde de ansatte gjennom
deres tillitsvalgte orientert om planer og arbeid innen-
for omradet, slik at disse sd& tidlig som mulig, og for
bedriftens beslutning, kan gjore sine synspunkter gjeld-
ende.

For tiltak settes i verk, skal de ansatte ha fatt infor-
masjon om tiltakenes formdl og praktiske konsekvenser.
Bedriftsledelsen og de tillitsvalgte skal hver for seg og
i fellesskap bidra til at nedvendig informasjon blir gitt
de ansatte for tiltak settes i verk.

I den utstrekning kontrolltiltak skal omfatte lagring og
bruk av personopplysninger (bilde/film, tekst, magnetband
etc.) skal sporsmdl knyttes til oppbevaringstid, lagring,
makulering etc. dreoftes og klarlegges i samsvar med be-
stemmelser gitt i lov om personregistre m.m. og i tilher-
ende forskrifter. Utlevering av personopplysninger i for-
bindelse med kontroll kan bare finne sted i samsvar med
bestemmelsene om utlevering i ovennevnte lov og forskrif-
ter.

Kontrolltiltak utformet og innfert i samsvar med denne
avtales bestemmelser kan praktisk utferes av bedriftens
egne ansatte, eller det kan engasjeres frittstdende virk-
somhet til gjennomfering av tiltakene. Ansvaret for til-
takene paligger i alle tilfeller bedriften.

Dersom en av partene pa den enkelte bedrift ¢nsker det,
skal det spkes opprettet lokal avtale om utforming og
gjennomfering av bedriftens kontrolltiltak samt fastsette
bruksomradet for disse. Oppnads det ikke enighet, kan hver
av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.
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TILLEGGSAVTALE NR. 3

RAMMEAVTALE OM LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN I
ARBEIDSLIVET

1. FORMAL

Partene er enige om & arbeide for & fremme likestilling
mellom kvinner og menn i arbeidslivet. Formdlet er & kunne
oppnd at alle arbeidstakere - uansett kje¢nn - gis samme
muligheter til arbeid og faglig utvikling, og likestilles
med hensyn til ansettelse, l¢nn, opplaring og avansement.
For arbeidslivet representerer kvinnene mange steder en uut-
nyttet ressurs, som det ogsd er i bedriftenes interesse a ta
i bruk.

2. HOVEDORGANISASJONENS PLIKTER

1. Partene understreker ngpdvendigheten av at det drives et
planmessig og mdlrettet arbeid for & oppna likestilling
mellom kjgpnnene i arbeidslivet.

2. Partene er enige om at arbeidet for likestilling i hoved-
sak md foregd pa den enkelte bedrift, og at man der be¢r
finne frem til de mest hensiktsmessige samarbeids- og
organisasjonsformer for likestillingsarbeidet. I den for-
bindelse kan en av de tillitsvalgte velges som likestil-
lingstillitsvalgt. De lokale parter har et felles ansvar
for gjennomfering av likestillingsarbeidet i bedriften.

Hovedorganisasjonene og deres tilsluttede organisasjoner
forutsettes & medvirke, ved f.eks. & gi faglig assistanse
ved utarbeidelse av lokal likestillingsavtale, a utar-
beide informasjonsmateriell, arrangere kurs/konferanser,
stille foredragsholdere til disposisjon etc.

3. Det er partenes ansvar & arbeide for gjennomfering av
rammeavtalens prinsipper, og partene skal selv ta initia-
tiv til saker som kan fremme likestilling.

3. LOKALE AVTALER

1. De lokale parter kan drpfte opprettelse av bedriftstil-
passet avtale om likestilling.

2. En lokal avtale begr inneholde retningslinjer om stedlig
kartlegging som viser forholdet mellom menns Og kvinners
representasjon, ansettelse, l¢nn, opplaring, avansement
o.1l.
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3. Tvist om forstaelse av en lokal avtale kan bringes inn
for hovedorganisasjonene.

4. FORHANDLINGSRETT OG FORHANDLINGSPLIKT

Tvister om forstdelsen av denne avtale (rammeavtalen) be-
handles etter Hovedavtalens kap. 2.

5. VARIGHET

Denne rammeavtale fplger bestemmelsene om varighet og opp-
sigelse i Hovedavtalen NHO/OLF - OFS.

Merknad:

Partene viser til ILO-konvensjon nr. 100 om 1lik l¢nn for
arbeid av 1lik verdi og konvensjon nr. 111 om diskriminering
i speprsmal om ansettelse og yrkesutdanning, samt ILOs dekla-
rasjon om likestilling mellom kvinner og menn og aksjons-
planen for iverksettelse av denne deklarasjonen.

Partene henviser videre til lov om 1likestilling mellom kjon-
nene av 09.06.1978, og den handlingsplan for likestilling
som ble behandlet i Stortinget 04.06.1981.
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TILLEGGSAVTALE NR. 4

FELLESERKLERING OM QKET UTDANNELSE OG OM PERMISJON I DEN
FORBINDELSE

Partene erkjenner den store betydning ¢ket utdannelse har
for den enkelte, bedriften og samfunnet. Dette gjelder bade
almenutdannelse, yrkesutdannelse, voksenopplaring, etterut-
dannelse og omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeids-
giverne tilrettelegger forholdene silik at arbeidstakerne gis
muligheter til & ¢ke sine kunnskaper og styrke sin kompe-
tanse. Bedriften bor i denne sammenheng legge stor vekt pa
planmessig opplaring av sine ansatte i samsvar med vanlig
norsk fagopplaringspraksis.

Hvis det i forbindelse med utdannelse, som er av verdi bade
for vedkommende og bedriften, er ng¢dvendig med hel eller
delvis permisjon, ber dette innvilges med mindre sarlige
grunner er til stede.

Ved behandling av slik permisjonssgknad skal alle ansatte
eller grupper av ansatte vurderes etter de samme kriterier,
ogsd nar det gjelder eventuell ¢konomisk stette.

0gsd 1 forbindelse med annen utdannelse som er av betydning
for vedkommendes videre utvikling, be¢r bedriftene vise
imptekommenhet om det skulle bli aktuelt & s¢ke hel eller
delvis permisjon, hvis det kan skje uten nevneverdig ulempe
for bedriften.
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II. TARIFFDELEN AV OVERENSKOMSTEN

Overenskomsten av 1987 mellom NHO/OLF og de i foreningen
staende operate¢rselskaper, oljeboringsbedrifter og forplei-
ningsselskaper pd den ene side og OFS med underliggende av-
delinger/foreninger av forbundet p& den annen side, forleng-
es frem til og med 31. mars 1992 med felgende endringer
(endringer i forhold til overenskomsten av 1987 er under-
streket):

a) Pkt. 3.2 endres til:

"Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer
i dognet og 33,6 timer i uken i gjennomsnitt i lepet av
en periode pad hepyst ett ar.

Dette gir en gjennomsnittlig arlig arbeidstid pd 1 612

timer. Den ansatte skal tildeles en arbeidsplan som inne-

holder arbeidssykluser p& 2 uker pa, 3 uker av, 2 uker pi

og 4 uker av (11 ukers syklus).

Differansen mellom 1 612 og 1 593 timer (19 timer) brukes

som kompensasjon for reise mellom heliport og installa-
sjon.

Arbeidsplanen skal ogsa inneholde sikkerhetsopplaring,

samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise nar en oppholdsperiode tar til og nar

den avsluttes.

For ¢vrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og
arbeidsmilje m.v. i forbindelse med underspkelse etter og
utnyttelse av undersjpiske petroleumsforekomster med

foredrag."
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Nar transportforholdene medfprer at en l2-timers arbeids-

periode ma deles pa utreise- og hjemreisedagen, betinger

dette ingen tilleggsbetaling."”

b) Pkt. 4 endres til:

"Pkt. 4.1 Leonnsgruppeplassering

Lgr.

o]

o

|1

Stilling

ARBEIDSLEDERE, TEKNIKERE/INGENI@QRER, VEDLIKEHOLDS-
FORMENN, SKIFTLEDERE, BORER OG DEKKSBAS/DEKKSFOR~
MANN

SENIOR FAGARBEIDERE/PRODUKSJONSTEKNIKER, FAGARBEI-
DER M/RELEVANT TILLEGGSKOMPETANSE, KOMBISTILLIN-
GER, FAGARBEIDER M/OMRADEANSVAR, BOREASS., FLER-
FAGLIG PERSONELL, SYKEPLEIERE, ELEKTRIKERE M/2
SERTIFIKATER

FAGARBEIDER/PRODUKSJONSTEKNIKER M/FAGBREV EL. TIL-
SVARENDE UTDANNING, RIGGELEKTRIKER, RIGGMEKANIKER,
BOREASS., RIGGBYGGER, KJQKKENSJEF

KRANFORER, LAGERPERSONALE (MATR. EXP.), ADM. PER-
SONALE, TARNARBEIDER, MPA-MEKANIKER

SPESIALARBEIDER, KOKK, BAKER, KONDITOR M/FAGBREV,
RENHOLDER, ADM. PERSONALE, DEKKSBAS, TARNARBEIDER-
ASS., MPA-OPERATOR

HJELPEARBEIDER, ADM. PERSONALE, JUNIOR FAGARBEI-
DER/PROSESSTEKNIKER, LAGERPERSONALE (STOREKEEPER),
BOREDEKKSARBEIDER, MOTORPASSER, VEDLIKEHOLDSARBEI-
DER M/BOREDEKKSARBEIDERKURS, HJELPEARBEIDER




c)
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M/BOREDEKKSARBEIDERKURS

F KOKK, BAKER OG KONDITOR U/FAGBREV

G SERVICEARBEIDER

Adm. personell innplasseres i l¢gnnsgruppe E - C iht. av-

tale mellom de lokale tariffparter.

Hjelpearbeider rykker opp til spesialarbeider iht. avtale

mellom de lokale tariffparter.

Eventuelle drgftelser om innplassering av andre stillin-

ger kan finne sted mellom de lokale parter."

Pkt. 4.2 endres til:

Som ny l¢nnstabell fastsettes fplgende le¢nnstabell. De

nye satsene gjeres gjeldende fra 1. april 1990.
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Pkt. 4.2.2 endres til:

Ansatte 1 ikke ledende stillinger som midlertidig
fungerer i ledende stillinger, gis en godtgj¢relse pa

kr 335,50 pr. dag vedkommende fungerer i stillingen.

Pkt. 6.1 endres til:

NAr nattlosji mad improviseres og ansatte ikke far anvist
seng i lugar, godtgjeres dette med et ulempetillegg pa
kr 490,- pr. natt. Den ansatte skal fa utlevert toalett-

saker.

Pkt. 6.2 endres til:

Bruk av friskluftsmaske

Bruk av maske med frisklufttilfe¢rsel eller hel ansikts-
maske ved sandblasing og spreoytemaling, godtgjeres med et
kronetillegg pa kr 22,- for aktuelle timer arbeidet.
Sveisemaske o0.1. kvalifiserer ikke til ulempetillegg.

Innvendig rengje¢ring av tanker og smegring av "juletrar"

blir godtgjort iht. ovenstaende.

Pkt. 6.3 endres til:

Kompensasjon for arbeid med borestrengsvaske.

Vedrorende godtgjorelsen for arbeid med borestrengsvaske

vises til bilag 3.

For bruk av maske i forbindelse med arbeid med bore-

strengsvaske betales ikke tillegg etter pkt. 6.2.



t)

g)
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For rengjering i mudpit ubetales et skittent- og ubehags-
tillegg for medgatt tid med kr 22,- pr. time.

Pkt. 7 Skift/natt-tillegg endres til:

For skift- og nattarbeid utbetales et tillegg pa& kr 27,50
pr. time arbeidet i tidsrommet utenom dagarbeidstiden
(jf. pkt. 3.1). Det betales ikke tillegg for timer som
er godtgjort med overtidsbetaling iht. pkt. 5.2 (arbeid

utover 12 timer i degnet).

Tillegget er en kompensasjon for alle ulemper ved denne
form for arbeidstidsordning, inklusive nedvendig tid for
konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte. Den
ansatte skal ikke forlate arbeidsstedet for avlgsning har
funnet sted og avlgser er informert om arbeidssituasjo-

nen.

Pkt. 9 Sikkerhetsmoter endres til:

9.1 Palagte sikkerhetsmgter utenom alminnelig arbeidstid
godtgjores med overtidsbetaling for medgétt tid.

9.2 Ansatte pd fast arbeidsplan pa& sokkelen kompenseres
for alarmgvelser og falske alarmer med et fast belgp
pa Kr 473,- pr. maned.
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Pkt. 11 Ferie og feriepenger endres til:

Ferie og feriepenger gis i samsvar med ferieloven. Iht.
ferielovens § 11, pkt. 8 skal feriepenger utbetales i sin

helhet med januar l¢nn hvert ar. Arbeidstakeren skal vare
fritatt for alt arbeid i de 21 feorste dager av den fgrste
friperiode etter 15. mai hvert ar, og de 8 feorste dagene

av den forste friperiode etter 1. januar i pafplgende Aar.

Hvis arbeidstakeren blir syk feor nevnte friperioder, skal
vedkommende, dersom vedkommende krever dette feor disse
perioder, vare fritatt for alt arbeid i den forste fri-

periode etter friskmeldingen.

For ¢vrig vises til ferielovens § 9.

Pkt. 13 Helligdagsgodtgjgrelse endres til:

Ansatte som er i tjeneste fplgende dager, godtgjores med
kr 1 056,- pr. dag:

1. nyttarsdag, paskeaften, skjartorsdag, langfredag, 1.

og 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kr. himmelfartsdag, pinse-
aften, 1. og 2. pinsedag, julaften, 1. og 2. juledag og
nyttdrsaften.

Pkt. 14.2 endres til:

Dersom det oppstdr forandringer i den enkeltes reiseplan
som skyldes forandret helikopteravgang, vil selskapet re-
fundere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ

for overnatting, transport og bespisning.
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Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet to
timer utover planlagt avgang, har en rett til et maltid
til en verdi av kr 70, -.

For hver fjerde ventetime i heliporten utover dette har
en rett pad et maltid til en verdi av kr 115,-. Det
enkelte selskap skal gjore sitt beste for at ansatte
slipper & vente pd utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode p& utreisestedet péa

max. 10 timer etter planlagt helikopteravgang, be¢r den
ansatte fa hvile pa& dertil egnet sted.

Pkt. 15 Permisjoner endres til:

Nytt pkt. 7 inntas: Fedsel

Den som har fodt, skal vare berettiget fodselspermisjon
i 52 uker med 1l¢nn etter fedsel.

Fedre gis rett til 6 uker l¢nnet omsorgspermisjon ved

fodsel.

Pkt. 19 endres til:

Ny overskrift: Ulykkesforsikring - pensjoner

Nytt pkt. 3 inntas:

For ansatte som er dekket av denne overenskomst gjelder

en pensjonsalder pa 64 ar.
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Alle ansatte skal vare dekket av pensjonsforsikring

betalt av arbeidsgiveren.

Opptjeningstiden skal vare 29 ar.

Pkt. 21 Generelle avtaler endres til:

Opplysnings- og utviklingsfondet bilag 1 endres som
folger:

§ 2 Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og
skolevirksomhet, skal blant annet ta sikte pa:

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt

pd produktivitet, milje, ¢konomi og samarbeidsspersmal

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de

samme omrader som nevnt i pkt. 1

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplar-
ingstiltak

4. gjennom slike tiltak bidra til ¢kt verdiskaping

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte
bedrift

§ 3 Finansiering
Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne

hvert ar innbetaler kr 756,- for ansatte i bedriften som

omfattes av sokkeloverenskomsten mellom partene. I be-
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lppet er inkludert kr 169,-, som trekkes av arbeidstake-

rens lonn.

Nytt pkt. "Sluttvederlagsordning" inntas under pkt. 21.

Gjeldende avtale mellom NHO/LO vedr. sluttvederlags-

ordning gj¢res gjeldende mellom NHO/OLF og OFS og inntas

som nytt bilag.

Pkt. 22 endres til:

Reguleringsbestemmelse

For utlegpet av 1. avtaledr (1. april 1991) skal det opp-
tas forhandlinger mellom NHO/OLF og OFS om eventuell

lonnsregulering for 2. avtaledr. Forhandlingene skal
fores pd grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon
pd forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear
samt pris- og le¢nnsutviklingen i 1. avtaledr. Endringene
i overenskomstene for 2. avtaledr tas stilling til i OFS'
sentralstyre og NHOs Centralstyre. Hvis partene represen-

tert ved OFS' sentralstyre og NHOs Centralstyre ikke blir

enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen
14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp de

enkelte overenskomster med 1 maneds varsel (dog ikke til
utlep for 31. mars 1991) for & s¢pke gjennomfeort en lenns-

regulering innen den ramme som er angitt ovenfor.
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Pkt. 23 endres til:

Reguleringsbestemmelse pr. 1/10-90 og 1/10-91

Lonnsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narver-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. 1. oktober 1990 og 1. okto-

ber 1991. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av den
alminnellge ¢konomlske s1tuasjon og 1¢nnsutvik11ngen for
¢vrlg Det er en uttrykkellg forutsetnlng at fredsplikten
fortsatt bestdr i forbindelse med de forhandlingene som

skal fores.

Pkt. 24 endres til:

Overenskomsten gjelder fra 1. april 1990 til 31. mars

1992 og videre 1 ar om gangen dersom den ikke av en av
partene blir sagt opp med 2 - to - maneders varsel.

Pkt. 25:

Under operateorselskaper tilfepyes Norsk Hydro. Under for-

pleiningsansatte i operateprselskaper tilfepyes Norsk

Hydro.
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2.2 Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) / Oljeindustriens
Landsforening (OLF) har nedlagt feolgende pastand:

Overenskomsten av 1987 mellom NHO/OLF og de i foreningene
stdende operatorselskaper, oljeboringsbedrifter og forplei-
ningsselskaper pa den ene side og OFS med underliggende av-
delinger/foreninger av forbundet pd den annen side forlenges
frem til og med 30. juni 1992 med fplgende endringer (end-
ringer i forhold til overenskomsten av 1987 er understre-
ket):

a) Pkt. 4.1.9 endres til:

For alle omrdder gjelder:

Oljearbeidernes Fellessammenslutning kan kreve forhand-
linger om lgnnsfastsettelse for stillinger som ikke er
nevnt under pkt. 4.1.

b) Pkt. 4.2:

Som ny l¢nnstabell fastsettes fplgende lonnstabell. De

nye l¢nnssatsene gjores gjeldende fra 7. juli 1990.
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Pkt. 4.2.2 endres til:

For operateorselskaper ekskl. forpleining, for forplei-

ningsansatte i operatgrselskapene og for forpleinings-

selskapene gjelder:

Vikariat i ledende stilling:

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig funge-
rer i ledende stillinger, gis en godtgje¢relse pd kr
305, - pr. dag vedkommende fungerer i stillingen.

Pkt. 9.2 gis fplgende tilfpyelse:

Alarmtillegg utbetales forholdsvis til midlertidig an-~

satte/vikarer.

Pkt. 15 permisjoner tilfegyes under pkt. 15.1 ny bokstav

e) Adopsjon

Som nytt pkt. 22 inntas feglgende reguleringsbestemmelse:

For utlegpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger
mellom NHO/OLF og OFS om eventuelle l¢nnsreguleringer

for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene

skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr

samt pris- og l¢nnsutviklingen i 1. avtalear.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav, innen 14 dager etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds
varsel (dog ikke til utlep feor 30. juni 1991).
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Navaerende pkt. 23 utgdr. Som nytt pkt. 23 inntas:

FELLESERKLERING OM LONNSSYSTEMER

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt

arbeid for gkt produktivitet og le¢nnsomhet pa den
enkelte bedrift. Dette er nedvendig for & styrke bedrif-

tens konkurranseevne og muliggjore investeringer som

sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal

lonnsfastsettelse i fremtiden knyttes til paviselige

ytelses- og/eller resultatforbedringer basert pa le¢nns-

system utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Nye leonnssystemer skal, i innevarende avtaleperiode,

sendes hovedorganisasjonene til godkjennelse for l¢nns-

systemet settes i verk.

Pkt. 24 Ikrafttreden - varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. juli 1990 til 30. juni

1992 og videre 1 ar om gangen dersom den ikke av en av
partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders

varsel.

Pkt. 25 Overenskomstens omfang

Under operat¢rselskaper tilfgyes Norsk Hydro, Oseberg.

Under forpleiningsansatte i operate¢rselskaper tilfgyes
Norsk Hydro, Oseberg.
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Under forpleiningsselskaper utgar CD-Catering.

Som nytt pkt. 4 i Del III inntas fglgende:

Boredekksarbeidere skal over tid omplasseres til lonns-

gruppe D. Halvparten av differansen mellom l¢nnsgruppe E

og l¢nnsgruppe D utbetales fra og med 1.1.1991.

Fra 1992 avlgnnes boredekksarbeiderne iht. le¢nnsgruppe
D.

Fra 1.1.1991 slepyfes O-trinnet i l¢nnstabellen i over-

enskomsten for forpleiningsselskaper. For de arbeids-
takere som pr. 1.1.1991 flyttes fra gammelt O-trinn til

nytt O-trinn vil dette utgjere ansiennitetsreguleringen

pr. 1.1.1991. Det forholdes tilsvarende for de ¢vrige

arbeidstakere som pr. 1.1.1991 flyttes fra gammelt til

nytt le¢nnstrinn.

Endringer i Bilag 1 til overenskomsten

I avtale om opplysnings- og utviklingsfond endres § 2 og
§ 3 slik:

§ 2 Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og
skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med s®rlig vekt
pad produktivitet, milje, okonomi og samarbeidsspers-
mal,
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2. utdanning av bedriftsledere, og ansatte innenfor de

samme omradder som nevnt 1 punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplar-
ingstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til okt verdiskapning,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte be-
drift.

§ 3 Finansiering

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne
hvert a&r innbetaler kr 756,- for ansatte i bedriften som
omfattes av sokkeloverenskomsten mellom partene. I
belgpet er inkludert kr 169,- som trekkes av arbeidstak-

erens lonn.

Nytt bilag 4 til overenskomsten

Indeksklausul

Partene forutsetter at stigningen i konsumprisindeksen
fra 1989 til 1990 ikke skal overstige 4 pst. Dersom
indekstallet for 15. november 1990 i forhold til tallet
15. november 1989 overstiger 4,2 pst., skal det forhand-

les om kompensasjon for stigningen utover 4 pst.

Eventuelle tillegg skal gjores gjeldende med virkning

fra maneden etter at indeksklausulen utlgses.
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Overenskomsten gjores gjeldende fra det tidspunkt kjenn-

elsen blir avsagt.

Det generelle tillegget gjores gjeldende fra 7. juli
1990.

Det generelle tillegget gje¢res ikke gjeldende for
arbeidstakere som har sluttet i bedriften i tiden for

Riksl¢nnsnemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfert i
tiden for Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.
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3. ANFQRSLER
Partene har for nemnda gitt sine anfeorsler i skriftlige inn-

legg som inntas i det fplgende, med visse utelatelser.
Partene har gitt muntlig samtykke til dette.

3.1 Oljearbeidernes Fellessammenslutning har anfgrt:

Overenskomstforholdet mellom partene:

De opprinnelige tariffavtaler mellom partene NAF/NOAF og
OFS/OBF-0OAF og CAF ble fastsatt av Rikslonnsnemnda i sak nr.
2, 3 og 4/1986.

varigheten av tariffavtalene ble da fastsatt til a gjelde
frem til 01.04.88 og de forskjellige overenskomster omfattet
henholdsvis feplgende bedrifter:

OBF: 0Odfjell Drilling and Consulting Company A/S
Loffland Brothers North Sea Inc.
Dolphin A/S
A/S Smedvig Development Drilling

OAF: Amoco Norway 0il Company
Elf Aquitaine Norge A/S
Mobil Exploration Norway Inc
Phillips Petroleum Company Norway
Statoil

CAF: SAS Service Partner A/S
Christiania Dampkjgkken - Catering
Stavanger Catering A/S
Norske Chalk

I Rikslonnsnemndas avsluttende merknader ble det padpekt at
organisasjonsstrukturen innen oljesektoren har bidratt med
til dels uoversiktlige avtaleforhold, og at det var pékrevd
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med storre grad av samordning av avtaleforholdene innen

oljesektoren.

Av den grunn mente Riksl¢nnsnemndas medlemmer at det ville
vare ¢nskelig at partene kunne samarbeide om en utvikling i
retning av enhetlig utformede tariffavtaler pa tvers av

omradene; operator, catering og oljeboringsvirksomhet.

Organisasjonsmessig var OFS pd dette tidspunkt inne i en
diskusjon hvor forskjellige organisasjonsmodeller ble disku-
tert.

Modellen med fire selvstendige forbund (OAF-CAF-OBF og ROF)
viste tydelige svakheter i forbindelse med 1986-oppgje¢ret,
og det tvang seg derfor frem krav om en endret organisa-
sjonsstruktur, slik at OFS etter en omfattende prosess ble
omdannet til en forbundsmodell hvor klubbene innen organisa-

sjonsomrddene sto direkte tilknyttet OFS.

Av den grunn ble det i OFS fattet kongressvedtak om at de
fire selvstendige forbund skulle opphore fra 30.04.87. Fra
01.05.87 fremsto derfor OFS som enepart i de tidligere inn-
gatte avtalene med NOAF (né& OLF).

Den 18. mars samme ar ble det avholdt mgte mellom NAF/NOAF

og OFS/OAF/CAF/OBF vedrgrende opprettelse av et felles ut-

valg med referanse til Rikslgnnsnemndas ne¢ytrale medlemmers
avsluttende merknader i sak nr. 3 - 1986.

NOAF (nd OLF) og OFS ble i dette mg¢te enige om at det skulle
nedsettes et utvalg mellom partene, som skulle spke & finne
frem til felles tariffavtale for omradene produksjon, boring

og catering.

Det ble besluttet at utvalget skulle legge spesiell vekt pé
fplgende omrader: Lonnssystem, ansiennitet, pensjonsalder og

pensjonsforsikringer, samt avtalens utlgpsdato.
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Partene ble videre enige om at man forutsatte at dette ut-
valgsarbeidet skulle vaere avsluttet i god tid feor utleps-
perioden av eksisterende tariffavtale (01.04.88).

I 1lgpet av varen og sommeren 1987 arbeidet utvalget 1
fellesmpter og hver for seg kontinuerlig med tanke pa &
komme frem til en felles tariffavtale for de tre organisa-

sjonsomradene.

I forbindelse med den tariff-festede oktoberreguleringen
1987 ble partene enige om allerede ved disse forhandlingene
4 sla sammen de tre tariffavtalene til en felles overens-

komst.

Partene ble derfor enige om en felles overenskomst mellom
OFS og NAF/NOAF gjeldende fra 01.11.87, og utle¢psdatoen ble
endret til 01.07.90.

Ved oppgjoret ble det videre besluttet at oktoberregulering-
ene 1 Rikslennsnemndas kjennelse av 23. august 1986 skulle
opphore, og at det istedet skulle innferes et bruttooppgjer
i avtaleverket.

Ved oppgjoret den 01.11. ble overenskomstens omfang utvidet
til &4 gjelde operatgprselskapet BP Petroleum Development
Norway A/S, samtidig som Mobil Exploration Norway Inc. og
Loffland Brothers utgikk for avtalen.

Det kan videre opplyses at bedriften Norsk Hydro, Oseberg

ble omfattet av denne overenskomst fra sommeren 1988.

Forpliktende utvalgsarbeid mellom partene

Partene konstaterte i protokollen fra disse forhandlingene
at de utvalg som ble nedsatt i medhold av protokoll av 18.
mars 1987 mellom partene med dette var kommet frem til enig-
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het om en ny felles tariffavtale, men ble samtidig enige om
& nedsette utvalg for & utrede problemstillinger som partene
ennd ikke hadde funnet frem til 1¢sninger pa.

I protokolls form ble det derfor vedtatt at partene skulle

utrede narmere fgplgende problemstillinger:

1) L¢nnsglidning som feplge av ansiennitetsregulering

2) Erstatningsordning ved tap av helseattest

3) Lonnssystemet knyttet til operator, ekskl. forpleinings-
delen

4) Oljebasert boreslam

5) Pensjonsalder og pensjonsforsikringer.

Det ble besluttet at disse utvalgene skulle vare ferdige med
sitt arbeid for 01.06.88, og at eventuelle nye bestemmelser
tidligst kunne gjores gjeldende fra 01.07.88.

Det var imidlertid meget vanskelig & f4 berammet mgter med
NOAF/OLF, og ndr det pa hgsten 1988 ble avholdt meoter i de
samlede utvalg, var ikke viljen fra OLFs side til stede.

Hovedankepunktet fra OLFs side var at lgnnsloven ikke ga
grunnlag for utvalgsarbeid. OFS-representantene i utvalget
hevdet at gjennomferingen av utvalgsarbeidet ikke var i
strid med 1l¢nnsloven. I denne omgang var det ferst og fremst
snakk om & utrede problemstillingene, og ikke implementere
resultatene i avtalen, da dette klart ville vare i strid med

lonnsloven.

Med bakgrunn i at OLF ikke ville gjennomfpre sine tariff-
festede forpliktelser vedrorende utvalgsarbeid, sendte OFS
brev til NHO hvor det ble meddelt at OFS ansd OLFs manglende
vilje til utvalgsarbeid som brudd pd gjeldende avtale.

Etter at OLF muntlig hadde meddelt at de ¢nsket & oppsummere
utvalgsarbeidet, ble det sendt et brev fra OFS til OLF om at
problemstillingene ville bli tatt opp med NHO.
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OFS' brev ble her besvart av OLF, hvor de igjen skyldte pa
l¢nnsloven som den store hindringen til & utfere utvalgs-
arbeidet.

NHO svarte pa OFS' brev av 19. januar, hvor det ble papekt
at NHO ikke anser OLFs handlemdte som brudd pad gjeldende
tariffavtale.

Etter dette fant OFS det formdlstjenlig & be om et mote med
NHO for & drofte problemstillinger foran det forestaende
tariffoppgjor.

Problemstillingen var i hovedsak basert pa det kjelige
klimaet mellom OFS og OLF, og at alle faglige spersmal som
burde vart droftet i utvalgsarbeidet, na ville bli fremmet
ved kommende tariffoppgjor.

I brevet fra OFS ble det papekt at OFS var npdt til &
fremme disse speorsmal ved tariffoppgjoret ensidig sett ut i
fra OFS' malsettinger, og uten at problemstillingene var
blitt droftet med OLF.

Et slikt mote ble avholdt, og p& metet ble problemstillin-

gene droftet uten at de fant sine lpsninger.

Generelle synspunkter fra OFS pd nemndsbehandlingen av
tarifftvisten mellom OFS og NHO/OLF

Rikslgnnsnemndas mandat er etter lovens § 1 & fastsette nye

tariffavtaler mellom partene.

Det er sjette gangen regjeringen eller Stortinget nytter
lgnnsnemnd for & lgse en arbeidskonflikt i Nordsjoen.
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Alle hovedoppgjer innen oljevirksomheten siden 1980 er blitt
avsluttet pd denne mate.

Bruk av lg¢nnsnemnd ma vaere en ne¢dlgsning ndr alle andre
forspk er blitt gjort mellom partene, uten at en er kommet

frem til enighet.

Fra Stortingets og regjeringens side er det tidligere blitt
anfeort at tvungen lgnnsnemnd bare mad benyttes nar viktige

samfunnsinteresser star pa spill.

Regjeringen har ved fastsettelse av l¢nnsnemnd i oljeoppgijo-
ret 1990 nd lagt til grunn at ogsd g¢konomiske forhold er

grunn til 3 kunne gje¢re lgnnsnemnd gjeldende.

Lonnsforhandlingene mellom partene i arbeidslivet er en del
av vart demokratiske system. Det hviler en plikt pa partene

til & forhandle seg frem til avtaler.

Arbeidskamp er en del av denne frie forhandlingsretten. N&r
partene, som denne gangen ikke har feort reelle forhandlinger
seg imellom, fAr avtalen som en kjennelse fra en rikslenns-
nemnd, s& kan ikke dette bidra til & skape et godt forhold
mellom partene, ei heller et godt miljp pa arbeidsplassene.

Etter OFS' mening kan ikke viktige prinsipielle speprsmdl og
detaljsporsmal lgses pa denne mate.

Oljeindustrien har vert gjennom en rivende utvikling som
blant annet har medfeprt at arbeidstakerne har fatt endret

sine arbeidsforhold betraktelig.

Rasjonalisering har preget oljeindustrien sdvel som annen

industri. Mange hundre arsverk er blitt innspart i form av
rasjonalisering og effektivisering. Dette har blant annet

gitt seg utslag i at arbeidsoppgavene for de enkelte

arbeidstakerne er blitt flere og ansvarsforholdet storre.
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OFS mener derfor det pdhviler partene & ogsad se pa disse
problemstillingene i tariffsammenheng. Dessverre har ikke
OLF vart av samme mening, og derfor har vi na en situasjon
som heller ikke finner sin lg¢sning mellom partene ved dette
tariffoppgjoeret.

OFS har helt klart en folelse av at motparten gang pa gang
spekulerer i regjeringens bruk av l¢nnsnemnd ved hovedopp-

gjor i Nordsjeen.

OFS vil kreve at eksisterende tariffavtale med OFS' krav til

endringer blir fastsatt som ny tariffavtale mellom partene.

OFS' krav til tariffoppgjoret omfatter feplgende punkter:

1) Krav til ny hovedavtale mellom partene.

2) Endrede utl¢psdatoer og nye reguleringsbestemmelser.

3) Endret pensjonsalder fra henholdsvis 67 og 65 &r til 64
ar.
Endret opptjeningstid fra 30 til 29 ar.

4) Innfering av sluttvederlagsordning.

5) Utvidet svangerskapspermisjon.

6) Okning av satsene i opplysnings- og utviklingsavtalen.

7) Endring i le¢nnssystemet:

* Innfering av klasse for ansatte som utferer kombina-
sjonsstillinger.
* Innfering av klasse for spesialarbeidere.
* Innfering av ny klasse for ingenigrer/teknikerstill-
inger.
8) Sentral fastsettelse av arbeidsplan i tariffavtalen.
9) Lonnsglidning som fplge av ansiennitet skal ikke fra-
trekkes av den ¢konomiske rammen av oppgjoeret.
10) Satsene i de tekniske bestemmelser i avtalen okes med
10 pst.
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11) Lennssatsene gkes med 4,25 pst. gjeldende fra 01.04.90.

Til de enkelte punktene vil OFS anfe¢re feplgende:

1) KRAV TIL NY HOVEDAVTALE MELLOM NHO/OLF OG OFS

Den eksisterende Hovedavtale mellom partene gikk til utlep
den 31.12.89. Partene har forhandlet om ny avtale 1 lang tid
uten at enighet er oppnadd. Imidlertid er partene enige om
endringer pd flere punkter.

Grunnen til at partene ikke er blitt enige, er etter all
sannsynlighet OFS' krav om at avtalens virkeomrade skal
utvides til ogsd & gjelde for OFS-medlemmene i landbedrifter
tilsluttet OLF.

2) KRAV TIL ENDREDE UTL@PSDATOER OG NYE REGULERINGSBESTEMM-
ELSER

Ved at tariffavtalen ble revidert den 01.11.87 ble det be-
sluttet & endre utlgpsdato pa tariffavtalen til 01.07. og &
innfgre et sakalt bruttooppgjor, dvs. at de eksisterende

oktoberreguleringene falt bort.

Endringer pa dette punktet skyldtes arbeidsgivernes ¢nske om
a4 distansere seg fra hovedoppgj¢rene, og derved ha en friere
rolle i forbindelse med tarifforhandlingene. Arets oppgjer
har med all tydelighet vist at dette ikke ble gjennomfoert.
Tvert imot er NHO/OLF bundet opp i sin hovedorganisasjons
vedtak, og kan derfor ikke fristille seg fra hovedoppgjer-

ene.

OFS mener at intensjonene med endringer som fant sted ikke
er blitt oppfylt, og krever derfor at reguleringsbe-
stemmelsene blir endret i samsvar med tidligere avtale fat-
tet av Rikslonnsnemnda i 1986. OFS mener at dette er det
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mest fornuftige ut fra at OFS tror at oppgjorene i 90-arene
vil folge det menster som har vart lagt til grunn ved arets
oppgjor, og av den grunn vil ikke organisasjonen komme i en
situasjon hvor den egentlige forhandlingsretten blir illu-
sorisk.

OFS er kjent med at NHO/OLF og NOPEF (Norsk Olje- og Petro-
kjemisk Fagforbund) har underskrevet en protokoll vedr¢rende
disse forhold, hvor OLF/NOPEF for fremtidige forhandlinger
vil sgke NHO/LO om at intensjonene som ble lagt til grunn
ved oppgjeret i november 87 kan oppfylles. Etter OFS' syn er
en slik protokoll ikke tilstrekkelig.

3) KRAV OM ENDRET PENSJONSALDER OG ENDRET OPPTJENINGSTID

Krav om endret pensjonsalder for offshoreansatte har vart
fremmet fra arbeidstakerorganisasjonen OFS fra tidlig pa
B80-tallet.

I 1983 1lyktes partene i & oppnd enighet og fikk av departe-
mentet godkjennelse for & nedsette pensjonsalderen fra 67 ar
til1 65 &r for arbeidstakere som er ansatt i operatersel-
skapene og som har sitt faste arbeid pa oljeinstallasjoner
til havs. Etter denne tid har det mellom partene vart utfort
diverse utvalgsarbeid vedrgrende en ytterligere senkning,
uten at det er oppnddd enighet om dette.

For ansatte i kontraktorselskapene er pensjonsalderen frem-
deles 67 ar. Til tross for iherdig arbeid fra OFS' side har
det ennd ikke 1lykkes OFS 3 overbevise NHO/OLF om at ulempene
for ansatte 1 kontraktorselskapene er de samme som for an-

satte i operatgrselskapene.

OFS er av den formening at pensjonsalderen pd sokkelen burde
vart 1ik enten en arbeider pd fast eller flytende installa-
sjon. Pensjonsalder pa 67 ar er for alles vedkommende altfor
h¢y, og OFS viser i denne forbindelse til studiegruppen for
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utredning av pensjonsalder, som utredet disse speprsmdl i
1981. Konklusjonen pa gruppens arbeid er at det ut fra et
medisinsk synspunkt, med o¢nskelig grad av presisjon, 1ikke er
mulig & foresld en generell aldersgrense for offshore olje-

arbeidere.

Gruppen slar likevel fast at 67 ars aldersgrense synes &
vere hpy, og mener at det vil vare forsvarlig riktig & feste
seg ved samme aldersgrense som sjgpfolk, nemlig 60 ars gene-

rell pensjonsalder, med en viss variasjon pluss/minus.

OFS krever derfor at den generelle pensjonsalderen so¢kes
nedsatt til 64 ar for alle ansatte som har sitt arbeid pa

oljeinstallasjoner pad sokkelen.

Som fglge av Kkravet om en generell nedsettelse av pensjons-
alderen fremmes det ogsad krav om at opptjeningstiden for
pensjonsforsikringen settes til 29 &r i stedet som nd 30 Ar.
Dette betyr blant annet at en ma spke om myndighetenes
tillatelse, samt at kontraktoransatte som ikke er dekket av
pensjonsforsikringsordning, far dette innfort i sitt
arbeidsforhold.

4) KRAV OM SLUTTVEDERLAGSORDNING

OFS har pr. d.d. ikke innfert ordninger vedr¢rende slutt-
vederlag, til tross for at det har vart gjort krav om dette
tidligere, og til tross for at andre organisasjoner har slik
avtale med NHO/OLF. OFS mener at det vil vare rimelig at
slik avtale ogsd blir gjort gjeldende for medlemmer av OFS.
OFS krever derfor at identisk avtale 1ik NHO/OLF - LO/NOPEF
blir gjort gjeldende mellom NHO/OLF og OFS.
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5) KRAV OM UTVIDET SVANGERSKAPS-/FODSELSPERMISJON

I Hovedavtalens tilleggsavtale nr. 3, rammeavtale om like-
stilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet, er hoved-
organisasjonene palagt en del plikter om at det drives et
planmessig og malrettet arbeid for 4 oppna likestilling
mellom kjonnene i1 arbeidslivet.

Arbeidet pa& sokkelen tilsier en del spesielle arbeidsforhold
som gjor at det av praktiske og sosiale hensyn ma etableres
ordninger som tilrettelegger forholdene pa en bedre mate.

S1lik reglene er i dag, finnes det ingen ordninger verken i
det offentlige regelverk eller i avtaleverket som tar hgyde

for disse spesielle problemomrader.
Problemstillingene kan oppdeles i 2 omrader:

1. Kvinner som arbeider i oljevirksomheten ma i arbeid alle-
rede 28 uker etter fpdselen. Dette er etter OFS' mening
direkte usosialt, og OFS krever derfor at fodselspermi-
sjonen med 1l¢nn utvides til 52 uker etter fedsel.

2. Fedre som arbeider i oljevirksomheten har i dag kun rett
til 24 timers velferdspermisjon ved fpdsel av eget barn.
OFS mener at forholdene md legges til rette slik at fedre

kan fa opptil 6 ukers omsorgspermisjon.

6) KRAV OM QKNING AV SATSENE I OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGS-
FONDSAVTALEN

OFS krever at den eksisterende avtale blir endret til & veare
i samsvar med den endring som har funnet sted mellom NHO/OLF

og LO/NOPEF.
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7) KRAV TIL ENDRINGER I LONNSSYSTEMET

Tatt i betraktning den rivende utvikling som har vart i for-
bindelse med rasjonalisering og effektivisering de siste
drene, mener OFS det er rimelig & foreta endringer 1 l¢nns-
systemet for arbeidstakere som har blitt palagt endrede
arbeidsoppgaver som krever ekstra kompetanse i forhold til
tidligere innplassering i l¢nnssystemet. OFS vil av den
grunn Kreve at ansatte som utfeorer arbeid i kombinasjons-
stillinger, blir gitt innplassering i klassen over tradisjo-
nelle fagarbeidere. Det vil videre vare naturlig at hjelpe-
arbeidere som har tilegnet seg ekstrakompetanse, rykker opp
en klasse i lgnnssystemet. Dette har det vart arbeidet med
gjennom flere tariffrevisjoner uten at partene har kommet
til enighet.

OFS krever til slutt at arbeidsledere, senior fagarbeidere,
skiftledere, ingenigrer, vedlikeholdsformenn og borere inn-

plasseres i en ny klasse pa toppen i lgnnssystemet.

8) KRAV OM FASTSETTELSE AV ARBEIDSPLAN I TARIFFAVTALEN

Arbeidstidsspgrsmal har alltid vert et omdiskutert og om-
tvistet problemomrdde innen denne virksomhet. Tariffavtalen
hjemler i dag bestemmelser om alminnelig arbeidstid. Punkt
3.2 lyder som foglger:

"Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12
timer i degnet og 33,6 timer i uken 1 gjennomsnitt 1
lppet av en periode pd hgyst ett ar."

Den arlige arbeidstid baseres altsd pd en gjennomsnittsbe-
regning av arlig arbeidstid, og dette gir et gjennomsnitt pa
1 612 timer pr. ar.
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Med den spesielle arbeidstidsordningen som er etablert 1
oljevirksomheten, hvor det arbeides i konsentrerte arbeids-
perioder med pafglgende friperioder, har det vart vanlig a
avtale den praktiske gjennomfgringen av arbeidstidsordningen

pa det lokale plan.

OFS har ved dette tariffoppgjer krevd at bestemmelsene om
pa hvilken mate arbeidstiden skal reguleres, md inn i selve
tariffavtalen.

9) KRAV OM AT LONNSGLIDNING SOM FOLGE AV ANSIENNITET IKKE
SKAL FRATREKKES DEN QKONOMISKE RAMMEN FOR OPPGJORET

OFS finner det sars urimelig at l¢nnsglidning som fglge av
ansiennitet skal telle med ved beregning av lpnnsveksten.
Mellom partene har dette vart et tema som har vaert omdisku-
tert siden 1983. Partene ble heller ikke den gang enige om
l¢pnnsglidning som fglge av ansiennitet skulle telle med ved
beregning av l¢nnsveksten. Partene ble under meklingen i
april 1983 enige om rammen for oppgjeret. Man var imidlertid
uenige om hvilke komponenter som skulle inngd i denne rammen
og hvordan de skulle beregnes. Det var ikke mulig & fa lo¢st
disse sporsmal under meklingen, og meklingsmannen la derfor
frem et forslag til le¢sning av tvisten som gikk ut pd & ned-
sette en frivillig voldgift for & fastsla dette spersmal.

Voldgiftsdommen fra 1983 gir arbeidsgiverne medhold i at
ansiennitetstillegg og opprykk i lennssystemet er lonnstil-
legg som skal telle med ved beregning av lennsveksten.

OFS har siden den gang ment at den metode som har vert
benyttet, ikke fanger opp tilgang og avgang av personell i
lppet av aret. Dette selv om arbeidsgiverne benytter den
korreksjonsfaktor som fremgar av voldgiftsnemndas kjennelse
av 1983, nemlig 0,89 pst.
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I oljeindustrien har det gjennom de siste drene blitt etab-
lert nye selskaper med nye plattformer, og arbeidstakerne pa
de enkelte lonnstrinn er ennd ikke blitt stabilisert fullt
ut. Av den grunn mener OFS at det er umulig 4 fastsla den

endelige glidningen.

OFS/NHO/OLF har i perioden protokollfert at partene skulle
forplikte seg til pad fritt grunnlag & vurdere virkninger av
l¢nnsglidningen som fplge av ansiennitetsreguleringer pa
nytt. Partene ble derfor den 01.11.87 enige om at utvalget
skulle vare ferdig med sitt arbeid for 01.06.88. I likhet
med de ¢vrige utvalgsarbeid som partene ble enige om den
01.11.87, har heller ikke dette utvalget sluttfeort sitt
arbeid.

10) KRAV OM QKNING I SATSENE I DE TEKNISKE BESTEMMELSENE I
AVTALEN

De tekniske bestemmelsene i avtalen har ikke vart endret
siden november 1987. OFS finner det derfor rimelig & frem-

sette krav om at satsene gkes med 10 pst. fra 01.04.90.

11) KRAV TIL GENERELL LONNSQKNING

OFS krever at det ved dette &rs oppgjor blir gitt et pro-
sentvis tillegg til alle ansatte. En stor del av OFS-medlem-
mene befinner seg pr. d.d. i enden av lgnnssystemet. Disse
medlemmene fikk minst ut ¢konomisk av den endring som fant
sted i 1987.

OFS krever derfor at det blir gitt 4,25 pst. i o¢kning péa
lgpnnssatsene gjeldende fra 01.04.90.



74

Dette prosentvise tillegget er i samsvar med andre oppgjer

som har funnet sted i samfunnet for ¢vrig i Aar.
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3.2 Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) / Oljeindustriens

Landsforening (OLF) har anfert:

3.2.1 Historikk

Rikslonnsnemnda hadde oljeoppgje¢ret til behandling 1 1986. I
avsluttende merknader fra nemndas noytrale medlemmer pekte
disse medlemmer pd enkelte typiske trekk ved de tvister
innen oljesektoren som tidligere har vart brakt inn for
Rikslgnnsnemnda. De npytrale medlemmene pekte spesielt pa
onskeligheten av ste¢rre grad av samordning av avtalene pa
tvers av omradene operater-, catering- og oljeboringsvirk-
somhet. De ngytrale medlemmene forutsatte at samordningen

madtte skje innenfor realistiske o¢konomiske rammer.

Et annet typisk trekk har, ifplge de ngytrale medlemmene,
vert at Kkravene vanligvis har vaert langt mer omfattende bade
med hensyn til tariffmessige endringer og kostnadsmessige
konsekvenser enn det som har vert tilfelle for l¢nnsoppgjoer

innen fastlands-Norge.

Lennsoppgjeret pr. 01.11.1987

Basert pd bl.a. de nevnte avsluttende merknader i Rikslgnns-
nemndas kjennelse i 1986, ble det i 1987 innledet et sam-
arbeid mellom organisasjonene med det siktemdl & legge et

grunnlag for samordning av avtaleverket pa sokkelen.

Det ble sdledes gjennomfert en ekstraordinar tariffrevisjon
pr. 01.11.1987, hvor det ble oppnaddd enighet om samordning
av lonnsrelasjonene mellom stillingsgruppene, nye ansienni-
tetsbestemmelser og like tekniske bestemmelser pa tvers av
omrddene operater-, oljeboring- og forpleining. Med OFS ble
det opprettet en felles overenskomst for de nevnte omrader,

noe OFS hadde fremsatt som et prioritert krav.
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Samordningsoppgjoret forte til en betydelig begynnerl¢nns-

og toppleonnshevning for de stillingsgruppene som 13 lavest.
Spesielt gjelder dette samtlige stillingsgrupper innen for-
pleining, samt at enkelte stillingsgrupper innen oljeboring
er kommet pad samme lgnnsnivd som operat¢ransatte. Eksempel-
vis ble begynnerl¢nnsnivdet for kokk m/fagbrev hevet fra kr
167 000 til kr 199 000, mens topple¢nnsnividet ble hevet fra

kr 201 000 til kr 248 000.

For servicearbeidere ble begynnerlgnnsnivaet hevet fra kr
151 000 til kr 171 000, mens topple¢nnsniviet ble hevet fra
kr 181 000 til kr 210 000.

Innen oljeboring ble begynnerle¢nnsniviet for boredekksarbei-
dere hevet fra kr 178 000 til kr 201 000, og topple¢nnsnivaet
ble hevet fra kr 213 000 til kr 242 000.

Oppgjorene for forpleining og oljeboring utgjorde pr. 01.11.
1987 et datotillegg p& henholdsvis 11,9 pst. og 8,7 pst.

Ooppgjoret inkluderte samtidig den vurdering av lpnnsforhold-
ene som etter reguleringsbestemmelsen skulle ha funnet sted

pr. 01.10. samme ar.

Som en del av oppgjeret ble det avtalt nytt utlgpstidspunkt
for overenskomstene - 30.06.1990. Det ble ogsd avtalt at de
tidligere reguleringstidspunktene 01.04. og 01.10 skulle

s1As sammen til ett reguleringstidspunkt - 01.07. hvert ar.

Lonnsoppgjoret pr. 01.04.1988

Som kjent ble det vedtatt Lov om inntektsregulering den 7.
mars 1988.
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Loven satte forbud mot & gi tillegg i 1988 utover kr 1,- pr.
time. Dette tillegget ble gitt til samtlige inntektsgrupper

i samfunnet, ogsad til sokkelansatte.

Sokkelansatte fikk dessuten automatiske ansiennitetstillegg
pr. 01.01.1989 pa gjennomsnittlig 2,3 pst., da slike tillegg

ikke ble rammet av loven.

Lennsoppgjoret pr. 01.04.1989

Lonnsoppgjeret pr. 01.04.89 ga som resultat et tillegg pa
kr 3,- pr. time.

Den nye inntektsreguleringsloven fra 1. april 1989 bygget pa

forhandlingsresultatet mellom partene.

Ved egne forbundsvise tilpasningsforhandlinger for sokkelen
ble det tillagt 47 pst. sokkelkompensasjon, slik at tilleg-
get pr. ar ble fastsatt til kr 8 600, -.

Pr. 01.01.1990 ble det s& iht. automatiske ansiennitets-
bestemmelser gitt et gjennomsnittlig tillegg pd 1,9 pst.

Samlet har perioden 01.11.1987 til 01.01.1990 medfe¢rt en be-
tydelig le¢nnsutvikling innen tariffomradet. Le¢nnsutviklingen
kan tilskrives bdde samordningsoppgjoret pr. 01.11.1987 og
det forhold at de automatiske ansiennitetstilleggene ikke

ble rammet av lov om inntektsregulering i perioden.

3.2.2 Inntektsreguleringslovene

I perioden april 1988 - april 1990 ble l¢nns- og aksjeinn-
tekter regulert ved lov i Norge. Det var to inntektsregule-
ringslover, en fra april 1988 - april 1989 og fra april 1989

- april 1990. Bakgrunnen for de to inntektsreguleringslovene
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var den eksplosive vekst i priser og l¢nninger i arene umid-
delbart for 1988. Denne vekst avvek sd sterkt fra utviklin-
gen hos vare viktigste handelspartnere at lgnnsomheten ble
sterkt undergravet, noe som ville ledet til meget alvorlige
konsekvenser for sysselsetting og produksjon pd lengre sikt
dersom utviklingen hadde fatt lov til & fortsette.

Mange vil vare skeptiske til en regulering av inntekter
gjennom lov. Bortsett fra de opplagt negative effekter som
ligger i en fastfrysing av inntektsstrukturen, som vi her
ikke skal komme inn pd, blir det hevdet at slik regulering
heller ikke er effektiv ndr det gjelder den viktigste opp-
gaven, nemlig & f34 ned den totale pris- og l¢nnskostnads-
vekst. Skeptikerne kan vise til hva som skjedde etter at den
forrige inntektsreguleringsloven i Norge ble opphevet i
januar 1980, en inntektsreguleringslov som for ¢vrig var
kombinert ogsd med en prisstopplov. Utviklingen i 1¢nn og
kostnader 1 1980 og -81 var narmest eksplosiv med en pris-
vekst ﬁé over 15 pst. pa det hgoyeste og en lonnsvekst bare

marginalt lavere.

Lonns- og kostnadsutviklingen reagerer med lange tidsetter-
slep pa politiske inngrep. Det er derfor for tidlig & si om
Inntektsreguleringsloven har lykkes eller ikke. Vi vet ikke
om to 3r med inntektsreguleringslov definitivt har knekket
inflasjonsforventningene skapt over en periode pa minst 15
ar. En del turbulens i forbindelse med l¢nnsoppgje¢ret 1990
tyder nok pa at inflasjonsforventningene var til stede i
store deler av privat naringsliv. Dette viste seg sarlig
gjennom de he¢ye lgnnskrav som ble fremmet i forbindelse med

de lokale forhandlingene.

Det er imidlertid helt usannsynlig at vi far en gjentagelse
av den pris- og le¢nnskostnadsgjeninnhenting som fant sted i
1980 - 1981. Til det er utviklingen i ¢konomien for o¢vrig
helt annerledes. Ettersporselen er lav, det er meget hgy
arbeidsledighet, den hgyeste som noensinne har vart etter
krigen 1 Norge, og importprisstigningen, som betyr en del
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for l¢nnsdannelsen i Norge, er moderat og ikke-akselerer-

ende.

Alt i alt tyder dette pd at det kortsiktige mal for inn-
tektsreguleringsloven ble oppnadd, nemlig en betydelig
reduksjon av l¢nns- og prisveksten. Et annet mal - & bedre
lgonnsomheten - har delvis blitt oppnaddd, men mye stadr igjen.
Siden toppnivaet i 1987 er det nominelle rentenivaet betyde-
lig redusert, men samtidig har realrenten steget sterkt.
Tilpasningen av det nominelle rentenivad til en lavere pris-
stigningstakt, og derved lavere realrente, md forventes & ta

lang tid.

For & unngd fornyet l¢nns- og prisvekst fremover er det
forst og fremst den gkonomiske politikk som vil vare avgjer-
ende, bl.a. vet vi ikke i hvilken grad inflasjonsforventnin-

gene er blitt dempet.

3.2.3 Den ¢konomiske bakgrunn for inntektsoppgjeret 1990

Etter en kraftig nedgang i fastlandsepkonomien gjennom 1988
tyder mye pd at konjunkturbunnen ble nddd i feorste halvdel
av 1989. Bidraget til dette var fortsatt vekst i eksporten
og et omslag i det private forbruk, sammen med en begynnende

utflating av investeringsnedgangen.

Landets oljeavhengighet har gkt. Andelen av BNP som tilgkri-
ves oljesektoren var narmere 13 pst. i slutten av 1989, malt
i l¢pende kroner. Fra 1988 - 1989 gikk BNP for fastlands-
Norge ned med 1,2 pst., mens en ¢kning av eksporten av ra-
olje og naturgass pa 25,6 pst. bidro til en ¢kning i brutto-
nasjonalproduktet (BNP) totalt for Norge p& 1,2 pst. Frem-
over regner man med at hovedveksten vil komme i fastlands-
¢konomien, selv om forhold som f.eks. konflikten i Midt-

Osten kan endre dette noe.
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Det private konsumet gikk tilbake fra 1988 til 1989. I

1989 var det private konsumets andel av BNP 51 pst., den
laveste andel i hele 70- og 80-arene. I l¢pet av 1989 snudde
nedgangen i det private konsum til vekst. Fra 1989 til 1990
vil veksten bli 2 pst., ifplge revidert nasjonalbudsjett for
1990. Husholdningenes sparerate gikk fra -2,8 pst. i 1988
ti1 +0,3 pst. i 1989.

Konsumprisene steg i juli med 3,6 pst. fra juli i fjor,

mens ¢kningen januar - juli i A&r ligger 4,0 pst. hegyere enn

i tilsvarende periode i fjor. I l¢gnnsoppgje¢ret i var la man

til grunn en prisstigning fra 1989 til 1990 pa& 4 pst. Det er
ingen ting som tyder pd at prisstigningen blir hgyere enn 4

pst. pa arsbasis, snarere tvert om.

Arbeidsledigheten gikk noe ned fremover mot forsommeren
1990. Etter dette har den gatt noe opp. Ledigheten er na om
lag halvparten av ledigheten hos vare handelspartnere.

Etter 2 3r med l¢nnsreguleringslov har konkurranseevnen
styrket seg med 4,7 pst. i 1989 etter at svekkelsen var 14,3
pst. fra 1980 til 1988. I det reviderte nasjonalbudsjettet
anslar man en bedring pd 2 pst. i 1990. Bedringen de siste
drene skyldes lavere lgnnskostnadsvekst og hgyere produkti-
vitetsvekst enn hos vare handelspartnere. Tidligere har man
mattet ty til devalueringer for & styrke konkurranseevnen.
P4 sikt har imidlertid dette gitt negative konsekvenser for
den samme konkurranseevne, for rentenivaet, for prisstig-

ningen og for det norske valutaomdgmme ute i verden.

Selv om det altsd nad registreres en bedring av konkurranse-
evnen, ma l¢nns- og prisveksten gjennom 1990-4rene ligge be-
tydelig under 1lo¢nns- og prisveksten hos vare handelspartnere
for at den svekkelse som fant sted i 1980-4rene skal gjen-

vinnes.
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For 1990 vil reduserte inntektsskatter og lavere prisstig-
ning f¢re til at disponibel realinntekt for husholdningene
oker selv med svart moderat le¢nnsvekst. Samtidig holdes
prisstigningen nede, og man vil kunne unngd den pris- og

lgnnsspiral som kjennetegnet 1980-&rene.

3.2.4 samordnet oppgj¢r - arbeidsgivernes intensjoner

Basert p& den gkonomiske bakgrunn for inntektsoppgjeret
1990, var det av avgjerende betydning & sikre at det som var
vunnet gjennom to ar med inntektsreguleringslov, ikke matte

gd tapt ved arets oppgjor.

Ogsad myndighetene understreket at partene i arbeidslivet
hadde ansvaret for & gjennomfere et legnnsoppgje¢r hvor over-
gangen fra perioden med le¢nnsreguleringslov til frie for-
handlinger ikke matte skade de ¢konomiske samfunnsinteres-
sene. Myndighetene forutsatte et lennsoppgjer som ytterlig-
ere kunne bedre industriens konkurranseevne og legge grunn-

laget for ny vekst i sysselsettingen.

NHO og LO var enige om at det som best kunne sikre en
ansvarlig gjennomfeoring av lonnsoppgje¢ret i 1990, wvar et
samordnet sentralt oppgje¢r. NHO inviterte derfor andre
storre arbeidstakerorganisasjoner til 4 delta i samtidige
forhandlinger for & fastlegge retningslinjer og rammer for
oppgjoret. Samlet representerte disse den alt overveiende

del av arbeidstakerne i privat sektor.

3.2.5 Utviklingen i det sentrale l¢nnsoppgjoret i privat

sektor

De sentrale forhandlingene vedro¢rende tariffrevisjonen 1990
startet 2. mars d.a. NHO forhandlet parallelt med Landsorga-

nisasjonen (LO), Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS),
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Norges Arbeidslederforbund (NALF), Akademikernes Fellesorga-
nisasjon (AF) og Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS)

om retningslinjer og rammer for arets tariffoppgjer.

YS og OFS br¢t de sentrale forhandlingene 12. mars, mens det
ble oppnadd enighet med LO, NALF og AF den 15. mars d.&. P4
bakgrunn av den enighet som ble oppnadd med LO og NALF i det
sentrale oppgjor, er det feort forbundsvise tilpasningsfor-
handlinger mellom LO/NOPEF og OLF og mellom NALF og OLF.
Disse oppgjer er parallelle til det oppgjor mellom OFS og
NHO/OLF som Riksle¢nnsnemnda nd har til behandling.

Gjennom oppgjeret i privat sektor ble det lagt retningslin-
jer og rammer som senere er lagt til grunn for oppgj¢rene i
offentlig sektor, og innen andre deler av norsk naringsliv.

Etter arbeidsgiversidens oppfatning var de organisasjoner
som bre¢t ut av de sentrale forhandlingene ikke villige til &
ta ansvar for arets oppgjor pd linje med de ¢vrige organisa-
sjonene, og det er hovedarsaken til at oppgjgret med en av
arbeidstakerorganisasjonene pd sokkelen igjen behandles av

Riksle¢nnsnemnda.

3.2.6 OFS' krav i de sentrale forhandlingene

I de sentrale forhandlingene fremsatte OFS en rekke omfat-
tende krav som gjengis i den form de skriftlig ble over-
levert, sitat:

"KRAV FRA OLJEARBEIDERNES FELLESSAMMENSLUTNING TIL DEN
SENTRALE DEL AV TARIFFREVISJONEN

- Avklaring vedrgrende gjeldende utle¢psdatoer

- Opprettelse av Hovedavtale NHO/OLF - OFS

- Opprettelse av nye tariffavtaler
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- Sentral fastsettelse av arbeidssyklusene pa norsk
kontinentalsokkel

- Opprettelse av avtaler vedre¢grende pensjon og pen-
sjonsforhold

- Justering av ceksisterende lgnnssystem slik at det
tilpasses ¢kt kompetansenivad/lederansvar

- Innfering av fast 1lgnnssystem for avtalen NHO/OLF
/PPCoN - OFS/Ekofisk-komiteen

- Innfering av sluttvederlagsordning

- Permisjonsordning vedrogrende svangerskap

- Nye reguleringsbestemmelser for NHO-OFS-avtalene
- Ikrafttreden - wvarighet

~ @konomisk ramme for oppgjeret."

Utover nevnte krav fremsatte OFS krav om et generelt tillegg

pd 7,5 pst. tillagt le¢nnssystemets satser.

Innledningsvis krevde imidlertid OFS at to spprsmdl matte
avklares f¢r organisasjonen ville gad videre i de sentrale
forhandlingene. For det forste ¢onsket OFS & fremskynde kon-
flikttidspunktet fra 01.07. til 01.04.1990. For det annet
ble det krevd at Hovedavtalen med NHO ikke skulle vare be-
grenset til offshorevirksomhet.

NHO avviste kravet om & fremskynde konflikttidspunktet. De
sentrale forhandlingene omfattet alle aktuelle overens-
komster som hadde utle¢p i 1. halvar 1990. Ingen av avtalene
fikk endret utle¢pstidspunktet.

NHO avviste videre kravet vedre¢rende Hovedavtalen ut fra at
det ikke har vart tradisjon i Norge for & koble hovedavtale-

revisjoner og tariffrevisjoner. Som kjent dreier hovedav-

talerevisjoner seg i det al om tiliiid

ait e i
stemmelser og samarbeidsbestemmelser, og disse saksom
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3.2.7 Tariffrevisjonen pr. 01.07.1990 mellom NHO/OLF og OFS

3.2.7.1 Overenskomstforholdene pd faste innretninger pa

sokkelen

De tidligere delte overenskomstforhold for omradene opera-
tor-, oljeborings- og forpleiningsvirksomhet er fra 01.11.
1987 regulert i en felles overenskomst med OFS.

Det har dessuten gjennom lengre tid bestatt enkeltstdende
tariffavtaler for de samme omrdder med Landsorganisasjonen i
Norge og Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (LO/NOPEF)
som part pd arbeidstakersiden.

Fra 8. desember 1987 er det dessuten opprettet overenskomst
for operatervirksomhet inklusiv forpleining med Norges
Arbeidslederforbund (NALF).

P4 sokkelen er det sdledes tariffavtaler med tre arbeids-

takerorganisasjoner som organiserer samme type arbeidskraft.
Tariffavtalene er i form og innhold 1like, med de unntak som
feolger av den avtalte lgnnsdifferensiering samt enkelte sar-

egenheter innen hvert enkelt omrade.

3.2.7.2 Grunnlaget for tariffrevisjonen pr. 01.07.1990
mellom NHO/OLF og OFS

Ved tariffrevisjonen pr. 01.07.1990 mellom NHO/OLF og OFS mé
legges til grunn de samme vurderinger som overfor andre ar-
beidstakergrupper ved arets oppgjer. Dette innebarer at opp-
gjoret md f4 en ansvarlig innretning i trdd med de oppgjoer

som er fastlagt for industrien og i samfunnet for ¢vrig.
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3.2.7.3 OFS' krav under meklingen. NHO/OLFs tilbud.

OFS' krav under meklingen tok utgangspunkt i en prioritering
av de krav som var presentert under det sentrale oppgjoer
mellom NHO og OFS. Kravene og NHO/OLFs standpunkter til

disse vil bli redegjort for nedenfor.

a) Gjeldende utlegpsdatoer for overenskomstforholdet

Ved den ekstraordinzre tariffrevisjonen pr. 01.11.1987 ble
det avtalt at de tidligere reguleringsdatoene 01.04. og
01.10 skulle utgd og erstattes av en reguleringsdato, 01.07.
hvert 4r. Samtidig ble utlgpstidspunktet endret til 01.07.
1990.

Under det sentrale oppgjor og under meklingen fremsatte OFS
krav om at tidligere reguleringsdatoer 01.04. og 01.10
skulle gjeninnferes.

NHO/OLF avviste kravet under henvisning til partenes avtale
ved oppgjoret pr. 01.11.1987. Bestemmelsen har ikke fatt
virke etter sin intensjon pga. inntektsreguleringsloven,
samt at arets oppgj¢r er preget av overgangen fra lovregule-

ring til frie forhandlinger.

NHO/OLF har lagt frem forslag til en skriftlig erklaring om
intensjonen, ogsad slik at det rettes en henvendelse til NHO
om at det blir tatt hensyn til partenes intensjon i forbind-

else med oppgjeret for 2. avtaledr i 1991.
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b) Pensjonsalder - pensjonsforsikringer

Under meklingen fremsatte OFS krav om en pensjonsalder pa 64
dr og en opptjeningstid 29 ar i bedriftsvise tjenestepen-

sjonsordninger.

I dag er pensjonsalderen 65 &r, og det er innfert tjeneste-
pensjonsordninger med 30 ars opptjeningstid i operatersel-
skapene. Dette er administrative ordninger i den enkelte be-
drift, som ikke er en del av tariffkomplekset.

I oljeborings- og forpleiningsselskapene er det med unntak
av to selskaper ikke innfert tjenestepensjonsordninger. I
samtlige av disse selskapene er pensjonsalderen 67 &r.
Arbeidstakerne er tilmeldt AFP-ordningen, ordningen med av-
talefestet pensjon, som gir arbeidstakerne anledning til &
gd av ved fylte 65 ar.

NHO/OLFs standpunkt vedrgrende pensjonssporsmalet er at
dette er administrative spg¢rsmdl som ma tas stilling til i
den enkelte bedrift, og som ikke kan l¢ses gjennom kollek-
tive forhandlinger i en tariffrevisjon.

Ved siden av dette standpunkt anfores at det dreier seg om
sosiale ordninger som har betydning utover oljeindustrien

som bransje.

Pensjonsalder lavere enn 65 ar pd sokkelen krever dessuten
myndighetenes godkjennelse for & fa premien fradragsberett-
iget ved skatteligningen.

I det hele ville kostnadene forbundet med OFS' krav om
lavere pensjonsalder og reduksjon av opptjeningstiden, samt
innfeoring av tjenestepensjonsordninger i selskaper som i dag
ikke har slike ordninger, g& langt ut over de gkonomiske

rammer som er til disposisjon ved &rets oppgjor.
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c) Le¢nnssystemet

Under meklingen fremsatte OFS krav om lg¢nnsmessig innplasse-
ring av arbeidstakere som kan betegnes som flerferdige, samt

innplassering av spesialarbeider.

NHO/OLF viser til at ovenstdende krav utgjor meget omfatt-
ende og kompliserte problemstillinger som arbeidsgiversiden
ikke fant mulig & handtere under meklingen.

Arbeidsgiversiden er innforstdtt med at partene fremdeles
vil ha felles interesser tilknyttet utviklingen av flerfer-
dighet. OLF og medlemsbedriftene vil derfor sgpke & legge opp
til samarbeidsformer som kan ivareta dette viktige omradet.
Arbeidsgiverne er ogsa innforstatt med & nedsette et parts-
sammensatt utvalg for & utrede de problemstillinger som spe-

sielt knytter seg til utviklingen av flerferdighet.

OFS fremsatte ogsd krav om innfering av en ny he¢yere 1l¢nns-
klasse over l¢nnssystemets ndvarende hpyeste lgnnsgruppe, A.
Ingenigrer/teknikere ville etter kravet f4 innplassering i

denne l¢nnsgruppen.

NHO/OLF avviste kravet under henvisning til at det ville
medfpre kostnader som ville g& langt utover rammene for
arets oppgjoer, foruten at det ville forrykke de etablerte

lpnnsrelasjoner.

NHO/OLF fremsatte tilbud om at boredekksarbeidere over tid
skal omplasseres til le¢nnsgruppe D, som er en lonnsgruppe

hpyere enn dagens innplassering. Halvparten av differansen
mellom lg¢nnsgruppe E og lennsgruppe D utbetales f.o.m. Ol.
01.1991. Fra 1992 avlgnnes boredekksarbeidere iht. le¢nns-

gruppe D.
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Videre fremsatte NHO/OLF tilbud om & slgyfe O-trinnet i
l¢nnstabellen 1 overenskomsten for forpleiningsselskaper fra
01.01.1991. For de arbeidstakere som pr. 01.01.1991 flyttes
fra gammelt O-trinn til nytt O-trinn vil dette utgjore
ansiennitetsreguleringen pr. 01.01.1991. Det forholdes til-
svarende for de ¢vrige le¢nnstakere som pr. 01.01.1991 flyt-
tes fra gammelt til nytt le¢nnstrinn.

d) Arbeidssyklus 14 - 21 - 14 - 28

Under meklingen fremsatte OFS krav om at arbeidssyklus 14 -
21 - 14 - 28 skal tariff-festes.

I gjeldende overenskomst er arbeidstiden regulert som
folger:

"Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12
timer 1 degnet og 33,6 timer i uken i gjennomsnitt i
lppet av en periode pd heyst 1 ar."

NHO/OLF avviser OFS' krav under henvisning til at en tariff-
festing av en bestemt arbeidssyklus vil kunne redusere sel-
skapenes fleksibilitet. Spesielt kan det vare aktuelt 4 ga
andre arbeidssykluser for kortere perioder, hele tiden under
den forutsetning at arbeidstidsbestemmelsene overholdes over
en definert periode, f.eks. ved at det avtales ne¢dvendig av-
spaseringstid dersom det er arbeidet mer intensivt enn gjen-
nomsnittlig 33,6 timer pr. uke.

Selv om arbeidsplaner 14 - 21 - 14 - 28 er det som vanligvis
benyttes pA sokkelen i dag, er det iht. overenskomsten opp
til de lokale parter A avtale lengde av oppholds- og fri-

perioder som tilfredsstiller arbeidstidsbestemmelsene.

Ved & tariff-feste 14 - 21- 14 - 28 som den eneste arbeids-
syklus, tas denne mulighet bort, selv om operasjonelle behov
tilsier arbeidssykluser som bgr avvike fra dette.
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e) Generelt tillegg

Under meklingen fremsatte OFS krav om et generelt datotil-
legg pa 4,25 pst. tillagt le¢nnssystemets satser.

NHO/OLF avviste kravet med bakgrunn i at det gar utover de

rammer som er lagt til grunn ved arets oppgjer.

NHO/OLF fremsatte tilbud om et generelt tillegg pa kr 7 166
pr. Ar tillagt lonnstabellens linje 2. Tilbudet er i samsvar
med de retningslinjer og rammer som tidligere er fastlagt

gjennom det sentrale oppgjer.

Som fgplge av arbeidskonfliktene pa sokkelen legger NHO/OLF
til grunn at tillegget gis virkning fra opphe¢r av de ulov-
lige arbeidsnedleggelsene, dvs. fra 7. juli 1990.

f) Tekniske bestemmelser

OFS fremsatte ogsd krav om endringer av en del tekniske
bestemmelser, samt en kronemessig ¢kning av satsene i de

tekniske bestemmelsene med 10 pst.

NHO/OLF avviste at det ved &rets oppgjer ville vare rom for
satspkninger i de tekniske bestemmelsene fordi l¢nnsuttak
etter disse bestemmelsene utgj¢r en vesentlig andel av

arbeidstakernes totallonn.

NHO/OLF fremsatte tilbud om endring i enkelte av de tekniske

bestemmelsene.
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4. RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER

4.1 Den gkonomiske situasjonen

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Klemetsen skal bemerke:

Om den ¢konomiske bakgrunnen for oppgjeret, vises det til
partenes redegjorelse og til opplysninger gitt i offentlige
dokumenter, 1 feorste rekke Nasjonalbudsjettet 1991, og dess-
uten til siste konjunkturanalyse fra Statistisk Sentralbyra
(Qkonomiske analyser 1990/6) og Norges Bank (@konomisk over-
sikt 1990/3).

4.1.1 Internasjonal ¢konomi

Veksten i internasjonal ¢konomi var sterk ogsd i 1989. For
OECD-omradet under ett okte BNP med 3,4 pst., og for Norges
viktigste handelspartnere med 3,1 pst. For 1990 er det
ifplge Nasjonalbudsjettet 1991 lagt til grunn en noe lavere
vekst, henholdsvis 2,5 pst. for OECD-omrddet og 2 pst. for
vare viktigste handelspartnere. Veksten for 1991 er antatt a

bli omtrent som for innevaerende ar.

Gjennom vAren og sommeren har det imidlertid oppstatt okt
usikkerhet om utviklingen i verdensgkonomien. Det er bl.a.
usikkerhet knyttet til utviklingen i de ¢steuropeiske 1land,
hvor dypt det o¢konomiske tilbakeslag i USA vil bli, og ikke
minst hvordan krisen i Gulfen vil utvikle seg. Et viktig
spersmdl er hvordan Gulf-krisen vil pavirke oljeleveransene,
og hvor hegyt prisen pa olje blir drevet opp. Okt oljepris
har allerede ledet til en nedjustering av vekstanslagene.
Dette er i noen grad reflektert i Nasjonalbudsjettet 1991,
hvor tallene er justert ned i forhold til Revidert Nasjonal-
budsjett 1990.

Pkt oljepris og heykonjunktur i mange land har ogsa bidratt
til at inflasjonen har tatt seg opp. Mens en i Revidert
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Nasjonalbudsjett la til grunn ¢kning i konsumpris fra 1989
til 1990 pd 4 1/2 pst. i OECD-omradet, regner en nd med at
konsumprisene (for disse landene under ett) vil ¢ke med 5
pst. For 1991 er inflasjonen ansldtt til 4,75 pst. Det er
imidlertid knyttet betydelig usikkerhet til disse anslagene.

Qkonomiske indikatorer - Norges viktigste handelspartnere

Anslag

1988 1989 1990 1991

Bruttonasjonalprodukt 3,5 3,1 2 2
Industriproduksjon 4,5 3,7 2 2,5
Konsumpriser 3,5 4, 5,5 5,25
Lonnskostnader pr.
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 1 2,7 3,75 3,5
Herav:
Timel¢nn 4,9 6,1 6,25 6
Timeproduktivitet 3,9 3,3 2,25 2,5

Kilde: Nasjonalbudsjett 1991

4.1.2 Norsk ¢konomi

Mens de fleste land har opplevd en lang periode med h¢ykon-
junktur, har norsk ¢konomi de siste arene opplevd det sterk-
este tilbakeslag i nyere tid. Regnet i faste priser og i
dagens pengeverdi ble samlet innenlandsk etterspgrsel etter
varer og tjenester redusert med hele 50 mrd. kroner i 1lg¢pet
av de tre arene 1987-89.

Konjunkturbunnen ble trolig nddd i 1989, og tallene for
forste halvar 1990 tyder pa at veksten i norsk okonomi na

har tatt seg opp. Oppgangen synes & vere drevet av en for-
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holdsvis sterk vekst i privat konsum og en sterk okning 1
varelager. Dessuten ser det ut til at det sterke fallet 1
realinvesteringene i fastlands-Norge har stoppet opp. I de
siste konjunkturanalyser fra Norges Bank legges det vekt pa
at realinvesteringene i fastlands-Norge na trolig har nadd
bunnpunktet og vil ¢ke i tiden fremover, serlig i konkur-
ranseutsatte sektorer. Bygge- og anleggsvirksomheten er

fortsatt lav. Denne situasjonen vil trolig vedvare noen tid.

Oppgangen i ettersporsel og produksjon har ogsd ifglge
Norges Bank slatt ut i arbeidsmarkedet. Sysselsettingen
viser nd tegn til vekst, og ¢kningen i arbeidsledigheten ser

ut til & ha stoppet opp.

Konsumprisindeksen viste en 12-ménedersvekst pa 3,8 pst. i
august og 3,9 pst. i september. Konsumprisveksten i vare
markedsland har i hele &r ligget over 5 pst. og var i juli
5,4 pst. Spesielt er inflasjonstakten h¢y i Sverige og
Storbritannia. I de landene som deltar fullt ut i det
europeiske valutasamarbeidet (hvor Storbritannia nylig gikk
inn som deltaker, mens Sverige fortsatt stadr utenfor), 1lig-

ger veksten 1 konsumprisene omtrent pad linje med vart land.

Forelgppige anslag indikerer en arsleonnsvekst for arbeidere i
hele LO/NHO-omradet pa i overkant av 4 pst., mens le¢nns-
veksten i industrien ser ut til & bli i overkant av 5 pst.
Lonnsveksten har tiltatt hos mange av vare handelspartnere
siden begynnelsen av 1990. Samtidig er det i flere land tegn
til avtagende produksjonsvekst og svakere produktivitetsut-
vikling. Veksten i l¢nnskostnadene i industrien for vare
handelspartnere kan anslas til 6 1/4 pst. for innevarende
a4r. Som for konsumprisene har ogsa Storbritannia og Sverige

den hpyeste le¢nnsveksten.

Fortsatt nedgang i industrisysselsettingen gir Norge en
forholdsvis sterk produktivitetsvekst. Lonnskostnader pr.
produsert enhet (eller LPE) i industrien kan derfor ifplge
Norges Bank anslas & ¢ke med 2 pst. i ar, mens de for vare
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handelspartnere anslads a ¢ke med rundt 3 3/4 pst. Bedringen
i norsk industris konkurranseevne mdlt ved relative LPE, vil
etter dette bli omlag 1 3/4 pst. Ifplge Nasjonalbudsjettet
viser ogsad anslagene over konkurranseevnen en ytterligere
bedring for 1991 - anslatt til ca. 2 pst.

4.1.3. Leonnsoppgjeret 1990

I Nasjonalbudsjettet for 1990 uttalte davarende regjering
Harlem Brundtland at pris- og kostnadsveksten i Norge var
lavere enn hos vare handelspartnere, og at det var viktig
fortsatt & sikre en varig virkning av de bedringer som var

oppnadd i norsk okonomi. Videre ble det sagt:

"Blant annet som fplge av de begrensninger som ble
avtalt i var og understgttet av lovregulering vil l¢nns-
veksten ved inngangen til 1990 vere lav. Dette betyr at
grunnlaget er lagt for en forsvarlig le¢nnsvekst fra 1989
til 1990. For & oppnd en mer varig bedring av konkur-
ranseevnen er det ikke tilstrekkelig at den gjennom-
snittlige l¢nnsveksten fra 1989 til 1990 er lavere enn
hos vare handelspartnere. Ogsd videre framover ber en
sikte mot at lgnnsveksten oppfyller denne betingelsen.
Hvilke konkrete krav et slikt mal stiller til le¢nnsut-
viklingen md avklares sammen med partene i det inntekts-
politiske samarbeidet. Dersom l¢nnsveksten ogsd ved ut-
gangen av 1990 skal holde seg lavere enn hos vare
handelspartnere, taler dette for at en sgpker & begrense
lonnsveksten fra 1989 til 1990 til 3-4 pst."

En tilsvarende holdning ble uttrykt i St.prp. nr. 1 Tillegg

nr. 3, som ble lagt frem av Regjeringen Syse.
I Revidert Nasjonalbudsjett 1990 uttalte Regjeringen Syse:

"Hovedlinjene i inntektspolitikken ble omtalt i St. prp.
nr. 1 Tillegg nr. 3 (1989-90). Ut fra hensynet til kon-
kurranseevnen de narmeste arene har det vert Regjerin-
gens mdl at lonnsveksten fra 1989 til 1990 ikke burde
overstige 3-4 pst. Gjennom det gkonomiske opplegget for
1990 har en sgpkt & tilrettelegge rammebetingelsene for A
oppnd en slik moderat utvikling. Etter to ar med lov-
regulering av inntektene, og oppgjor der staten har
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bidratt med skattelette eller andre tiltak finansiert
over offentlige budsjetter, var det npdvendig 4 komme
tilbake til inntektsoppgje¢r med en mer normal arbeids-
og ansvarsfordeling mellom folkevalgte organer og orga-
nisasjoner. Inntektsoppgjo¢rene i dr gjennomferes sdledes
med frie forhandlinger mellom organisasjonene, uten lov-
regulering og pa grunnlag av rammebetingelser som pa
forhadnd er fastlagt gjennom Regjeringens gkonomiske
politikk."

I 1lgppet av varen 1990 gjennomferte LO og NHO sine forhandlin-
ger om arets lennsreguleringer. Et anbefalt forslag ble sendt
ut til uravstemning. Forslaget hadde som hovedelement bestemm-
elser om hvilke l¢nnstillegg som skal gis ulike grupper. Til-
leggene for de lavere og midlere grupper ble fordelt etter
korreksjon for faktisk overheng. Det anbefalte forslag inne-
holdt ogsd bestemmelser om forbundsvise tilpasningsforhandlin-
ger. Det ble flere steder fremmet svert heoye le¢nnskrav i for-
bindelse med de lokale forhandlingene, noe som tyder pd at
inflasjonsforventningene har vart til stede i store deler av

det private naringslivet.

Det anbefalte forslag ble forkastet ved uravstemningen i juni
(50,08 pst. stemte nei, 48,13 pst. stemte ja), og LO varslet
streik for 35.000 arbeidstakere fra 3. juli k1l 0600. Tvisten
gikk deretter over i tvungen mekling. Med riksmeklingsmannens
hjelp ble partene enige om en ny avtale. Meklingsresultatet
inneholdt en beskjeden justering av den ¢konomiske rammen, Og
forhandlingsmodellen ble beholdt. Dette meklingsresultatet ble

godkjent gjennom en ny uravstemning i august 1990.

Oppgjorsmodellen fra LO/NHO-oppgjeret er blitt lagt til grunn
ogsa i de o¢vrige oppgjer hvor NHO har vaert deltaker. Eneste

unntak er Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS).

Oppgjorene for ¢vrig i 1990 er ogsd i alt overveiende grad
gjennomfert etter de samme hovedprinsipper som i NHO-omréadet.
De involverte parter har lagt stor vekt pé 4 holde oppgjoerene
innenfor de rammer som ble lagt gjennom forhandlingene mellom
LO og NHO. Av de storre avtaleomrdder innen privat sektor

nevnes her bank og forsikring. I stat og kommune er oppgjoerene
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bygget pa samme hovedprinsipper som oppgj¢ret mellom LO og
NHO, og den ¢gkonomiske rammen ble 4,2 - 4,3 pst.

Man har sett noen unntak der det er inngatt avtaler med hgyere
Arslipnnsrammer. Det gjelder oppgjorene innen varehandel og for
kabinpersonalet i en del flyselskaper. Arbeidstakergruppene
her kjennetegnes imidlertid ved at de har ligget lavt 1 l¢nns-
nivd. P4 den bakgrunn og i trad med den generelle lavlegnnspro-
filen pa arets oppgjoer gikk man noe ut over de ellers ret-

ningsgivende rammer.

Sammenfatningsvis kan en si at le¢nnsoppgjeorene i 1990 er blitt
gjennomfert pa basis av en bred enighet om at det var viktig &
bevare de resultater som er oppnaddd etter 2 ar med inntekts-

regulering.

Medlemmene Bekkeheien, Flaat og Knapp tar foranstdende til

etterretning.

Medlemmet Larsen vil bemerke at nemndas flertall under
framstillingen av den gkonomiske situasjon har en for lite
nyansert behandling av dagens gkonomiske situasjon i Norge.
Dette gjelder sarlig flertallets manglende behandling av den
pkonomiske situasjonen for bedrifter innenfor offshoreindust-
rien, og ogsd denne industriens betydning for Norges konkur-

ranseevne overfor utlandet.

Den del av naringslivet som oljearbeiderne arbeider i, har

hatt formidable gkninger i sin omsetning og fortjeneste som

folge av den sterke ¢kningen i oljeprisene. Dette medlem vil

anfore at de konkurransesynspunkter som er anfert i Regjerin-
gens inntektspolitikk og som ogsa er lagt vekt pd av fler-
tallet, ikke kan fa& samme gjennomslagskraft overfor arbeiderne
innenfor oljeindustrien. Det vises her til det forhold at off-
shore-industrien som fglge av vedvarende hoye oljepriser har
¢oket sin fortjeneste i forhold til den landbaserte industri
bdde i Norge og i utlandet uten svekkelse av selskapenes kon-

kurranseevne.
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Det er i1kke riktig at det vil innebzre noen svekkelse av

Norges konkurranseevne overfor utlandet dersom arbeiderne

innenfor oljeindustrien gis et oppgj¢r som overstiger de

rammer som er gitt i Regjeringens generelle retningslinjer
for le¢nnsoppgjeret 1990, jf. St.prp. nr. 1 (1989-90).

Uttalelsene i Nasjonalbudsjettet og det reviderte nasjonalbud-
sjettet for 1990 er for generelle og kan ikke anvendes direkte

for lgnnsoppgjer innen offshore-industrien. Flertallet har
imidlertid uten narmere begrunnelse eller motforestillinger
lagt til grunn at et oppgje¢r innen oljeindustrien utover de av
Regjeringen antydede rammer umiddelbart vil svekke Norges kon-
kurranseevne med utlandet. Dette er ikke riktig, da en her ma
se hen til oljeindustriens spesielle karakter og mer uavheng-
ige konkurransesituasjon med utlandet i forhold til fastlands-

Norge.

Dette medlem er enig i at Norges konkurranseevne overfor ut-

landet er et hensyn en be¢r legge vekt pa ved l¢gnnsoppgjor

innenfor industrier som sarlig er utsatt for konkurranse fra

utlandet, men dette hensyn md ha underordnet betydning i
lonnsoppgjoret med OFS.

Kravene fra OFS vil ved innfrielse fra nemndas side kun inne-

bzre en liten reduksjon i den betydelige fortjeneste olje-

arbeidernes arbeidsgivere na allerede har hestet og vil hoeste

som feplge av den hgye oljeprisen.

Regjeringen har lagt opp til en "forsvarlig lennsvekst" fra
1989 til 1990. OFS har lagt fram for nemnda lgnnsutviklingen
for oljearbeiderne fra 1987 til 1990 i forhold til le¢nnsutvik-
lingen innenfor landbasert industri. Denne lpnnsutviklingen
1987 til 1990 har vert sterkt i oljearbeidernes disfavor.

Dette er forhold en md ta hensyn til ndr nemnda skal vurdere

kravene ved arets "oppgjer" fra OFS.
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kravene til endringer i de tekniske bestemmelser i tariff-

avtalen vil samlet gi en arlig kostnadsvekst p&d 1,78 pst.

OFS har dessuten fremmet krav om endret lennsinnplassering av
en rekke faggrupper. De arlige kostnadene ved kravet kan
illustreres pd fplgende mate:

Veid gjennomsnitt av fglgende modell (som inkluderer det
generelle tillegget):

10 % av A rykker opp til Al
20 % av B rykker opp til A
1/3 av E rykker opp til D

Dette vil etter arbeidsgiversidens beregninger gi kostnadsut-
slag pd henholdsvis 5,15 pst. for operatgransatte, 6,1 pst.
for ansatte innen oljeboring og 4,88 pst. for ansatte innen
forpleining. Et veid gjennomsnitt av omrddene blir et gjennom-

snittlig kostnadsutslag pad 5,27 pst.:

3663 x 5,15 + 919 x 6,1 + 798 x 4,88
= 5,27 %

5380

Dette kostnadsutslaget inkluderer OFS' krav om et generelt
tillegg pa 4,25 pst.

Ved storre omfang av opprykk til he¢yere leonnsgruppe vil de

pkonomiske kostnader av kravet stige.

OFS har for nemnda lagt frem beregninger basert pad kravets
utslag pr. l¢nnsgruppe sammenholdt med lg¢nnsbudsjettet for
hele tariffomrddet. Denne beregning gir et utslag pd 4,93
pst., som er sammenlignbart med arbeidsgiversidens beregning
pé 5,27 pst. Nemnda antar at det er beregningsmetodene som gir
dette avvik, idet beregningene ellers bygger pid de samme wvur-

deringene.
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Som nevnt er det svart vanskelig pd forhdnd & kostnadsberegne
flere av de krav OFS har fremmet. Dette gjelder eksempelvis
kostnadene knyttet til en utvidelse av svangerskapspermisjon,

redusert pensjonsalder og redusert opptjeningstid for pensjon.

som det fremgdr av ovenstdende overstiger de samlede ¢kono-
miske virkninger av OFS' krav langt de rammer som har blitt

fulgt 1 samtlige oppgjer gjennomfert i 1990.

Medlemmet Larsen vil her bemerke at OLFs tilbud om et
generelt tillegg pa kr 7 166 med virkning fra 01.04.1990 vil

sld ut med 1,78 pst. Gis tillegget med virkning fra 07.07.
1990, vil dette s1d ut med et betydelig lavere prosenttillegg.
Dette medlem vil vise til den utredning som ble gitt nemnda

av Torstein Dale vedrorende dette forhold.

Ved 4 gi OFS et generelt tillegg fra 07.07.1990 vil OFS fa et
vesentlig darligere oppgje¢r enn de oppgj¢r som flertallet har
vist til. OFS har aldri akseptert 07.07.1990 som det nye virk-
ningstidspunktet for ny le¢nnstabell. Det vises her til den
nedlagte pastand fra OFS' side.

Den ramme som flertallet legger opp til overfor OFS, er langt
mindre enn de oppgje¢r som flertallet sammenligner OFS med. Ved
4 etterkomme OLFs pastand vil rammene for oppgjoret overfor
OFS bli pa under 4 pst. Noen narmere begrunnelse for et slikt
oppgjor gir ikke flertallet. Dette medlem oppfatter flertallet
vedrorende dette punkt slik at de ikke har sett konsekvensene
av & legge 07.07.1990 til grunn for det generelle l¢nnstil-

legget.

Dette medlem stiller spersmalet hvorfor flertallet ikke har

oppgitt utslaget av det generelle tillegget i prosent nar
dette gis med virkning fra 07.07.1990 med henvisning til at
det aktuelle "tilbudet" fra OLF ikke lenger gjelder med virk-
ning fra den 01.04.1990. Nar flertallet foretar sin beregning
ut fra en oppjustering pr. 01.04.1990, mens de i slutningen
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legger til grunn 07.07.1990, er det ikke indre logikk mellom

premisser og slutning.

Medlemmet Larsen vil hevde at alle krav OFS har fremmet, er

forsgpkt kostnadsberegnet for nemnda. Det er gitt anslagsvise

storrelser pad kostnadseffekten av de kravene som er fremmet.
Det er riktig at det kan vare vanskelig & kostnadsberegne
kravene hundre prosent ngyaktig, men avvikene er ikke storre
enn at nemnda har hatt grunnlag for & ta stilling til kravene.

Til tross for at flertallet uttrykker at de finner det wvanske-
lig & kostnadsberegne en del av de krav som er fremmet fra
OFS' side, konkluderer de likevel med at OFS' krav "klart
overstiger de rammer som er blitt fulgt i samtlige oppgjor i
1990".

Dette medlem vil bestride at den nevnte konklusjon medf¢rer

riktighet. Det vises her bl.a. til det tidligere nevnte ved
beregningen av effekten for l¢nnstillegget, at de velferdskrav
som er fremmet, ikke er sa&rlig omfattende, og videre at det er

gitt oppgjor utover LO/NHO-rammen pa 4,25 pst.

4.3 Narmere om den aktuelle tvist

4.3.1 OFS' krav om endringer i overenskomstens Del I - Hoved-

avtalen

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Klemetsen skal bemerke:

OFS krever at Riksl¢nnsnemnda fastsetter ny hovedavtale (over-
enskomst av 1987 - Del I), jf. pédstanden gjengitt foran i
avsnitt II.2.1. Padstanden innebazrer dels endringer 1 avtalens
innhold, se understrekningene som markerer endringene. Dels
medfprer pastanden at Hovedavtalen gis et utvidet virkeomréade.
Hittil har avtalen kun omfattet de av OFS' medlemmer som
arbeider i operate¢rselskaper, forpleiningsselskaper og olje-

boringsbedrifter pa sokkelen. N& kreves det at den skal
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omfatte alle foreninger i forbundet, derunder foreninger i
l1andbasert virksomhet. Som begrunnelse for kravet har OFS
bl.a. anf¢rt at den provisoriske anordning av 2. juli 1990 har
brakt hele "tvisten" mellom partene inn for Riksle¢nnsnemnda,
derunder Hovedavtalen. Denne tvisten omfatter bade overens-
komstens Del I og Del II. OFS har ogsa anfort at nemnda i
kjennelse av 8. oktober 1980 (sak nr. 4/1980 Del I) har hatt
Hovedavtalen til behandling.

NHO/OLF har krevet dette sporsmal avvist fra Rikslgpnnsnemnda.

Disse medlemmer finner at det kan reises tvil om den provi-

soriske anordning uten videre definerer tvisten slik at Riks-
lpnnsnemnda har kompetanse til a ta Hovedavtalen opp til
realitetsbehandling. Det presiseres i anordningen at denne
gjelder tvisten "i forbindelse med revisjonen av tariffavtalen
pr. 1. juli 1990". Utlppstidspunktet for tariffdelen i over-
enskomsten var 30. juni d.a., og det kunne vare naturlig &
tolke anordningen slik at den gjelder alene tvisten knyttet
til denne del av avtaleverket. Hovedavtalens utlgpstidspunkt
var 31. desember 1989. P4 den annen side gjelder tariff-
revisjonen i vid forstand ogsa overenskomstens Del I - Hoved-

avtalen.

Disse medlemmer finner det riktigst i denne tvilssituasjon a

legge til grunn at nemnda i prinsippet har kompetanse til a
fastsette en ny hovedavtale. Det presiseres at Rikslonns-
nemndas kjennelse av 8. oktober 1980, som er paberopt av OFS,
ikke er gitt utslagsgivende betydning for dette standpunkt. I
nevnte kjennelse ¢nsket begge parter nemndas avgjerelse i
spprsmdl knyttet til Hovedavtalen, se kjennelsen s. 41-42.
Noen formell avvisning av OFS' krav kommer sé&ledes ikke pa

tale. Disse medlemmer finner heller ikke grunn til 4 gd inn i

en nzrmere vurdering av kravets enkeltheter. Det har ikke vart
tradisjon i arbeidslivet & knytte tvister om Hovedavtalen til
de ordinare tariffoppgjer og den konfliktlgsningsmodell som
gjelder ved tvist i disse oppgjer. Det er viktig for forholdet

mellom partene at de sentrale spillereglene for samarbeid og
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konfliktlesning som er nedfelt i Hovedavtalen blir fastlagt
ved forhandlinger mellom partene. Det synes derfor mest hen-
siktsmessig at Hovedavtalen i samsvar med langvarig tradisjon
i norsk arbeidsliv praktiseres mellom partene inntil disse
blir enige om endringer gjennom forhandlinger, eller i det
minste blir enige om at en eventuell tvist skal undergis

nemndsbehandling.

Kravet tas saledes ikke til folge.

Medlemmet Bekkeheien, med tilslutning av Flaat og Knapp,

slutter seg til flertallets konklusjon.

Medlemmet Larsen vil bemerke at nemnda ikke bare har kom-
petanse til & fastsette ny hovedavtale mellom partene, men at
de ogsd har plikt til & gjore dette.

Det vises her i hovedsak til OFS' anfersler for nemnda. Hvor-
vidt Hovedavtalen gis et noe utvidet anvendelsesomrdde eller
innebazrer enkelte endringer i forhold til den tidligere ut-
lgpte hovedavtale, har ingen relevans for nemndas plikt til &
fastsette ny hovedavtale eller ikke.

Flertallet tar feil nar de ikke finner & fastsette ny hovedav-
tale mellom partene. Flertallet gir den samme begrunnelse for
dette som OLF ga overfor nemnda, nemlig at det "ikke er tradi-
sjon 1 arbeidslivet med & knytte tvister om Hovedavtalen til

de ordinere tariffoppgijor".

Ved 4rets tariffoppgjer var det tvist om bdde overenskomstens

Del II (den egentlige tariffavtale) og overenskomstens Del I,

Hovedavtalen. Hvorvidt det er tradisjon eller ikke & knytte

revidering av Hovedavtalen til det egentlige tariffoppgjer, er
irrelevant sd lenge det faktisk var tvist mellom partene bide

vedreprende overenskomstens Del I og Del II.
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Da arbeidstakerne gikk til streik 01.07. d.a., gikk de til
streik ikke bare for en begrenset del av overenskomsten, men
for hele tvisteomrddet. Dette medlem kan vaere enig i at Kron-
prinsregentens resolusjon har en ordlyd som kan tas til inn-
tekt for at Rikslennsnemnda kun skulle fastsette ny overens-
komst Del II, men ut fra den faktiske situasjon da streiken

tok til, vil dette vare en for snever tolkning av anordningen
av 02.07.1990.

Flertallets standpunkt vil innebazre at streiken utover 02.07
d.4. ikke var ulovlig, da oljearbeiderne fortsatt hadde sine

kampmidler i behold med henvisning til streikerett med grunn-
lag i tvist om ny hovedavtale. Denne streikerett vil OFS' med-
lemmer fortsatt ha i behold med det standpunkt flertallet her
synes & ha tatt.

Konsekvensene av flertallets standpunkt der nemnda ikke fast-
setter ny hovedavtale, vil kunne resultere i nye konflikter og
ny riksle¢nnsnemndsbehandling. Det vises her til at partene
siden 31.12.1989 har forse¢kt & forhandle seg fram til en ny

hovedavtale uten resultat.

4.3.2 OFS' krav om endringer i overenskomstens Del II -
tariffdelen

4.3.2.1 Kravets grunnlag og ramme

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Klemetsen skal bemerke:

OFS har krevet en rekke endringer i tariffdelen av overens-
komsten. Foruten et generelt l¢nnstillegg pa 4,25 pst. dreier
det seg bl.a. om endringer i l¢nnssystemet (nye l¢nnsgruppe-
plasseringer), betydningen av automatiske ansiennitetsopprykk
for rammeberegningen ved le¢nnsoppgj¢rene, pensjonsalder og
pensjonsforsikringer, svangerskapspermisjon og ¢kning av

satsene i tekniske bestemmelser. Kravets innhold fremgar av
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utlgpsdatoen 01.04. gir den steprste frihet i forhandlings-
situasjonen, mens NHO/OLF finner - ut fra en helhetsvurdering
- at 01.07. gir det beste forhandlingsgrunnlag.

Disse medlemmer finner ikke grunnlag for 4 endre utlegpsdatoen
tilbake til 01.04. med regulering ogsd 01.10. Rent bortsett
fra at det m& vare en fordel med en enkelt reguleringsdato pé&
et omrdde som har vert sd vidt konfliktbelastet, m& det kunne
hevdes at perioden med inntektsregulering og det ekstraordi-

nere le¢nnsoppgjer i &r ikke har gitt grunnlag for & oppfylle
den intensjon som arbeidsgiversiden ga uttrykk for ved endrin-

gen av utleopsdatoen i 1987.

Disse medlemmer har merket seg at arbeidsgiversiden under for-

handlingene i nemnda har forsikret at den opprinnelige inten-
sjon med overgangen til 01.07. som utl¢psdato vil bli oppfylt
ved senere oppgjer som ikke finner sted pd bakgrunn av en sar-

skilt inntektsregulering.

Medlemmet Bekkeheien, med tilslutning av Flaat og Knapp,
slutter seg til foranstéende.

Medlemmet Larsen vil bemerke: Begge parter i denne kon-

flikt synes & vare enige om at endringene av utlgpsdatoer for
overenskomstens Del II ikke har virket som forutsatt. Det
synes derfor merkelig at flertallet likevel vil opprettholde
01.07. som utlepsdato.

De "forsikringer" som arbeidsgiversiden har gitt, oppfattes av
dette medlem som "forsikringer" uten innhold. Dette medlem kan
vanskelig forsta at flertallet kan ha 1it til at OLF wvil l¢s-
rive sine oppgjer fra de sentrale oppgjor der NHO stiller

rammekravene. Dette oppgjeret skulle vare et godt eksempel pé
det motsatte. En fri forhandlingssituasjon vil kun kunne opp-
nds ved at utlegpsdatoen settes i samsvar med utlopsdatoer
mellom LO og NHO, jf. 01.04.
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4.3.3 Konklusjon

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby, Klemetsen og Bekkeheien, med

tilslutning av Flaat og Knapp, vil pd bakgrunn av det som er
fremholdt foran i dette avsnitt, ta pastanden fra NHO/OLF til
folge i sin helhet.

Medlemmet Larsen vil bemerke: Flertallet konkluderer med

at pastanden nedlagt av NHO/OLF tas til fg¢lge i sin helhet.
Konklusjonen avgitt av flertallet bekrefter bare det som tid-
ligere er anfeprt av OFS - at hele Rikslgnnsnemndsinstituttet

er "farsepreget".

S1ik denne kjennelsen framtrer, vil den ytterligere ¢ke "tryk-
ket" ute blant arbeiderne som jobber pa norsk kontinentalsok-
kel. Oljearbeidernes reelle muligheter til forhandlinger er
ikke til stede, og dette bekreftes av denne kjennelse.

Arbeidstakersiden er ikke ivaretatt pa noen som helst mate.
Det er kun Nasjonalbudsjettets moderasjonsformaninger som er
lagt til grunn uten reell preving av de krav som er fremmet

fra arbeidstakersiden. Da dette medlem har erfart at det er i

mindretall, ser en det lite hensiktsmessig a forme en egen

slutning.
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SLUTNING

Overenskomsten av 1987 mellom NHO/OLF og de i foreningene
stdende operatgrselskaper, oljeboringsbedrifter og forplei-
ningsselskaper pa den ene side og OFS med underliggende av-
delinger/foreninger av forbundet pd den annen side forlenges
frem til og med 30. juni 1992 med fplgende endringer:

DEL IT

4. LONNSSYSTEM

4.1.9 skal lyde:

For alle omrdder gjelder:

Oljearbeidernes Fellessammenslutning kan kreve forhand-
linger om l¢nnsfastsettelse for stillinger som ikke er

nevnt under pkt. 4.1.
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4.2.2 skal lyde:

For operatorselskaper ekskl. forpleining, for forplei-
ningsansatte i operat¢rselskapene og for forpleinings-
selskapene gjelder:

Vikariat i ledende stilling:

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig funge-
rer i ledende stillinger, gis en godtgjorelse pa

kr 305,- pr. dag vedkommende fungerer i stillingen.
SIKKERHETSM@TER

9.2 gis felgende tilfoyelse:

Alarmtillegg utbetales forholdsvis til midlertidig
ansatte/vikarer.

PERMISJONER

Under 15.1 tilfepyes ny bokstav:

e) Adopsjon

REGULERINGSBESTEMMELSE skal lyde:

Fpr utlegpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger
mellom NHO/OLF og OFS om eventuelle l¢nnsreguleringer
for 2. avtaleadr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den ¢konomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear

samt pris- og l¢nnsutviklingen i 1. avtalear.
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Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav, innen 14 dager etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds
varsel (dog ikke til utlep for 30. juni 1991).

Pkt. 23 utgdr. Som nytt pkt. 23 inntas:

FELLESERKLERING OM LONNSSYSTEMER

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt
arbeid for ¢kt produktivitet og le¢nnsomhet pa den
enkelte bedrift. Dette er npdvendig for & styrke bedrif-
tens konkurranseevne og muliggjere investeringer som

sikrer bedriftene pad lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal
l¢gnnsfastsettelse i fremtiden knyttes til paviselige
ytelses- og/eller resultatforbedringer basert pd l¢nns-
system utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Nye l¢nnssystemer skal, i innev@rende avtaleperiode,
sendes hovedorganisasjonene til godkjennelse for l¢nns-

systemet settes i verk.

IKRAFTTREDEN - VARIGHET skal lyde:

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og
trer i kraft straks. Overenskomsten gjelder til og med
30. juni 1992 og videre 1 ar om gangen dersom den ikke
av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -

maneders varsel.

Det generelle tillegg pa kr 7.166 pr. ar, som er inn-
regnet i belgpene i lgnnstabellen i pkt. 4.2, gjores
likevel gjeldende fra 7. juli 1990.
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Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for
arbeidstakere som har sluttet i bedriften i tiden for
15. oktober 1990.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid,

overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfort i
tiden for 15. oktober 1990.

OVERENSKOMSTENS OMFANG gis felgende tilfoyelser/

endringer:

Under operatorselskaper tilfeoyes Norsk Hydro, Oseberg.

Under forpleiningsansatte i operatgrselskaper tilfoeyes
Norsk Hydro, Oseberg.

Under forpleiningsselskaper utgdr CD-Catering.

ITI

nytt pkt. 4 inntas:

Boredekksarbeidere skal over tid omplasseres til le¢nns-
gruppe D. Halvparten av differansen mellom l¢nnsgruppe E
og lonnsgruppe D utbetales fra og med 1. januar 1991.
Fra 1992 avlgnnes boredekksarbeiderne iht. l¢nnsgruppe
D.

Fra 1. januar 1991 innplasseres nyansatte i forplei-
ningsselskapene i le¢nnstrinn 3. For de arbeidstakere som
pr. 1. januar 1991 flyttes fra gammelt 2-trinn til nytt
3-trinn vil dette utgje¢re ansiennitetsreguleringen pr.

1. januar 1991,
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BILAG 1 - AVTALE OM OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

§ 2 Virkemidler skal lyde:

Opplysnings- oOg utdanningstiltakene, herunder kurs- og
skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt
pa produktivitet, milje¢, o¢konomi og samarbeidsspors-
mal,

2. utdanning av bedriftsledere, 0Og ansatte innenfor de

samme omrader som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplar-
ingstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til okt verdiskapning,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte be-
drift.

§ 3 Finansiering skal 1lyde:

Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiverne
hvert Ar innbetaler kr 756,- for ansatte i bedriften som
omfattes av sokkeloverenskomsten mellom partene. I
belgpet er inkludert kr 169,- som trekkes av arbeidstak-
erens lonn.
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Som nytt BILAG 4 inntas:
INDEKSKLAUSUL

Partene forutsetter at stigningen i konsumprisindeksen
fra 1989 tii1 1990 ikke skal overstige 4 pst. Dersom
indekstallet for 15. november 1990 i forhold til tallet
15. november 1989 overstiger 4,2 pst., skal det forhand-

les om kompensasjon for stigningen utover 4 pst.

Eventuelle tillegg skal gjores gjeldende med virkning
fra maneden etter at indeksklausulen utlgses.
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