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I GENERELT

Rikslgnnsnemnda har behandl et tvisten mellom Norsk Helse- og Sosialforbund
(NHS) og Servicebedriftenes Landsforening (SBL) (sak 3/2002) og tvisten mellom
Norsk Kommuneforbund (NKF) og Servicebedriftenes Landsforening (SBL) (sak
4/2002) i forbindelse med tariffrevisjonen 2002.

Partene var enige om at tvistene skulle behandles samlet, og Rikslgnnsnemnda har
hatt fglgende sammensetning i begge saker:

Sorenskriver Stein Husby, formann

Professor Steinar Stram

Avdelingsdirekter Anne Britt Evensen Norum
Nestleder Roar Flathen, LO

Viseadm. direktar Lars Chr. Berge, NHO
Forbundsstyremedlem Lillian Eriksen, NHS/NKF
Adm. direkter Petter Furulund, SBL

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr. 7 om Ignnsnemnd i arbeidstvister

§ 2 annet ledd slik bestemmelsen lad fer 1. januar 2003, er Lillian Eriksen,
NHS/NKF og Petter Furulund, SBL utpekt av partenei tvisten. Etter samme lovs
8§ 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Lillian Eriksen og fra
arbeidsgiversiden Petter Furulund.

Under den muntlige hovedforhandlingen var forhandlingskonsulent Katrine
Skaaland prosessfullmektig for NHS/NKF, mens advokat Stein Johnsen var
prosessfullmektig for SBL.

Eli Mette Jarbo og Inger Pettersen har fungert som sekretaarer for nemnda.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg, prosedyre for
nemnda under hovedforhandling 28. januar 2003 og nemndsmagter 28. januar 2003.

Etter at saken har vaat dreftet i nevnte mgter, avsa Rikslgnnsnemnda 28. januar
2003 disse



[ KJENNEL SER

1. Saksgangen frem til behandling i Rikslgnnsnemnda

Tvistene oppsto i forbindel se med tariffoppgjeret i 2002 mellom Norsk Helse- og
Sosialforbund (NHS) og Norsk Kommuneforbund (NKF) pa den ene siden og
Servicebedriftenes Landsforening (SBL) pa den andre siden for arbeidstakere
ansatt i private pleie- og omsorgstjenester.

Forhandlingene om ny tariffavtale farte ikke frem, og NHS og NKF bret
forhandlingene og varslet plassoppsigelse 7. november 2002.
Riksmeklingsmannen la ned forbud mot arbeidskamp 8. november og innkalte
partene til mekling. Meklingen ble avsluttet uten resultat natt til 5. desember 2002.

Fra 5. desember omfattet streiken 59 medlemmer fra NHS fordelt pa sykehjem og
trygghetsalarmsentraler og 16 medlemmer fra NKF pa sykehjem. Det ble varslet
opptrapping av streiken med virkning fra 11. desember. Opptrappingen omfattet
58 arbeidstakere fra NHS og 20 arbeidstakere fra NKF.

Kommunal- og regionalministeren innkalte til et magte 9. desember 2002 der
partene ble orientert om at Regjeringen ville fremme forslag for Stortinget om
tvungen lgnnsnemnd for & stanse konflikten. Grunnlaget for denne beslutningen
var de konsekvensene streiken na kunne f, i falge rapporter fra Statens
helsetilsyn. Pa spersmal fra statsraden sa NHS og NKF seg villig til & gjenoppta
arbeidet umiddel bart.

Ved lov 20. desember 2002 nr. 109 ble det bestemt at arbeidstvistene skulle
avgjeres av Rikslgnnsnemnda. Loven har fglgende ordlyd:

8§ 1. Tvistene mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og Norsk Kommuneforbund
pa den ene siden og Servicebedriftenes Landsforening pa den andre siden i
forbindelse med tariffrevisionen 2002 skal avgjares av Rikslgnnsnemnda.

Reglenei lov 19. desember 1952 nr. 7 om Ignnsnemnd i arbeidstvister far
tilsvarende anvendel se.

§ 2. Det er forbudt &iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller blokade til
l@sning av tvistene.

8 3. Loven trer i kraft straks.
Loven oppharer a gjelde nar Rikslgnnsnemnda har avsagt kjennelser i tvistene.



2.  Partenes pastander
2.1  Arbeidstakerorganisasjonene

2.1.1 Norsk Helse- og Sosialforbund (sak 3/2002)

Norsk Helse- og Sosialforbund legger ned falgende pastand under forutsetning av
innfrielse av NKFs péstand:

1. Pleie- og omsorgsoverenskomsten viderefgres for perioden 1.5.2002 til
30.4.2004 slik den var 30.4.2002, med fglgende endringer:

a) regulering av minstelgnnssats, kvelds- og nattillegg og heﬁgetillegg i trad
med krav nr. 2, 6. november 2002, bilag C 881,2bogc

b) generelt tillegg i_trad med krav nr. 2, 6. november 2002, Til protokollen,
Generelt tilleg

c) regler om pensjon i samsvar med vart utkast fremlagt under mekling

d) O&U-avtalei trdd med vart krav nr. 2, 6. november 2002

e) regulering av lazlingers lanns- og arbeidsvilkar i trad med utkast fremlagt
under mekling

f) Hovedavtalen LO-NHO, se vart krav nr. 2, 6. november 2002, Del |

g) seksmalsrett i trad med utkast fremlagt under mekling

h) regulering for 2. avtaledr inkludert protokolltilfersel, se krav nr. 2, 6.
november 2002, del 11 8 18 og Til protokollen, Reguleringsklausulen.

i) redaksjonelle endringer av avtalen jf. krav nr. 2, 6. november 2002, del |1
881,309 8, samt bilag A § 1 nr 4 2. ledd.

2. Oppfelging av de lokale parter skjer med de mal og virkemidler som
fremkommer i krav nr. 2, 6. november 2002, Til protokollen, punktene
lokal bistand og lokale forhandlinger.

3. Servicebedriftenes Landsforenings krav som ikke er innfridd ved var
pastand pkt. 1, avvises.

Etter den muntlige prosedyren ble det gjort felgende endring i pastanden:

1. d) skal lyde: gjeldende bilag til overenskomstene mellom LO og NHO legges til
grunn, herunder bilag om O& U-avtale.

! Sekretarens tilfayelse: Minstelgnn kr 115 pr. time, kvelds- og nattillegg kr 32 pr. time,
helgetillegg kr 18 pr. time.

2 Sekretarens tilfoyel se: Generelt tillegg kr 5 pr. time.



2.1.2 Norsk Kommuneforbund (sak 4/2002)
Norsk Kommuneforbund legger ned fglgende pastand:

1. Norsk Kommuneforbund blir part i Pleie- og omsorgsoverenskomsten for
perioden 1.5.2002 til 30.4.2004, med det innholdet som fglger av NHS'
pastand, unntatt punkt 1 g, men med fa@lgende tillegg:

a) endring av navn og virkeomrade for tidligere bilag A, jf. krav nr. 2,
6. november 2002, bilag C

b) opprettelse av bilag for nye stillingsgrupper i trad med krav nr. 2,
6. november 2002, bilag A, B og D.

2. Oppfelging av de lokale parter skjer med de mal og virkemidler som
fremkommer i krav nr. 2, 6. november 2002, Til protokollen, punktene
lokal bistand og lokale forhandlinger.

3. Servicebedriftenes Landsforenings krav som ikke er innfridd ved var
pastand pkt. 1, avvises.

Etter den muntlig prosedyren ble det gjort falgende endring i pastanden:

1. b) skal lyde: opprettelse av bilag for nye stillingsgrupper i trad med krav nr. 2,
6. november 2002, bilag A og B.

2.2  Servicebedriftenes Landsforening

2.2.1 Pastandi forhold til Norsk Helse- og Sosialforbund (sak 3/2002)
Servicebedriftenes Landsforening legger ned fglgende pastand:

Gjeldende overenskomst del 11 med bilag prolongeres med falgende endringer:

1. Overenskomsten del |1
8 3 opplaging 2. avsnitt: Legeloven byttes med hel seper sonelloven

2. 88tilfgyes: og bilag omferie

3. §18 Varighet:
Gjeldende varighetsklausul tas inn med falgende endringer:

01.05.2000 og 30.04.2002 endres til 01.05.2002 og 30.04.2004.



4. Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr.

Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og
LO, eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle |annsreguleringer for 2.
avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr
samt pris- og lannsutviklingeni 1. avtaledr. Endringenei tariffavtalene for 2.
avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO bemyndiger,
og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14-dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14-fjorten dagers varsel (dog ikketil utlgp fer 1. april
2003).

Partene er enige om & drgfte de erfaringene som partene har hatt med hensyn
til lokale draftelser om innfaring av lokale pensjonsavtal er, herunder drefte
nadvendige tiltak for & ivareta partenes oppfordring om at det etableres

tj enestepensjonsordninger pa den enkelte bedrift.

Overenskomstens bilag A til del 11

8 1: Det gis et generelt tillegg pa kr. 2,75.

Minstel gnnsatsen gkes med det generelle tillegget til kr. 100,25 (inkl. det generelle
tillegget pakr. 2,75).

Ulempetillegget i overenskomstens bilag A til Del 11:
8 2 b gkes frakr. 26.- til kr. 28.- pr. time.

8 2 c gkes fra kr. 16,50 pr. time til kr. 18.00 pr. time.

Bilag om Tjenestepensjon

SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund vil understreke viktigheten av at
tjenestepensjonsordninger draftes pa de enkelte bedriftene med det formdl a
etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. SBL og Norsk Helse- og
Sosialforbund oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger pa den enkelte
bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger,
gjer at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og
muligheter samtidig som partene lokalt kan drefte |ann, pensjon og andre
arbeidsvilkar i en total ssmmenheng.



For afelge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tj enestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drafte alle sider
vedrgrende tjenestepenson og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale
partene innen utl@pet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden
gir ved oppnadd pensjonsalder ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for a etablere ulike
tjenestepensjonsordninger. Partene ber ogsa drafte ulike forsikringsordninger som
ofte er knyttet til tjenestepensjonsordninger. Fra drgftingene skal det settes opp
protokoll. P& de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil SBL
og Norsk Helse- og Sosialforbund understreke viktigheten av at de lokale partene
en gang i hver tariffperiode gjennomgér de etablerte bedriftsordningene, og hva
disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa
bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for & gjere endringer i de
ordningene bedriften har. Fra dragftingene skal det settes opp protokoll.

SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund vil anmode sine respektive
hovedorganisasjoner NHO og LO om i fellesskap &

- Utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte
virksomheter.

- Legge til rette for a bista partene i den enkelte virksomhet med rad og
veiledning i forbindelse med dreftingene.

- Ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger
med sikte pa a komme frem til standardkontrakter som kan benyttesi de
virksomheter som gnsker & etablere ordninger.

- Taopp til drefting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles
alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle
onske en slik ordning.

Det generelle tillegget gjares gjeldende fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.
Det generelle tillegget gjares ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i bedriften
i tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtid, skifttillegg med videre for arbeid utfert i tiden for
Rikslgnnsnemndas kjennel se foreligger. De gvrige endringer i overenskomsten
gj@res gjeldende fra Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. @vrige krav fraNHS
avvises.

2.2.2 Pastand i forhold til Norsk Kommuneforbund (sak 4/2002)
Servicebedriftenes Landsforening legger ned falgende pastand:
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1. Det etableres en overenskomst mellom SBL og NKF, som er identisk med
overenskomsten mellom NHS og SBL. Denne overenskomsten gjelder forel gpig
bare for Risenga Bo- og omsorgssenter.

2.2.3 Korrigert pastand fra Servicebedriftenes L andsforening (sak 3/2002)

SBL korrigerte sin pastand etter gjennomgang av skriftlig innlegg fra Norsk Helse-
og Sosialforbund og Norsk Kommuneforbund.

Gjeldende overenskomst Del |1 med bilag prolongeres med fglgende endringer:

1. Overenskomsten Del 11
8 3 opplaging 2. avsnitt: Legeloven byttes med hel seper sonelloven

2. 88tilfayes. og bilag omferie

3. 8§18 Varighet: Gjeldende varighetsklausul tas inn med f@lgende endringer:
01.05.2000 og 30.04.2002 endres til 01.05.2002 og 30.04.2004.

4. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:
For utlgpet av ferste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsregul eringer for 2. avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og
Ignnsutviklingen i 1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling
til i LOs Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fjorten dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2003).

Partene er enige om & drgfte de erfaringene som partene har hatt med hensyn til
lokale draftelser om innfaring av |okale pensjonsavtaler, herunder drefte
nadvendige tiltak for aivareta partenes oppfordring om at det etableres
tjenestepensjonsordninger pa den enkelte bedrift.

5. Ny merknad: Under del Il § 18:

Hovedavtalen LO/NHO legges til grunn sa langt det er praktisk mulig inntil juni
2003 da det er forutsatt at Norsk Helse- og Sosialforbund skal slas sammen med
NKF og eventuelt bli medlemav LO.

6. LO/NHO bilag om AFP, Sluttvederlagsordning og O- og U-avtale legges til
grunn.
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7. Overenskomstens bilag A til del Il
§ 1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 2,75.

Minstel gnnsatsen gkes med det generelle tillegget til kr. 100,25 (inkl. det generelle
tillegget pakr. 2,75).

8. Ulempetillegget i overenskomstens bilag A til Del II:
8 2 b gkes frakr. 26.- til kr. 28.- pr. time

8 2 c gkes fra kr. 16,50 pr. time til kr. 18.00 pr. time.

9. Bilag om Tjenestepensjon.

SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund vil understreke viktigheten av at

tj enestepensjonsordninger draftes pa de enkelte bedriftene med det formdl a
etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. SBL og Norsk Helse- og
Sosialforbund oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger pa den enkelte
bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger,
gjer at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og
muligheter samtidig som partene lokalt kan drefte |enn, pensjon og andre
arbeidsvilkar i en total sasmmenheng.

For afelge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drafte alle sider
vedrgrende tjenestepenson og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale
partene innen utl@pet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden
gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for a etablere ulike
tjenestepensjonsordninger. Partene ber ogsa drafte ulike forsikringsordninger som
ofte er knyttet til tjenestepensjonsordninger. Fra drgftingene skal det settes opp
protokoll. P& de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil SBL
og Norsk Helse- og Sosialforbund understreke viktigheten av at de lokale partene
en gang i hver tariffperiode gjennomgér de etablerte bedriftsordningene, og hva
disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa
bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for & gjere endringer i de
ordningene bedriften har. Fra dragftingene skal det settes opp protokoll.

SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund vil anmode sine respektive
hovedorganisasjoner NHO og LO om i fellesskap &

- Utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter.

- Leggetil rette for & bista partenei den enkelte virksomhet med rad og
veiledning i forbindelse med drgftingene.

- Taopp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med
sikte pa @ komme frem til standardkontrakter som kan benyttesi de
virksomheter som gnsker a etablere ordninger.
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- Taopp til drafting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles
alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle
gnske en glik ordning.

Det generelle tillegget gjares gjeldende fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt.
Det generelle tillegget gjares ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i bedriften
i tiden faor Rikslgnnsnemnda kjennelse foreligger. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtid, skifttillegg med videre for arbeid utfert i tiden fer
Rikslgnnsnemndas kjennel se foreligger. De gvrige endringer i overenskomsten
gj@res gjeldende fra Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. @vrige krav fraNHS
avvises.

Etter den muntlige prosedyren ble det gjort falgende tilfgyelse og korrigering
i pastanden:

Nytt siste avsnitt under punkt 4 skal lyde: Dette kan ogsa paberopes av NHS
overfor SBL/NHO fram til 20. juni 2003.

Siste setning under punkt 9 blir nytt punkt 10: 10. @vrige krav fra NHS avvises.

3. Partenes anferder

3.1  Norsk Helse- og Sosialforbund og Nor sk Kommunefor bund
NHS og NKF har utarbeidet felles skriftlig innlegg til Rikslgnnsnemnda:

3.1.1 Innledning

3.1.1.1 Tvistens parter og sakens bakgrunn

Norsk Helse og Sosialforbund (NHS) og Servicebedriftenes landsforening (SBL)
inngikk tariffavtale for perioden 1.5.2000-1.5.2002.

Overenskomsten ble sagt opp 22. januar 2002 i brev fraNHS til SBL.

Norsk Kommuneforbund (NKF) har ikke noen tariffavtale som dekker forbundets
medlemmer i bedriftene hvor Pleie- og omsorgsoverenskomsten er gjort gjeldende.
NKF fremmet derfor 23. mars 2002 krav om opprettel se av overenskomst. SBL ba
NKF om a dokumentere at de organiserer minst 10 % av arbeidstakerne innenfor
navngitte virksomheter innenfor tariffomradet for Pleie- og
omsorgsoverenskomsten.

3.1.1.2 Forhandlingsforlgpet

Til tross for NHS sin oppsigelse av avtalen og NKFs krav om & fa opprettet en
tariffavtale, ble vi ikke innkalt til forhandlinger. For afa en effektiv
forhandlingstart oversendt NHS sine krav til SBL 3. september 2002. NKF og SBL
overleverte sine krav i farste forhandlingsmete.

| forhandlingsmgte 6. november 2002 hadde partene en total gjennomgang av
SBLs krav og NHS/NKFs reviderte krav. NHS og NKF konstaterte at det var sa
stor avstand at vi sa oss ngdt til & gatil brudd.
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3.1.1.3 Meklingen

Etter forhandlingsbruddet ble det sendt varsel om plassoppsigelse til
Riksmeklingsmannen, som nedla forbud mot arbeidsstans 8. november 2002 og
innkalte partene til mekling.

| perioden for frivillig mekling hadde ikke partene kontakt. Meklingen ble begjaat
avsluttet den 29. november 2002 etter arbeidstvistioven § 36 nr. 1.

Tvungen mekling ble gjennomfert 29. november, 2. og 4. desember med
meklingsfrist kl. 24.00 den 4. desember 2002.

Meklingsmannen sa ikke grunnlag for alegge frem noen skisse.

3.1.1.4 Konflikten og vedtaket om |gnnsnemnd

Siden forhandlinger om ny tariffavtale ikke farte frem, gikk 65 medlemmer av
NHS og NKF den 5. desember ut i streik ved 6 sykehjem og to
trygghetsalarmsentraler.

6. desember 2002 varslet NHS og NKF opptrapping av streiken. Ytterligere 78
medlemmer skulle ut i streik fra 11. desember.

Kommunal- og regionalministeren innkalte NHS, NKF og SBL til et mgte mandag
9. desember 2002 kI 10.30. Statsraden informerte om at Regjeringen hadde
besluttet & fremme forslag om & bruke tvungen lgnnsnemnd for & stanse konflikten.
NHS og NKF meddelte at de streikende ville gjenoppta arbeidet umiddel bart.

Forslaget til lov om Ignnsnemndsbehandling av tvistene mellom SBL og
henholdsvis NHS og NKF, ble fremlagt for Stortinget og vedtatt.

3.1.2 Generelt om NHS og NKFssituagon far og under forhandlingene

3.1.2.1 En tariffavtale som dekker bransjen

| midten av oktober 2002 behandlet landsmgtene i NHS og NKF sak om &legge
ned de respektive forbund og danne et nytt forbund i juni 2003. | |gpet av
tariffperioden vil starste arbeidstakerorganisasjon i den bransjen som
overenskomsten dekker, organisere hele spekteret av yrkesgrupper i de
tariffbundne bedriftene.

NHS meldte seg ut av Y S med virkning fra 3. juni 2001, og er i dag et frittstdende
forbund. En del ngdvendige endringer til overenskomsten ville finne sin naturlige
I@zsning hvis NKF ble med i forhandlingene. NHS og NKF gnsket derfor a
forhandle sammen ved revisjonen 2002, noe SBL ikke motsatte seg. NHS og NKF
gauttrykk for at vi gnsket en felles avtale med begge forbundenes navn, hvor
partsforholdet pa arbeidstakersiden ble viderefart av det nye forbundet fra juni
2003.

Da Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble fremforhandlet i 1997, uttrykte SBL
skuffelse over at NHS ikke organiserer andre yrkesgrupper enn hjelpepleiere og
omsorgsarbeidere slik at vi ikke kunne fa til en avtale som dekker hele spekteret
med yrkesgrupper i bransjen.
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NKF har behov for & bygge ut Pleie- og omsorgsoverenskomsten med flere bilag,
siden overenskomsten i dag bare dekker hjelpepleiere og omsorgsarbeidere.
Vedtektene i NKF er slik at de kan organisere alle ansatte pa en arbeidsplass. NKF
er naturlig nok opptatt av a sikre alle sine medlemmer gjennom tariffavtaler. Siden
det eksisterer en overenskomst i bransjen, er det naturlig a bygge ut denne med
naturlige minstel @nnsgrupper etter utdanningsniva. Kravet er tilsvarende | gsningen
i de gvrige tariffavtalene i helsesektoren, KS, NAVO, HSH og Oslo kommune.

3.1.2.2 Anstendig lann

NHS og NKF har gjennom hele hovedoppgj@aret 2002 hatt som hovedmal at alle
ansatte skal ha en rettferdig og anstendig |@nn som det gar an aleve av. Det har
ogsa vaat viktig a gjare et grep i forhold til at lennsnivaet i kommunesektoren var
generelt for lavt og etterslepet i forhold til andre sektorer har vaart betydelig.

Disse malene har vi i stor grad fatt gjennomslag for. Siden kommunesektoren er
toneangivende for |gnnsnivaet i helsesektoren, har bade sykehusenei NAVO og
den delen av primaa- og spesialisthel setjenesten som er medlemmer i HSH, lagt
samme nivatil grunn. Oslo har en litt annen innretning pa sitt |gnnssystem enn de
avrige tariffomradene, men ligger stort sett pa samme niva som de gvrige.

Det I aftet som har skjedd i kommunesektoren og spesielt innenfor hel sesektoren
ma det tas hensyn til ved revisjon av Pleie- og omsorgsoverenskomsten. SBL sine
medlemsbedrifter konkurrerer om arbeidstakerne sammen med arbeidsgivere pa de
avrige tariffomradene. Flere av virksomhetene som gar under Pleie- og
omsorgsoverenskomsten har blitt virksomhetsoverdratt fra kommunal sektor. De
ansatte har fatt med seg et lannsniva som gjer at behovet for et | ft til anstendig
lann er tilstede i like stor grad som i kommunene.

3.1.2.3 NHSsine erfaringer med avtalen i forrige tariffperiode

Kravene som er fremmet skriver seg blant annet fra de erfaringene NHS har hatt
med avtalen. En overenskomst i form av en minstel gnnsavtale i en bransje med
hyppige virksomhetsoverdragel ser, krever mye av de lokale partene. Dessverre er
var erfaring at det er liten skriftlig oversikt over hva som er den komplette
tariffavtalen i den enkelte virksomhet.

NHS  og NKFs krav har vaat motivert ut fra et gnske om & gjgre overenskomsten
til et godt verktgy for de lokale parter i deres utvikling av lgnns- og
arbeidsvilkarene ved den enkelte virksomhet. Vi mener det er nyttig a veilede de
lokale partene i den prosessen som skal skje lokalt. | flere virksomheter lever de
lokale partene videre pa praksis som fglger av tidligere tilknytning til offentlig
avtaleverk. Andre steder praktiseres tilneamet offentlige vilkar for at
virksomheten skal klare atrekke til seg kvalifisert arbeidskraft. For NHS og NKF
er det viktig a skriftliggjere de ordninger som er ailminnelig praksisi den enkelte
virksomhet.

3.1.3 NHS og NKFskrav og begrunnelser

3.1.3.1 Utvidelse av avtalen
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, bilag til del Il
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a) Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om saarskilt utdanning.

b) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 &rs
videregaende utdanning.

c) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregdende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell.

d) Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars hgyskol eutdanning.

Kravet innebagrer en utvidelse av overenskomsten til a gjelde spekteret av ansatte
fra stillinger hvor det ikke stilles spesifikke utdanningskrav til hgyskoleniva. Det
kreves likelydende bilag med avvik slik de fremkommer i vart krav 2 (6.
november). Forskjellen begrenser seg til tittel pa bilag og dermed dets
virkeomrade, minstel gnnssats og tillegget for kvelds- og nattarbeid. Bilagenes
evrige innhold gjeres likelydende.

Under forhandlingene kom vi ikke langt i diskusjonen om den praktiske
gjennomfaringen av utbyggingen. Den rent tekniske maten & utvide avtalen pa har
vi ikke hatt sterke meninger om.

NHS og NKF mener at det relevante behovet for utvidelse av overenskomsten er
dekket av vart krav. Vi er kjent med avtalestrukturen i NHO-systemet. Vi mener
likevel at det er nyttig, for dette omradet, & kunne se virksomhetenes
kompetansespekter under ett, ogsai forhold til lenns- og arbeidsvilkar.
Utdanningsnivaene innenfor helsesektoren er spesielt tett knyttet til hverandre, og
krever en tverrfaglig, eller i tariff-term — vertikal, tilneaming. Det er derfor ikke
uten saklig grunn at de gvrige tariffavtalene i helsesektoren har en vertikal
innretning.

NKF som organiserer alle yrkesgrupper har behov for en overenskomst i trad med
kravet.

3.1.3.2 Minstelgnn
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, bilag til del Il

a) Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om saarskilt utdanning,
A8l

b) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregaende utdanning, B § 1.

c) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregaende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell, C § 1.

d) Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars hgyskoleutdanning, D § 1.

NHS" og NKFs krav til justering av minstel gnn innebaarer nye minstel annssatser
for de ulike bilagene i trdd med intensjonen om Pleie- og
omsorgsoverenskomstens minstel annsniva i forhold til det aiminnelige

minstel gnnsnivai pleie- og omsorgssektoren.

Intensjon om lgnnsrelasjon

DaNHS inngikk Pleie- omsorgsoverenskomsten farste gang 1. januar 1998, ble
minstel gnnen for hjelpepleiere lagt tilsvarende Itr. 131 KS il tross for at
minsteinnplassering i KS var Itr. 8. Dette tilsvarte en avstand pa 12 800 kroner.
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Pleie og omsorg var tidligere et avtaletomt rom i NHO. Pleie- og
omsorgsoverenskomsten ble etablert etter et langvarig samarbeid mellom NHS og
SBL. Relasjonen til lgnns- og arbeidsvilkar i kommunal sektor var naturlig nok et
sentralt tema. | den anledning kunne SBL forsikre at det ikke var gnsket at
overgang frakommunal tariff til Plele- og omsorgsoverenskomsten skulle fere til
noen |gnnsnedgang.

Pa bakgrunn av den intensjonen som hele tiden har ligget i overenskomsten og de
justeringene som har skjedd pa andre omréder i 2002, har NHS og NKF krevd en
vesentlig oppjustering av minstel gnnssatsene. Det er tatt utgangspunkt i det
eksisterende nivaet for fagarbeidere. Minstelann for bilag A og D er
forholdsmessig tilpasset dette.

Minstel gnnssatsene i KS, NAVO, HSH og Oslo kommune ble gkt betraktelig i
2002. Satsenei KS, NAVO og HSH er identiske med 2 til 4 minstel gnnssatser pa
en ansiennitetsstige pa 10 ar.

Oslo kommunes tariffavtale har en ansiennitetsstige pa 16 ar og har derfor litt
avvikende satser. Men nivaet er det samme. Avtaleomradets bruk av nettolann gjer
at satsene ikke er sdinteressante i denne sammenheng.

Hvis den opprinnelige intensjonen om at Pleie- og omsorgsoverenskomsten ikke
skal ha déarligere vilkar enn kommunal sektor ikke skal forkastes, ma det tas hgyde
for de minstel gnnsatsene som finnesi de gvrige tariffomradene i dag.

Minstel gnnssatsene ma legges pa det nivaet som NHS og NKF har krevd.

Lokal Ignnsdannelse

Felles for ale tariffomradene er det at minstel gnnssatsene danner et gulv for
Ignnsnivaet. Utover dette forhandler de lokale partene om hgyere |gnn. De gvrige
tariffavtalene har en ansiennitetsstige med til dels svaat gode regler for
godskriving av Ignnsansiennitet. Nar stigen for minstel gnn er sa kort som 10 &r,
ma virksomhetene som gar under Pleie- og omsorgsoverenskomsten i stor grad
vagei stand til & matche den hgyeste minstelgnnen i de gvrige tariffavtalene, i
tillegg til individuell avlgnning utover denne satsen.

Dermed er det ikke den laveste minstelgnnen i de gvrige tariffomradene som er
den alminnelige. Hvis Pleie- og omsorgsoverenskomsten far en minstel gnn som
ligger lavere enn kravet fra NHS og NKF, vil arbeidet med lokal |gnnsdannel se bli
veldig stort.

En lav minstelgnn i overenskomsten gir selvsagt de lokale parter stor frihet. Men
friheten er her av mer teoretisk karakter. Alle gvrige tariffavtaler i pleie- og
omsorgssektoren har et etablert felles minstel gnnsniva. Kampen om arbeidskraften
tvinger derfor ogsa SBL sine medlemsbedrifter til atilby lann som ligger over
minstel gnnsnivaet i de andre tariffavtalene. P4 denne bakgrunn mener NHS og
NKF at det er viktig at tariffavtalens minstel gnnssatser settes pa et niva som gjer
overenskomsten til et godt redskap for de lokale parter, i betydningen av at de
sentrale partene kodifiserer det som er minste felles multiplum for alle de
tariffbundne virksomhetene.
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Kostnad

NHS og NKF vil ogsa papeke at kostnadene ved ainnfri vare krav til minstelann
ikke er store. Selv om vi ikke har noen fullgod oversikt over hva vare medlemmer
pa dette tariffomradet tjener, vet vi at de fleste tjener over den minstel gnnen vi
krever. En del av de som ligger under, er medlemmer som ligger rundt forrige
tariffperiodes averste minstelgnn i KS, for eksempel kr 215 900 pr ar for
fagarbeiderniva (110,70 kr pr time). Det er fa medlemmer, uavhengig av
utdanningsniva, som tjener under gverste minstelann for forrige tariffperiode i KS.

3.1.3.3 Generelt tillegg
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, til protokollen

NHS og NKFskrav til generelt tillegg pa kr 5 pr. time, er ogsa begrunnet i vart
hovedkrav om anstendig Ignn. Minstel gnnssatsen som vi krever er ikke den
hgyeste i pleie- og omsorgssektoren. | virksomhetene som er bundet av Pleie- og
omsorgsoverenskomsten, er det flere medlemmer i NHS og NKF som ikke blir
berart av vart krav til gkning i minstelgnn. De ville derimot fétt store tillegg om de
hadde gatt under en av de andre tariffavtalene i sektoren. Vi krever et anstendig
lgnnstillegg til alle arbeidstakere, uavhengig om de i dag har avlgnning tilsvarende
minstel gnn eller ligger et godt stykke over denne.

Vart krav til generelt tillegg forutsettes bare a fa effekt for de medlemmene som
ikke far en lannsgkning pa 5 kr pr. time med den minstel gnnsjustering som finner
sted.

3.1.3.4 Pensjon og forsikring
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, del 1l § 17

LO har gjennom hele hovedoppgjeret 2002 hatt pensjon som et hovedkrav. Det har
imidlertid fatt en noe ulik I@sning i privat sektor pa grunn av ulike behov.

NHS og NKF sitt krav om pensjon er fremmet pa bakgrunn av at ale
virksomhetene pa dette tariffomradet har tjenestepensjonsordninger.
Pensjonsutfordringen pa dette omradet er knyttet til nivaet i pensjonsproduktet og
stabilitet i ordningene.

Hittil har overenskomsten lagt spersmal om pensjon og forsikring under
arbeidsgivers styringsrett. Pensjonsordningene som finnesi dag er ensidig innfart
fra arbeidsgiver. Det medfarer at de tillitsval gte og medlemmene ikke har noen
garanti for at deres interesser i pensjonssammenheng ivaretas.

Dekningsgraden i en pensjonsordning og forsikringer er i hovedsak et gkonomisk
spearsmal. NHS og NKF mener i trad med overenskomstens opprinnelige intensjon
at gkonomiske vanskeligheter i virksomhetene ikke kan avhjelpes ved a ha en
lavere tjenestepensjon for de ansatte, enn det vi finner ellersi helsesektoren. | de
gvrige tariffomradene i helsesektoren finnes det regler om tjenestepensjonens niva
eller forhandlingsrett pa vedtektene i pensjonskassen. NHS og NKF gnsker at det
settes en standard for innholdet i tjenestepensjoner ogsa for de av vare medlemmer
som omfattes av Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

Gode tjenestepensjons- og forsikringsordninger er aiminnelige i hel sesektoren,
bade i tradisjonell offentlig regi ogi NAVO og HSH. | den grad virksomhetene
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under Pleie- og omsorgsoverenskomsten ikke klarer a skaffe inntekter som
harmonerer med utgiftene, ma dette synliggjeres i regnskaper og ikke kamufleres
ved akutte i arbeidstakernes lanns- og arbeidsvilkar, herunder pensjon.

Vi innser imidlertid at vart krav fra forhandlingene kan endres noe uten at vare
underliggende interesser knyttet til pensjon og forsikring svekkes vesentlig. Vi
fremla derfor under meklingen et forslag til 1@sning pa dette omradet, som vi ber
Rikslgnnsnemnda ta opp til vurdering.

Forslaget bygger pa pensjonsbilaget mellom Teknologibedriftenes Landsforening
og Fellesforbundet i oppgjeret for 2002. Det inneholder ogsa en konstatering av at
alle bedriftene innenfor overenskomstomradet har bedriftsvise pensjonsordninger.

3.1.3.5 Lokal oppfelging

Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, til protokollen, punktene lokal
bistand og |okale forhandlinger

En minstel gnnsavtale som Pleie- og omsorgsoverenskomsten stiller store krav til
lokal utfylling av avtalen. Vi ser svakheter ved den |okale oppfelging som skjer i
dag.

NHS og SBL har hatt gode erfaringer med at de sentrale partene er tilstede og
veileder farste gang det er lokale forhandlinger. Hyppige
virksomhetsoverdragelser gjer at behovet far et mer kontinuerlig preg. NHS og
NKF ansker derfor & etablere som alminnelig praksis at de sentrale parter deltar
farste gang lokale forhandlinger gjennomfares etter at overenskomsten er gjort
gjeldende.

Vi opplevde at det var enighet om dette punktet i forhandlingene.

Punktet om lokale forhandlinger handler egentlig om lokal stadfesting.
Tilknytningen til lokale forhandlinger begrenser seg til at stadfestingen av
eksisterende ordninger far lokale forhandlinger gjennomfares er ngdvendig for &
fatil en god forhandlingsprosess.

NHS og NKF har hele tiden gjort det klart at vi anser denne prosessen for kun a
vage skriftliggjering av eksisterende praksis. Arbeidstvistloven oppstiller et
skriftlighetskrav for tariffavtaler. Hensynene bak dette kravet gjar seg ogsa
gjeldende for den del av avtaleverket som avtales pa den enkelte arbeidsplass. Det
er disse hensynene vi gnsker aivareta gjennom denne delen av kravet.

En loka stadfesting av etablert praksis innebaarer ogsa at SBLs krav til endring i
Bilag A 8 3 gjennomfares skriftlig ved den enkelte virksomhet. Vi har ikke noe
imot ainnfri kravet, men vi mener innfrielsen ber skje pa det nivaet som
overenskomsten legger opp til.

Det er viktig med klarhet og sikkerhet om hva som er |gnns- og arbeidsvilkarene
ved den enkelte virksomhet. Og nar de lokale parter ikke i tilstrekkelig grad
oppfyller dette, ma de sentrale parter ta grep for & sikre forutberegneligheten til
den enkelte ansatte. Slike grep er gjort tidligere med stort hell.
Virksomhetsoverdragel ser og nye virksomheter som er dekket av overenskomsten,
gjer at det er behov for ainngaliknende formuleringer som i protokollen mellom
NHS og SBL av 27. november 1998.
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3.1.3.6 Ubekvemstillegg

Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, bilag til del I
e) Stillinger hvor det som hovedregel ikke stilles krav om saaskilt utdanning, A
88 2 b og 2c.

f) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregaende utdanning, B 88 2 b og 2c.

g) Stillinger hvor det som hovedregel kreves fagarbeiderutdanning eller 3 ars
videregaende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell, C 882 b
0g 2c.

h) Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 ars hayskoleutdanning, D 88 2 b
0g 2c.

NHS og NKF har krevd en justering av kvelds- og nattillegget (8§ 2b) og
helgetillegget (82c), i trad med de endringer som er skjedd pa evrige tariffomrader
i helsesektoren.

Det er fremmet krav om likt helgetillegg i alle bilagene. Dette er i
overensstemmel se med alminnelig tariffpraksisi sektoren. Kvelds- og nattillegget
er krevd i trad med hva som er alminnelige tillegg for de minstel gnnssatsene som
vi har krevd.

3.1.3.7 Lalinger
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, Laalinger oqg learekandidater

Ved aletidligere tariffrevisjoner har partene blitt enige om en kort frist for a
utarbei de bestemmelser for laarlinger.

Dessverre har ikke disse forsgkene pa d komme frem til enighet fort til resultater.
NHS og NKF gjentok derfor kravet om at bestemmelser for laalinger inntasi
tariffavtalen. Rekrutteringssituasjonen i helsesektoren er alvorlig, saalig for
fagarbeidernivaet. NHS og NKF mener at ogsa de private aktgrene i sektoren ma
tasin del av ansvaret for a bidratil utdanning av blant annet omsorgsarbeidere.
Larlinger har da ogsa vaat tatt inn ved tariffbundne virksomheter, og NHS og
NKF mener at ogsa disse laalingene har behov for regulering av lenns- og
arbeidsvilkar.

NHS og NKF vil ogsa peke pa de positive sidene ved & ha lazrlinger i
virksomheten.

Under meklingen ble det nedsatt en liten gruppe som skulle forsgke & komme til
enighet pa dette punktet. Gruppen klarte ikke & komme frem til noe felles forslag.
Senere i meklingen kom SBL med et |gsningsforslag som i stor grad ivaretar vare
interesser. NHS og NKF mener det er bedre afa denne teksten inn i
overenskomsten enn a fortsatt vaare uten regler for laarlinger.

3.1.3.8 Hovedavtale

Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, del |

Siden NHS gikk ut av YSi |gpet av tariffperioden, er det ikke gitt at Hovedavtalen
mellom NHO og Y S skal vaere del | av overenskomsten. Samarbeidet med NKF og

20



deres krav om tariffavtale gjer det mer naturlig & ha Hovedavtalen LO-NHO som
del | i overenskomsten.

Sgksmal skompetansen i Hovedavtalen LO-NHO ligger til hovedorganisasjonene. |
kravet er det derfor presisert at NHS har selvstendig sgksmal skompetanse, jf. ogsa
arbeidstvistloven § 8. Det kan ogsa legges til at presiseringen bare har relevans
frem til juni 2003 nér det nye forbundet dannes.

Hovedavtalen mellom NHO og Y S inneholder ikke bestemmelsen i Hovedavtalen
LO-NHO & 1-2 om virkeomréadet for del B. Derfor har del B hittil vaart en del av
overenskomsten. Saarlig i virksomheter med lav organisasjonsprosent har begge de
lokale parter vaart positive til aigangsette samarbeid og medbestemmel se som skal
omfatte alle de ansatte.

NHS og NKF ser fortsatt behov for & ha del B knyttet til overenskomsten. Dette
kan LO og NHO bestemme. Vi ser derfor ikke behov for at Rikslgnnsnemnda gar
inn i denne problemstillingen.

Vare gjenstdende interesser knyttet til hovedavtal e kan derfor ivaretas med
formuleringen som vi fremla under meklingen om sgksmalsrett og den del av vart
krav nr. 2, 6. november 2002, del | som handler om hvilken hovedavtale som er
del 1 i overenskomsten.

3.1.3.9 Reguleringsklausul

Krav: Krav nr. 11, 6. november 2002, 8 18 og Til protokollen -
regul eringsklausulen

NHS og NKF har krevd LO sin reguleringsklausul for 2. avtaledr. | den anledning
har vi ogsa krevd at NHS kan paberope seg denne. NHS er starste bruker til
overenskomsten og har derfor i prinsippet forhandlingsrett uavhengig av NKF/LO.
Det er en rett NHS har behov for aivareta salenge forbundet eksisterer.

3.1.3.10 O&U-avtale
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, bilag — nytt nr. 10

Siden NHS var Y S-mediem ved forrige tariffrevision, matte det ha blitt etablert en
egen stiftelse for en eventuell ordning om opplagrings- og utviklingsavtale. Det
ville medfart store administrasjonskostnader for en ordning som opprinnelig ville
omfatte f& medlemmer/bedrifter. Derfor har ikke noen O& U-avtale veat aktuell
tidligere. Na nar NKF sgker partsforhold, har de en plikt til ainnga tariffavtale om
hele "treklgveret”, AFP, sluttvederlagsordning og O& U-avtale. En slik ordning vil
administreres fra felleskontoret for LO-NHO-ordningene. De reservasjoner som
partene opprinnelig hadde, med hensyn til en O& U-ordning, er derfor ikke lenger
tilstede.

Erfaringen med avtalen har ogsa vist at minstel gnnsavtalen legger store
utfordringer pa det lokale leddet. Selv om NHS og NKF legger mye ressurser i
tillitsvalgtopplagingen, gjer tariffavtalens art det ngdvendig med spesialtil passet
opplaaing.

3.1.311 Innleie av arbeidskr aft
Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, del 11 ny bestemmel se
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Utleie av helsepersonell ble tillatt 1. juli 2000. Omfanget av utleie har vaat stort,
og benyttes ogsa av de tariffbundne virksomhetene. NHS og NKF er opptatt av at
innleie ikke skal benyttes uten at de lokale partene er klar over hvilke
konsekvenser dette har for arbeidsmiljget, pleiekvaliteten og |annsevnen.
Protokolltilfarselen til Hovedavtalen § 9-3 sier ogsa at praktiske reguleringer
anbefales | gst gjennom de enkelte overenskomster.

Selv om partene har felles interesser i & hayne bevisstheten om bruken av innleid
arbeidskraft, har det veat vanskelig & finne formuleringer som vi kan enes om. | en
slik situasjon ser vi oss bedre tjent med de eksisterende reglene i avtaleverket. Vi
ser derfor ikke behov for at Rikslgnnsnemnda gér inn i denne problemstillingen.

3.1.3.12 Redaksjonelle krav

Krav: Krav nr. 2, 6. november 2002, del 11 88 1, 309 8, samt bilag A § 1
nr. 4 2. ledd innfris

| lgpet av forhandlingene kom det flere krav av redaksjonell art fra bade
NHS/NKF og SBL. Disse bar inn i den nye avtalen for asikre at den er ajour og
blir et godt verktay for de lokale parter. Det gjelder NHS/NKFs krav nr 2:

a) Del Il 8 1 -"Norsk Kommuneforbund” tilfgyes i omfangsbestemmelsen.

b) Del Il § 3 —"helsepersonelloven” ma erstatte legeloven ogsd i tariffavtalen
etter revigionen av helselovgivningen.

c) Del Il 88 —"0g bilag om ferie” gjer at bestemmelsen henviser til de relevante
reglene om ferie.

d) Bilag A 81nr. 4, 2. ledd —ved & sette inn tillegget " forutsatt at de sentrale
forhandlingene er avsluttet” etter farste setning, presiserer vi en forutsetning
som ikke har veat tilstrekkelig klar for de lokale parter.

Jf. ogsd SBLs krav til del 11 8 8 og bilag A § 1 nr 4, 2. ledd.

3.1.3.13 Virkningsdato

Det er Pleie- og omsorgsoverenskomsten for tariffperioden 1.5 2002 til 30.4.2004
som na skal behandlesi Rikslgnnsnemnda. For NHS, NKF og ikke minst vare
medlemmer i de tariffbundne virksomhetene, kommer resultatet av tariffoppgjeret
svaat sent. Arbeidstakere i konkurrerende virksomheter fikk allerede fra 1. mai
2002 en lgnnsakning pa over kr 25 000. For at medlemsbedriftene til SBL ikke
skal tapei konkurransen om arbeidskraften, mener NHS og NKF at
virkningsdatoen for véare krav settestil 1. mai.

Vi anser det som naturlig at medlemsbedriftene blir, i den grad NKF tilkjennes en
tariffavtale, bundet av O& U-avtalen fra 1.mai. Avtalen ma etableres idet NKF som
LO-forbund blir part i avtalen. Og innbetalingen til ordningen skjer pa bakgrunn
av antall ansatte, ikke den enkelte parts medlemsantall. Likhetsbetraktninger taler
derfor for at @vrige gkonomiske forpliktel ser ogsa settes til samme dato.

3.1.3.14 SBLs krav

SBL fremlai forhandlingene en rekke krav til endringer. Kravene av redaksjonell
karakter og kravet som falger av etablert praksis gnsker vi afainni avtalen pa
passende niva, jf. over.

22



De

avrige kravene fra SBL var av en slik karakter at de métte avvises, bade under

forhandlingene og i meklingen:

a)

b)

d)

3.2

3.2.

3.2

SBL krever a utvide normalarbeidsdagen frakl. 21 til 22 jf. krav til del Il § 6.
SBL gnsker til og med at normalarbeidsdagen skal fastsettes til a vazre 1 time
inn i det som arbeidsmiljaloven kategoriserer som nattarbeid. Pleie- og
omsorgsoverenskomsten blei sin tid laget pa basis av reglene om
normalarbeidsdag i privat sektor. NHS og NKF er helt avvisende til en slik
endring.

SBL krever at tidspunktet for ubekvemstillegg forskyves frakl. 17 til kl. 22, jf.
krav til endringi bilag A 88 2aog 2b. Det farer i praksistil at kveldstillegget
forsvinner. NHS og NKF er helt avvisende til at kveldstillegget skal falle bort.
Vére medlemmer er ikke interessert i ata ekstrabel astningen ved a arbeide pa
ubekvemme tidspunkt, i dette tilfelle kvelder, uten at dette kompenseres i
Kroner.

SBL krever ogsa ainnfere en ordning som gar pa at utbetaling av helge- og
haytidstillegget utelukker utbetaling av kvelds- og nattillegg, jf. krav til bilag
A § 2 siste setning. Det betyr at man far mindre for & arbeide kveld og natt i
helgene enn pa hverdager. NHS og NKF er imot en rasering av tilleggene for &
arbeide pa ubekvemme tidsrom. Det er en stor belastning a arbeide til tider
hvor andre har fri. Bemanningen er lavere slik at arbeidspresset blir hayere pa
slike tidspunkt. Dessuten mister man muligheten til & deltai det alminnelige
sosiaeliv.

SBL krevde ogsa en ordning hvor overtidsprosenten beregnes ut fraden
tariffestede minstelgnnen. Dette til tross for at arbeidsmilj@lovens § 49 sier at
enhver har rett til minst 40 % overtidsgodtgjarelse ut fra sin egen timelgnn. En
regel som denne setter derfor i praksis et lgnnstak hvis man ikke samtidig har
en progressiv overtidsprosent. NHS og NKF kan ikke se at en regel som denne
vil vaare noen god regel som forenkler hverdagen for de lokale partene.

SBL krevde at reglene for overtidsgodtgjaring skulle endres. Det ble krevd
endringer slik at overtidsarbeid etter kl. 21 og pa sgn- og helligdager, alltid
skal starte med 4 timer overtidsgodtgjering med 50 % tillegg, jf. krav til
endring av bilag A 88 3 b og 3c. NHS og NKF tar sterk avstand fra & gjare kutt
i overtidsreglene, nar pleie- og omsorgssektoren for gvrig allerede i dag har
bedre regler enn Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

Servicebedriftenes Landsforening — Norsk Helse- og Sosialforbund

1 Generdt

.1.1 Avtaleforhold

Servicebedriftenes Landsforening/NHO har inngatt overenskomst for pleie- og
omsorgssektoren med Norsk Helse- og Sosialforbund/Y S. Pleie- og
omsorgsoverenskomsten er en sakalt minstel annsoverenskomst.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten omfatter ca. 287 organiserte medlemmer i
Norsk Helse- og Sosialforbund.
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Det er 10 medlemsbedrifter i SBL som omfattes av Pleie- og
omsorgsoverenskomsten.

3.2.1.2 @konomisk grunnlag for tariffoppgjaret 2002.
Arets tariffoppgjer er forbundsvist.

NHOs hovedstyre fattet faglgende vedtak for gjennomfaringen av tariffoppgjeret
2002:

" Hovedstyret vedtar nedengtdende pringipper for tariffoppgjaret 2002 og gir Arbeidsutvalget
fullmakt til &gjennomfere oppgjaret i samsvar med disse.

1. Ethovedmd i NHOs Arbedsgiverpalitiske program er serst mulig lokd avtaefrihet, dik a
ansate og bedriften sdv kan bestemme utviklingen paegnelenns- og arbeidsvilkér. Dette
programmet er retningsgivende for forhandlingene.

2. Lennsoppgjaret 2002 giennomfares dik a den samlede lennskostnadsveksten bringes palinje
med utviklingen hos vare handd spartnere. Delokdeforhandlinger ska gjennomfares etter
overenskomgensbestemmd ser - defirekriterier.

3. Pengons- og forsikringsordninger egner segikkefor brangeviselesninger, og maderfor vagre
et anliggende for den enkdlte bedrift og ma sesi sammenheng med bedriftens|anns- og
persond politiske pringpper og vurderinger.

4. Lennsutviklingentil ledere matilpasses de evrige arbeidstakerei bedriften. Det er selskapets
glere gjennom styret som har ansvar for afastsatte toppledernes godtgjerdser. Det visesi
denneforbinddse bl.a til NHO dokument om " Godtgjard setil toppledere’.

5. Deforbundsvise forhandiinger for gvrig feres pagrunnlag av notat datert 19. februar 2002.”

V erkstedoverenskomsten mellom Teknol ogibedriftenes Landsforening og
Fellesforbundet var frontfag for minstel gnnsoverenskomstene. Resultatet i dette
oppgjeret var et generelt tillegg pa kr. 2,75. Dette danner malen for
tariffrevisionen av minstel annsoverenskomster innenfor NHO-omradet. Saledes er
resultatet av tariffrevisjoner for minstel gnnsoverenskomster i NHO-omradet blitt
et generelt tillegg pa kr. 2,75. | tillegg er det i varierende grad gjort enkelte
forhandlingsjusteringer pa ulike omrader i overenskomsten, som for eksempel
minstel gnnssatser, ubekvemstillegg og fagarbeidertillegg.

3.2.1.3 Opprettelse av Pleie- og omsor gsover enskomsten som
minstel gnnsover enskomst

Pleie- og omsorgsoverenskomsten er som nevnt en minstel gnnsoverenskomst. Det
er saledes forutsatt at mesteparten av lgnnsdannel sen skal skje lokalt. Det visesi
denne forbindel se til overenskomstens bilag A til del |1 § 1 som gjengir en
minstel gnnssats og fastsetter bestemmel ser om lokal |annsfastsettel se.

Da overenskomsten ble opprettet i 1997 mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og
Servicebedriftenes Landsforening, var det et bevisst valg at overenskomsten skulle
vaae en minstel gnnsoverenskomst hvor mesteparten av |gnnsdannel sen skulle skje
lokalt. Dette ogsa for afa et starre spenn i lgnningene fra de lavest til de best
Ignnede i den enkelte bedrift. Disse forutsetninger har ogsa fungert i praksis.
Bedriftene gjennomfarer lokale |gnnsforhandlinger etter overenskomstens regler.
Dette har gitt som resultat en relativt stor og riktig spredning i |enningene innenfor

24



samme yrkesgruppe. Ut fra de kriterier man legger til grunn kan lgnn for en
hjelpepleier/omsorgsarbeider saledes variere betydelig innenfor en vanlig bedrift.

Det er enighet mellom partene om & oppretthol de minstel gnnssystemet som har
fungert. Det kan konstateres at partene fortsatt gnsker a opprettholde Pleie- og
omsorgsoverenskomsten som en minstel gnnsoverenskomst hvor mesteparten av
Iannsdannel sen skal skje lokalt etter overenskomstens regler og bedriftens kriterier
for individuell |gnnsfastsettel se.

Siden Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble opprettet har lgnnsnivaet for de som
er omfattet av overenskomsten i gjennomsnitt ligget over lgnnsnivaet i offentlig
sektor. Dette viser ogsa at den lokale lannsdannel sen har fungert. Forutsetningen i
Pleie- og omsorgsoverenskomsten om individuell |gnnsfastsettel se har ogsa
fungert. Dette dokumenteres ved at forskjellen mellom minstel gnn og topplenn i
den samme yrkesgruppe er langt starre enn i offentlig sektor.

3.2.2 Forhandlinger og megling.

Forhandlinger vedrgrende revisjon av Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble fort
mellom partene den 20. september, 4. oktober, 28. oktober og 6. november.

Nar det gjelder partenes krav, vises det til "Norsk Helse- og Sosialforbunds og
Norsk Kommuneforbunds krav med SBLs kommentarer” og " SBLs redegjarelse
for egne krav”.

For & opprettholde systemet med lokal |gnnsfastsettel se ma man ikke ga ut over et
generelt tillegg pa kr. 2,75. Dette ville frata bedriftene muligheten for & etterleve
de prinsipper som er nedfelt i overenskomsten om lokal |gnnsfastsettelse. Det vil
ogsa vagei strid med de forutsetninger som er lagt hos meglingsmannen i
forbindel se med arets tariffrevisjon av minstel annsoverenskomster.

Ved meglingens avslutning var det stor avstand mellom det som hadde vaat den
gkonomiske ramme innenfor tidligere NHO-oppgjer for minstel gnns-
overenskomster og Norsk Helse- og Sosialforbunds gkonomiske krav.
Meglingsmannen fant derfor ikke grunnlag for a fremlegge noen skisse.

Under forhandlingene/meglingen fremla partene forslag om visse justeringer av
overenskomsten. Forutsetningen for disse forslagene var at det ikke ble konflikt. Nar
det daviste seg at meglingen ikke farte til enighet mellom partene, er forslag til
justeringer ogsa bortfalt. Forutsetningen for at partenes tilbud skulle sté ved lag var at
man ble enige om alt. Nar det gjelder naamere begrunnelse for krav og tilbud, vises
det til dokumentene omtalt over.

Det har vaat vanlig innenfor NHO-omradet ved tariffoppgjerenei 2002 ajustere
noe pa ulempetilleggene. SBL konstaterer at tilleggene i Pleie- og
omsorgsoverenskomsten ikke har vaat regulert siden 1998. For & unnga for store
sprang i reguleringen av ulempetillegg, mener SBL at det ber foretas visse
justeringer av ulempetillegg ved denne revisjonen.

Rene oppdateringer av overenskomsten bgr ogsa foretas. Partene er sdledes enige
om at "legeloven" byttes ut med helsepersonelloveni del Il § 3, 2. ledd. Videre er
partene enige om at ordene og bilag omferietilfgyesi del Il § 8. Datoenei § 18
"Varighet” ma videre oppdateres.
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Pleie- og omsorgsoverenskomsten har ingen regul eringsbestemmelse for 2.
avtaledr. Standardtekst i LO/NHO-omrédet vedrgrende dette tas derfor inn for
2003.

Videre foreslas at standardbilag om tjenestepensjon i NHO-omradet
fremforhandlet i TBL - Fellesforbundets oppgjer tasinn som bilag ogsai Pleie- og
omsorgsoverenskomsten.

Dette oppgjaret er en del av NHO-oppgjerene og ma derfor falge malen for
minstel gnnsfagene i NHO-omradet. NHS har et helt annet syn pa den gkonomiske
ramme da de krever et oppgjer likt det som er gitt i offentlig sektor. Hva som er
gitt i andre oppgjer utenfor NHO-omradet enten det er KS, NAVO eller andre er
irrelevant.

Pa denne bakgrunn kan det gjares endringer i Pleie- og omsorgsoverenskomsten
vedrarende rene oppdateringer, generelt tillegg pa kr. 2,75 pr. time, tilsvarende
justeringer pa minstel gnnssatsen og enkelte justeringer av ulempetillegg.

3.3  Servicebedriftenes Landsforening — Norsk Kommunefor bund

331 Genedt

3.3.1.1 Avtaleforhold

4. desember 1997 opprettet SBL farst gang pleie- og omsorgsoverenskomst med
Norsk Helse- og Sosialforbund, avtale nr. 419, avgrenset til Risenga Bo- og
omsorgssenter og Mellgsparken.

11. juni 1998 fikk Norsk Kommuneforbund (NKF) parallellavtale med SBL
avgrenset til Risenga Bo- og omsorgssenter.

Ovennevnte avgrensning i omfangsbestemmelsen ble gjort fordi det var her
forbundene hadde medlemmer i vare medlemsbedrifter. NKF har siden 11. juni
1998 verken sagt opp eller reforhandlet sin overenskomst nr. 424. NHS
reforhandlet sin overenskomst 28. oktober 1998 hvor blant annet
omfangsbestemmel sen ble gjort generell.

Overenskomsten mellom NHO/SBL og NKF har sdledes hele tiden vaat avgrenset
til Risenga Bo- og omsorgssenter. LO og NHO inngikk protokoll 29. november
2002 med enighet om at meglingen ogsa omfattet krav om opprettelse av
tariffavtale ved avrige bedrifter NKF har medlemmer, jf. protokoll av 29.
november 2002 mellom LO og NHO.

Tvisten denne gang gar derfor ut pa opprettelse av overenskomst tilsvarende den
NHS har for gvrige bedrifter hvor NKF har tilstrekkelig antall medlemmer. Det er
reist berettiget tvil om NKF har tilstrekkelig antall medlemmer.

Imidlertid er SBL inneforstatt med at NK Fs avtale pa Risenga Bo- og
omsorgssenter endres, slik at den blir lik avtalen med NHS. Hvorvidt denne skal
gjares gjeldende pa andre steder enn Risenga Bo- og omsorgssenter avgjares av
antall medlemmer og reglene i Hovedavtalens 8§ 3-7 m.v.
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Nar NKF og NHS faktisk slar seg sammen i juni 2003, er SBL umiddelbart villig
til & drefte hvordan avtaleforholdene skal etableres for fremtiden.

3.5  Servicebedriftenes Landsforeningstilsvar

V ed redegj grel se fra medlemsbedriftene vedrgrende lokale forhandlinger,
gjennomsnittsl@nn og forskjellen mellom laveste og hayeste |agnn for hjel pepleier
og omsorgsarbeider dokumenteres det at |@annsdannelsen har fungert etter Pleie- og
omsorgsoverenskomstens intensjoner.

Videre vises det til telefaks fra KS som viser at gjennomsnittsignn for
omsorgsarbeider frem til 1. mai 2002 var kr 17 827 pr. mnd. dvs. kr 109,70 pr.
time. For hjelpepleier viser samme oversikt fraKS at gjennomsnittlig manedsl ann
frem til 1. mai 2002 var kr 18 058 pr. mnd. dvs. kr 111,13 pr. time. KSs pategning
pa samme faks viser at laveste lann for hjelpepleier var kr 15 933 og hayeste |gnn
var kr 20 142 dvs. en timelgnn pa henholdsvis kr 98,05 og 123,95.

Ovennevnte dokumenterer at |annsnivaet for Pleie- og omsorgsoverenskomsten i
gjennomsnitt ligger over lgnnsnivaet i offentlig sektor. Videre at forskjellen
mellom minstel gnn og toppl@nn er langt starre enn i offentlig sektor.

Det knyttes videre fglgende kommentarer til skriftlig innlegg til Rikslgnnsnemnda
fraNorsk Helse- og Sosialforbund og Norsk Kommuneforbund:

3.5.1 Utvidelseav avtalen

Kravet innebaarer en omfattende utvidel se av overenskomsten. En slik omfattende
utvidelse av overenskomstens omfang ma eventuelt vaare gjenstand for en
forhandlingsl asning. Meglingsmannen foreslo derfor at det ble satt ned et utvalg i
tariffperioden som skulle se neamere pa en eventuell utvidelse av avtalen. Dette
ble muntlig imgtekommet av partene under forutsetning av en meglingsl gsning.

SBL stilte ogsa spgrsma under forhandlingene om hvilket medlemsgrunnlag
Norsk Helse- og Sosialforbund og Norsk Kommuneforbund hadde i forhold til de
grupper de na gnsket & utvide overenskomsten til a gjelde. Pr. dato har Norsk
Kommuneforbund og Norsk Helse- og Sosialforbund ikke dokumentert at de har
medlemmer i de grupper de ansker overenskomsten utvidet til & gjelde.

Det er etter dette ikke grunnlag for pa ndvaarende tidspunkt & utvide omfanget av
Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

3.5.2 Minstegnn

Intensjonen da Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble inngatt mellom SBL og
Norsk Helse- og Sosialforbund var at denne overenskomsten i privat sektor skulle
atskille seg fra det offentlige avtaleverk. Overenskomsten ble saledes | aget etter
mal fra overenskomstsystemene i NHO-omréadet. Pleie- og
omsorgsoverenskomsten har saledes helt bevisst fra partenes side blitt helt
annerledes enn avtaleverket i offentlig sektor.

Nar det gjelder Pleie- og omsorgsoverenskomstens |gnnssystem, var intensjonen a
fa nedfelt i overenskomsten ett enkelt lannssystem som overlot hoveddelen av
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|annsfastsettel sen til de lokale parter. Saledes gnsket partene en

mi nstel gnnsoverenskomst med kun en minstel gnnssats. Videre gnsket partene
individuell lennsfastsettel se og sterre spredning i lennsfastsettel sen slik at det ble
starre forskjell mellom de lavest og de hgyest |gnnede innenfor overenskomsten.

Pleie- og omsorgsoverenskomsten er helt |gsrevet fra det offentlige avtaleverk nar
det gjelder lgnnssystem. Da overenskomsten farste gang ble opprettet mellom
partene méatte man for & f& en minstel annssats |egge minstel gnnssatsene for
hjelpepleier og omsorgsarbeider likt. Det ble saledes ikke tatt hensyn til det
offentlige avtaleverk hvor minstel gnnssatsene for hjelpepleiere 1a lavere enn for
omsorgsarbeidere. Det var ikke aktuelt a redusere | annen for omsorgsarbeidere for
afatil en felles minstel gnnssats. Det faktiske lannsnivaet i SBLs
medlemsbedrifter |4 ogsa pa et niva som gjorde at likestilling av hjelpepleiere og
omsorgsarbeidere vedrgrende minstel gnnssats ikke fikk nevneverdige gkonomiske
utslag.

3.5.3 Opprettelsen av Pleie- og omsor gsover enskomsten

Pleie- og omsorgsoverenskomsten har ingen "intensjon" om at minstel gnnsnivaet
skal sammenlignes med andre overenskomstomrader. Tvert imot star Pleie- og
omsorgsoverenskomsten pa egne ben med eget |gnnssystem. Det har heller ikke
siden opprettelsen av Pleie- og omsorgsoverenskomsten vaat noe krav fra Norsk
Helse- og Sosialforbundet om & sammenlikne seg med andre
overenskomstomréder, fear ved denne tariffrevisjonen.

Da Pleie- og omsorgsoverenskomsten ble opprettet mellom NHS og SBL, ble
|gnnssystemet grundig gjennomgétt. Det ble slétt fast at |@nnssystemet ville vaare
helt |gsrevet fra offentlig sektor. Enkelte medlemmer ville sdledes ligge under
Ignnsnivaet i offentlig sektor mens andre arbeidstakere ville ligge over offentlig
sektor i lgnn.

Det har imidlertid hele tiden vaat et faktum at |ennsnivaet for de som er omfattet
av overenskomsten i gjennomsnitt har ligget over lannsnivaet i offentlig sektor.
Séledes har ikke Pleie- og omsorgsoverenskomsten darligere lannsvilkar enn
overenskomster i kommunal sektor. Pleie- og omsorgsoverenskomsten star pa
egne ben, og det er irrelevant & sammenlikne seg med hva som er gitt i andre
oppgjer utenfor NHO-omradet. Det virker som om Norsk Helse- og Sosialforbund
og Norsk Kommuneforbund na gnsker a se bort fra det |annssystem de selv har
vaat med & etablere innenfor privat pleie- og omsorgssektor ved a kreve store
sentrale tillegg bade for de som ligger lavest og for de som ligger hgyest i |gnn
innenfor Pleie- og omsorgsoverenskomsten.

3.54 Pengon ogforsikring

Partene kom ikke til enighet under forhandling og megling vedrgrende
spegrsmalene rundt pensjon og forsikring. SBL fastholder at det som er tatt inn som
standardbilag om tjenestepensjon i NHO-omradet fremforhandlet i
frontfagoppgjeret mellom TBL og Fellesforbundet, ogsatasinni Pleie- og
omsorgsoverenskomsten. For gvrig vises det til SBLs farste innlegg til
Rikslgnnsnemnda.
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3.5.5 Lokal oppfaging.

Det var ikke enighet om dette punktet under forhandlingene. Det visesi denne
forbindelse til SBLs farste innlegg til Rikslgnnsnemnda. Da partene ikke ble
ferdig med a drafte dette punktet er SBLs standpunkt at dette sparsmalet eventuelt
matas opp til dreftelser i tariffperioden eller ved neste tariffrevisjion.

3.5.6 Ubekvemstillegg

SBL har i sin pastand fremlagt tilbud om justering av kvelds- og nattillegget
(82 b) og helgetillegget (8§ 2 ¢). Nar det gjelder begrunnelsen for justeringene,
vises det til SBLsfarste innlegg til Rikslgnnsnemnda.

3.5.7 Laxlinger

Det vises her til SBLsferste innlegg til Rikslgnnsnemnda. | meglingens
avslutningsfase strakk SBL seg langt nar det gjaldt nye bestemmelser om laalinger
for afa et meglingsresultat. SBLs forslag i meglingens avslutningsfase vedragrende
larlinger var gitt under forutsetning av at det ble oppnadd enighet mellom partene.
Da dette ikke bletilfelle star heller ikke SBLs tilbud lenger ved lag. Partene er
saledes ikke enige vedrgrende bestemmelser om laalinger. Dette punktet ma
eventuelt dreftes mellom partenei tariffperioden.

3.5.8 Hovedavtale

SBL aksepterer at Hovedavtalen mellom LO/NHO legges til grunn sa langt det er
praktisk mulig inntil juni 2003 da det er forutsatt at Norsk Helse- og Sosialforbund
skal slas sammen med NKF og eventuelt bli medlem av LO. Praktiseringen av
Hovedavtalen innebagrer her at Norsk Helse- og Sosialforbund har sgksmalsrett, jf.
Hovedavtalen § 2-4.

3.5.9 Reguleringsklausul
Kravet fra motparten er i samsvar med nedlagt pastand fra SBL sin side.

3.5.10 O og U-avtale

SBL aksepterer at LOs bilag om AFP, sluttvederlagsordning og O og U-avtale
legges til grunn.

3.5.11 Virkningsdato

Det er fast praksis for at iverksettel sestidspunktet for |gnnsendringer settestil da
streiken oppharte. Dette er ogsa Riksl@nnsnemndas ubrutte praksis. Norsk Helse-
og Sosialforbund prioriterte & ferdigforhandle sin tariffavtale i offentlig sektor far
de startet forhandlingene med SBL. SBL tok initiativ til forhandlingsoppstart. Det
kan ikke lastes SBL at revisjon av Pleie- og omsorgsoverenskomsten har trukket ut
i tid. Norsk Helse- og Sosialforbund erklaarte sgar under forhandlingene at de
lovte & underrette sine medlemmer om at SBL ikke var arsak til at forhandlingene
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trakk ut i tid. SBL hevder sdledes at man ogsainnenfor dette omradet ma felge
helt vanlige spilleregler slik at etterbetaling ikke finner sted far fra det tidspunkt
hvor arbeidet ble gjenopptatt. For ansatte som har sluttet i bedriften i tiden far
Rikslgnnsnemndas kjennel se foreligger, foretas ingen etterbetaling. Etter
Rikslgnnsnemndas faste praksis skal det heller ikke foretas omberegning og
etterbetaling av overtid, skifttillegg, overenskomstmessige endringer m.v. for
arbeid utfert for Riksl@nnsnemndas kjennelse foreligger.

4. Rikslgnnsnemndas mer knader
Rikslgnnsnemnda skal bemerke:

Nemndas flertall — samtlige stemmeberettigede medlemmer med unntak av
Eriksen — er etter en helhetsvurdering kommet til at SBLs pastander ma tas til
falge i begge tvistesaker, dog med en liten tilpasning i punkt 9. Nemnda viser for
avrig til merknader nedenfor.

| tvistesaken med NKF vil flertallet fremholde:

SBL opprettet 4. desember 1997 Pleie- og omsorgsoverenskomst med NHS, avtale
nr. 419, avgrenset til Risenga Bo- og omsorgssenter og Mellasparken.

11. juni 1998 fikk NKF en parallellavtale med SBL, avgrenset til Risenga Bo- og
omsorgssenter. NKF har siden dette tidspunkt verken sagt opp eller reforhandlet
overenskomsten. Derimot reforhandlet NHS overenskomsten i 1998, hvoretter
omfangsbestemmel sen ble gjort generell.

LO og NHO inngikk protokoll 29. november 2002, etter at NKF — sammen med
NHS — hadde fart forhandlinger med arbeidsgiver om ny overenskomst med bl.a.
krav om utvidelse av omfangsbestemmel sen. Ovennevnte protokoll ble inngatt
etter at riksmeglingsmannen 8. november 2002 hadde mottatt plassoppsigelse fra
NKF "for forbundets medlemmer som omfattes av overenskomst for pleie og
omsorg med Servicebedriftenes Landsforening”. Riksmeglingsmannen besluttet at
partene skulle innkalles til tvungen mekling 29. november. | protokollen mellom
LO/NHO ble det bestemt at meklingen ogsa omfattet krav om opprettelse av
tariffavtale med gvrige bedrifter hvor NKF har medlemmer.

En forutsetning for at NKF kan oppnéa en overenskomst er at NKF dokumenterer at
vilkaret i Hovedavtalen mellom LO/NHO § 3-7 er oppfylt. Rikslgnnsnemnda
konstaterer videre at SBL under forhandlingene har erklaat at SBL aksepterer
overenskomst for NKF hvis vilkérene dokumenteres.

Rikslgnnsnemndas avgjerelse har relevans frem til 20. juni 2003. Etter dette
tidspunkt vil NKF fusjonere med NHS. SBL er da umiddelbart villig til & drefte
hvordan avtaleforholdene skal etableres etter nevnte tidspunkt.

| tvistesaken med NHS vil flertallet fremholde:

Utgangspunktet for Rikslgnnsnemndas vurdering vil veare LO/NHO-omradet. Ved
partenes forhandlinger vil disse ogsa métte se hen til avtaler i andre tariffomrader.
Rikslgnnsnemnda legger til grunn i den nye overenskomsten det generelle tillegg
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og de ulempetillegg som fremgar av arbeidsgivers pastand, jf. punkt 7 og 8. |
tillegg kommer de lannsagkninger som métte bli gitt i lokale forhandlinger.

For avrig konstaterer nemnda at det de facto er enighet mellom partene vedrgrende
punkt 1 —5i arbeidsgivers pastand. Det ma presiseres at SBL aksepterer at
reguleringsbestemmelsen i punkt 4 ogsa kan paberopes av NHS. | forhold til
sistnevnte organisasjon legges ogsa til grunn — sa langt det er praktisk mulig —
Hovedavtalen med LO/NHO frem til 20. juni 2003, samtidig som NHS frem til
dette tidspunkt ogsa far selvstendig seksmal skompetanse.

Hva angar pensjonsproblematikken, finner flertallet 8 matte legge SBLs pastand,
jf. punkt 9, til grunn, men vil for avrig tilfaye:

Prosedyreinnleggene under den muntlige forhandlingen har vist at
pensjonssparsmal et er komplekst, saarlig fordi overenskomstomradet syssel setter
mange som tidligere har vaat ansatt enten i stat eller kommune, med de
pensjonsforhold som der eksisterer. Dertil kommer at pensjonsforholdene kan bli
forskjellige som falge av den lovbeskyttel se som én yrkesgruppe har mht.
pensjonsrettigheter. Nemndsbehandlingen har avdekket at det er behov for en
klargjering av de ansattes pensjonsrettigheter, hvilket avhenger av den ordning
som den enkelte bedrift har avtalt med de respektive forsikringssel skap. Nemnda
forutsetter at bedriftene i fremtiden samarbeider med de ansatte/tillitsvalgte og de
sentrale parter med henblikk pa a klarlegge arbeidstakernes rettigheter i den
enkelte bedrift.

Etter det som er opplyst under prosedyren fra SBL er ordningene noksa
forskjelligartede. Det er imidlertid pa det rene at AFP-ordningen omfatter samtlige
bedrifter med tarifffavtale. Det standardbilag som LO/NHO har utarbeidet skulle
kunne dekke klarhetskravet pa dette punkt.

Rikslgnnsnemndas flertall vil videre peke pa at prosedyreinnleggene fra partene
har avdekket at partenei etterkant av nemndas kjennel se kan finne frem til
akseptable lgsninger nar det gjelder laarlingeordningen. Den enighet som ble
oppnadd under meklingen pa dette punkt — men som SBL ikke har fastholdt under
nemndsbehandlingen da enigheten var betinget av en helhetsl gsning — kan trekke i
denne retning.

Nemndas flertall konstaterer videre at arbeidstakerorgani sasjonene gnsker en ny
og bredere Pleie- og omsorgsoverenskomst. Det er imidlertid flertallets oppfatning
at Rikslgnnsnemnda ikke bar presse en avgjarelse pa partene pa et slikt sentralt
punkt, da sparsmalet er komplisert, samtidig som flertallet er av den oppfatning at
omfangsbestemmel sen ber l@ses av partene. Flertallet peker pa den enighet som
foreligger mellom partene om at deii ettertid ogsa vil gai dialog vedragrende dette.
| den forbindelse kan det nevnes at pr. 21. juni 2003 vil situasjonen vaae at

arbei dstakerorganisasjonene er fusjonert. Dette innebaarer at man vil métte se pa
avtalesituasjonen panytt, jf. det som er sagt foran pas. 28. Omfangsbestemmelsen
vil videre ha betydning mht. hvilke minstel gnnssatser som skal gjelde for
eventuelle nye arbeidstakergrupper. Det kan ogsa nevnes at en eventuell utvidelse
av omfangsbestemmel sen kunne fatt betydning for NKFs tariffrettslige stilling, jf.
Hovedavtalens § 3-7.

For avrig prolongeres den eksisterende overenskomst del 11 med bilag.
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Arbeidsgiver har for gvrig ikke nedlagt saarskilt pastand i forhold til NHS™ péastand
punkt 1i). Flertallet antar at dette er overflgdig i en pastandsutforming i det
partenei ettertid vil méatte foreta en gjennomgang av overenskomsten, hvor de
ovennevnte endringer innarbeides, samtidig med at samtlige relevante bilag i
LO/NHO-omrédet skal gjeldei forhold til NHS.

Nar det gjelder virkningstidspunktet for de materielle endringer, skal flertallet
fremholde:

Etter fast praksisi Rikslgnnsnemnda, jf. det som pa dette punkt er uttalt i sak nr.
4/2000 s. 25 og sak nr. 2/2002 s. 21, legges tidspunktet for gjenopptakelse av
arbeidet til grunn for etterbetalingsspersmalet. | foreliggende sak er det opplyst at
dette skjedde umiddelbart mandag 9. desember 2002 etter at partene pa mete hos
kommunal- og regionalministeren kl. 10.30 var blitt meddelt at Regjeringen hadde
besluttet a fremme forslag om & bruke tvungen voldgift for a stanse den pagaende
konflikt.

Flertallet kan ikke se at det foreligger saarlige forhold som tilsier at denne faste
praksis skal fravikes. Flertallet kan ikke se — slik det er anfart under prosedyren —
at SBL ensidig kan bebreides at forhandlingene kom i gang pa et noe sent
tidspunkt etter oppsigelsen av overenskomsten eller for at forhandlingene trakk
ungdig ut.

Det falger for gvrig ogsa av sikker praksis at det generelle tillegget ikke gjares
gjeldende for ansatte som har sluttet i bedriften far Riksl@nnsnemndas kjennel se
foreligger, jf. uttalelse i sak nr. 4/2000.

| nevnte sak er det videre uttalt at det heller ikke foretas omregning og
etterbetaling av overtid, overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfart i
tiden far Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.

Mindretallet — Eriksen — voterer for at NHS/NKS sine pastander tastil falge. Hun
viser for gvrig til arbeidstakerorganisasjonenes anfarsler.

De ikke-stemmeberettigede medlemmer Berge og Flathen slutter seg til flertallets
realitetsavgjgrelse. Nemndas medlem Flathen vil for gvrig tilfgye at |gnns- og
arbeidsvilkarene for arbeidstakere i pleie- og omsorgssektoren bar vaae
likeverdige uavhengig av organisasjonsforhold.

Dette medlem har ogsa forstaelse for et syn om at dette ogsa bar vasre en norm
uavhengig av arbeidsgivernes organisasjonsforhold. Dette vil searlig gjelde nar
arbeidstakerne pa grunn av arbeidsgivernes skifte av organisasjonstilknytning
stilles overfor krav om darligere lanns- og arbeidsvilkar enn arbeidsgiverne
tidligere var bundet av.

Etter dette blir flertallets standpunkt & legge til grunn for nemndas kjennel se.
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11 SLUTNINGER

Sak 3/2002 Tvisten mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og
Servicebedriftenes Landsforening

. | Rikslgnnsnemndas sak nr. 3/2002 vedrgrende tariffrevisjonen pr. 1 mai
2002 mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og Servicebedriftenes Landsforening
gjelder fglgende:

Gjeldende overenskomst mellom partene del |1 med bilag prolongeres med
falgende endringer:

1. Overenskomsten del |1
8 3 opplaging 2. avsnitt: Legeloven byttes med hel seper sonelloven

2. 88tilfgyes: og bilag omferie

3. 818 Varighet: Gjeldende varighetsklausul tas inn med f@lgende endringer:
01.05.2000 og 30.04.2002 endres til 01.05.2002 og 30.04.2004.

4. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:
Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og
Ignnsutviklingen i 1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling
til i LOs Representantskap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fjorten dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2003).

Partene er enige om a drgfte de erfaringene som partene har hatt med hensyn til
lokale draftelser om innfaring av |okale pensjonsavtaler, herunder drafte
nadvendige tiltak for & ivareta partenes oppfordring om at det etableres

tj enestepensjonsordninger pa den enkelte bedrift.

Ovennevnte under punkt 4 kan paberopes av NHS overfor SBL/NHO fram til 20.
juni 2003.
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5. Ny merknad: Under del Il § 18:

Hovedavtalen LO/NHO legges til grunn sa langt det er praktisk mulig inntil juni
2003 da det er forutsatt at Norsk Helse- og Sosialforbund skal slas sammen med
NKF og eventuelt bli medlemav LO.

6. LO/NHO bilag om AFP, Sluttvederlagsordning og O- og U-avtale leggestil
grunn.

7. Overenskomstens bilag A til del Il
§ 1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 2,75.

Minstel gnnsatsen gkes med det generelle tillegget til kr. 100,25 (inkl. det generelle
tillegget pakr. 2,75).

8. Ulempetillegget i overenskomstens bilag A til del 11:
8 2 b gkes frakr. 26,- til kr. 28,- pr. time

8 2 c gkes fra kr. 16,50 pr. time til kr. 18,- pr. time.

9. Bilag om Tjenestepensjon

SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund vil understreke viktigheten av at

tj enestepensjonsordninger, draftes pa de enkelte bedriftene med det formdl a
etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. SBL og Norsk Helse- og
Sosialforbund oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger pa den enkelte
bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger,
gjer at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og
muligheter samtidig som partene lokalt kan drefte lenn, pensjon og andre
arbeidsvilkar i en total sasmmenheng.

For afelge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene ber etablere
tj enestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drafte alle sider
vedrgrende tjenestepenson og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger, skal de lokale
partene innen utl@pet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden
gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for a etablere ulike
tjenestepensjonsordninger. Partene ber ogsa drafte ulike forsikringsordninger som
ofte er knyttet til tjenestepensjonsordninger. Fra drgftingene skal det settes opp
protokoll. P& de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil SBL
og Norsk Helse- og Sosialforbund understreke viktigheten av at de lokale partene
en gang i hver tariffperiode gjennomgér de etablerte bedriftsordningene, og hva
disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa
bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for & gjere endringer i de
ordningene bedriften har. Fra dragftingene skal det settes opp protokoll.
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SBL og Norsk Helse- og Sosialforbund gir sin tilslutning til den anmodning som
ellers under tariffoppgjegrene mellom LO og NHO i 2002 er rettet til disse
organisasjoner om i fellesskap &

- Utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter.

- Leggetil rette for & bista partenei den enkelte virksomhet med rad og
veiledning i forbindelse med drgftingene.

- Taopp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med
sikte pa & komme frem til standardkontrakter som kan benyttesi de
virksomheter som @nsker & etablere ordninger.

- Taopp til drefting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles
alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle
gnske en glik ordning.

10. @vrige krav fraNHS tas ikke til fglge.

I Virkningstidpunktet for de endringer som er nevnt under punkt | er fra
arbeidets gjenopptakel se.

Endringene gjeres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i tiden far avsigelse
av Rikslgnnsnemndas kjennelse.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid, skifttillegg mv. for arbeid
utfert i tiden frem til avsigelse av Rikslgnnsnemndas kjennel se.

Sak 4/2002 Tvisten mellom Nor sk Kommuneforbund og
Servicebedriftenes Landsforening

I | Rikslgnnsnemndas sak nr. 4/2002 mellom Norsk Kommuneforbund og
Servicebedriftenes Landsforening gjelder f@lgende:

Det etableres en overenskomst mellom SBL og NKF, som er identisk med
overenskomsten mellom NHS og SBL. Denne overenskomsten gjelder forel gpig
bare for Risenga Bo- og omsorgssenter.

I Virkningstidpunktet for de endringer som er nevnt under punkt | er fra
arbeidets gjenopptakel se.

Endringene gjeres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet i tiden far avsigelse
av Rikslgnnsnemndas kjennelse.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid, skifttillegg mv. for arbeid
utfert i tiden frem til avsigelse av Rikslgnnsnemndas kjennel se.
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