RIKSLANNSNEMNDAS KJENNELSE ‘AY 17. AUGUST 1984
I SAK NR. 5/1984

Tvisten mellom Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon
Stat pd den ene siden og staten v/Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet pa den annen side ved tariffrevisjonen

pr. 1. mai 1984.

Nemndas sammensetning:

Hoeyesterettsdommer Charles Philipson, formann
Jernbanedirektor Tore Lindholt

Ass., direkter Jon A. Solheim

Leder i Statstjenestemannskartellet, Nils Totland
AVdelingsdirektmr i Justisdepartementet, Berit Fosheim

Formann i Yrkesorgénisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat

{YS-S), Erling Petter Roalsvig

Statens personaldirekter Nils R. Mugaas

Formann i YS-S Erling Petter Roalsvig og Statens personal-
direkter Nils R. Mugaas er utpekt av partene i tvisten. I
samsvar med lov av 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i
arbeidstvister § 2 tredije led&istemmer fra arbeidstaker-

siden Erling Petter Roalsvig og fra arbeidsgiversiden Nils

R. Mugaas.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 9. Jjuli 198%4.

o e

Etter at saken har vart dreftet i flere meter avsa Riks-

lonnsnemnda 17. august 1984 denne

k Jennels e:



Tariffavtalen mellom staten og Yrkesorganisasjonenes Sen-
tralforbund/Seksjon Stat utlep 30. april 1984 etter lovlig
oppsigelse, jfr. lov av 18. juli 1958 om offentlige tjene-
stetvister § 12 annet ledd. Tvisten mellom Yrkesorganisa-
sjonenes Sentralforbund - Seksjon Stat og staten er opp-
stidtt i forbindelse med forhandlingene om nye tariffavtaler
mellom staten og hver av de respektive hovedsammenslutnin-
ger Statsstjenestemannskartellet, Akademikernes Fellesorga-
nisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/ Seksjon

Stat samt Norsk Larerlag.

Det ble innledet forhandlinger om nye tariffavtaler 14.
mars 1984. Forhandlingene ble imidlertid siden brutt uten
at partene var kommet til enighet. Hovedsammenslutningene
og Norsk Larerlag sa etter dette opp plassene for sine

medlemmer 13. april.

Etter bruddet i forhandlingene innkalte Riksmeklingsmann
Bjern Haug Statstjenestemannskartellet, Akademikernes Fel-
lesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Sek-
sjon Stat og Norsk Larerlag og staten ved Forbruker- og ad-
ministrasjonsdepartementet til tvungen mekling. Meklingen
ble innledet 2. mai 1984. Det ble holdt flere meklings-

moter, men uten at det lyktes & bringe partene til enighet.

Den 16. mai 1984 krevde de fire arbeidstakerorganisasjdnene
meklingen avsluttet. Riksmeklingsmannen hadde etter dette
en uke til radighet for & bringe partene til enighet. Mek-
lingen ble imidlertid avsluttet onsdag 23. mai kl. 2200

uten resultat.

Kommunalminister Arne Rettedal innkalte partene til et mete
23. mai kl. 2230. Partene ga en redegjerelse for situa-
sjonen, oag ngJQle pa motet klart at det ikke var grunnlag
for Fortsattﬁmekling. Arbeidstakerorganisasjonene ga for-
sikringer om at de varslede streikeaksjoner ikke ville

sette liv og helse i fare.



Ved midnatt natt til torsdag 24. mai 1984 tok de fire ar-
beidstakerorganisasjonene medlemmer ut i punktstreiker fol-

gende steder:

- Sentraladministrasjonen:

Samtlige av Statstjenestemannskartellets og Yrkesorgani-
sasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stats medlemmer i de-
partementene, unntatt Forsvarsdepartementet og Utenriks-
departementet. Akademikernes Fellesorganisasjons medlem-
mer i Finans-, Handels- og Olje- og energidepartementet.
Tjenestemenn i  en rekke direktorater, bl.a. Arbeidsdirek-
toratet, Direktoratet for arbeidstilsynet og Luftfarts-

verket.

- Norges Statsbaner:
Lokomotiv- og kondukterpersonale i nartrafikken i Oslo-

omridet. Linjepersonale utenom Oslo og Narvik distrikter.

- Postverket: Stillinger ved postombaring og ankomstsorte-
ring i Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger og Tromseo.
- Televerket:

Feilrettere og ansatte ved nummeropplysningen.

- Losvesenet:
Losoldermennene pa Hvasser, Brevik, Kristiansand, Bergen
og Ledingen, samt losbatmennene og trafikklederne ved

Trafikksentralen i Brevik. -"-

- Norsk Rikskringkasting:
Enkelte programmedarbeidere ved distriktskontorene, ra-
diosporten og reportasje- og idrettsavdelingen i Fjern-

synet.
- Statens Vggyg;en i Rogaland og Hordaland.

- Skoleverket:
Omlag 2.500 grunnskolelzrere ved 110 skoler i 0slo, Ber-

gen, Stavanger, Trondheim og Tromse.



Riksmeklingsmannen tok mandag 28. mai kontakt med partene
for a sondere mulighetene for nye meklingsforsok. Det-
viste seg imidlertid ikke & vare grunnlag for 3 gjenoppta

meklingen.

Arbeidstakerorganisasjonene varslet etter dette en opptrap-
ping av konflikten fra kl. 0000 natt til 30. mai 1984.
Etter disse plahene ville medlemmer folgende steder bli
tatt ut i streik:

- Norges Statsbaner:
100 togledere

- Luftfartsverket:
Brann- og havaritjenestemenn, samt lufthavnbetjenter ved

Fornebu og Gardermoen lufthavner.

- Norges Vassdrags- og Elek@;isitetsvesen:

Administrativt personell.

- Skoleverket:
Norsk Larerlag varslet uttatt nye 2.300 larere i 17 kom-
muner. Statstjenestemannskartellet varslet videre 100
l:rere i grunnskole og videregiende skole i 10 kommuner

uttatt.
- Sjefartsdirektoratet/Skipskontrollen

- Tollvesenet:

" Bl.a. Svinesund og @rje tollstasjoner.

- Norsk Rikskringkasting:
Bl.a. programredaksjonen i fjernsynet og programsekreta-

riatet i radio.



Kommunalministeren innkalte partene til nytt mete tirsdag
29. mai k1. 1500. Statsriaden opplyste at Regjeringen pa
bakgrunn av de varslede opptrappinger fant det nodvendig 2
foresla tvungen lennsnemndsbehandling av tvistene. Kommu-
nalministeren henstilte til arbeidstakerorganisasjonene om -
2 avblise de pdgaende streikeaksjoner og utsette de vars-
lede opptrappinger. Arbeidstakerorganisasjonene meddelte
at de ville ta standpunkt til dette umiddelbart etter
motet.

Arbeidstakerorganisasjonene meddelte kort tid etter metet

at medlemmene ville gjenoppta arbeidet sa snart dette var

praktisk mulig.

Ved lov av 8. juni 1984 ble det bestemt at tvistene mellom
staten pa den ene side og Statstjenestemannskartellet/
Norsk Larerlag, Akademikernes Fellesorganisasjon o0g Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat pd den annen

side skal avgjeres av Rikslennsnemnda.

Tvistene er brakt inn for Rikslennsnemnda ved to ulike

lover:

1. Ved lov om of?entlige tjenestetvister av 18. juli 1958
§ 26 a, som lyder: '

"Har det vart foretatt megling i en tvist som gjel-
der tjenestemenn som ikke har adgang til § gid til
arbeidsnedleggelse, og meglingen ikke har fert
frem, skal den meglingsmann som har ledet megling-
en, innen 3 dager etter at meglingen er slutt,
sende innberetning til formannen i Rikslennsnemnda.
Nemnda avgjer tvisten med bindende virkning for
partene. Reglene i § 26 annet og tredje punktum
far tilsvarende anvendelse.

Nar det er sendt innberetning som nevnt i ferste
ledd, er det forbudt & forseoke 3 sperre vedkommende
tjenestegren for arbeidskraft.

Sa lenge tvisten ikke er avgjort av Rikslennsnemnda



eller lost pda annen mate, skal den tariffavtale og
de lonns- og arbeidsvilkar som gjaldt ved tvistens
utbrudd, stid ved makt hvis ikke partene blir enige
om noe annet.”

Denne lovbestemmelse har betydning for de medlemmer av
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat som
ikke har streikerett. Dette gjelder embetsmenn, mili-
tare tjenestemenﬁ, tjenestemenn ved politiet og andre

tjenestemenn med politimyndighet.

Innberetning etter tjenestetvistlovens § 26 a ble gitt
fra Riksmeklingsmannen til Rikslennsnemndas formann ved

brev av 14. juni 1984.

Ved lov av 8. Jjuni 1984 om lennsnemndsbehandling av ar-

beidstvistene i den offentlige sektor i samband med ta-

riffrevisjonen pr. 1. mai 1884. Loven har denne ordlyd:
B 1 cosivamenss
§ 2 . AE GG
§ 3

Tvistene mellom Staten p3d den ene side og

Akademikernes Fellesorganisasjon
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat

Statstjenestemannskartellet og

Wy -

Norsk Larerlag

pa den annen side i samband med tariffrevisjonen pr. 1.

mai 1984, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.



§ 4

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeids-

stans eller blokade til lesning av tvistene.

Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i

arbeidstvister fir tilsvarende anvendelse.

Loven her trer i kraft straks.



Partenes pastander:

s anisasjonenes ralfo n ksion Stat har ned-

en s nd:

Gjeldende havedtariffavtale fornyes for tidsrommet 1. mai

1984 -~ 30. april 1986 med feolgende endringer:



GENERELLE LONNSTILLEGG - 1. AVTALEAR ~

A) Lpnnstabell A (Hovedlennstabellen) gis felgende tillegg:

Tillegg pr. 1/5

1984
Bruttolenn

Ler. _pr. 30/4 $ kr.
1 55 126 5.0 2 756
2 56 660 5.0 2 833
3 66 926 5.0 3 346
4 68 847 5.0 3 442
5 70 832 5.0 3 542
6 74 596 5.0 3 730
7 76 353 5.0 3 818
8 78 381 5.0 3 919
9 B0 475 5.0 4 024
10 82 872 5.0 4 144
1 85 394 5.0 4 270
12 88 571 5.1 4§ 517
13 92 779 5.1 4 732
14 96 607 5.1 4 927
15 100 470 5.3 5 325
16 104 367 T 5.4 5 636
17 108 229 5.5 5 953
18 112 992 5.5 6 215
19 117 893 5.5 6 484
20 123 548 5.5 6 795
21 129 606 5.4 6 999
22 136 178 5.4 7 354
23 142 962 5.2 7 434
24 150 281 5.0 7 514
- 25 156 571 5.0 7 829
26 162 969 4.8 7 823
27 169 852 4.0 6 794
28 177 068 3.5 6 197
29 184 634 3.1 5 724
30 192 171 3.1 5 957
31 L. 199 812 3.1 6 194
32 207 787 3.1 6 441
33 216 125 3.1 6 700
34 224 838 3.1 6 970
35 233 937 2.4 5 614
36 243 471 2.4 5 843
37 253 869 2.4 6 093
38 264 785 2.4 6 355
39 276 171 2.4 6 628



B)

C)
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Lonnstabell B (tilleggslennstabellen)

Lennstabell reguleres tilsvarende den gjennomsnittlige

endring av lennstabell A.

Det inntas i hovedtariffavtalen folgende avsnitt vedror-

ende'fortjenesteutviklingsgaranti:

"Dersom fortjenesteutviklingen for voksen arbeids-
kraft i industrien i gjennomsnitt for de 3 ferste
kvartaler i1 1984 overstiger 5,9 Z i forhold til
tilsvarende kvartaler i 1983, skal de statstil-
sattes og larernes lgnninger reguleres tilsvarende
forskjellen mellom fortjenesteutviklingstallet og
5.9 1. -

Tillegget gis som et prosentvis likt tillegg pa
samtlige lennstrinn pa A- og B-tabellen.

Forhandlingsresul%mtet skal gjennomfeores med virk-
ning fra 1.1.865.

Ved beregning av fortjenesteutviklingen legges til
grunn gjennomsnittlig timelenn for kvinner og menn
innenfor industrien i N.A.F.s lenns- og fravarssta-
tistikk. Timelennen regnes eksklusive overtidsbe-
taling, feriepenger og betaling av helge- og heog-
tidsdager, men inklusive diverse tillegg, kolonne
10-8'1 statistikken."
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II. 2. AVTALEAR

Fer 1. mai 1985 skal det opptas forhandlinger mellom staten
og hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag om eventuell
lennsregulering for 2. avtaleér'med'virkning fra 1. mai
1385. Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa
grunnlag av den alminnglige.okonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear..

De statstilsatte og larernes nominelle lennsutvikling skal
vurderes i forhold til lennsutviklingen i arbeidslivet for

ovrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk L=zrerlag si opp hovedtariffav-
talene innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet
og med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlep fer 1. mai
1985). Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer
og Norsk Lzrerlags 1andsstyre_§kal ha fullmakt til 3 god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.
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III. LANNSREGULATIVETS FELLESBESTEMMELSER

Felgende paragrafer skal lyde:

8§ 3 nr, 4

Permisjon uten lonn for omsorgsarbeid.

§ ] E;;g;;;-mbn[!

Ndr en arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte et belep
svarende til 1 1/2 ganger folketrygdens grunnbelap.

3 7 nr., 1

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid p3 15 timer
eller mer har rett til full lenn under sykdom i inntil 1
ar. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltridt

tjenesten.

87 nxr. 7

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeldsglveren
med opplysninger om fravarets: sannsynllge varighet. Ar-
beidsgiveren kan kreve skriftlig egenerklaring forste ar-
beidsdag etter svkefravaret. Sykefravar over 3 kalender-
dager skal legitimeres ved legeerklaring. Ved lengre svke-
fraver skal legeerklaring fornyes hver 14. dag, med mindre
legen finner det unedvendig p& grunn av sykdommens art
eller arbeidstakeren er innlagt pi sykehus. Har vedkommende
hyppige sykefrévar. kan ethvert sykefravar kreves legiti-

mert ved legeattest.
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3 8 nr. 6

Hvis arbeidstakeren der som felge av yrkesskaden, utbhetales
de etterlatte en engangserstatning tilsvarende 15 ganger
folketrygdens grunnbelep. Som etterlatte regnes ektefelle
eller personer som for en vesentlig del ble forserget av
vedkommende. Bevislig og varig samboerforhold skal i denne
sammenheng likestilles med ekteskap. Statens Personaldi-

rektorat fastsetter narmere regler.
Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 pst. eller mer, utbe-

tales en forholdsmessig engangserstatning med utgangspunkt

i 15 ganger grunnbelepet ved 100 pst. invaliditet.

§ 10 pr. 2

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten fer hun
har oppebadret lenn i 18 uker, gis en annen, dersom vedkomm-
ende har omsorg for barnet og_fyller vilkdrene i nr. 1 om

tjenestetid, tjenestefrihet med l¢nn for den resterende del

av perioden, dog ikke ut over 12 uker.
Merknad:
Punkt 7 i § 10 er etter avtale mellom partene tatt ut av

bestemmelsene i tariffperioden 1. mai 1982 - 30. april

1984. Punktene 8 til 14 blir derfor nd punktene 7 til 13.

§ 10 nxr. 11

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 10 ar har rett
til 10 dagers permisjon med lenn pr. kalenderdr for nedven-
dig tilsyn av-barnet nar det er sykt, eller dersom den som
har det daglige tilsyn med smé‘barn er syk. Er arbeids-
takeren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett
til inntil 20 dagers permisjon med lenn pr. kalenderar. Det

samme gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem
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er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet pad grunn av
egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvarende forhold. Aldersgrensen pa
10 3r gjelder ikke nir funksjonshemmede barn blir syke.
Sykdommen md legitimeres ved legeattest ved fravar utover 3

dager.

§ 16 nr. 1

For pdlagt overtidsarbeid gis et tillegg til timelennen p#i
50 Z. Tillegget okes til 100 Z for overtidsarbeid mellom
kl. 2000 og 0600 og for overtidsarbeid pa lerdager, saen- og
helgedagef og etter k1. 1300, jul- og nyttirsaften. |

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det
enkelte tilfelle kaﬁ pilagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa & fa utbetalt differansen mellom ordinar

lenn og overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

§ 17 nr,. 2

Pidlagt tjeneste pd ukefridag/turnusfridag betraktes som
overtidsarbeid og kompenseres med forheyet overtidsgodt-

gjerelse.
Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i

det enkelte tilfelle inngds avtale om at arbeidet skal av-

spaseres, Jjfr. § 16 nr. 1, 2. avsnitt.

§ 19 nr. 2

P

o e

I den utstrekning tjenestlige Hensyn tillater det, skal ar-
beidstakeren fd fri fra kl. 1300 pd felgende dager: Onsdag
fer skjartorsdag, pinse, jul- og nyttiarsaften. Safremt

dette av hensyn til tjenesten ikke lar seg gjere, utbetales
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arbeidstakeren timelenn tillagt 100 Z.

Som s®rskilt vedlegg til dette punkt felger partenes kom-

mentar til enkelte av bestemmelsene.

TILLEGG

Satsene i Fellesbestemmelsene reguleres tilsvarende den

gjennomsnittlige okning av lennstabell A.

IV. SARLIGE LONNSTILLEGG

Sarlige lennstillegg som tidligere har vart regulert i for-
bindelse med de generelle lennsreguleringer og som ikke er
innfort p3d tilleggslennstabellen (tabell B) og bistillings-
godtgjerelser som ikke reguleres pa annen mate, reguleres
svarende til den gjennomsnittlige reguleringen av lennsta-

bellene (A- og B-tabellen).

V. JUSTERINGER 0OG NORMERINGER

A) 1 tariffperioden forhandles det om Jjusteringer og norme-

ringer pa fritt grunnlag.

Resultatet av forhandlingene gjeores gjeldende fra 1. mai
1985.

Hvordan forhandlingene skal feres, dreftes mellom For-
bruker- og-administrasjonsdepartementet og Tjenestemen-
nenes hovedsammenslutninger‘og Norsk Lazrerlag fer for-

handlingene pabegynnes.



- B)
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1. Dersom det i forblndelse med endret teknologl, omor-
ganlserlng og omlegglng av arbeldsoppgaver har skjedd
vesentlige endringer i de forhold som er lagt til

grunn ved lennsplasseringen,

2. eller det er sarlig vansker med 3 rekruttere eller

beholde spesielt kvalifisert personale,
kan partene 1 tariffperioden forhandle om

a) omgijering av stilling/stillinger fra lavere til hoy-

ere: grad eller .fra heyere til lavere grad (normering}

b) oppflytting av stilling/stillinger til he¢yere lenns-=-

_trinn- {justering)

c) endring av. lennsplan eiierfbverforing fra en lénns-

plan til en annen

d) spesiell avlienning =

e) bruk av tilleggsregulativet.
&
T rimelig utstrekning tas ¢6gsa hensyn til endringer som
nevnt under nr. 1 ovenfor, som har skjedd gradvis over
lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogsa feres nar slike
tiltak blir gjennomfert som et ledd i effektivisering av

virksomheten.

Merknad:

Partene er enige om at det er viktig at det fortsatt
arEeides aktivt for hovere produktivitet 1 staten. En
partssammehsatt gruppe vil i tariffperioden vurdere de
Forskjelii§g>sp0rsmél som reiser seg i forbindelse med
eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-

hetene,
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C) Forhandlingene fores

1. - mellom Forbruker- og administrasjonsdepartementet
og hovedsammenslutningene/Norsk L=zrerlag for krav som
gar inn under pkt. B nr. 2 og ellers nar kravene gar

inn under pkt. B bokstavene b, c, d og e.

2. - direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorganisasjoner/Norsk Larerlag nar

kravene gar inn under pkt. B bokstav a.

Forbruker- og administrasjonsdepartementet kan i samrad
Med hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag ogsi sam-
tvkke i at Forhandlingéne kan feres mellom det enkelte
departement og hovedsammen§lutningenes medlemsorganisa-
sjoner/Norsk Lzrerlag for krav som gar inn under pkt. B,

bokstavene b, c, d og e.

Gis det slikt samtykke, ma3 forhandlingsopplegget legges
frem for Forbruker- og administrasjonsdepartementet, og
forhandlingsfullmakt for disse punktene innhentes for

forhandlingene p3begynnes.

Spoersmal om eventuelt 4 fore forhandlinger som gar inn
under. pkt. B bokstav a utenfor departementene (i etat-
ene, virksomhetene) avgjer det enkelte departement etter
4 ha dreftet spersmilet qu;hovedsammenslﬁtningene/Norsk

Lzrerlag.

Tidspunktet for iverksettelse av forhandlingsresultatet

fastsettes under forhandlingene.

Dersom forhandlingene'etter pkt. B bokstav a ikke kan
komme i gang innen 14 dager etter at krav om forhand-
linger er-“kdmmet inn slik tjenestetvistloven fastsetter,
ma departementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner/Norsk Larerlag.
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D) Det avsettes 0,6 7Z av lennsmassen, beregnet p3 3rsbasis,
til justerings- og normeringsforhandlingér. Resultatet

av forhandlingene gjores gjeldende fra 1. oktober 1984%.

E) Lennsstiger for en del stillinger opp til ltr. 25, samt
begynnerlann i en del stillinger for de som har hevere
amih] _ :

Ve Lmnnsstidene for de stillinger som er nevnt i sar-
skilt vedlegg til dette punktet skal fra iverksettel-
sen av de nye hovedtariffavtaler vare slik det giar

frem av eget vedlegg, jfr. statens pistand.

I tillegg til dette innplasseres de med heyere akade-
misk utdanning fra iverksettelsen av de nye havedta-

riffavtaler pd 1ltr. 19 ved tilsetting i stilling som

Ferstesekretar lpl. 90.103, kode 0010
Fiskerirettleder 1pl. 03.410, kode 05863
Fagsekretar lpl. 12.101, kode 0829
Fagkonsulent l1pl. 11.105, kode 1911
Redaksjonssekretar 1lpl. 171.105, kode 13909
Botaniker lpl. 11.125, kode 1947
Planteinspektor lpl.'11.110. kode 1918

Avdelingsingenier lpl. 890.301, kode 0032
Avdelingsarkitekt lpl. 90.303, kode 0038

Herredsagronom l1pl. 11.100, kode 1903
Fylkesagronom lpl. 11.100, kode 1904%
Herredsskogmester I1pl. 11.215, kode 1982
4H-agronom lpl. 11.100, kode 3618

Dette er innarbeidet i lennsstigene som gir frem av

det sarskilte vedlegget.

o e

2. Arbeidstakere med minst 16 3rs tjenesteansiennitet i
stilling direkte plassert i ltr. 14 eller med lenns-
stige med toppleonn i ltr. 14, gis fra 1. oktober 1984
personlig lonn i ltr. 15.



VI.
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Unntatt er de arbeidstakere som eventuelt har lenns-
messige tillegg slik at de lennes ut over det som
svarer til lenn i ltr. 15. Disse skal fortsatt lon-

nes i ltr. 14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke HRar lennsmessige tillegg slik -
at de lonnes ut over det som svarer til 1tr. 15, skal

lennes i ltr. 15.

Forstesekretar 0010 og forstesekretar 3710 slis sam-

men og gis slik lennsstige:

Ltx.

16

17

18

19

20

21 1
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SARREGULATIVER

S®#ravtalene for stasjonsholdere og landstelefonister i

Televerket reguleres tilsvarque reguleringen av satsene p3a-

A~-tabellen (Hovedlennstabellen).

VII.

AKKORDARBEID

For tjenestemenn som arbeider pa akkord er det forutset-

ningen at akkotfdene reguleres slik at akkordfortjenesten

(ut over regulativlenn) okes med 2/3 av det generelle

lennstillegg.

Den praktiske gjennomfering finner sted etter etatvise
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droeftelser mellom administrasjonen og de bereorte organi-

sasjoner.

Sifremt det i avtaleperioden skulle bli innfert nye akkord-
systemer, er det partenes forutsetning at forhandlinger

skal kunne opptas om akkordgrunnlagets sterrelse.

VIII. BOLIGFRADRAG, KOSTFRADRAG O0G BRENSELSFRADRAGSSATSER

Boligfradragssatsene tilpasses de nye regulativlenninger og
okes forholdsmessig. Det samme gjelder ved eventuell regu-

lering av lenningene for 2. avtalear.

Kostfradragssatsene okes tilsvarende stigningen i konsum=

prisindeksen.

Brenselsfradragssatsene pkes i1 samsvar med stigningen i

brenselsomkostningene. -

Endringene i kostfradragssatsene og brenselsfradragssatsene
gjores gjeldende fra iverksettelse av de nye hovedtariffawv-
talene og reguleres i tariffperiocden med virkning fra tids-

punktet for en eventuell lennsregulering for 2. avtalear.

IX. PENSJONSFORHOLD

Tariffavtalens punkt vedrerende "Pensjonsforhold m.v." gis

folgende ordlyd:

"Pensjonsgrunnlaget for statspensjonister som er
pensjonert fer 1. oktober 1981, heves med ett
lonnstrinn.

Minste pensjonsgrunnlag i Statens Pensjonskasse
heves til lennstrinn i2.

Pensjonene reguleres tilsvarende den totale wkono-
miske ramme for Rikslennsnemndas k3jennelse.
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De nye lenningene medtas i innskotts- og pensaons-
grunnlaget i Statens Pensjonskasse.

Det fremmes forslag for Stortinget om omregning av
pensjonene etter de nve lennssatser.”

IX. IVERKSETTINGSDATO

Avtalen iverksettes med virkning fra 1. mai 1984.

Protokolltilfersler

1. Partene.er enige om at det er onskelig med lik arbeids-
tid for alle grupper arbeidstakere i staten. Partene vil
derfor i tariffperioden utrede de spersmal som har be-
tydning for innfering av 37,5 timers arbeidsuke. Utred-
ningen skal vare ferdig innen utgangen av 1985, og en
konkret plan for gjennomfering av lik arbeidstid skal

seokes utarbeidet som ledd i tarifforhandlingene i 1986.

2. Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe for i
tariffperioden & utrede spersmalet om mer rasjonelle og
hensiktsmessige miter & gi godtgjorelse p3d for nattar-—

- beid, sendagsarbeid m.v. -Det forutsettes at en eventu-

ell omlegging ikke skal fore til ekte utgifter totalt.

3. Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat forutsetter at det fores
egne forhandlinger om stigejusteringer pa milit=zre
stillinger i sammenheng med innferingen av ny befals-

ordning pr. 1. november 1984.

e s 1T



Staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet har

nedlagt felgende pastand:

Feplgende inntas i de nye hovedtariffavtaler mellom staten,
Statstjenestemannskartellet, Akademikérnes Fellesorganisa-
sjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat og
Norsk Larerlag for statens tjenestemenn og larere m.fl. i
gfunnskolen og den videregdende skolen, i tillegg til det
partene er blitt enige om i protokollen fra metet den 20.
juni 1984, fra ikrafttreden av de nye hovedtariffavtaler o

inntil 30. april 1986:

Generelle lgnnstillegqg:

Lennstabell A {hovedlennstabellen):

LONNINGER FOR ARBEIDSTAKERE I STATEN
Tabell A - Hovedleonnstabellen’

Bruttolenn*)

Ltr. Nidvarende Z-till. Ny
1 .55.1286 3,50 57.055
2 56.650 3,50 58.643
3 66.926 3,50 69.268
4 68.847 3,50 71.256
5 70.832 3,50 73.311
6 74.596 3,50 77.206
7 76.353 3,60 79.101
8 78.381 3 3,60 81.202
9 80.475 3,60 83.372
10 82.872 3,60 85.855
11 85.384% 3,860 88.468
12 88.571 3,60 81.759
13 92.778 3,60 96.118
14 96.607 3,60 100.084% .
15 100.470 3,70 ‘104.187
16 104.367 3,80 108.332
17 108.229 3,90 112.449
18 112.992 3,90 117.398
19 . 117.893 3,90 122.490
20 123.548 3,80 128.242
21 129.606 3,80 134.531
22 136.178 3,80 141.352
23 142.962 3.70 148.251
24 i50.281 3,60 155.681
25 156.571 3,50 162.050

26 162.968 3.50 168.672

22

g
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

169.
177.
184.
192.
199.
207.
216.
224 .
233.
243.
253.
264.

276

*) Bruttolenn inklusiv avgift pd 52 kroner pr.
til opplysnings-

Tabell B

852
068
634
171
812
787
125
838
937
471
869
785
171

3,40
3,40
3,40
3,40
3,40
3,40
3,40
3.40
3,40
3,40
3,40
3,40
3,40

175.626
183.088
190.911
198.704
206.8605
214,851
223 .473
232.482
241.890
251.749
262.500
2713.781
285.560

og utviklingsfondet.

(tilleggsleonnstabellen):

LANNINGER FOR ARBEIDSTAKERE I STATEN

" Tabell B - Tilleggslennstabell

Bruttolenn pr. ar

Trinn Nivarende Z-till. Nv
1 1.391 3.7 1.442
2 2.578 3,7 2.673
3 3.770 3.7 3.909%
4 4 .961 3,7 5.145
5 6.163 3.7 6.391
6 7.3561 3,7 7T.633
7 8.540 3.7 8.856
8 3.739 3.7 10.099
9 10.933 3,7 11.338
10 12.125 3,7 12.574
11 13.611 3.7 14.115
12 15.109 3,7 15.668
13 16.603 3.7 17.217
14 18.104 3.7 18.774
15 19.881 3.7 20.617
16 21.673 3,7 22.475
17 23.460 3,7 24.328
18 25.251 3.7 26,185
19 27.044 3.7 28.045
20 o 28.835 3,7 29.902
21 30.630 3,7 31.763
22 32.413 3,7 33.612
23 34.208 3.7 35.474
24 35.993 3,7 37.325

-

ar

23
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2. avtaledr

Fer 1. mai 1985 skal det opptas forhandlinger mellom staten
og hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag om eventuell
lonnsregulering for 2. avtaledr med virkning fra 1. mai
1385. Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pi for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

De statstilsatte og larernes nominelle lonnsutvikling skal
vurderes i forhold til lennsutviklingen i arbeidslivet for

ovrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk Larerlag si opp hovedtariffav-
talene innen 14 dagér etter at forhandlingene er avsiuttet
og med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlep fer 1. mai
1985}. HoVedsémmenslutningenes representantskaper/styrer
0og Norsk Larerlags landsstyre.skal ha fullmakt til & god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

Fellesbestemmelsene

Kronebelppene i fellesbestemmelsene heves med 3,7 prosent.

V. JUSTERINGER OG NORMERINGER

A. I tariffperioden forhandles det om justeringer og norme-

ringer pa fritt grunnlag.

o )
o A

Resultatene av forhandlingene gjeres gjeldende fra 1.

mai 7985,

Hvordan forhandlingene skal feres, dreftes mellom For-



25

bruker- og administrasjonsdepartementet og tjeneste-
mennenes hovedsammenslutninger og Norsk Larerlag fer

forhandlingene pabegynnes.

1. Dersom det i forbindelse med endret teknologi, omor-
ganisering og omlegging av arbeidsoppgaver har skjedd
vesentlige endringer i de forhold som er lagt til

grunn ved leonnsplasseringen

2. eller det er sarlige vansker med & rekruttere eller

beholde spesielt kvalifisert personale
kan par;ene forhandle om

a) omgjering av stilling/stillinger fra lavere til hoy-

ere grad eller fra heyere til lavere grad (normering)

b) oppflytting av stilling/stillinger til hoeyere lonns-
trinn (justering)
c) endring av lennsplan eller overfering fra en lenns-

plan til en annen
d) spesiell avlenning
e) bruk av tilleggsregulativet.

I rimelig utstrekning tas ogsd hensyn til endringer som
nevnt under nr. 1 ovenfo;, som har skjedd gradvis over

lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogsd feres nar slike
tiltak blir gjennomfert som et ledd i effektivisering av

virksomheten.

Merknad:
Partene er enige om at det er viktig at det fortsatt
arbeides aktivt for heyere produktivitet i staten. En
partssammensatt gruppe vil i tariffperioden vurdere de

forskjellige sporsmél som reiser seg i forbindelse med
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eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-

hetene.
Forhandlingene feres

1. - mellom Forbruker- og administrasjonsdepartementet
og hovedsammenslutningene/Norsk Lazrerlag for krav som
gar inn under pkt. B nr. 2 ag ellers nir kravene gar

inn under pkt. B bokstavene b, c, d og e.

2. - direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorgaﬁisasjoner/Norsk Lzrerlag nar

kravene gar inn under pkt. B bokstav a. - ~

Forbruker— ag administrasjondepartementetlkan i samrad
med hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag ogsa sam-
tykke i at forhandlingene kan fores mellom det enkeltg
departement og hovedsammenslutningenes medlehsdrganisa-
sjoner/Norsk Lazrerlag for krav som gar inn under pkt. B,

bokstavene b, c, d og e. .-

Gis det slikt samtykke, m3 forhandlingsopplegget legges
frem for Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
forhandlingsfullmakt for disse punktene innhentes feor -

forhandlingene pidbegynnes.

Spersmal om eventuelt & fere forhandlinger som gar inn:
under pkt. B bokstav a utenfor departementene (i etat-
ene, virksomhetene), avgjer det enkelte departement

etter 3 ha droftet spersmi3let med hovedsammeslutningene/

Norsk Larerlag.

Tidspunktet for iverksettelse av forhandlingsresulﬁatet

fastsettes under forhandlingene.

o s e

Dersom forhandlingene etter pkt. B, bokstav a ikke kan
komme i gang innen 14 dager etter at krav om forhand-
linger er kommet inn slik tjehestetvistloven fastsetter,

md departementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes
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medlemsorganisasjoner/Norsk Lazrerlag.

Det avsettes 0,15 prosent av lennsmassen, beregnet pa
arsbasis, til normeringsforhandlinger i etatene.'Resul—
tatet av forhandlingene gjeres gjeldende fra ikrafttre-

den av de nye hovedtariffavtaler.

1. Lannsstigene for de stillinger som er nevnt i sar-

skilt vedlegg'tii dette punktet skal fra iverksettel-

sen av de nyé hovedtariffavtaler vare slik det gar =-

frem av vedlegget.

I tillegg til dette innplasseres de med heyere akade--
misk utdanning fra iverksettelsen av de nye hovedta-

riffavtaler pia 1ltr. 19 ved tilsetting i stilling som

Ferstesekretar lpl. 90.103, kode 0010
Fiskerirettleder lpl. 03.410, kode 0563
Fagsekretar lpl. 12.101, kode 0829
Fagkonsulent 1pl. 11.105, kode 1911
Redaksjonssekretzr 1lpl. 11.105, kode 19089
Botaniker lpl. 11.125, kode 1947
Planteinspekter lpl.- 11.110, kode 1918

Avdelingsingenior lpl. 90.301, kode 0032
Avdelingsarkitekt lpl. 90.303, kode 0039

Herredsagronom lpl. 11.100, kode 1903
Fylkesagronom lpl. 11.100, kode 13804
Herredsskogmester 1pl. 11.215, kode 1982
4H-agronom lpl. 11.100, kode 3618

Dette ©% innarbeidet i lennsstigene som gar frem av

det sarskilte vedlegget.

2. Arbeidstakere med minst 16 drs tjenesteansiennitet i

stilling direkte plassert i ltr. 14 eller med lenns-
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stige med toppleonn i Xltr. 14, gis fra 1. oktober 1984
personlig lenn i ltr. 15.

Unntatt er de arbeidstakere som eventuelt har lenns-
messige tillegg slik at de lonnes ut over det som
svarer til lonn i ltr. 15.° Disse skal fortsatt lon-

nes 1 ltr. 14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke har lennsmessige til;eég slik
at de lonnes ut over det som svarer til 1ltr. 15, skal

lennes i 1ltr. 15.

3. Forstesekretar 0010 og foerstesekreter 3710 slas sam-

men- og gis slik lennsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 4 -
19 6 -
20 8 -
21 16 -

Leseplikten i grunnskolens barnetrinn

Leseplikten i full stilling i grunnskolens barnetrinn set-

tes til 27 timer pr. uke fra 1. august 196%.

Pensjonsforhold

a) De nye lenninger medtas i innskotts- og pensjonsgrunn-

laget i Statens pensjonskasse.

. £
o e 1T =

b) Det fremmes forslag for Stoftinget om omregning av pen-

sjonene etter de nye lonnssatser.

c) Det fremmes forslag for Stortinget om at minste pen-
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sjonsgrunnlag skal vare ltr. 12.
Ikrafttreden

Rikslennsnemndas kjennelse gis virkning fra 30. mai 1884
til 30._april.1986 for de tjenestemenn som ikke omfattes av

tjenestetvistlovens 13 és a.

g -
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Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat (YS-S)

har i det vesentlige anfert:

Generelt:

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat (YS-S)
beklager at hovedtariffoppgieret mellom staten og hoved-
sammenslutningene/Norges Lazrerlag ble henvist til behand-
ling i1 Rikslennsnemnda. Det er YS-S' klare oppfatning at
hovedskylden for at meklingen endte uten anbefalt forslag

‘mi3 ligge hos staten.

Allerede under apningen av forhandlingene ble organisasjcnj
ene mott med Regjeringens fastlaste standpunkter. Mens
organisasjonene gjentatte ganger under forhandlinger og
mekling foretok sterke reduksjoner pd vesentlige punkter i
kravene, registrerte organisasjonene barermarginale‘beve¥

gelser fra statens side pa punktér av gkonomisk betydning.

Tariffoppgjoeret har for evrig klart vist at Regjeringens
dobbeltrolle - som landets stérste arbeidsgiver og som po-
litisk organ - virker sterkt begrensende pd den frie for-
handlingsrett som de statstilsatte har etter tjenestetvist-
loven. Det ber fi staten til & vurdere narmere en even-
tuell annen organisering av sine arbeidsgiverinteresser.A
noe losere bundet til Regjeringens direkte styring enn hva
tilfellet er i dag.

YS-S baserte sitt krav pa forutsetningene om bibehold ayv
kjopekraft for alle arbeidstakere i staten fra 1983 til
1984. De statstilsatte skulle videre ha en lgnnsutvikling
pa linje med utviklingen i arbeidslivet for evrig. Kravet
ble reist innenfor en nektern okonomisk ramme, hvor spers-
midlet om kompensasjon for mindrelennsutvikling for tiden

for 1982 ikke_ble reist ved dette tariffoppgjoret.
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Den_¢konomiske situasjon

Staten gir i sitt prosesskrift sin oppfatning av den okono-
miske situasjon. Blant annet blir lennsvekstens betydning
for sysselsettingen og forhold omkring landets konkurranse-
evne oveffor utlandet kommentert. Ut fra YS-S' oppfatning
er det for ensidig & hevde at hovedproblemet i norsk ekono-
mi og p3 arbeidsmarkedet er et for heoyt kostnadsnivi, slik

staten gjer i sitt prosesskrift.

Lennsutvikling og konkurranseevne

Statens pistand om at l@nnsveksteﬁ i Ndrge fra 1983 til
1984 mid ligge en god del lavere enn 5 prosent for at kon-
kurranseevnen skal bli uendret, og at en lennsstignhing pa .
5.9 prosent innebarer en klar forverring av konkurransefor-
hold, stdr i sterk kontrast til uttalelsene i Norges Banks
okonomiske kvartaloversikt nr. 2/1984.

Der heter det at ved uendrede valutakurser fra mai og ut
innevarende ar, ville kronekursen ligge 1,4 prosent lavere
i 1984 enn i 1983. Med den timelennsutvikling som Norges
Bank legger til grunn - 6,5 prosent i 1984 --vi; Norges re-

lative konkurranseevne forverres med om lag 0,5 prosent.

Den nye beregningsmiten for Krpneﬁ i valutakurven. - som ble
gjennomfort fra 2. juli 1984 - ventes a gi en reduksjon i
kroneverdien pa om lag 2,0 prosent pa noe sikt. Dersom ut-
slaget for 1984 settes til 3/4 prosent i gjennomsnitt i
forhold til 1983, vil en lennsutvikling fra 1983 til 1984
pid 6,65 prosent kunne opprettholde konkurranseevnen overfor
handelspartnerne. YS-S understreker at beregningene for
konkurranseevnen er usikre, og at det kan skje utslag i

begge retninger: i forhold til dette tallet.

YS-S kan pd dette grunnlag ikke akseptere statens pistand

om lennsvekst og konkurranseevne.
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Lennsutvikling og sysselsetting

Staten uttaler i sitt prosesskrift at lennsoppgjeret i sta-
ten vil kunne f3 virkninger for blant annet lennsglidningen
i industrien. YS-S kan ikke akseptere statens pistand.
Forholdet er at de statsansatte kan pavise en mindrelenns-
utvikling i forhold til andre grupper. Det & hevde at de
statsansatte er lmnnsledende som staten indirekte gjbr 3 ef

etter YS-S' oppfatning - 3 snu saken pi hodet,.

Nir det gjelder statens pastand om at lennsoppgjoret i sta-
ten vil kunne fa yirkninger~for l¢nnsglidningen i induéﬁri-l
eh} vil YS-S vise til at ersteéhénuensis Héfséug yedpSogiéz
alpkonomisk institutt mener det er vanskelig & pavise at :
det skulle vafe ;ammenheng av denne type i lannsdannelseﬁ;
En slik antagelse fortoner seg som forholdsvis teoretisk
hvis den ikke kan begrunnes ved kohkret markedsmessié kon-
kurranse. Slik konkurranse vil det bare vare pa begrensede
felter. - ) ' ’
¥YS-S vil for egen del tilfeve at selv om det ikke heltlkaq
utelukkes at det kan vare visse svake sammenhenger pa
lonnsglidningen i den private sektor, villg det fortone seg
som urimelig om det ble gitt en slik begrunnelse for &
nekte de statstilsatte en lennsutvikling pd linje med andre

grupper, inkludert siste irs”etterslep.

YS-S vil ogsa vise til det hovedsammenslutningen har uttalt
ved tidligere oppgjor om at inntekts- og kjopekraftsutvik-
lingen i offentlig sektor har positiv betydning for etter-
sporselen og sysselsettingen i samfunnet. Disse positive

effekter md vurderes opp imot de eventuelle negative effek-
ter lonnsveksten i staten har overfor kostnadsutvikling og

sysselsetting-’
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Jobbsikkerheten i staten

¥S-S kan ikke aksepte;e statens pidstand om at lennsveksten
i staten kan vare lavere enn i privat sektor fordi “stats-
ansatte har en meget hepy grad av trygghet mot 4 miste ar-
beidet i1 motsetning til store deler av privat arbeidsliv”.
YS-S har pekt p3d at arbeidsplassene i staten pa langt nar i
alle virkamhéfér‘er'ﬁ betrakte som sikre. Hva angdr sikre
afbeidsplaSsér; er staten etter YS-S' oppfatning 3 samHEn;
ligne med den skjermede del av det gvrige nzringsliv, eller
ca. 75 prosent av naringslivet for evrig. Her kan nevnes

bank, forsikring, annen tjenesteyting m.v.

De statsansatte kan derfor ikke sies & inneha noen sarstil-
ling i forhold til store deler av arbeidslivet for evrig

hva angir sikkerhet i egen arbeidssituasjon.

2
5
o
i

Z@konomi$k ramme for oppgigret 1984

YS-S ha lagt til grunn at de.statstilsattes lenninger 1
gjennomﬁhitt ma oke med 6,9 prosent fra 1983 til 1984 for &
oppna ﬁEVedmélsettinéen om opprettholdelse av disponibel
realinntekt fra 1983 for samtlige medlemmer samt kompensa-
sjon for>mindrel¢nnsutvikling i 1983. Av denne rammerﬁt-
gjer 5,9 prosent et tillegg som vil opprettholde disponibeL
realinntekt fra 1983 til 1984 for de statstilsatte i gjen-
nomsnitt. Denne rammen er bééé identisk med de anbefalte
forslag som hittil har funnet sted i den private sektor.
Resten av rammen p3 6,9 prosént utgjores av en ettersleps-

komponent pa 1.0 prosent. Dette tilsvarer et pdvist etter-
slep i forhold til ansatte i industrien fra 1982 til 1983.

Lennsutviklingsgaranti for 1984

YS-S har lagt til grunn at andre leonnsoppgjer stort sett
har endt opp med anbefalte drslennsrammer pa 5,9 prosent

fra 1983 til 1984. Lennsglidningen er antatt 3 utgjere 2,2
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prosent av denne 3drslennsrammen for f.eks. ansatte innenfor
industrien. Den tilsvarende glidhing var i 1983 ca. 3,0‘
prosent eller ca. 6,0 prosent i lepet. av aret 1983. ¥YS-S
har mottatt signaler om at lonnsglidningen i 1984 fortsatt
vil ligge p3d et heyt nivd, blant annet ut fra en hey inves-
teringsettersporsel i industrien, og ut fra signaler om re-
lativt store tillegg i lokale forhandlinger som hittil har

vart fort.

Den forelepige indeksen fra Statistisk Sentralbyrd for in-
dustrien bekrefter at lennsglidningen kan bli heyere enn
tidligere antatt. Veksten i lenningene var ifelge denne
indeksen 7,2 prosent for menn og 6,8 prosent for kvinner,
ellér 7.1 présenﬂ i gjennomsnitt, fra 1. kvartal 1983 til
1. kvartal 1984. Den foreleopige indeksen for Byriet anses

a gi en god indikasjon pi den faktiske lennsutviklingen.

Den norske Bankforening har i sin rapport "Kreditt og kon-
junkturer” nr. 2/84 gitt en prognose for lennsutviklingen i
LO-N.A.F.-omriddet og industrien for 1984. Foreningen har

gitt feolgende uttalelse om l¢ﬁnsveksten:

“"Hvis lennsglidningen skulle holde seg pa niviet
fra 4. kvartal 1983 gjennom 1984, vil f#rslenns-
veksten i LO-N.A.F.-omriadet med de antydede tariff-
tillegg bli ca. 7 prosent, og opp mot 7 1/2 prosent
i industrien alene."

Norges Bank sier i sin siste konjunkturover31kt at time-
lennsveksten anslds til minst 6,5 prosent fra 1383 til
1984%.

For & fange opp den del av lennsutviklingen som eventuelt
overstiger anbefalte rammer i privat sektor i 1984, vil
YS-S hevde at de statstilsatte md gis en fortjenesteutvik-
lingsgaranti. Prinsipielt boer en slik klausul omfatte
lennsutviklingen bdde for industriarbeidere og funksjonar-
er, Jjfr. kravet om etterslepskompensasjon som inkluderer
begge grupper. Pette vil imidlertid kunne komplisere den

ekniske utformingen av en fortjenesteutviklingsklausul

wrES s Rt Valhaaiig A AT e ek

cr
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YS-S har derfor valgt & basere sammenligningsgrunnlaget pa

industriarbeiderne.
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Fortjenesteutviklingsgarantien gis felgende utforming:

“Dersom fortjenesteutviklingen for voksen arbeids-
kraft i industrien i gjennomsnitt for de 3 ferste
kvartaler i 1984 overstiger 5,9 prosent i forhold
til tilsvarende kvartaler i 1983, skal de statstil-
sattes og larernes lenninger reguleres tilsvarende
forskjellen mellom fortjenesteutviklingstallet og
5,9 prosent.

Tillegget gis som et prosentvis likt tillegg pad
samtlige lennstrinn pa A- og B-tabellen.

Forhandlingsresultatet skal gjennomferes med virk-
ning fra 1.1.85.

Ved beregning av fortjenesteutviklingen legges til
grunn gjennomsnittlig timelenn for kvinner og menn
innenfor industrien i N.A.F.s lenns- og fravarsta-
tistikk. Timelennen regnes eksklusive overtidsbe-
taling, feriepenger og betaling av helge- og hey-
tidsdager, men inklusive diverse tillegg, kolonne
10-8 i statistikken.” :

Det er denne beregning som tidligere er benyttet ved sam-

menligningen mellom Staten og industrien.

I forbindelse med den ordinare. lennsregulering 1.5.85 kan
en f3 tatt hensyn til lennsutviklingen for funksjonarer i
industrien og lennsutviklingen i det eovrige naringsliv.
Dessuten vil en da kunne f& korrigert for de utslag det
matte gi at vi i lmnnsutviklingsgarantien.kun har benyttet

statistikk for de 3 ferste kvartaler i 1984%.

Fordeling av den okonomiske ramme ved oppgjeret 1984

Innretning av tilleggene pr. 1.5.84

YS-S har som tidligere nevnt framsatt krav om at den okono-
miske ramme i oppgjeret for de statstilsatte skal besta av
en generell:ﬂ@i’og en del som gir kompensasjon for mindre-

lennsutvikling (etterslep) i 1583.

Den generelle delen skal gis som et tillegg pa alle lenns-
trinn p3 lennstabell A, slik at kjepekraften fra 1983 opp-
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rettholdes for samtlige arbeidstakere.

YS~-S har videre fremmet krav om at etterslepstillegget i
hovedsak skulle brukes til & gjennomfeore en tilpasning av
" topplennsnivaet pd lennsregulativets midtsjikt (lennstrinn

14 - 27) mot tilsvarende stillinger i kommunen.

YS~-S har senere presisert denne tilpasningen i den parts-

sammensatte arbeidsgruppe som har vart i arbeid siledes:

"1. Lennsstiger med sluttlenn (topplenn) fra og med
lonnstrinn 14 til og med lennstrinn 27 pabvgges
et nytt ovenforliggende lennstrinn etter ytter-
ligere 2 ars tjenesteansiennitet. '

2. Direkte plasserte stillinger fra og med leénns-
trinn 14 til og med leénnstrinn 27 Jjusteres opp
ett lennstrinn.

3. Unntatt fra lennsjusteringene etter pkt. | og 2
er:

-~ lennsstiger og direkte plasserte stillinger
som pr. 1.8.83 ble gitt tilsvarende opprvkk."”

¥YS-S har videre lagt til grunﬁ at dersom hovedsammenslut-
ningene ikke fikk gjennomslag for dette krav, ville YS-S
kreve innrettet et kronetiliegg pd lennstabell A for de
lgnnsnivder som kom ugunstig ut ved justeringsoppgjeoret pr.
1.8.83. YS-S viser i denne anledning til den fremlagte
lonnstabeXl, Jjfr. var pastand foran, som angir hvordan
profilen p3 lennsregulativet mid se ut for & kunne fi en

akseptabel innretning.

Den gkonomiske ramme for disse tilleggene utgjer 5,0 pro-

sent pr. 1.5.84%.

Som en begrunnelse for YS-S' krav vedrerende innretning av
lonnstabellen, er det overfor Rikslennsnemnda vist til ta-
bellene 3 hlog 6 c i rapporten fra Statistikkutvalget om at
midtsjiktet og lavlennssjiktet trenger heyere arslennsvekst

enn de hoyere stillingsnivier for 3 opprettholde kjepekraf-

ten fra 1983 til 1984

Tabellene viser at heytlennsgruppene har kommet best ut i
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1983, samtidig som disse grupper, pd grunn av skattelettel-
sene, kan tale en mindre lennsutvikling i 1984 enn f.eks.

midtsjiktet, for 4 beholde disponibel realinntekt fra 1983
til 1984.

YS-S har lagt frem en tabell som viser nedvendige tariff-
tillegg pr. 1.5.84 under hensyntagen til det justeringsopp-
gjeret som fant sted i statssektoren pr. 1.8.83. Under de
gitte forutsetninger viser beregningene at midtsjiktet pi
lennsregulativet (ltr. 14/15 - 26) md gis heyere lennstil-
legg enn evrige lonnstrinn for & opprettholde disponibel

realinntekt fra 1983.

YS-S vil generelt bemerke at lmnnéoppgjarene i 1970 - og

" hittil i 1980-arene har enten vart rettet mot lavlennsgrup-
pene ved spesielle lavlennstillegg, og senere mot heyt-
iannsgruppene gjennom skattelettelser som favoriserer disse
grupper. Grupper pa midtsjiktet har siledes falt "mellom
to stoler”, og YS-S finner det rimelig at disse skjevheter
na blir rettet opp. Det understrekes at dette dreier seg
stort sett om den “voksne" og'erfarne arbeidskraft, det vil

si leonnstakere med lang ansiennitet.

@Bkonomisk ramme for 1984 og etterslepskompensasjonen

YS-S har i sin pastand lagt fram en lmnﬁstabell som i gjen-
nomsnitt gir et tillegg pa 5'§rosent pr. 1.5.84%. Det har
hele tiden vart lagt stor vekt p3 at innretningen av til-
leggene skulle ha en sosial profil. YS-S har derfor lagt
ned pidstand om en prioritering av lennstrinnene pia midt-

sjiktet.

En lennstabell med gjennomsnittlige tillegg pa& 5 prosent
vil sammen med.de e¢vrige komponenter i YS-S' krav fere til
at etterslepet i forhold til 1983 vil bli kompensert.
Lennsvekst ut over 5,9 prosent fra 1983 til 13984, men under
6,9 prosent for de statsansatte, vil fere til at kun en del

av etterslepet for 1983 blir kompgnsert.
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Mindrelennsutvikling for statstilsatte

Lennsutviklingen for ulike grupper arbeidstakere fremgidr av

Aukrust-rapporten nr. 1/84%4.
YS-S har valgt 3 dele opp lennsutviklingen i tre periodgr.
1973-83, 1980-83 og 1982/83 for 3 belyse mindfelmnnsutvik—

lingen for de statstilsatte.

1973 - 1983

Fra Aukrust-rapporten Qjengis flg. gjenhomsnittstall'pr.'éf
for perioden 1973 - 1983:

INDUSTRI- INDUSTRI- - FORSIKR. KOMMUNE- STATS-

ARB. FUNKSJ. BAMKANS. ANSATTE ANSATTE ANSATTE
10, 7 1 11,2 7 11,3 % 10,9 % 10.8 1 10,2 %

_I en sammenligning med andre arbeidstakergrupper kommer de
statstilsatte ddrligst ut. Det kan beregnes falgende
etterslep i1 perioden 1973 - 18983:

I forhold til industriarbeiderne 4,3 72 p3 Adrsbasis
" " " industrifunksjonzrer 9,9 7 * *
* " “ bankansatte 10,6 2 ° "
B " * forsikringsansatte 6.4 1 * "
" " " kommuneansatte 5,2 7 " "

Det tekniske beregningsutvalg har foretatt beregninger for
lonnsutviklingen for "alle naringer” i rapport nr. 1 for
1984, Jjfr. tabell 1 c s. 10. P32 dette grunnlag kan det be-
regnes flg.ifﬁﬁhsutvikling 1980 - 1983 for de statsansatte

og for "alle nazringer”.
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AR ' STATEN | “"ALLE NARINGER"
1980-1981 11,5 1 11.8 1
1981-1882 12,3 1 11,7 %
1982-1983 7.6 % 8.5 %
1980-1983 10, 4 7 10,7 7

Utviklingen viser at de statstilsatte kom noe bedre ut enn
andre i 1882, med dette Qar en direkte folge av den opp-
trapping av. lennsnivdet i staten som skjedde pr. 1.10.81.
Dét-Qises her til at ved ;nntektspppéjﬁret.i 1981 ble »
partene i-#tatsoppgjwret under meklihgén enige om envukcno;
misk ramme‘for oppgjeret pi 10,5 prosent. I tilknytning!

til denne rammen ble det uttrykt:

?Aéﬁqgfte er 2 7 kompensasjon for tidligere miﬁdre;
lennsutvikling.”
(Riksmeklingsmannens forslag, datert 30.4.81.)

I protokolltiXfersel nr. 1 fra hovedtari#foppgjwret pr.

'1.5.82 ble partene enige om felgende:
,_j-':.

3

B

s

"I St.prp. nr. 164 for 1980-13981 om lennsregulering
m.v. for de offentlige tjenestemenn m.fl. vedrer-
ende lennsreguleringene pr. 1.5.81, heter det blant
annet- at 2 prosentenheter er kompensasjon for mind-
relonnsutvikling for statsansatte i forhold til
tilsatte i privat sektor i tidligere ar. Den ov-
rige del av lennsveksten fra 1980 til 1981 ble det
sagt, kunne sammenlignes med leonnsveksten for andre
grupper. Partene ble enige om at den nividheving
som skjedde ved oppgjoeret 1. mai og senere ved Jjus-
teringsoppgijeret pr. 1. oktober 1981, derfor ma tas
vare pa. Partene viser i denne forbindelse til
"Rapport fra utvalg som har vurdert og tilrettelagt
grunnlagsmaterialet i forbindelse med tariffrevi-
sjonen i. Staten vadren 1982" av 26. mars 1982, sar-
lig rapportens vedlegg 5."

For drene 1981, 0g 1983 har de statstilsatte kommet darlig-

ere ut enn "alle n=zringer”.

For hele perioden 1980-1983 har de statstilsatte hatt en
lonnsutvikling som i gjennomsnitt pr. &r ligger ca. 0,3

prosentenheter under "alle naringer”.
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Ved 4 vise til denne lennsutviklingen i perioden 1980-83
for "alle naringer” og for de statsansatte, vil YS-S hevde
at den nivdheving som skjedde ved oppgjoret i 1981 ikke er

tatt vare pi.

1982/83

I den skriftlige og muntlige prosedyre overfor Rikslenns-
nemnda har YS-S gitt uttrykk for at det kan pavises et
etterslep for de statsansatte i perioden 1973-1983.

¥S-S har imidlertid ved:oppgjoret i 1984 lagt til grunn den
mindreimnnsutvikling som kan pivises for aret 1983. Etter-

slepet for de statsansatte utgjer for dette &ret:

0,7 7 i forhold til industriarbeiderne

t,. 2 " “ " industrifunksjonarene
0,9 %2 " i " bankansatte

t.9 1 ° " " forsikringsansatte
6,3 %2 " " " kommuneansatte

Saom et konkret grunnlag har YS-S beregnet et veid gjennom-
snitt av industriarbeidere og funksjonarer i industrien.

Etterslepet blir pi dette grunnlag 1,0 prosent for 1883.

Selv om YS-S legger til grunn etterslep kun for dret 1983
ved adrets oppgjoer., her en dermed ikke frasagt seg retten
til 4 ta opp tidligere mindrelennsutvikling ved senere an-

ledninger.

De enkelte pdstander

o

S

YS-S viser til de punkter i hovedsammenslutningenes pastand

hvor det ikke er sammenfallende pastand fra staten. ¥S-S
~ 3w T amoom o o [P e o A 2T P iy el M A [ I
YLL TwaLyosiiue RKujiielnivadalil ©d Llld U eNnKedlie punxKxuer:
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Lonnstabell

YS-S har i sin pastand lagt fram en lennstabell som i gjen-

nomsnitt gir et tillegg pd 5 prosent pr. 1.5.84.

Det har hele tiden vert lagt stor vekt pa at innretningen
av tilleggene skulle ha en sosial profil. YS~-S har derfor
lagt ned péstand om en prioritering av midtsjiktet pi
lonnstabellen. ben profil som ligger i lennstabellen,
anses rimelig sett i forhold til justeringsoppgjeret for
1983.

YS-S har fremmet pastand om en automatisk virkende fortje-
nestedtviklingégaranti. Pastanden forutsetter at dersom
fortjenesteutviklingen for voksen arbeidskraft i induétriEn
i gjennomsnitt for de 3 f@rstg kvartaler i 1984 overstiger
5,9 prosent i forhold til tilsvarende kvartaler i 1883, sa
skal de statstilsattes lenninger reguleres tilsvarende for-
skjellen mellom fortjenesteutviklingsgarantien og 5.9 pro-

sent.

Tillegget skal gis som et prosentvis likt tillegg pd samt-
lige lennstrinn pd A- og B-tabellen fra 1. januar 1885.

sjie e nsmessi

YS-S' pastand er identisk med statens pastand, og hovedsam-
menslutningen vil sterkt anbefale at denne blir inntatt i
den nye hovedtariffavtalen.

SO

- S

Pensjonsforhold

YS-S har pekt pa at statspensjonene har hatt en vesentlig
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mindreleonnsutvikling i forhold til de yrkesaktive i siste
10-4rsperiode. Dette skyldes at pensjonene bare er blitt
regulert med de tillegg sém folger av lennstabellene. Alle
andre lennsendringer faller utenfor den som kommer pensjo-

nistene til gode.

YS-S har derfor tatt sikte p2 & f& regulert inn i pensjon-
ene noe av resultatet av det som skjedde ved det store Jjus-
terings-/normeringsoppgjeret pr. 1.10.1981. Dette kravet
ble ogs3 fremmet i 1982 - uten resultat. En medvirkende 5;-
sak til at dette er med i pastanden er at Riksmeklingsman-

nen brukte mye tid p3 4 finne lesninger pi pensjonskravene.

‘Ysﬁs ser meget alvorlig pad det forhold at statspensjoniétﬁ
ene som gruppe sakker akterut i sin inntektsutvikling. »
YS-S har derfor videre fremmet pastand om at pensjonen skal
reguleres tilsvarende den totale okonomiske ramme for Riks-

lennsnemndas kjennelse.

Justeringer og normeringer

¥YS-S hevder at sluttavlienningen (toppleonn) for arbeidstak-
ere som er plassert pa leonnsregulativets midtsjikt (ltr. 14
- 27) er kommet didrlig ut i de senere Aar. YS-S har derfor
fremmet pdstand om at det avsettes 0,6 prosent av lennsmas-
sen, beregnet pd Arsbasis, til et ekstra justerings- og

normeringsoppgjer i 1984.

Resultatet av forhandlingene skal gjores gjeldende fra 1.
oktober 13864.
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IVERKSETTELSESTIDSPUNKT FOR HOVEDTARIFFAVTALEN

Rikslennsnemnda har tidligere lagt til grunn at iverkset-
telsestidspunktet for utbetaling av de lonnstillegg som
nemnda fastsetter er satt til dato for gjenopptagelse av

arbeidet etter streiken.

Ett unntak var tvisten mellom Embetsmennenes Landsforbund
og staten i 1972 der den nye avtalen ble gitt virkning fra
den siste gjeldende avtales utloep. Rikslennsnemnda bemer-

ket dengang s. 25:

“"De tjenestemenn som ikke har adgang til 3 streike
og som far sin sak avgjort av Rikslennsnemnda etter
§ 26 a i Lov om offentlige tjenestetvister av 18. -
: juni 1958, ber f3 den nye tariffavtale gjennomfort
fra 1. mai 1972. Det er i samsvar med vanlig prak-
sis naAr arbeidsnedleggelse ikke har funnet sted i
forbindelse med tariffoppgjeret.

Under tvil og av praktiske grunner kom Rikslennsnemnda til
at ogsa de tjenestemenn som jkke var omfattet av tjeneste-
tvistlovens § 26 a skulle fa tilleggene fra 1. mai. Denne
avgjerelsen var helt konkret begrunnet. Rikslennsnemndas

argumentasjon niar det gjelder de tjenestemenn som ikke har
adgang til § streike, er imidlertid gitt en noksd prinsipi-

ell form.

I forbindelse med Rikslpnnsnemndas kJjennelse av 24. juni
13980 i tvisfen mellom Akademikernes Fellesorganisasjon og
staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet vedroer-
ende tariffrevisjonen 1980, kom imidlertid nemndas flertall
til at det forhold at vedkommende gruppe ikke har streike-
rett, ikke gir tilstrekkelig grunn til & fravike den prak-
sis som nemnda ellers har fulgt. "Det mad etter flertallets
oppfatning vere mest rimelig og hensiktsmessig om den samme
lesning vgl%gf for alle medlemmer av_organisasjonen.”

Videre het det i kjennelsen:

"Det er liten grunn til 3 avgjere ikrafttredelses-
sporsmialet pa forskjellige midter for de arbeidstak-
ere som har streiket og de som ikke har vart tatt
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ut i streik.”

YS-S er enig i denne uttalelsen, som ma ha genefell betyd-
‘ning for avgijerelse i dette sporsmalet. VYS-S mener saledes
at nemnda her har gitt uttrykk for en prinsipiell oppfat-
ning om at kjennelsens virkningstidspunkt ber vare lik for
de medlemmer av en organisasjon som har vart i streik og

for de tjeneste~ og embetsmenn som ikke har streikerett.

AF brakte Riksleonnsnemndas avgjerelse om ikrafttredelses-
tidspunktet for de medlemmer som ikke har streikerett inn
for Arbeidsretten. AF fikk medhold av Arbeidsretten i at
iverksettingstidspunktet for tjenestemenn som ikke har

streikerett skulle settes til 1. mai 1980, alts3d fra qgn
nve avtaleperiodes begynnelse.

Konklusjonen pd grunnlag av Rikslennsnemndas kjennelse av
24. Jjuni 1980 om likt iverksettingstidspunkt for samtlige
medlemmer av en organisasjon og pa grunnlab av Arbeidsret-
tens dom, m& derfor, etter YS-S' oppfatning, bli at Riks-
lonnsnemndas kijennelse ma gjw}es gijeldende for samtlige av

statens embets- og tjenestemenn fra t. mai 1984.

I forbindelse med forhandlingene om ny hovedtariffﬁvtale
pr. 1. mai 1984 har organisasjonene hele tiden vart villige
til 3 gjennomfoere forhandlinger/mekling kontinuerlig. Det
har imidlertid fra statens side vert et onske om a benytte
lengre tid, blant annet begrﬁhnet med at det var enskelig &
se sluttresultatet fra forhandling/mekling pa den private
sektor. Det har videre vert'ét'onske fra statens side 3
kunne disponere noe mer tid for & kunne koordinere forhand-
ling/mekling ogs3 med den kommunale sektor. YS-S vil hevde
at drsaken til at konflikten kom sa sent, og at dette gikk
inn i den nye avtaleperioden, ikke skyldes arbeidstakernes
organisasjoner:;. men arbeidsgivermotpartens holdning under

forhandling/mekling.

[2]

enerelt om nemnd t til Rikslennsnemndas

[}

s praksis vises d

]

kjennelse i sak nr. 2/1982 i tvist mellom Transportarbei-

derforbundet og N.A.F. P3 sidene 208 o.fl. har medlemmene
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Bjerke og Bach med tilslutning av Haraldseth en del bemerk-

ninger av generell karakter om iverksettingsdato.

"Disse medlemmer kan ikke uten videre se de overbe-
visende grunner som taler for en praksis som be-
skrevet. Streik og lockout er velkjente og lovlige
kampmidler i forbindelse med tvister knyttet til
utlep og pafelgende revisjon av tariffavtaler.
Spoersmalet om hvilken part som har "skylden for"”
eller som har vart “drsaken til" at en konflikt
inntrer i en slik situasjon, kan ikke avgjeres ut
fra hvilken part som eventuelt tar kampmidler i
bruk. Siledes kan f.eks. en streik meget vel ha
sin &rsak i en unedig steil holdning hos arbeids-~
giverparten, like meget som en lockout kan skyldes
standpunkter p& arbeidstakersiden. A fastlegge
ikrafttreden for nye avtaler i disfaver av den part
som har anvendt et lovlig kampmiddel behever derfor
ikke nedvendigvis fere til noe rimelig resultat.”

Bjerke og Bach gikk inn for felgende lesning:

"Etter disse medlemmers oppfatning synes den mest
naturlige l®sning pd sporsmilet & vare at en ser
hver enkelt tariffperiode som en enhet for seg, og
at en ny tarlffperlode folger umiddelbart etter ut-
leopet av den foregaende Den "gamle" periodes
lonnssatser bor logisk gjelde den "gamle"” periode i
sin helhet,: men ikke ut over denne. Den "nye"” pe-
Tiodes lennssatser ber da like naturlig gjelde den
"nye” periode og denne perioden i sin helhet. Etter
dette vil utlepet av tariffperioden automatisk bli
ikrafttredelsestidspunkt for den nye avtale. Etter
disse medlemmers oppfatning synes dette 4 vare det
rimeligste resultat, nar det er Rikslennsnemnda som
uten medvirkning fra partene skal fastlegge de nye

avtalene som skal vare gjeldende.

Resultatet har bl.a. den fordel at konsekvensene
for etterbetaling av lenn vil vare upavirket av en
slik tilfeldighet som om partene kommer tidlig
eller sent fram for tvungen mekling.”

Ut fra en rekke forhold vil det vare urimelig 3 legge til
grunn ulike avtaletidspunkter for ulike grupper i staten.

Derfor ber iverksettingstidspunktet settes til 1. mai 1984,

L P

-
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Staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet har i

det vesentlige anfert:

Sahtlige organisasjoner har et hovedkrav om at kjepekraften
skal opprettholdes‘fra 1983 til 1984 og at det skal gis en
vtterligere kompensasjon for mindrelennsutviklingen. Dess-
uten har alle organisasjonene krevd visse bedringer i fel-
lesbestemmelsene samt bedring for pensjonistene og nytregu‘
leringsmite for leopende pensjoner og at boliglinsordningen

1

skal forbedres.

Statstijenestemannskartellet/Norsk Larerlag har lagt vekt

pa:

- at lonnsstigene skulle gis slik at det ble tatt spesielt

hensyn til lavere og midlere lonte
- at "standardstigesystemet” viderefeores

- at arbeidstakere med 14 8rs _tjenesteansiennitet skal len-

nes minst i 1ltr. 1§

- at det feres justerings- og normeringsforhandlinger i

lepet av ferste avtaledr cog med virkning fra 1. mai 1985.

- at det skulle gjennomfeores en arbeidstid pd 37 1/2 timer

pr. uke i lopet av tariffperioden

- at leseplikten for l=rere i grunnskolen reduseres fra 29

timer til 27 timer i uka fra 1. august 1984,

Akademikernes Fellesorganisasjon har lagt vekt pa at det

gis:

e >
o e

- likt prosentvis tillegg pa lennstabell A. Profilen
skulle s=2rlig ta hensyn til statsansatte i det eovre og
midlere sjikt, bl.a. ved 3 endre avstanden mellom trin-

nene i lennstabellen slik at avstanden mellom trinnene
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fra 27 til 39 ble storre

- at det blir justeringsoppgjer i lepet av 1984, med av-
satte belop og at det blir justerings- og normeringsfar-

handlinger pa fritt grunnlag i lepet av 2. avtalear

-~ at det inng@s prinsippavtale om kortere arbeidstid.

x;gggo;ganigégjongnes Sentralforbund - Seksjon Stat har
lagt vekt pd:

- at tillegget p3 alle leonnstrinn pd leonnstabell A blir
slik at kjopekraften {(den disponible realinntekt) fra
1983 opprettholdes for samtlige arbeidstakere i staten

- at kompensasjon for mindrelennsutviklingen brukes til
justeringer av topplennsnividet pa lennsregulativets midt-
sjikt (ltr. 13/14 - 26/27), eller til et kraonetillegg pa
lennstabell A for det lennsnividet (midtsjiktet) som kom
ugunstig ut ved justeringsoppgjeret pr. 1. august 13983

- justerings- og normeringsforhandlinger pa fritt grunnlag

med virkning fra 1. mai 1985

- prinsippavtale om at det skal innferes lik arbeidstid

(37 1/2 timer pr. uke) for alle arbeidstakere i staten

- fleksibel aldersgrense/pensjonsalder fra fylte 62 ar.

Kravene fra organisasjonene sprikte sialedes ganske mye.

C ! i Slve” g4 .

Regjeringens hovedmal er a trygge grunnlaget for velferds-
staten og sysselsettingen, og en nedvendig forutsetning for

A oppna dette er 3 fi4 til en sterkere okonomisk vekst.
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Pris- og kostnadsveksten ma dempes og naringslivets omstil-

lingsevne og produktivitet ma okes.

Siden 1970 er var konkurranﬁeevne overfor andre land svek-
ket med om lag 30 prosent. Det er av avgjorende betydning
at konkurranseevnen bedres, og dette kan ferst og fremst

oppnas gjennom lavere lonnsvekst og bedre produktivitets-

vekst i Norge i forhold til vare handelspartnere. Det er
viktig at moderat leonnsvekst gjennomfores i hele okonomien
slik at uheldige smitteeffekter i priseé og lenninger mel-

lom sektorene unngis.

I Nasjonalbudsjettet for 1984 blir det vist. til beregninger
som tilsa at lennsveksten fra 1983 til 1984 mﬁtte‘begrensés
til under 5 prosent for & unnga at konkurranseevnen svek- _
kes. I de inngdtte tariffavtaler og anbefalte forslag be-
demmer partene selv rammene til 5,9 prosent - malt som
lennsvekst fra 1383 til 1984. Beregninger basert p3 nye
anslag for utviklingen i andre land tyder pa at leonnsvekst-
en i Norge fra 1983 til 1984 matte ligge en god del lavere
enn 5 prosent for at konkurranseevnen skulle vare uendret.
En lennsstigning pd 5,9 prosent innebarer altsia en forver-

ring av forholdet.

Utviklingen i norsk okonomi i 1985 vil i stor grad vare av-
hengig av forhold som fastlegges i ar. Det norske kost-
nadsnivd vil fortsatt vaere et _hovedproblem. Den relativt
lave inflasjonstakten internasjonalt krever moderat kost-

nadsvekst i Norge, om konkurranseevnen skal opprettholdes.

Pris- og inntektspolitikken md understette dette. Sarlig
viktig blir det & fi realisert dempet vekst i priser og
kostnader, mindre bindinger mellom lennsutviklingen i de

ulike sektorer og mindre bindinger mellom le¢nninger og

Tl e T
o fer

priser.’
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Lennsutviklingen for statstilsatte og larere

Staten har vist til at det ikke er uoverensstemmelse mellom
staten og organisasjonene om innholdet i det statistiske
materialet ndar det gjelder_lannsutviklingen for de stats-

tilsatte og l=zrere.

De statstilsattes lennsvekst fra 1982 til 1983 var pad 7.6
prosent. Lonnsutviklingen for larerne var noe sterkere.

Utviklingen i disponibel realinntekt har vart positiv for
den samme periode. Organisasjonenes krav ved tariffrevi-
sjon i 1983 om opprettholdelse av kjopekraften er dermed

oppfylt. %

Lonnsveksten har vart noe sterkere siste ar for de kommu-
nalt tilsatte enn for de statstilsatte. Lennsoverhenget
1983/1984% er'ogsé sterre i kommunen enn i staten. Dette
betyr at hvis lennsveksten 1983-84 skal holdes innenfor
samme ramme, ma lennstilleggene i 1984 bli lavere i kommu-

nen enn i1 staten.

En m3 vare oppmerksom pa at sysselsettingen er ulikt sam-
mensatt i den kommunale og den statlige sektor: Den koﬁmu-
nale sektor har relativt flere pa de lavere og midlere
lonnsniva. Et tariffoppgjer med varierende prosentuelt-
lennstillegg over lennstabellen vil derfor kunne represen-

tere ulike kostnadsrammer i de to sektorene.

Utviklingen i disponibel realinntekt for de statstilsatte i
innevarende ar vil avhenge av lenns- og prisveksten. Det
partssammensatte statistikkutvalget beregnet nedvendig
lonnsvekst 1983-1984 i staten for pa gjennomsnittlig brutto
irsleonn 34 opprettholde kjepekraften fra 1983 under ulike
prisanslag. Staten vil her papeke at de statstilsatte opp-
rettholder sin disponible realinntekt med en lennsvekst
1983-1984 pa 5,9 prosent selv ﬁed en prisstigningstakt helt
opp mot 7 prosent. Det antas at den gjennomsnittlige kon-
sumprisstigningen fra 1983 til 1984 trolig vil bli om lag

6 1/2 prosent.
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Den okonomiske rammen for oppgjeret

Etter statens oppfatning burde sysselsettingssituasjonen
tilsi at hensynet til landets konkurranseevne ble retnings-
givende for inntektsoppgjerene i 1984, dvs. under 5 prosent

gjennomsnittlig lennsvekst fra 1983 til 1984.

Praktisk talt uten unntak har det imidlertid for de tariff-
oppgJjor som er avsluttet i det private arbeidsliv blitt
oppgitt en ramme pd 5,9 prosent. Mesteparten av drets

tariffoppgjer i det private arbeidsliv er ni avsluttet.

Det er flere forhold som burde tilsi en lavere lwnhévekst i

statssektoren enn oppgjersrammen i privat virksomhet.

- Enhver okning av den okonomiske ramme vil medfare at bud-

sjettet svekkes.

- Det er pd de aller fleste omrider god tilgang pa kvalifi-
sert personale. P3 enkelte avgrensede omrider er det
visse problemer med & sikre tilstrekkelig kvalifisert
arbeidSkraft. men disse problemene ma leoses pi en annen

mite enn gjennom en hey ramme for total lennsvekst.

- Statsansatte har en meget hey grad av trygghet for ikke 3
miste arbeidet i motsetning til store deler av privat ar-

beidsliv.

I hip om & komme frem til et resultat gJjorde staten det

klart under meklingen at man ville godta en ramme pa 5,89

prosent.

Cverhenget fra 1883 til 1984 for statstilsatte 0og lz:rerne
er 2,6 prosent. Etter statens oppfatning vil leonnsglid-

ningen bidra til & heve gjennomsnittslennen-i 1984 med 0,3
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prosent. Legges en akonomisk ramme pa 5,9 prosent til
grunn, md Rikslennsnemnda avgjere disponeringen av de res-

terende 3 prosent.

Ved utformingen av tilbudet under meklingen har staten tatt
hensyn til at tariffavtalene mi tilpasses arbeidsmarkedet
samtidig som det tas sosiale hensyn. Det er ogsa viktig at
tariffbestemmelsene er slik utformet at den nedvendige
fleksibilitet kan oppnis. Staten har i denne forbindelse
s®2rlig pekt bé af tariffavtalens pkt. V ber utformes slik
at det er tariffmessig adgang til & lbse ad-hoc-problemer i
forbindelse med & rekruttere og beholde heyt kvalifisert
arpeidskraft. Utformingen har ogsa forsekt 34 gi den ned-
vendige balanse mellom behovet for sentral styring av

lonnsnivaene og lokal avgjerelsesrett.

Som felge av justeringer i’ perioden 1982-1984 vil ikke alle
statstilsatfe fa samme lm%nsutvikling. Dette har vart for-

Staten har tilbudt & viderefere

utsatt fra alle parter.
arbeidet med 3 innfere e§ standardsystem for lennsstiger,
samtidig som minste toppg nn er forbedret for eldre ar-

beidstakere og akademiker es begynnerlenn er hevet. Selv

om noen av disse tiltakene delvis kan henferes til begrepet
justeringer og da etter tjenestetvistloven ikke er gjen-~
stand for mekling. mener staten at Rikslennsnemnda har kom-
petanse til & ta standpunkt til denne delen av tvisten. Da
staten fremsatte sitt tilbud under meklingen, protesterte

ingen av organisasjonene pa det tilbudet omfattet.

Sett under ett mener staten at det tilbud som ble satt fram
under meklingen, er vel avveid i forhold til de enkelte
hovedsammenslutninger og Larerlagets krav og statens inte-

resser.

-~

e 7

Pensjonsforhold

Staten vil fremme forslag til Stortinget om pensjonsregule-

ring pa vanlig mdte, samt at minstepensjonsgrunnlag skal
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vare ltr. 12. Staten er imidlertid ikke villig til 3 fore-
s13 en annen reguleringsmi3te, bl.a. under hensyn til andre
pensjonistgrupper og ogsa fordi Trygdefinansieringsutvalg-

ets innstilling nd skal ut til hering.

Kompensasjon for mindrelennsutvikling og fortjenesteutvik-
lingsgaranti

§

Lennsutviklingen for andre grupper inngdr i vurderings-
grunnlaget ved leonnsoppgjerene som én blant flere faktorer.
De ulike faktorene vil ha varierende vekt alt etter hvilken
sitﬁasjon oppgjerene foregar i. I den situasjon vi hgr i
dag hvor kostnadsproblemet er hovedsaken, beor det naturlig -
legges mindre vekt pd sammenlikning med andre. Dessuten
bor det generelt vises varsomhet ved sammenlikning av
lonnsveksten mellom grupper, bl.a. vil bide valg av grupper
og tidsrom for sammenlikningenen gi forskjellige utslag.
Det er her f.eks. nok & peke pa utslag som kan skyldes lav-
lonnsoppgjor, dersom slike grupper trekkes inn i sammenheng

med grupper som ikke omfattes av lavliennsoppgjerene.

De statstilsatte har hatt en okning i disponibel realinn-
tekt fra 1982 til 1983. @kningen har ikke bare innfridd
tjenestemannsorganisasjonenes krav ved tariffrevisjonen i
1983 om opprettholdelse av realinntekt, men har gitt utover
dette. Med en lennsvekst pa 5,9 prosent vil disponibel
realinntekt i gjennomsnitt ogsi bli opprettholdt fra 1983
til 1984.

I de avtaler som hittil er inngdtt er det ikke tatt inn
noen lennsutviklingsgaranti, unntatt i den kommunale sektor
for de organisasjoner som har_godtatt tilbudet i kommune-
oppgjoret. Staten mener at lennsutviklingsgaranti knytter
de ulike tariffomrider for sterkt til hverandre. Slike

garantier er i strid med statens politikk om avindeksering.
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Boliglin

Staten mener at dette ikke er et tariffsporsmal.

Ikrafttredelsestidspunktet

I tidligere kjennelser har ﬁikslonnsnemnda fastslatt at
lonnsekninger som f@lge av ny tariffavtale etter en streik
skal gjeres gjeldende fra den dag arbeidet blir gjenopptatt
etter streiken. Dette ble ogsa gjort i nemndas kjennelse
av 24. Jjuni iSBO i lonnsoppgjeret for medlemmer av Akade-
mikernes Fellesorganisasjon. For embetsmenn og andre tje-
nestemenn som ikke har rett til 3 streike og som dekkes av
tjenestetvistlovens § 26 a, ble imidlertid saken brakt inn
for Arbeidsretten. I sin dom av 4. desember 1980 erklarte
Arbeidsretten Rikslennsnemndas k3jennelse nar det gjeldef
ikrafttredelsestidspunktet for ugyldig for denne gruppen

ansatte. Arbeidsretten har i domspremissene blant annet

uttalt felgende:

"Nar tjenestetvistlovens § 26 a foreskriver en be-
stemt fremgangsmiate ved behandlingen av tvister
vedrorende tjenestemenn som ikke har streikerett,
og denne fremgangsmaten uten videre blir fulgt av
begge parter, md det vare lovens forutsetning at
den nye avtale skal tre i kraft fra utlepet av den
gamle. Retten ma vare enig med saksekte i at en
ikke kan frata tjenestemennene adgang til & bruke
kampmidler og allikevel la saksbehandlingen fa
folger som om kampmidler var brukt.”

For de svrige tjenestemenn som omfattes av kjennelsen,
mener staten at tariffavtalene, i overensstemmelse med
tidligere praksis, ferst skal gjores gjeldende fra 30. mai
1984. '
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RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN PKONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Nir det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
til partenes redeéjorelser og til opplysninger som er gitt
i offentlige dokumenter, i ferste rekke Revidert Nasjonal-
budsjett 1984 (St. meld. nr. 88 (1983-84)) og Rapport nr.
1, 1984 fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsopp-
gjorene (NOU 1984:14). Videre henvises det til okonomiske
oversikter éom:senere er publisert av bl.a. Den norske
Bankforening, Norges Bank, Norges Industriforbund og Sta-

tistisk Sentralbyra.

Internasjonal skonomi

Som fremholdt i Revidert nasjonalbudsjett 1984 er inter-
nasjonal okonomi for tiden inne i en klar konjunkturopp-
gahg. Pkningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP)
ser ut til 3 bli 4 1/4 pst. i 1984. P43 grunn av svakere
vekst i vare viktigste europeiske markedsland enn i Nord-
Amerika og Japan, er BNP-e¢kningen hos vare handelspartnere
beregnet til 3 pst. Det knytter seg sterre usikkerhet til
utviklingen i 1985, men produksjonsveksten for vadre han-
delspartnere er ansldtt til omkring 2 1/2 pst. neste &r.
Som felge av det gunstigere okonomiske utviklingsbildet har
OECD ansldtt markedsvekten for norsk eksport av industri-
varer til 7 pst. i 1984 og 6 pst. i 1985.

Det okonomiske oppsvinget har redusert arbeidslesheten i

Nord—Amerik&*bﬁ’etter hvert ogsa i Vest-Tyskland og Stor-
britannia. .Fortsatt okning i Blant annet Italia og Frank-
rike bidrar til at samlet ledighet i GECD-landene likevel
vil holde seg pa navarende heye niva ut 1985. Konsumpris-

stigningen hos vire handelspartnere var avtagende gjennom
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1983, men stigningstakten ventes 2 stabilisere seg omkring

5 pst. i 1984 og 1985.

De fleste prognoser indikerer at arlig BNP-eokning for OECD-
omridet og vare viktigste markedsland neppe vil overstige 3
pst. for perioden 1986-89 sett under ett. I samsvar med

dette ventes markedsveksten for tradiéjonelle eksportvarer

a holde ség omkring 5 pst. i tilsvarende periode.

Norsk ekonomi

Et moderat, eksportledet oppsving har preget norsk okonomi
siden midfen av 1983. Mye tyder bﬁ at oppgangstendensehex :
vil fortsette gjennom 1984, men i hovedsak begrenset til
utekonkurrerende og de deler av hjemmekonkurrerende naring-
er som har bedret éin relative konkurranseposisjon. For osv-
rige hjemmekonkurrerende og skjermede naringer er ikke ut-

siktene for innevarende &r like gunstige.

I revidert nasjonalbudsjett 1384 forutsettes BNP 4 oke med
2,1 pst. i 1984 mot 3,2 pst. i fjor. Som felge av for-
verret bytteforhold overfor utlandet vil disponibel real-
inntekt for Norge oke noe mindre, eller 1 1/2 pst. i 1984%
mot 2,2 pst. i 1983. Den kfaftige ekningen i netto vare-
eksport stod for hele vekstbidraget i 1983, men i ar vil
ogsa innenlandsk ettersporsel vise merkbar stigning (2,4
pst.). Selv om vareimporten er i ferd med & ta seg opp,
bidrar den kraftige eksportveksten for tradisjonelle varer
sd vel som for olje og gass til at driftsbalansen overfor
utlandet vil vise enda heoyere overskudd i 1984 enn &ret

for.

Mens Industriforbundet gjennomgiende opererer med noe
lavere veksfSHEIag‘for 1984 enn i Revidert nasjonalbudsjett
1984, legger bade Bankforeningen og Norges Bank en 1litt
sterkere okning i produksjon og etterspersel til grunn.
Prognosene varierer en del institusjonene i mellom ogsi med

hensyn til pris- og kostnadsutviklingen i 1984. Finansde-



56

partementet og Norges Bank opererer med det laveste progno-
sealternativet, som innebarer en gjennomsnittlig stigning i
konsumprisene pa 6 1/2 pst. i 1984, eller 1 1/2 prosent-

poeng hwyere'enn i vare markedsland.

Lonnskostnader pr. produsert enhet (LPE) i norsk industri
okte med 3,9 pst. i 1983, mot knapt 1 pst hos vare han-
deisp;rtﬁéfe. Sidéh verdien av norske kroner falt med 4,8
pst. i forhold til et gjennomsnitt av valutakursene til
vire viktigste markedsland, ble konkurranseevnen, milt som
relative LPE, likevel forbedret med omlag 2 pst. fra 1882
til 1983. LPE-okningen i vdre markedsland er ogsd i 198%
ianslatt til 1 pst. Under forutsetnlng av en gjennomsnlttlxg
'produkt1v1tetsokn1ng pa ca 3 pst. ma gjennomsnxttlxg
lonnsmkning i norsk industri begrenses til omlag 4 pst. i
1984 om konkurranseevnen, regnet i nasjonale valutaer, skal
ocpprettholdes. En slik utvikling er ikke innen rekkevidde
og inntrykket av en underliggende tendens til arlig svek-:
kelse i konkurranseevnen pa 2-3 pst., regnet i nasjonale
valutaer, synes derfor 3 vare like rotfestet som for. Bare
fortsatt kursfall for norske kroner kan bidra til at den
faktiske forverringen i konkurranseevnen blir mihdre enn
dette. Basert.pﬁ valutakursutviklingen hittil i &r og hen-
syn tatt til endringen pr. 2.juli 1984 i beregningsmiaten
for den norske kursindeksen, vil verdien av norske kroner
for 1984 under ett antakelig falle med om lag 2 pst. i for-
hold til gjennomsnittet av vidre viktigste markedsland. Va-
lutakursutviklingen feorer sialedes til at den reelle forver-
ringen i konkurranseevnen trolig blir relativt beskjeden
fra 1983 til 1984,

Det fremkommer av Revidert nasjonalbudsjett 1984 at sen-

trale m3dl for norsk skonomisk politikk er & redusere eller
hindre ytterligere okning av arbeidsledigheten, og a holde
pris- og kostRadsveksten pa samme eller lavere nivd enn i
vare markedsland. Selv om mer oppleftende tendenser na

gjor seg gjeldende, blir det i budsjettet understreket at
for heyt kostnadsnivda, for lav inntjening og egenkapital i

naringslivet og manglende omstillinger stadig representerer
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hovedproblemene i norsk akonom;. For & viderefore de posi-
tive utviklingstendensene leéger myndighetene stor vekt p3i
2 dempe innenlandsk pris- og kostnadsstigning og A tilskyn-
de endringer som stimulerer konkurranseutsatt naringsliv
utenom oljesektoren. Til tross for at pris- og kostnpads-
stigningen er blitt merkbart dempet de siste arene, peker
foreliggende prognoser i retning av at malene pa dette om-

ridet heller ikke i 1984 vil bli oppfylt.’

tonnsoppgijeret for 1984

I Nasjonalbhdsjettét for 1984 uttalte Regjeringen at det
var et hoVédmil for prié— og inntektsutviklingen i 1984 a
realisere fortsatt demping av prisstigningstakten og bed-
ring av konkurranseevnen overfor Norges handelspartnere.
P2 bakgrunn av de dagjeldendéﬁanélag for utviklingen hos
vare handelspartnere ble det viét til at norsk industri

983 til 1984 milt ved

ville tape konkurranseevne fra
lonnskostnader pr. produsert enhet, hvis lennsveksten

skulle overstige 5 pst.

Regjeringen uttalte i Nasjonalbh&sjettét vidére at den
under inntektsoppgjerene for de statsansatte ville 1egge1
avgﬂmrehde vekt ﬁi at en kom frem til en forhandlingsles-
ning innenfor den ramme som forbedring av konkurranseevnen
ville innebare. Regjeringen. pekte videre pd at en rekke
grupper fir sine inntekter helt eller delvis bestemt gjen-
. nom tilskudd og overferinger. - Regjeringen la derfor i sitt
budsjettforslag for 1984 til grunn at veksten i overfering-
ene fra staten til andre lenninger ikke skulle bidra til
sterkere lennsvekst enn 5 pst. Det ble ogsd uttalt at Re-
gjeringen ville innskjerpe kravene til lennsutviklingen i
bedrifter og bransjer som mottar offentlig staette. Det ble
bl.a. uttalt aten uheldig sterk lennsutvikling kunne bidra
til at seoknader om offentlig stette ville bli avslatt.

Det kan bemerkes at tilsvarende inntektspolitiske retnings-

linjer fra de politiske myndigheters side har vart anvendt
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av myndighetene ogsa i andre vesteuropeiske land. Slike
retniﬁgslinjer kan utgjeore et viktig element i myndighete-
nes pris- og lonnspolitikk. I drets inntektsoppgjer fikk
myhdighetenes retningslinjer likevel ingen avgjerende be-
tydning for den endelige utforming av de lennsavtaler som
er blitt inngdtt. Det kan ikke utelukkes at resultatet
ville blitt annerledes om lennsoppgjeret for den offentlige
sektor denne Qang var blitt avsluttet for oppgjeret i pri-

vat sektor.

Til tross for at lennsoppgjorene i 1984 ble gjennomfert som

forbundsvise oppgjor, fikk oppgjorene et meget ensartet

preg.

De tariffoppgjer som hittil er avsluttet etter mekling, er
gjennomgiende basert pd en okonomisk ramme pa 5,9 pst.
Siden de tariffbestemte tilleggene ligger litt heyvere enn i
1983, vil 5,9 pst. gjennomsnittlig lennsvekst i 1984 nod-
vendiggjere en sterk reduksjon i_lwnnsglidningen gJjennom
innevarende adr. Ifelge Statistisk Sentralbyrd innebarer
dette at lennsglidningen fra ;. kvartal 1983 til 4. kvartal
i 1984 bare md bli p3 om lag 4 pst.

Til sammenligning kan bemerkes at gpkningen i gjennomsnitt-
lig timefortjeneste for menn og kvinner i industrien fra 1.
kvartal 1883 til 1. kvartal 1984 var pa 7.3 pst., hvorav
omtrent 6 pst. kan tilskrives lennsglidning. 0Det er usik-
kerhet knyttet til hva starrélsen pa lennsglidningen gjen-
nom 1884 faktisk vil bli. De seneste pkonomiske oversikter
fra Statistisk Sentralbyri, Ndrges Bank, Den norske Bank-
forening og Norges Industriforbund gir imidlertid alle ut-
trykk for at lennsglidningen ma forventes a bli heyere enn
hva som er forenlig med den avtalte oppgjersramme innen
LO/N.A.F.-omridet. Prognosene fra disse institusjonene
peker sdledes. i retning av at gjennomsnittlig lennsekning i
industrien vil bli p3d minst 6,5 pst. i 1984%.

maoam “moaaTMmoa o viirrdar
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LANNSUTVIKLINGEN FOR STATSANSATTE SAMMENLIGNET MED ANDRE
GRUPPER.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil bemerke:

For vurderingen av de statsansattes lennssituasjon vil det
vare naturlig 5_foreta en sammenligning med senere ars
lonnsutvikling for industriarbeidere og'enkelte funksjonar-
grupper som i en viss utstrekning kan sies 3 utgjore kon-
kurrerende lennstakergrupper. Med utgangspuhkt i NOU
1984:14 ("Aukrustutvalget’'s"” rapport) er det nedenfor fore-
tatt en sammenligning av den prosentvise arslennsveksten
for ulike perioder frem til 1983 for industriarbeidere,

bankansatte, funks%onarer i N.A.F.~bedrifter og ansatte i

kommune og stat.

Industri- Bank Funksjonarer Kommune Stat
arbeidere i NAF-bedrifter
I alt|Ledende|I alt|Ledende I alt|Ledende
1973-83(175.0 191.7]1156.7 189.7]156.2 177.4% 163.7(120.3
1979-83| 45.1 "56.1| 4T7.1 49.4] k4.4 50.0 47.7| 35.8
1981-83( 19.7 22.9| 18.7 22.0| 20.1 21.0 20.8| 16.2
1982-83 8.3 8.6 7.2 9.1 8.5 7.9 7.6 7.6

Av tabellen fremgar folgende hovedtrekk:

- Blant de grupper som her sammenlignes, har de statsan-
satte hatt den klart svakeste lennsutvikling ndr en ser
10-drsperioden 1973-83 under ett. Statsansatte har si-
ledes ogsé:ﬁﬁit'en’svakere lonnsutvikling enn kommunean-
satte, som pad sin side har haft en lennsutvikling i de
siste ti &r som har vart pd linje med industriarbeidere.
Sterkest lonnsutvikling blant de utvalgte sektorer har en

hatt innen bank, som utgjer en skjermet servicenaring.



Funksjonarer i N.A.F.-bedrifter - som omfatter bade
skjermede og konkurranseutsatte bedrifter - har hatt

nesten like sterk lennsvekst som bankansatte.

- Ansatte i ledende stillinger har bade innen stat, bank og
N.A.F.-bedrifter hatt en svakere relativ lennsutvikling
enn disse sektorer har hatt totalt. Klart svakest har

lonnsveksten vart i staten.

- Etter at pris; og inntektsstoppen i 1978-79 ble opphevd,
har statsansatte totalt sett hatt en noe sterkere lonns-
vekst enn industriarbeidere, men veksten har fortsatt
vart lavere enn i kommuner, bank og for funksjonarer i
N.A.F.-bedrifter, og det samme er tilfellet ﬁér en ser pa
to-arsperioden 1981-83. For ansatte i ledende stillinger
har utviklingen i perioden 1979-83 stort sett vart som
for perioden 1973-83 under ett. Nar lennsutviklingen for
statsansatte i perioden 1979-83 har vart litt gunstigere
enn for industriarbeidere, m3 det bl.a. ses i sammenheng
med at statsansatte ved oppgjmret i 1981 fikk et ekstra
tillegg p3d 2 pst. som kompensasjon for mindrelennsutvik-

lingen i de foregdende ar.

- Fra 1982 til 1983 har lennsutviklingen bide i stat og
kommune vart svakere enn i industrien, som igjen var
lavere enn i bank og for funksjonarer i N.A.F.-bedrifter.
I denne perioden var videre lennsveksten for ansatte i
ledende stillinger prosentvis like sterk som for statsan-
satte totalt, hvilket md8 ses i sammenheng med at det i
denne perioden ble gjennomfert justerings- og normerings-
oppgjer som bl.a. tok sikte pd 3 heve lennsnivaet for
ledende stillipgsgrupper som var falt tilbake i utvik-

lingen i forhold til grupper innen privat sektor.

Disse medlemmet  vil for evrig vise til at det i rapporten
fra "Aukrustutvalget” ogsa er inntatt beregninger over ut-
viklingen i disponibel realinntekt i de senere ar for ut-
valgte grupper. Ved siden av den nominelle lonnsvekst pa-

virkes utviklingen av disponibel realinntekt ogsd av pris-
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stigningens sterrelse og endringer i skatter og offentlige
overferinger. Det inneb®rer at disponibel realinntekt fra
ar til 3r kan utvikle seg noe forskjellig for enkelte

grupper sammenlignet med utviklingen av nominallennen.

For de statsansatte har siledes skattelettelser som er
gjennomfert bidratt til 8 gi de hevere lennsjikt en.guns-
tigere utvikling i disponibel realinntekt i 1982-83 enn
grupper pi lavere og midlere lgnnsjikt. Sett over flere &r
blir imidlertid variasjonene mellom inntektsgruppene

mindre.

Medlemmene Fosheim, Mugaas og Totland tar til etterretning
flertallets merknader under de foranstiende punkter uten 3

ha tatt narmere standpunkt til innholdet.

Medlemmet Roalsvig viser til sine etterfolgende merknader

under avsnittet om okonomisk ramme for oppgjeret m.v.
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BKONOMISK RAMME FOR OPPGJ@ARET M.V.

tene astan )

Staten vlForbruke;— og administrasjonsdepartementet har i

sitt prosesskrift nedlagt pistand om en oppgjersramme pa

5,9 pst. tilsvarende rammen for de oppgjor i privat sektor

som er biiff gjennomfwft etter mekling. Komponentene i opp-

gjorsramheh er #om folger: .
Overheng fra 1983 2,57 1

Bidrag fra antatt lennsglidning 7 ' 0,30 *“
Regulatlvendrlng o 2,52 "
Endrlng i 1¢nnsstlger + kostnader

fra fellesbestemmelsene 0,20 N
Minsteleonn 1ltr. 15 etter 16 &ar

pr. 01.10.84 e 0,04 -
Etatsvise normeringer prL 1.5.84 0,15 *

Lesepliktreduksjon pr. 01508.84 0,12 *

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solhglm bemerker i denne

forbindelse at staten har foretatt enﬁmlndre okning av

&
regulativendringen for enkelte lonnstrinns vedkommende i
forhold til hva som var tilbudt p3 det tidspunkt meglingen

ble brutt og streik innledet.

I sitt prosesskrift har Statem bl.a. anfert at man ved ut-
forming av tilbudet har tétt hensyn til at tariffavtalen ma
tilpasses arbeidsmarkedet samtidig som det tas sosiale hen-
syn. Det fremholdes ogsd som viktig at tariffbestemmelsene
er slik utformet at den nedvendige fleksibilitet oppnids.
Som folge év justeringer i tariffperioden 1982-84, vil ikke
alle statstilsatte f3 samme lonnsutvikling og det anferes
at dette har vert forutsatt av alle parter. Det uttales
videre at SEEY;H ved dette inntektsoppgjeret ikke har fun-
net det riktig & oppheve virkningene av de spesielle til-
takene som ble gjort i forrige tariffperiode, men i stedet
forsokt & viderefore disse tiltak. Staten har derfor til-

budt & viderefere arbeidet med &4 innfere et standardsystem



for lennsstiger, samtidig som minste topplenn er forbedret
for eldre arbeidstakere og akademikeres begynnerlmnn er
hevet. Sett under ett mener Staten at det tilbud som ble
satt frem under meklingen, er vel avveid i forhold til de
enkelte hovedsammenslutningers og Lzrerlagets krav og

Statens interesser.

Fra Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Seksjon Stat,

(YS-S) er fremsatt folgende krav basert pa en oppgjoersramme

pa 6,9 pst.

Overheng 2,57 2

Bidrag fra antatt:lmnnsglidning 0,20

Regulativendring . ‘ . 3,32 %1

Endring i leonnsstiger + kostnader

fra fellesbestemmelsene 0,20 2

Minstelenn 1ltr. 15 etter 16 &r

pr. 01.10.84% 0.04 7

Justeringer/normeringer pr. 1.10.84% 0,60 %
6.93 7

¥Y5-S har videre fremmet krav om at det inntas en bestemmel-

se om fortjenesteutviklingsgaranti med felgende ordlyd:

"Dersom fortjenesteutviklingen for voksen arbeids-
kraft i industrien i gjennomsnitt for de 3 forste
kvartaler i 1984 overstiger 5,9 pst. i forhold til
tilsvarende kvartaler i 1983, skal de statstil-
sattes og larernes lenninger reguleres tilsvarende
forskjellen mellom fortjenesteutviklingstallet og
5,9 pst.

Tillegget gis som et prosentvis likt tillegg pa
samtlige leonnstrinn pd A- og B-tabellen.

Forhandlingsresultatet skal gjennomferes med virk-
ning fra 01.01.85.

Ved beregning av fortjenesteutviklingen legges til
grunn_gjennomsnittlig timelenn for kvinner og menn
innenfor industrien i N.A.F.'s lenns- og fravars-
statistikk. Timelennen regnes eksklusive overtids-
betaling, feriepenger og betaling av helge- og heg-
tidsdager, men inklusive diverse tillegg. kolanne
i0-8 i statistikken."”

Kravet fra YS-S innebarer siledes at det skal innferes en
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helautomatisk lennsutviklingsgaranti.

YS-S har i sitt prosesskrift anfert at hovedmalsettingen
for kravet til ny tariffavtale er at det skal gis et pro-
senttillegg pa alle lennstrinn slik at disponibel realinn-
tekt fra 1983 opprettholdes for samtlige lennstakere i
Staten. YS-S har videre gitt en klar prioritering av ar-
beidstakere plassert pi lennsregulativets midtsjikt. Orga-
nisasjonen har ogsa fremmet et‘pribriterf krav om full
lonnskompensasjon i statssektoren for pavist lennsetterslep
i 1983 i forhold til andre sammenlignbare arbeidstakergrup-
per. YS-S krever ut fra dette at den ekonomiske ramme for
oppgjeret for de statstilsatte skal bestd av en generell
del og en del som gir kompensasjon for mindrelsnnsutvik-
ling. Den generelle del forutsettes gitt som et prosent-
tillegg p3 alle lennstrinn i A-tabellen, mens kompensa-
sjonsdelen i hovedsak forutsettes brukt til 4 gjennomfere
en tilpasning av topplennsniviet pa lonnsregulativets midt-
sjikt mot tilsvarende stillinger i kommunen. Dersom YS-S
ikke far gjennomslag for dette krav, blir det krevet inn-
rettet et kronetillegg p& lennstabell A for de lennsniva
som kom ugunstig ut ved justeringsoppgjeret pr. 01.08.83.

YS-S anferer i denne forbindelse at lennsoppgjerene hittil
enten har vart rettet mot lavlennsgruppene ved spesielle
lavlennstillegg og senere mot heytlennsgruppene gjennaom
skattelettelser som favoriserer diése grupper. Det vises
her ogsd til at justeringsoppgjeret i 1983 ga lennsopprykk
for de lavere bg heyere lonnstrinn. YS-S hevder pa denne
bakgrunn at grupper pa midtsjiktet har falt mellom to sto-
ler og at det er rimelig at disse skjevheter ma bli rettet
opp. YS-S krever videre at det belep som er tilbudt fra
Staten til normeringer pi 0,15 pst., skal okes til 0,6 pst. og
kunne benyttes til bide justeringer og normeringer med
virkningstidspunkt 01.10.84.

Under henvisning til at det foreligger prognoser som indi-
kerer at lennsutviklingen i privat sektor for 1984 vil

overstige den avtalte ramme, krever YS-S videre innfert en



fortjenesteutviklingsgaranti som foran angitt.

For evrig vises til partenes anfersler gjengitt foran.

Nemndas merknader

Generelle merknader

T

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil generelt
bemerke:

Som ledd i arbeidet med 3 oke den okonomiske vekst og
trygge sysﬁelsettingen. har Regjeringen i Revidert Nasjo-
nalbudsjett bl.a. gitt uttrvykk for at det er nedvendig med
en klar avdempning av pris- og kostnadsveksten med sikte p&
2 styrke konkurranseevnen overfor utlandet. For 2 oppnid
dette vil det vare viktig at en far en moderat lennsvekst i
hele okonomien og ikke bare i de mest konkurranseutsatte

naringer.

I sitt prosesskrift til Rikslennsnemnda har Staten v/For-
‘bruker- 0og administrasjonsdepartementet anfeort at syssel-
.settingssituasjonen tilsier at hensynet til landets konkur-
ranseevne burde bli retningsgivende for drets inntektsopp-

. 9jer.

Disse medlemmer finner at hensynet til landets konkurranse?

evne nedvendigvis vil mdtte tillegges vesentlig vekt ved
vurderingen av den okonomiske ramme for inntektsoppgjerene.
Selv om ogsia andre faktorer enn lennsnivd er av betydning
for konkurranseevnen, er det neppe tvilsomt at lennskost-
nadene er av meget stor betydning i denne sammenheng. Det
vil derfor vare viktig at lennsveksten i samfunnet ikke
blir sterkeié ehn at grunnlaget for & opprettholde et til-
strekkelig kurransedvyktig nariﬁgsliv kan bevares, hensvyn
ogsa tatt til den rolle oljevirksomheten spiller i norsk
pkonomi. Ved siden av lennsutviklingen i de konkurranseut-

satte naringer, er ogsa utviklingen i de skjermede naring-
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er, herunder den offentlige sektor, viktig, da lennsutvik-
lingen i disse far betydning for prisnivaet for vareinnsats
i de konkurranseutsatte naringer samtidig som sterke lenns-
ekninger i de skjermede naringer vil kunne fi smitteeffekt-
er direkte over p3 lennsnivaet i de konkurranseutsatte

naringer. Blir lennsutviklingen for sterk, vil dette kunne
bidra til & svekke konkurranseevnen si mye at prodhksjon og
sysselsetting i de konkurranseutsatte naringer kan bli

redusert.

I FAD's prosesskrift til Rikslennsnemnda er det, i tillegg
til hensynet til kostnadsutviklingen og konkurranseevnen,
anfort at flere forhold tilsier lavere lennsvekst i §tats§
sektoren enn den oppgjorsrammé som er fastsatt for den
private sektor. God tilgang pd kvalifisert arbeidskraft pa
de fleste omrader, statsansattes heyere grad av arbeids-
trygghet og at ekt oppgjorsramﬁe svekker budsjettbalansen
trekkes her fram som sentrale faktorer. Pi de omrader der
det er problemer med 3 sikre tilstrekkelig kvalifisert
arbeidskraft, mid dette i folge statens prosesskrift leses
pi en annen mate enn gjennom én hey ramme for total lenns-

vekst.

Selv om myndighetene synes a legge okende vekt pa behovet
for sterre lennsfleksibilitet, og staten gir inntrykk av 3
legge mindre vekt enn kommunene pa generell lennsparallel-
litet med den private sektor, bekrefter det forhold at myn-
dighetene under meglingen go&tok en ramme p3d 5.9 pst. at de
stadig vurderer lennsutviklingen for offentlig ansatte i

forhold til den private sektor.

Etter hva som er blitt opplyst for Rikslennsnemnda, kan det
synes som den of?entlige sektor pia enkelte omridder er
lennsledende i forhold til privat sektor. Det synes 1
forste rekke-d kunne gjelde for en del stillinger pa lavere
og midlere lennsjikt. For andre grupper av statsansatte -
serlig for personale i hoyvere lennsjikt - synes situasjonen
4 vare at lennsnivaet ligger klart lavere enn for stilling-

er i privat virksomhet som det kan vare naturlig 4 sammen-



ligne med. Dette gjenspeiler seg ogsa i at det pd enkelte
omrider i staten synes vanskelig 3 rekruttere og holde p3a
sarlig kvalifisert arbeidskraft, selv om tilgangen pad per-

sonale for tiden ellers Qjennomgéende er rimelig god.

Det forhold at en del grupper av statsansatte 1mnnsmessig_
ligger klart lavere enn i privat sektor kan ha uheldige
effekter for fekruttering og kvalitet og kan derved inne-
bere et alvorlig problem samfunnsmessig sett. Disse med-
lemmer har registrert at staten ved spesieile tiltak soker
a2 lose lonnsmessige skjevheter som oppstar for enkelte
grupper og virksomhetsomrider hvor konkurransen om arbeids-
kraften fra den private sektor gjor seg sarlig sterkt
gjeldende, selv om deizvil kunne innebzre en stmrré laﬁns-
differensiering. Disse medlemmer har intet & bemerke til
dette. Disse medlemmer vil for e¢vrig ikke avgi noen uttal-
else om hvordan statens lennspolitikk ber vere innrettet pa
noe lengre sikt, men neover seg med 3 konstatere at en i den
situasjon en befinner seg i neppe ber ta sikte pd & heve de
statsansattes generelle lennsnivd i forhold til andre
grupper, da det vil kunne utlese uheldige smitteeffekter
over til andre naringer og bidra til & forsterke kostnads-

presset i skonomien.

Disse medlemmer vil imidlertid samtidig understreke at den
offentlige sektor ikke kan sees pd som et saromrade lpnns-
messig, men at den i hovedsak mida vurderes etter de samme

kriterier som de som gjelder for arbeidsmarkedet ellers.

Hensynet til det offentliges budsjettbalanse kan saledes
prinsipielt ikke komme i noen annen stilling for nemndas
vurderinger enn hensynet til driftsresultat, konkurranse-
evne og den totale ekonomiske situasjon for andre nzringer

vil gjere ved vurderingen av andre lennstakergrupper.

5

e T

Nir det gjelder graden av ansettelestrygghet, varierer for-
holdene p3d arbeidsmarkedet betydelig. Generelt har stats-
ansatte en meget hey grad av trygghet mot 3 miste arbeidet

sammenlignet med situasjonen i konkurranseutsatte naringer.
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De statlige arbeidsplasser skiller seg imidlertid hva dette
angar neppe i véséntlig grad ut fra en del andre skjermede

naringer, som f.eks. bank- og forsikringsvirksomhet.

Det forhold at det generelt er god tilgang pa& kvalifisert
personale til stillinger i staten m3 ses i sammenheng bade
med lennsniviet og andre ansettelsesbetingelser i staten og
den totale sysselsettingssituasjon pa arbeidsmarkedet. Si-
vel syssglsettingssituasjonen.som hensynet til narings-
livets konkurranseeQne tilsier at det ber tilstrebes 3 opp-
nd en moderat lennsvekst generelt sett, men kan ikke uten
videre begrunne lavere lennsvekst for statsansatte enn for

andre grupper av arbeidstakere.

Disse medlemmer finner derfor at de statsansatte lonnsmes-
sig i hovedsak mi2 bli 34 vurdere pd linje med og etter de
samme kriterier som andre 1onnstakergruppe; b%de i forhold
til de generelle okcnomiske hensyn og spesiéile‘lmnnsmes—

sige hensyn som boer tas i betraktning.

b) Nemndas merknader til oppgiorets ramme odg innretning
Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil bemerke:

Lonnsoppgjeret for statsansatte omfatter pa arbeidstaker-
siden ved siden av YS-S ogsa Akademikernes Fellesorganisa-
sjon (AF) og Statstjenestemannskartellet/Norsk Lzrerlag.
Arbeidstakerorganisasjonene har fremsatt krav som er til
dels avvikende med hensyn til oﬁpgjmrets totale ramme og
innretning. Selv om organisasjonenes krav avviker pa noen
punkter og vil mitte behandles sarskilt, vil nemndas kjen-
nelse mitte bli ensartet for alle organisasjoner i stats-

oppgJjoeret.

A

e

Ved siden av lennsoppgjeret i étaten har Rikslennsnemnda
0ogsd til behandling lonnsoppgjeret for kommunesektoren.
Stats- og kommunesektoren baserer seg i dag pd det samme

lennsregulativ. Nemnda er likevel ikke bundet til d& legge



" til grunn at lonnsregulativet for stat og kommuner skal
varéiiikt. Siden det er klare forskjeller til stede mellom
stat dg kommuner nar det gﬁelder yrkessammensetning og
virksomhetsomrider, kan det.tale for ét det ikke i alle
henseende er fordelaktig 3 operere med et felles regulativ
med de bindinger som vil ligge i dette, selv om hensynet
til oversiktlighet ved sammenligninger mellom stat og
,kpmﬁuher for enkelte stillingskategoriers vedkommende kan
gjere det hensiktsmessig 4 gd ut fra et felles lennsregula-
tiv. Disse medlemmer finner imidlertid at hvorvidtren ber
operere med separate regulativer for stat og kommuner, ber
avgjeres etter mer inngéende vdrderinger og dreftinger av
fordelgr 0g ulemper méllom de bererte parter, og at dep
“ikke vil vare forsvarlig for nemnda i den foreliggende
situasjon & vedta forskjelligé regUlativér for de to sekto-
rer. Disse medlemmer finner i denne forbindelse ogsa &
legge vekt pd at den endring som staten har foretatt pa
regulativet i det tilbud som er fremsatt for Rikslenns-
nemnda i vesentlig grad synes 3 vare begrunnet i 3 etablere
likhet i forhold til den lennstabell som ble fremlagt av

- Riksmeglingsmannen i kommuneoppgjeret, og at det fra
arbeidsgiversiden i kommuneoppbjmret‘er gitt uttrykk for at

regulativet i stat og kommune fortsatt ber vare likt.

Disse medlemmer har derfor funnet & ville legge til grunn
for lennsoppgjoret at det fortsatt skal vere et felles

lennsregulativ for stat og kommuner.

Disse medlemmer finner det videre etter omstendighetene
riktig & legge til grunn samme reelle, okonomiske ramme for
stats~- og kommuneoppgjeret. Etter disse medlemmers vurde-
ring svnes det klart at det tilbud som er fremsatt fra
Riksmeglingsmannen i kommuneoppgjeret reelt har en noe
heyere ramme enn tilbudet fra Staten i statsoppgjeret, og
denne forskig}}her blitt forsterket ved at imetekommelse
fra Statens side av’kravet fra Kartellet/Norsk Larerlag om
redusert leseplikt ogsd far utslag for kommunesektoren.
Disse medlemmer har funnet det riktig & ta hensyn til dette

forhold og foreta de justeringer av aktuelle komponenter i
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rammen for statsoppgjoref som felger av dette.

I statens tilbud er bidraget fra lennsglidningen gjennom
1984 anslatt til 0,3 pst. hvilket er det samme som i Riks-
meglingsmannens forslag for kommuneoppgjeret. Disse med-
lemmer vil peke p3 at det er usikkerhet knyttet til lenns-
glidningens storrelse. Erfaringsmessig er imidlertid
lennsglidningen innen kommunesektoren klart heyere enn i
statssektoren{ hv1lket ogsa Staten v/FAD har bemerket i
sitt prosesskrift. Innen kommunene synes siledes lennsglid-
ningen gjennom &ret & ha ligget pd mellom 0,5-1,0 pst. og i
staten pa 0,4-0,6 pst. Fra 01.10.82 til 01.10.83 er lenns-
glidningen.i staten anslitt til 0,4 pst., hvilket svarer
til en vekst pa 0,2 pst. péxirsbasis hvis glidningen skjer
jeVnt over aret. Disse medlemmer finner det riktig a legge
til grunn at lennsglidningen vil ligge pa omtrent samme

niva ogsa gjennom 1984%.

Staten har som nevnt, i sitt tilbud imetekommet kravet fra
Kartellet/Norsk Larerlag om 2 timers redusert leseplikt for
larere i grunnskolens barnetrinn fra 01.08.84. Staten dek-
ker halvparten av den merkostnad dette innebzrer, mens den
ovrige halvpart vil matte dekkes av kommunene. Merkostnaden
for staten ved den reduserte leseplikt er anslatt til 0,12
pst. av lonnsmassen i 1983 o0g er i statens 1onnst11bud med -
tatt innen rammen pa 5,9 pst., mens den ikke er medtatt i
Riksmeklingsmannens rammeskisse for kommuneoppgijoeret. Disse
medlemmer vil bemerke at ligﬁende endring i leseplikten
tidligere er blitt gjennomfert uten & vare tatt med i
rammen for lennsoppgjeret. Seiv om endring av leseplikten
har en kostnadsside for staten og innebzrer en fordel for
de lazrere som nyter godt av endringen, har denne endring i
seg‘selv ingen kﬁapekraftseffekt for de som er ansatt i det
offentlige. Det kan her bemerkes at opprettholdelse av kje-
pekraften fra arbeidstakerorganisasjonene er anfort som et
hovedkrav ved dette inntektstoppgjor. Fra Kartellet/Norsk
Lzrerlag er videre fremholdt at endringen ikke innebarer en
reduksjon av den totale arbeidstid i forhold til den i dag

avtalte normaluke, men en nedvendig tilpasning av faktisk
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arbeidstid til den fastsatte normalarbeidstid. Disse med-
lemmer har ikke grunnlag for a vurdere det her nevnte for-
hold, men finner i den foreliggende situasjon at merkost-
naden ved redusert leseplikt ber holdes utenfor oppgjors-

rammen bade for stats- og kommuneoppgjeret.

Disse medlemmer bemerker videre at man i oppgjersrammen for
kommunesektoren har nyttet noe forsiktigere anslag for
kostnader forbundet med regulativendringer, stigeendringer,

minstelenn etter lennstrinn 15 og fellesbestemmelser.

De korreksjqner som disse medlemmer har funnet det riktig 2
foreta med sikte pa 5ioppn5 likhet mellom rammen for stats-
oppgjoret og Riksmeklingsmanneﬁs forslag for kommuneopp-
gjeret, summerer seg i alt til ca. 0,30 - 0,45 pst. Det er
knyttet en viss usikkerhet til anslagene, og disse medlem-

mer finner det derfor riktig 3 korrigere med 0,30 pst.

Denne kompaonent kan ikke nyttes til & e¢ke rammen for regu-
lativendringen for staten da det vil fore til forskjellige
regulativer for stat og kommuner, hvilket ikke anses hen-

siktsmessig.

I sin béstand har Kartellet/Norsk Larerlag fremmet krav om
at minstelonn etter lennstrinn 15 skal gjelde etter 14 &rs
ansiennitet og fra 01.05.84 i stedenfor som i statens til-
bud etter 16 4r og fra 01.10.84. YS-S' krav om minstelenn
etter lennstrinn 15 er i samsvar med statens tilbud, men
denne organisasjon har for sin del fremmet krav om at det
avsettes et belep tilsvarende 0,6 pst. av lennsmassen til
jJusteringer og normeringer pr. 01.10.84. AF har for sin del
ikke fremmet krav om minstelenn etter lennstrinn 15, men
krevd at det avsettes 0,6 pst. til justeringer pr.
01.10.84. Kartellet/Norsk Lzrerlag har derimot krevd at
det avsettes 0,15 pst. til etatsvise normeringer pr.
1.5.84, hvilket-ogsid er i samsvar med statens pdstand pa
dette punkt. Disse medlemmer finner etter omstendighetene
at de foran nevnte 0,30 pst. ber avsettes til justeringer
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etter forhandlinger mellom partene kan nyttes til bdde

justeringer og normeringer pr. 1.8.84.

I denne sammenheng vil disse medlemmer peke pa at behovet
for justeringer/normeringer foreligger ikke bare for de

heyere lennsjikt.

Samtlige arbeidstakerorganisasjoner har ved dette oppgjer
krevd kompensasjon for etterslep i lennsutviklingen for
statsansatte i #orhold til andre grupper for perioden
1982-83. Dette etterslep - eller mindreleonnsutviklingen -
er beregnet til ca. 1 pst. i forhold til lennsveksten for
industriarbeidere og funksjonargrupper i den priQate sek-
tor. Statén har i sitt proseéskrift‘erkjent at lennsveksten
siste 3r har vart relativt svak for de statsansatte, men
samtidig vist til at disse hadde en relativt god lennsvekst

i drene 1981 og 1982.

Disse medlemmer viser til at de statsansatte som gruppe
siden 1979 har hatt en lennsvekst som har vart heyere enn
for industriarbeidere, noe svakere enn for kommuneansatte
og funksjonzrer i N.A.F.-bedrifter, og klart lavere enn for

bankansatte.

Selv om statsansatte lennsmessig ber vurderes etter samme
kriterier som andre grupper, og bankansatte og funksjonzrer
i N.A.F.-bedrifter i en viss"utstrekning utgjor sammenlign-
bare og konkurrerende arbeidstakergrupper, felger ikke der-
av uten videre at lennsnividet i ,staten automatisk ber felge
lennsnividet for disse grupper ogsa i perioder der lenns-
veksten i disse sektorer er sarlig stor. I en situasjon der
det fremstar som en hovedoppgave 3 dempe kostnadsvekst og
prisstigning, vil det ve®re viktig & soke & motvirke at for
sterk lennsvekst i enkelte sektorer smitter over pid andre
sektorer og detved skaper grunnlag for et ytterligere for-
sterket lennspress, selv om dette i oyveblikket kan oppleves
som urettferdig for de grupper som i enkelte ar, relativt
sett, fidr en noe svakere lennsutvikling. P3 den annen side

mid en samtidig seke 3 unngi at bestrebelsene for 3 avdempe
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kqstnadsveksten og bekjempe inflasjonen utdyper lennsmes-
sige skjevheter og gir en urimelig fordeling av byrdene.
Det er her en avveining som ma foretas og hvor skjonnsmes-
sige vurderinger vil mitte foretas. Hensett til at de
statsansatte siden 1979 har hatt en relativt gunstig lenns-
utvikling i forhold til industriarbeidere, finner disse
medlemmer alt i alt ikke grunn til ved dette oppgjer 32 gi
en spesiell kompensasjon for at lennsveksten for 1982-83

isolert sett har vart noe lavere enn for andre grupper.

Samtlige organisasjoner i statssektoren har overfor Riks-
lennsnemnda ogsa fremsatt krav om en garantiordning som
skal sikre de statsansatte mot en mlndreIOnnsutv1k11ng i
1984 i forhold til utvxkllngen i 1ndustrlen Utformingen av-
kravet om garantiordning varierer noe mellom organisasjon-
ene. I statens pastand er det ikke fremsatt tilbud om noen
garantiordning. I Riksmeglingsmannens forslag for kommune-
sektoren er foreslitt at det skal kunne opptas forhandling-
er mellom partene om kompensasjon for eventuell mindre-
lennsutvikling i forhold til LO/N.A.F.-omriddet i perioden
01.05.84 - 01.01.85, og dette.forslag er inntatt i pastand-
en fra arbeidsgiversiden, mens arbeidstakerorganisasjonene
har fremmet avvikende forslag vedrerende forhandlinger om

kompensasjon for eventuell mindrelennsutvikling.

Det kan saledes konstateres at p3 den ene side synes ar-
beidsgiversiden i kommuneoppgjeret innforstdtt med 3
etablere en forhandlingsordning vedrorende kompensasjon for
mindrelennsutvikling, mens Staten har motsatt seg en slik
ordning. Pd den annen side foreligger det fra organisa-
sjonene meget avvikende forslag pa dette punkt. Riksmeg-
lingsmannens forslag som arbeidsgiversiden i kommunesektor-
en har lagt til grunn, gir hjemmel for at forhandlinger

om eventuell mindreleonnsutvikling kan opptas dersom den
ekonomiske ramme for LO/N.A.F.-omridet overskrides. Det

er ikke knyttet noen streikerett til ordningen. Arbeids-
takerorganisasjonene i kommunesektoren har fremmet et av-
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slag om en ordning med helautomatisk leonnsutviklings-

garanti.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil legge til
grunn at en ordning med automatisk lennsutviklingsgaranti-
eller alternativt en forhandlingsordning vedre¢rende kom-
pensasjon for mindrelennsutvikling, vil matte vare felles
for stats- 6§7kommunééektoren, da en ellers vil legge til
rette for en ulik lennsvekst mellom de to sektorer som ikke
synes velbegrunnet, og sdm ogss vil medfeore at de to sekto-
rer vil komme til 3 operere med forskjellige lennsregulati-

ver.

Dlsse medlemmer vil samtidig gi uttrykk for at ‘en ordning
med garanti mot mindrelennsutvikling eller en alternatlv
forhandlingsordning fremstar som»betenkellg.'— og ganske
s2rlig sa i den foreliggende sitdasjon hvor detzér énl
hovedoppgave i den ekonomiske politikk & na frem'til en

avdempning av pris- og kostnadsveksten. Selv om det kan

veare noe usikkert hva som ligger i den forhandlln'
Riksmeglingsmannen har foresldtt, finner disse me&?ﬁmmer at
det vil vere uheldig at det etableres ordninger for den
offentllge sektor som kan innebare at det oppstar-lndeks-
bindinger i ny form pa et meget viktig omride i ‘ekonomien.
Dette vil kunne ha smitteeffekter over til andre deler av
arbeidsmarkedet og derved bidra til et forsterket lenns-
press. Dette vil kunne fore til svekket konkurranseevne og
gi grunnlag for en ny e¢kning av inflasjonstakten. Disse
medlemmer finner p3 denne bakgrunn ikke & kunne gd inn for
innfering av en ordning med imnnsutviklingsgaranti eller en
alternativ forhandlingsordning vedrerende kompensasjon for
mindrelwnnsutvik;ing hvérken i statlig eller kommunal

sektor.

Samtidig som~disse medlemmer siledes finner & mitte avvise
krav om lennsgarantiordninger e.l1., mi2 bemerkes at nar
kravene er fremsatt synes det i vesentlig grad 2 ha sin
bakgrunn i at tilgjengelig statistikk for loennsglidning i

den private sektor synes & indikere at den avtalte ramme
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for lennsvekst pid 5,9 pst. pa flere omrader vil bli klart
overskredet, Jjfr. hva som foran er omtalt om dette. Flere
institusjoner, herunder bl.a. Statistisk Sentralbyrd og
Norges Bank, har som foran nevnt,'i konjunkturoversikter
som er fremlagt de siste midneder, anslatt at gjennomsnitt-
1lig lennsekning i industrien vil bli pd minst 6 1/2 pst. i
1984. Dette er et forhold som Rikslennsnemnda ikke kan se
bort fra i sin behandling av oppgjeret for stats- og kommu-
neansatte. Som nevnt tidligere er de fleste loennsoppgjer i
privat sektor nd fastlagt. Det m3 sdledes konstateres at
det for arets inntektsoppgjor ikke vil kunne ligge noen
vesentlig "retningsviserfunksjon” for andre oppgjersomrider
i utfallet av oppgjeret for offentlig sektor. ' '
S1lik situasjonen ligger an, vil derfor nemnda matte foreta
en avveining som i rimelig grad bade tar hensyn til ¢nsket
om 4 bidra til fortsatt avtakende pris- og kostnadsstigning
0og til den faktiske lennsutvikling innen andre sektorer. I
sitt prosesskrift har Staten v/FAD anfert at av hensyn til
andre deler av arbeidslivet mé det advares mot at Riks-
lonnsnemnda fastsetter en heyere okonomisk ramme enn 5,9
pst. for statens tjenestemenn og larerne i skoleverket.
Dette ma imidlertid ses i forhold til at en i statssektoren
i hovedsak opererer med et fastlennssystem, at begge parter
i kommuneoppgjeret har foreslitt at det inntas en bestem-
melse om forhandlinger om kompensasjon for mindrelennsut-
vikling, at lennsglidningen ; privat sektor utgjer en
vesentlig andel av leonnsveksten og at glidningen pa dette
felt ikke er blitt si mye avdempet som forutsatt i de av-
taler som er blitt inngdtt. Pa bakgrunn av at de fleste og
viktigste oppgjer i privat sektor er avsluttet, kan det
synes tvilsomt om det vil ha noen varig positiv effekt for
den fremtidige le¢nnsutvikling om arets inntektsoppgjer for
offentlig ansatte blir holdt innenfor en ramme som gir'
vesentlig lavere lonnsvekst. for offentlig ansatte. Den
viktigst avdempende effekt for'fremtidige oppgjer vil etter
disse mediemmers syn klart ligge i at man unngar lennsga-
rantiordninger eller alternative forhandlingsaordninger

vedrerende kompensasjon for mindrelennsutvikling.
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Disse medlemmer har derfor etter en samlet vurdering av
ovennevnte forhold, kommet til at det vil vare riktig i lys
av den faktiske lennsutvikling i 1984 i privat sektor, @
legge til grunn en oppgjorsramme for stats- og kommunesek-

toren p3 om lag 6 1/4 pst.

Som foran nevnt, har YS-S i sine krav prioritert arbeids-
takere plassert p3d lennsregulativets midtsjikt, begrdnnet
med at denne gruppe i de seﬁere 3rs oppgjer relativt sett
har kommet darligere ut enn de andre grupper.. Fra Kartel-
let/Norsk Larerlags side er anfeort at den lennstabell
Staten har tilbudt, har en uheldig sosial profil 69 afi
regdlativendrihgene_bor innretteé med sikte pd i storre
grad & tilgodese de lavere og midlere lonnssjikt. AF har
pid sin side vist til at lennsnivdet for statsansatte pa
heyere og midlere niva er ugunstig i forhold til privat
virksomhet og krever derfor at det gis et likt tillegg pa

alle lonnstrinn.

Disse medlemmer viser til at de spesielle lennsmessige til-
tak som ble gjennomfert i forrige tariffperiode for a rette
opp. skjevheter for enkelte grupper, er sokt viderefort
gjennom de regulativendringer Staten har tilbudt. Det
vises videre til de endringer i lennsstiger og den okﬁing i
minstelenn for eldre arbeidstakere som Staten har tilbudt.
Disse medlemmer viser ogsa til at nemnda har funnet det
riktig 3 vke det beleop som ved dette oppgijer kan benyttes
til normeringer og justeringer. P&a denne bakgrunn finne;
disse medlemmer at den okning av oppgjersrammen som er
foreslatt, skal gis med et 1likt Eelmp, stort kr. 600,- pi

alle lennstrinn.

Medlemmet Roalsvig viser til at medlemmene Philipson, Lind-
holt og Solheifm har- avvist statens padstand om at flere for-

hold {god tilgang pi kvalifiseft arbeidskraft pa de fleste
omrader, statsansattes heyere grad av arbeidstrygghet og at
okt oppgjorsramme svekker budsjettbalansen) tilsier en lav-

ere lennsvekst for de statsansatfe enn for andre grupper.
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Nemndas flertall uttaler at selv om myndighetene synes a
legge okende vekt pad behovet for st¢rre lennsfleksibilitet,
og staten gir‘inntrykk av a legge mindre vekt enn kommunene
pa generell lennsparallellitet med den private sektor, be-
krefter det forhold at myndighetene under meklingen godtok
en ramme pa 5.9 pst. at de stadig vurderer lennsutviklingen

for offentlig ansatte i forhold til den private\sektor.

Konklusjonen fra nemndas flertall pa dette punkt er at‘de
derfor finner at de statsansatte lonnsmessig i hovedsak ma
bli & vurdere pa ;inje med 0og etter de samme Kkriterier som
andre iwnnsfakergfupper bide i forhold til de generelle
6kdnomiske hensyn og spesieile lonnsmessige hensyn som bor

tas i betraktning.

Medlemmet Roalsvig er enig med de bemerkninger nemndas
flertall har pa dette punkt. Dette medlem finner imidler-
tid at det ikke er samsvar mellom nemndas vurderinger pa
dette punkt og nemndas avgjoerelse om ikke a gi de statsan-
satte kompensasjon for tidligere mindrelennsutvikling.
Dette medlem vil videre vise til nemndas uttalelse om at
selv om andre grupper, f.eks. bankansatte og funksjonarer i
industrign. i =n viss utstrekning utgjer sammenlignbare og
konkurrerende arbeidstakergrupper. folger ikke derav uten
videre at leonnsnivdet i staten automatisk ber felge lonns-
nivdet for disse grupper i perioder der lennsveksten i

disse sektorer er smrlig stor.

Lonnsutviklingstallene i Aukrust-rapporten viser imidlertid
at lennsutviklingen ikke bare i perioder, men systematisk
{med noen fa unntak) har vart heyere for funksjon=zrer i in-
-dustrien og for bankfunksjonarer. For hele perioden
1973-83 har lennsutviklingen pr. ar vart ett prosentpoeng
lavere for dé”statsansatte enn for bide industrifunksjonar-
er og for bankfunksjonmrer. Dette medlem er derfor uenig i
nemndas vurdering pa dette punkt. Dette medlem er ogsa
sterkt uenig i nemndas valg av sammenligningsperioder mel-

lom statsansatte og industriarbeidere.
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Det var Qed oppgjeret i 1981 - med delvis viderefering i
1982 - at de statsansatte ble gitt en kompensasjon pa 2
pst. pid drsbasis for etterslep for tiden for 1980. Det har
derfor vart apenbart tilsiktet at lennsutviklingen i 1981
og 1982, og dermed for de perioder nemnda har lagt til
grunn, har vart bedre for de statsansatte enn for industri-

arbeidefne.

Dette medlem vil vise til vs-s’ pavisning foran om at den
etterslepskompensasjon som ble gitt i 1981, na er smuldret
bort, noe som lennsutviklingen 1980-83 for de statsansatte

i forhold til "alle naringer” viser.

Dette medlem vil pa dette grunhlag stemme for YS-S' pastand
om at de statsansatte ved oppgijeret i 1984 ma gis en 1 pst.
etterslepskompensasjon i forhold til andre sammenlignbare

grupper.

Medlemmet Rga;gg;g har videre merknader til punktet hva
angar oppgjersramme, innretning av rammen og sp@rsmalet om

lennsutviklingsgaranti.

Dette medlem vil vise til at lennsglidningen i industrien
§ystematisk er blitt heyere enn det partene i den privaté
sektor er blitt enige om ved lennsoppgjerene. I og med at
statsoppgjorene har vert basgrt p3a rammene i den private
sektor har det oppstitt vedvérende etterslep for de stats-
tilsatte i forhold til andre grupper lennstakere. Dette
gjelder ogsi ved arets oppgjer hvor nemndas flertall anslar
lonnsokningen i den private sektor til minst 6,5 pst., mens

rammen i statssektoren blir pd om lag 6 1/4 pst.

Dette medlem vil ogsd vise til at nemndas flertall ikke har
villet gi de-statstilsatte kompensasjon for tidligere min-

drelennsutvikling.

Disse to forhold tilsier at det bor gis en fortjenesteut-

viklingsgaranti for de statstilsatte.



Dette medlem er uenig i nemndas vurdering av smitteeffekten
av en lennsutviklinsgaranti i statssektoren til andre avta-
leomrider, all den tid en slik garanti kun vil gi de stats-
tilsatte en lik leonnsutvikling med andre grupper i gjennom-

" snitt.

Dette medlem er uenig i innretningen av den endelige lenns-
tabellen. YS-S har prioritert midtsjiktet ved dette opp-
gjeret, og dette medlem mener at hoveddelen av det- faste
kronetillegget ;urde vaert innrettet mot dette sjiktet. Nar
dette ikke er gjort, antar dette medlem at staten ved jusj
teringsnormeringsoppgjeret pr. 1.8.84 tér‘hensyn til de :

skjevheter som YS-S har pivist for grupper pi midtsjiktet.

Medlemmet Roalsvig vil stemme for YS-S' pastand om at til-
leggene pa hovedlsnnstabellen md innrettes mot de midlere
lennstrinn, og for padstanden om at de statstilsatte ma gis

en fortjenesteutviklingsgaranti for 1984.
Medlemmet JTotland tar foranstéende t;l etterretning.

Medlemmet Mugaas med tilslutning av Fosheim vil til avsnit-

tet om oppgiersrammen m.v. uttale:

Disse medlemmer deler ikke de noytrale medlemmer av Riks-
lennsnemndas oppfatning av bl.a. smitteeffekten av en
hoyere okonomisk ramme for tériffoppgjoret og heller ikke
vurderingen av leoennsglidningen og at kostnadene ved

leseplikten skal holdes utenfor den okonomiske rammen.

Selv om de fleste tariffomridder er ferdige med de sentrale
faorhandlinger, vil den hoyere ramme i statsoppgjeret kunne
bli paberopt i lokale forhandlinger. En fastsettelse av
rammen til mer-enn 5,9 pst. vil pa en mate legitimere

sterkere lennsglidning innen andre tariffomrader.

Lennsglidningen i staten fremkommer som et resultat av opp-
tjening av ansiennitetstillegg, endring i stillingsstruktu-
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ren bl.a. ved omgjwrlng og opprettlng av nye stillinger ved'
budsaettbehandllngen og sentrale o9 lokale forhandllnger
etter tariffavtalens pkt. V b. Det er en tydelig ekning i
antallet. saker etter pkt. V b, noe som vil kunne fere til

sterkere lonnsglidning enn tidligere.

Selv om reduksjon av lesepllkten ikke medferer direkte
lmnnsforbedrlnger for dem det gjelder, o9 falgellg 1kke
reglstreres i lonnsstatlstlkken, bUrdé kostnadene vare med
i den okonomiske ramme for tarlffoppgjmret " Det visés i
denne forbindelse til at sosiale forbedringer som heller
ikke gir seg synlig utslag i lennsstatistikken er blitt
kostnadsberegnet og tatt med i den mkonomlske ramme for

tldllgere tarlffoppgjor.

Selv om det er oenskelig at det gis den samme reelle okono-
miske ramme for stats- og kommuneoppgjeret, ber det ikke -

fore si langt at man av den grunn fraviker de beregninger;

Staten har‘foretatf nir det gjelder regulativendringer,
stigeendringer, minstelenn etter lennstrinn 15 og fellesbe
stemmelsene. Disse medlemmer antar at statens beregning

er s3 korrekte som mulig.
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2. AVTALEAR

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat og staten
er enige om ?ormulerihgeh pa dette punkt, og nemnda legger

dette til grunn.

%
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JUSTERINGER/NORMERINGER

Pkt. Vv A, B og C

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat og staten
har nedlagt sammenfallende pistander for nemnda pid disse

punkter, og nemnda legger dette til grunn.

Pkt. Vv D

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Staten har nedlagt pastand om at det pr. 1.5.84 avsettes
0,15 pst. av lennsmassen, beregnet pa drsbasis, til norme-
ringsforhandlinger i etatene.‘med virkning fra ikrafttreden
av de nye hovedtariffavtaler. YS-S krever at det avsettes
0,6 pst. av lpnnsmassen, beregnet pd Aarsbasis, til Jjuste-
rings- og normeringsforhandlinger, med virkning fra 1.

oktober 1984%.

Disse medlemmer viser til bemerkningene foran under hoved-
avsnittet om okonomisk ramme for oppgjeret. Det er der
foretatt justeringer for a oppnd likhet mellom rammen for
statsoppgjoret og Riksmeklingsmannens forslag for kommune-
oppgjeret, og disse medlemmer har funnet at det avsettes
0,45 pst. som etter forhandlinger mellom partene kan nyttes
til bdde Jjusteringer og normeringér, med virkning fra

1. august 1984,

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:
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AF har nedlagt pdstand om avvisning som ikke er etterkom-
met. Det kan her vises til Rikslennsnemndas kjennelse av i

dag 1 saken mellom AF og staten.

Staten og YS-S's pistander faller sammen, og disse med-
lemmer legger disse til grunn, Det legges vekt pa at det
dreier;éeg om endringer i lennsstiger o.l1l. for en rekke
stillinger, som vil bidra til & bedre lonnsforholdene for
tjenestemenn i de lavere og midlere sjikt og for en del
begynnerstiliingr for akademikere, der partene er enige om

at det er behov for endringer.
Medlemmet Roalsvig viser forsdvidt angar punkt V D til
YS-S‘' péastand, som fastholdes. Dette medlem er ellers enig

i foranstiende.

Medlemmet Jotland viser til sine kommentarer og pastand i

sak nr. 4#/1984 forsavidt angar pkt. D og E.

Medlemmet Mugaas med tilslutning av Fosheim tar foran-

staende til etterretning, men viser til sin dissens foran.

e
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LESEPLIKTEN I GRUNNSKOLENS BARNETRINN

Staten har nedlagt pistand om at leseplikten i full still-
ing i grunnskolens barnetrinn settes til 27 timer pr. uke
fra 1. august 1984%. Tilsvarende pastand er nedlagt av
Statstjenestemannskartellet/Norsk Larerlag. YS-S har
sluttet seg til statens pastand, og nemnda legger dette til

grunn.
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PENSJONSFORHOLD

¥YS-S har fremmet krav om at pensjonsgrunnlaget for stats-
pensjonister som er pensjonert feor 1. oktober 1981, heves
med ett lennstrinn. Videre er det krevet at minste pen-
sjonsgrunnlag i1 Statens Pensjonskasse heves til lennstrinn
t2. Staten har onsket & etterkomme sistnevnte krav, og har
nedlagt pastand om at det fremmes forslag for Stortinget om
a£>minste pehsjoﬁégfdnhlag skal vere ltr. 12. Ytterligere
gar YS-S' krav ut p3 at pensjonene skal reguleres tilsvar-
ende den totale gokonomiske ramme for Rikslennsnemndas kjen-

nelse.

Kartellet og Norsk Larerlags krav gir ut p5 det samme som
YS-S' krav, bortsett fra at disse organisasjbner ikke har
med at pensjonene skal reguleres tilsvarende den totale
lonnsramme. Kartellet og Norsk Larerlag krever i stedet
nedsatt et partssammensatt utvalg som skal vurdere en bedre
regulering av pensjonene enn det som svarer til det gene-

relle tillegget i lennssatsene.

Det mest vidtgaende krav kommer fra AF. Det kreves at pen-
éjonistenes pensjonsgrunnlég oppjusteres tilsvarende den
lennsutvikling som har funnet sted for de ;tatsansatte_og
l=zrerne. Det kreves at arbeidstakernes pensjonsgrunnlag
skal vare stillingens lonn pd ethvert tidspunkt. Ytterlig-
ere kreves at begrensningen -av pensjonsgrunnlaget vedror-
ende den del av lennen som overstiger 1tr. 27 og 1ltr. 37
fjernes og at etterlattepensjonen heves fra 60 til 90
prosent. I tilknytning til disse krav krever AF at det
fremsettes nedvendige endringsforslag til loven om Statens

Pensjonskasse overfor Stortinget.

Kravene fra YS-S og Kartellet/Norsk Larerlag har, bortsett
fra det krav¢§€§ten(vil etterkomme, sin bakgrunn i at pen-
sjonistene ved justeringsoppgijeor ikke far regulert opp pen-
sjonsgrunnlaget tilsvarende. Det samme gjelder ogsid AFs

krav om at pensjonsgrunnlaget skal oppjusteres.

86
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YS-S har anfert at mange pensjonister har tapt opp til ZO -
25 bst:-av benéjdnen i forhold til dem som gar avAi tilsva-
rende stillinger senere. Bakgrunnen for dette er at juste-
ringer og normeringer av enkelte stillinger eller stil-
lingsgrupper ikke fir virkning for lppende pensjoner. Det
er bl.a. vist til Innst. S. nr. 199 (1983-84) - Innstilling
fra Forbruker- og administrasjonskomitéen om adrsmelding for
1581'69 1982 for Statens Pensjonskasse, s. 1..hypr det

under komitéens merknader heter:

"Nir det gjelder pensjonsreguleringer, er det opp-
lyst i meldingen at reguleringene omfatter bare de
generelle endringer av lenningene som folger av den
alminnelige lenns- og prlsutVLkllng. Justering og
normerxnger av enkelte stllllnger eller. st1111ngs-1
grupper fAr s3ledes ingen virkning for lepende pen-
sjoner. Komitéen viser til at et stort antall
stillinger er regulert opp til et hoeyere lennstrinn
i regulativet. Dette har feort til at de som er
pensjonert tidligere fra slike stillinger, stadig
kommer darligere ut i forhold til dem som er pen-
sjonert p3 et senere tidspunkt.

Komitéen viser i den forbindelse til at tjeneste-
mannsorganisasjonene har tatt opp disse problemene
i sine tariffkrav under de pdgaende forhandlinger
med staten. De krever at statspensjonistenes vil-
kair blir feort & jour i forhold til den totale
lmnnsutv;kllng som har funnet sted for de statsan-
‘satte i de senere ar. Komitéen gir ikke nzrmere
inn pd disse spersmal nd, men vil avvente resulta-
tene for de nevnte forhandlinger.” : .
¥Y$S-S har fremlagt en beregning av statspensjonistenes

ipntektsutvikling i forhold til lenninger generelt i
staten. Denne viser at total minedsfortjeneste for de
yrkesaktive fra 1.10.1980 til 1.10.1983 steg med 32,3 pst.,
mens statspensjonistenes inntekter okte med 19,4 pst. Av
“mindrelennsutviklingen” pi 10,8 pst. for pensjonistene
antas 5,2 prosent a skyldes justeriqger/normeringer. 09

resten lmnhsglidning i form av ansiennitetsopprvkk m.v.

Som nevnt haf staten i sin pastand etterkommet kravet om at
det skal freéﬁes forslag for Stortinget om at minste pen-
sjonsgrunnlag skal vare ltr. 12. For evrig gar statens
pastand ut pa at pensjonene skal omregnes etter de nye
lennssatser, noe som er i trad med den regulering av pen-

sjonene som tidligere har vert praktisert. Stortinget har
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allerede vedtatt at pensjonene “"blir regulert i samsvar med
de lonnssafsér som blir fastsatt av Rikslennsnemnda”, Jjfr.
Innst. S. nr. 313 (1983-84). Statens representant i Riks-
lonnsnemnda har imidlerfid under forhandlingene bekreftet
at det ikke med dette har v®rt meningen & innskrenke Riks-

lennsnemndas kompetanse.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Mugaas med til-

slutning av Fosheim skal bemerke:

Pensjonistenes reaksjon nar de opplever at de stillinger de
innehadde mens de var yrkesaktive via justeringsoppgjer gar
opp flere lennsklasser uten at detté fﬁf konsekvensér fo:r$
ﬁéres_egen péhsjﬁﬁ, er forétgélig; Rikslennsnemnda har ‘i
den sammenheng mottatt brev fra flere pensjonistforeninger
i den offentlige sektor. Med den praksis som har vart fulgt
.ved reguleringen‘av pensjonene er det ikke overraskende at
pensjonistene foler ség urettferdig behandlet. Selv om
statspensjonistene fortsatt er bedre stillet enn de fleste
pensjonistgrupper i den private sektor, er deres stilling
blitt forverret de siste drene. Dette illustreres bl.a.
ved at i perioden 1972 - 82 falt disponibel realinntekt for
alders~ og uferepensjonister med samordnet pensjon ifelge

Sosialdepartementet med 14 pst. (heldagsstilling).

I pensjonssporsmalet foreligger det ikke enighet mellom
a:beidstakerneiogrstaten. bortsett fra at staten har etter-
kommet YS-S og Kartellet/Norsk L®rerlags krav om at minste
pensjonsgrunnlag skal vare ltr. 12, Disse medlemmer base-
rer seg pa enigheten pa dette punkt, og har tatt inn i

kjennelsen at forslag skal fremmes for Stortinget.

De krav som for evrig er fremsatt og som det ikke er enié-
het om mellom staten og arbeidstakerne, er ikke inntatt i
noen ramme. Heving av pensjonsgrunnlaget for alle som har
vart pensjonert feor 1. oktober 1981 med ett lennstrinn,
koster etter det som er opplyst anslagsvis 130 millioner
kroner, svarende til 0,5 prosent i1 rammen. Noe kostnads-

messig overslag foreligger ikke for kravet om at alle



pensjoner skal reguleres tilsvarende den totale ramme for
Rikslennsnemndas kjennelse. Det kan ogsa nevnes at denne
regulering vil innebare at pensjonister som er gatt av fer
1. mai 1984 vil f3 heyere pensjon enn de som gir av senere,

med mindre det etableres et felles pensjonsregulativ.

Staten har vist til at Trygdefinansieringsutvalgets inn-

_ stilling for tiden er til behandling, og at en derfor ikke
na ber endre reguleringsmiaten. Det skal nedsettes et ar-

beidsutvalg som skal foreta en samlet vurdering av brutto
og netto pensjonsnivd og reguleringsprinsippene i den off-
entligé tjenestepensjonsordningen. I dette utvalget skal
KLP (Kommunal Landspensjonskasse) og Statens Pensjonskasse
vare representert. Ragjerlngen har ikke gatt med pa at

arbeidstakerorganisasjonene er representert i utvalget.

I den utstrekning kravene fra YS-S bergrer spersmal som
ligger'inﬁenfor det nedsatte arbeidsutwvalgs mandat, vil en
vurdering av Rikslennsnemnda kunne sies a4 foregripe ut-
valgets behandling. Pensjonsspersmalene bergrer til dels
kompliserte og vidtrekkende problemomriader. Hensynet til en
bred og grundig vurdering av reguleringsspersmalene tilsier
sﬁledesuét Rikslennsnemnda i nivarende situasjon ber vise

tilbakeholdenhet.

Rikslennsnemnda har kompetanse til & fastsette hva. tariff-
avtalen skal g3 ut pid. Pensjonsspersmilene ma likevel sies
3 st3 i en sarstilling. For si vidt er det symptomatisk at
YS-S ikke ensker at kravene skal innpaséesli en eventuell
ramme. En ting er hva partene kan bli enige om under
forhandlingene med hensyn til hva som skal forelegges for
Stortinget angidende éndringer i pensjonene. Det er ikke
dermed sagt at Rikslennsnemnda ber pata seg rollen som

problemleser pa et komplisert omrade i partenes sted.

A gl

" e

Etter en samlet vurdering har disse medlemmer blitt stiaende
ved at kravene ikke kan imetekommes. Disse medlemmer forut-
setter at kravene blir droftet under tarlffperloden og

viser til at staten har opprettholdt fplgende tilbud

89
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fremsatt under meklingen:

"1 tilknytning til organisasjonenes krav om annen
regulering av lopende pensjoner enn den tradisjo-
nelle, vil statens forhandlere uttale:

Som en felge av Trygdefinansieringsutvalgets inn-
stilling som skal ut til hering og etterfelgende
behandling av Regjeringen, kan en ikke ni3 endre re-
-guleringsmaten for pensjoner fra Statens Pensjons-
kasse. Staten vil imidlertid i tariffperioden ut-
rede eventuelle andre midter § regulere pensjoner pa
0og drefte disse med hovedsammenslutningene og Norsk
Larerlag.”

I den sammenheng forutsettes det at ogsi spersmialet om 3
heve pensjonsgrunnlaget med ett lennstrinn for de scm er

pensjonert tidligere, blir droeoftet.
Medlemmet Roalsvig med tilslutning av Jotland skal bemerke:

Statspensjonene har i den siste 10-arsperioden hatt en ve-
sentlig mindrelennsutvikling i forhold til de yrkesaktive.
Dette skyldes at pensjonene bare er blitt fegulert med de
tillegg som felger av 1¢nnsta6ellene, Alle andre lennsend-
ringer faller utenfor den som kommer pensjonistene til

gode.

Det vil vare mer korrekt at pensjonene en gang pr. ar blir
regulert med den gjennomsnittlige drlige lennsutvikling som

yrkesaktive statstilsatte har hatt.

I tillegg til & heve minste pgnsjonsgrunnlag til 1tr. 12,
vil det som en begynnelse fof 4 gjenopprette statspensjo-
nistenes mindrelennsutvikling vere riktig 3 hevé pensjons-
grunnlaget for alle som er blitt pensjonert fer 1. agktober
1981 med ett lennstrinn. Disse medlemmer kan ikke se at

en slik regulering vil foregripe den behandling som nad skal
foretas i det-arbeidsutvalg som skal foreta en samlet vur-
dering av brutto og netto pensjonsnivd, og reguleringsprin-

sippene 1 den offentlige tjenestepensjonsordningen.

Disse medlemmer forutsetter at hovedsammenslutningene og

Norsk Larerlags krav vedrerende pensjonsforhold nd blir
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dreftet under tariffperioden, og viser til det av staten
fremsatte tilbud“yndef meklingen. Disse medlemmer vil
fremheve betydningen av at hovedsammenslutningene og Norsk
Larerlag deltar i de utredninger som skal finne 'sted om-
kring disse spersmil, og at det er et brudd med tidligere
praksis dersom organisasjonene ikke far delta i dette ar-
beidet. Med den kjennelse nemnda legger til grunn p3i dette
punkt, ville statspensjonistenes situasjon bli ytterligere

svekket.

Medlemmet Roalsvig med tilslutning av Totland stemmer for
YsS-S' pastand.
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M@TE MELLOM PARTENE 20. JUNI 1984

Den 20. juni 1984 ble det avholdt et mete mellom staten
v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet og Statstjene-
stemannskartellet/Norsk Larerlag, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat og Akademikernes Fellesorgani-
sasJjon. Partene ble pé metet enige om enkelte endringer i

hovedtariffavtalene vedr. feolgende punkter:

1. Lennsregulativets fellesbestemmelser

2. Sarlige leonnstillegg og bistillingsgodtgjerelser

3. Sarregulativer -

4. AkKordarbeid

5. Boligfradrag. kostffadrégssater og brenselsfradragssatser
6. Protokolltilfersler vedr. '

a) lik arbeidstid for alle grupper arbeidstakere i
staten

b) utredning av spersmidlet om mer rasjonelle og hen-
siktsmessige miter 3 gi godtgjerelse pa for nattar-
beid, sondagsarbeid m.v.

c) Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund - Seksjon Stat forutsetter at det
fores egne forhandlinger om stigejusteringer pa
militere stillinger i sammenheng med innferingen av
ny befalsordning pr. 1. november 1984%.

d) Akademikernes Fellesorganisasjon forutsetter at det
fores egne justeringsforhandlinger for militare
stillinger i forbindelse med innfering av revidert

befalsordning pr. 1. november 1984.

Nemnda legger protokollen fra metet mellom partene den 20.
juni 1984 til grunn, og de endringer partene er blitt enige
om under de ovennevnte punkter inntas i de nye hovedtariff-
avtalene mellom staten og hovedsammenslutningene og Norsk

SRR

L®rerlag.



IKRAFTTREDEN

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Mugaas med til-
slutning av Fosheim skal bemerke:

Det har vaert fast praksis i Rikslennsnemnda at i de tvister
hvor det har vart streik, gis lennstilleggene feorst med

v1rkn1ng fra arbeidets gjenopptakelse. Disse medlemmer

viser i den forblndelse til kjennelse i sak nr. 2/1976,xnrf

3/1978, nr. 1/1980, nr. 2/1982 og nr. 4/1982.

¢ Rikslonnsnemndas avgjerelse i 1872 i tvisten mellom
Embetsmennenes Landsforbund og staten ble avtalen gltt/
v1rkn1ng fra den sist gjeldende avtales utlop. leslwnns-
nemnda kom til under tvil og av praktiske grunner at dette
ogsd skulle legges til grunn for de tjenestemenn som ikke
var omfattet av streikeforbudet i Iov om offentlige tjene-
stetvister av 18. Jjuni 1958 § 26, slik at alle skulle &
tilleggene fra 1. mai. I Rikslennsnemndas kjennelse av 24%.
juni 1980 i tvisten mellom Akademikernes Fellesorganisasjon
og staten v/Forbruker- og administrasjondepartementet, sak
171880, kom hemndas flertall til at det forhold at en grup-
pe ikke hadde sfreikerett ikke gir tilstrekkelig grunn til
4 fravike den praks;s som nemnda ellers har fulgt. "Det ma
'etter flertallets oppfatnlng vare mer rlmellg og henszkts-'
messig at den samme losning velges for alle medlemmer av
organisasjonen. Rikslmnnsne@ndas flertall er, alle forhold
tatt i betraktning, kommet til at'kjennelsen gis virkning
fra tidspunktet for arbeidets_gjenopptakelse. altsa fra 30.
mai 1980 - for alle medlemmer av AF." Saken ble imidlertid
brakt inn for Arbeidsretten, som ga AF medhold i at iverk-
settelsestidspunktet for tjenestemenn som ikke har streike-

rett skulle settes til den nye tariffperiodes begynnelse.

Disse medlemmet - kan- ikke se at det i denne sak foreligger
forhold som gjer det berettiget & fravike den praksis som
tidligere er fulgt. For s& vidt angdr tjenestemenn uten

streikerett, m3 nemnda legge til grunn Arbeidsrettens av-

gjerelse, slik at ikrafttredelsen for disse blir 1. mai

g3
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1984%. Disse medlemmer finner imidlertid ikke tilstrekkeligr
grunn til & legge det samme ikrafttredelsestidspunkt til

grunn for de ovrige, slik at ikrafttredelsestidspunktet for

disse blir 30. mai 1984%.

Med unntak for de tjengstemenn som ikke har streikerett,
trer de nye bestemmelser i kraft straks, dog slik at etter-
betaling av de generelle lonnstillegg og andre lennsend-
ringer ved stigeopprykk o.1l. skal skje fra arbeidets gjen-

opptakelse 30. mai 1984.

Medlemmet Roalsvig med tilslutning av Jotland er uenige i
flertallet i nemndas. beslutning om at iverksettelses-
tidspunkt settes til 30. mai 1984. Disse medlemmer vil
vise til YS-S°' prosesskrift hvor det ut fra flere forhold
blir konkludert méﬁ at Rikslennsnemndas kjennelse blir
gjcft éjeldende fra t. mai 1984, og at nemndas flertall
ikke har imotegiatt organisasjonenes argumentasjon pa dette
punkt. Disse medlemmer vil videre spesielt fremheve de
praktiske problemer forbundet med to reguleringsdatoer, og
at drsaken til at konflikten i staten kom sdpass sent i
hovedsak skyldes arbeidsgivermotpartens holdning under

forhandling/mekling.

Medlemmet Roalsvig med tilslutning av Jotland vil derfor
stemme for YS-S' pastand om at den nye hovedtariffavtalen

gjeres gjeldende fra 1. mai 1984,



SLUTNINSGE

Den hittil gjeldende hovedtariffavtale mellom partene for-

lenges til 30. april 1986 med folgende endringer:

I. £il1d

A) Lennstabell A (hovedlgnnstabellen):

Bruttolennk)

Ltr. _Nivarende  2-%ill. Ny
1 55.126 3,50 57.055
2 56.660 3,50 58.643
3 66.926 3,50 69.268
4 68.847 3,50 71.256
5 70.832 3,50 73.311
6 74.596 3,50 77.206
7 76.353 3,60 79.101
8 78.381 3,60 81.202
9 80.475 3,60 83.372
10 82.872 ' 3,60 85.855
11 85.394 3,60 88.468
12 88.571 3,60 91.759
13 92.779 3,60 96.119
14 - 96.607. 3,60 100.084%
15 . 100.470 3,70 104.187
16 104.367 3,80 108.332
17 108.229 3,90 112.449
18 112.992 3,90 117.398
19 117.893 3,90 122.490
20 123.548 E 3,80 128.242
21 129.606 3,80 134.531
22 136.178 3,80 141.352
23 142.962 . : 3,70 148.251
24 150.281 3,60 155.691
25 156.571 " 3,50 162.050
26 162.969 - 3,50 168.672
27 - 169.852 3,40 175.626
28 177.068 3,40 183.088
29 184.634 3,40 190.911
30 192.171 3,40 198.704
31 ., 199.812 3,40 - 206.805
32 ° 7 207.787 3,40 214,851
33 216.125 3,40 223.473
34 224.838 3,40 232.482
35 233.937 3,40 241.890
386 243.471 3,40 251.749
37 253.869 ; 3,40 262.500

38 264.785 3,40 273.787
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39 276.171 3.40 285.560

*) PBruttolenn inklusiv avgift pad 52 kroner pr. ar
til opplysnings- og utviklingsfondet.

Det tas forbehold om at den tekniske utregning
av tabellen kan fore til mindre endringer i be-
lepene.

Det gis videre et fast tillegg pad kr. 600,- pr. ar som

innarbeides i regulativet pa alle lennstrinn.

B) Lennstabell B (tilleggslennstabellen):

Lennstabell B reguleres med 4,2 pst.

IT. 2. avtalear

Fer 1. mai 1985 skal det opptas forhéndlinger mellom staten
og hovedsammenslutningene og Norsk Lzrerlag om eventuell
lonnsregulering for 2. avtalear med virkning fra 1. mai
1885. Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon p3d for-
handlingstidspunktet og utsikteﬁe for 2. avtalear samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.
De statstilsatte og l=:rernes nominelle lonnsutvikling skal
ovrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk Lzrerlag si opp hovedtariffavta-
lene innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og
med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlgp for 1. mai '
ig985). Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer
og Norsk Lzrerlags landsstyre skal ha fullmakt til & god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.



97

III Lonnsregulativets fellesbestemmelser

Felgende paragrafer skal lyde:

8.3 nr, 4
Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

§ 5 Ettexloenn
NAr en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et belop
svarende til 1 1/2 ganger folketrygdens grunnbelep.

8§ 7 nr. 1

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pd 15 timer
eller mer har rett til full lenn under sykdom i inntil 1
3r. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt

tjenesten.

2 7 nr. 7

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren
med opplysninger om fravarets sannsynlige varighet. AT -
beidsgiveren kan kreve skriftlig egenerklaring ferste ar-
beidsdag etter svkefravaret. Svkefravar over 3 kalender-
dager skal legitimeres ved legeerklaring. Ved lengre syke-
fravar skal Iegeerkléring fornyes hver 14. dag, med mindre
legen finner det unedvendig pa grunn av sykdommens art
ellerxr arbeidstakefen er innlagt pa sykehus. Har vedkommende
hyppige sykefravar, kan ethvert sykefravar kreves legiti-

mert ved legeattest.

§ 8 nr. 6

Hvis arbeidstakeren dor som felge av yrkesskaden, utbetales
de etterlatte en engangserstatning tilsvarende 15 ganger
folketrygdens grunnbelaep. Som etterlatte regnes ektefelle
eller persqﬁéf}SOm for en vesentlig del ble forserget av
vedkommende. Bevislig og varig samboerforhold skal i denne
sammenheng likestilles ved ekteskap. Statens Personaldi-

rektorat fastsetter narmere regler.
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Ved varig medisinsk invaliditet p3d 15 pst. eller mer, utbe-
tales en forholdsmessig engangserstatning med utgangspunkt

i 15 ganger grunnbelopet ved 100 pst. invaliditet.

§ 10 nr. 2

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten feor hun
har oppebaret lenn i 18 uker, gis en annen, dersom vedkomm-
ende har omsorg for barnet og fyller vilkarene i nr. 1 om

tjenestetid, tjenestefrihet med lonn for den resterende del

av perioden, dog ikke ut over 12 uker.

Merknad:

Punkt 7 i § 10 er etter avtale mellom partene tatt ut av
bestemmelsene i tariffperioden 1. mai 1982 - 30. april

1984. Punktene 8 til 14 blir derfor na punktene 7 til 13.

§ 10 or., 11

Arbeidstaker som har omsorg barn under 10 ar har rett

til 10 dagers permisjon med lenn pr. kalenderar for nedven-

dig tilsyn av barnet nar detfﬁ% sykt._ellgr dersom den som

har det daglige tilsyn med sma barn er svk. Er arbeidstak-
eren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til
inntil 20 dagers permisjon med lenn pr. kalenderar. Det
samme gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem
er langvarig avskiret fra tilsynet med barnet pad grunn av
egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvafende forhold. Aldersgrensen
pd 10 &r gjelder ikke nidr funksjonshemmede barn blir syke.
Sykdommen mi legitimeres ved ieéeattest ved fravar ut over

3 dager.

§ 16 nxr. 1

For palagt overtidsarbeid gis et tillegg til timelennen pé
50 pst. Tillegget okes til 100 pst. for overtidsarbeid

mellom kl. 2000 og 0600 og for overtidsarbeid pad lerdager,
sen- og helgedager og etter kl. 1300 jul- og nyttiarsaften.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det
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enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa 3 fa utbetalt differansen mellom ordinar

lenn og overtidsgodtgjorelse (overtidstillegget).

§ 17 oxr. 2

Palagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag betraktes som

overtidsarbeid og kompenseres med forheyet overtidsgodt-

gjorelse.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i
det enkelte tilfelle inngds avtale om at arbeidet skal av-

spaseres, Jjfr. § 16 nr. 1, 2. avsnitt.

§ 19 nr. 2

I den utstrekning tjenestlige hensyn tillater det, skal
arbeidstakeren f& fri fra kl. 1300 felgende dager: Onsdag
for skjmrtorsdag, pinse, jul- og nyttdrsaften. Safremt
dette av hensyn til tjenesten ikke lar seg gjere, utbetales

arbeidstakeren timelenn tillagt 100 pst.

Jilleqgg

Satsene i Fellesbestemmelsene reguleres tilsvarende den

gjennomsnittlig okning av lennstabell A.

Protokolltilf

1. Partene er enige om at det er enskelig med 1lik arbeids-
tid for alle grupper arbeidstakere i staten. Partene vil
derfor i tariffperibden utrede de speorsmial som har be-
tydning for innfering av 37,5 timers arbeidsuke. Utred-
ningen ska;»yargAferdig innen utgangen av 1985, og en
konkret plan for gjennomfering av 1lik arbeidstid skal

sokes utarbeidet som ledd i tarifforhandlingene i 1988.

2. Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe for i
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tariffperioden 4 utrede sporsmialet om mer rasjonelle o9
hensiktsmessige miter 3 gi godtgjorelse pa for nattar-
beid, sondagsarbeid m.v. Det forutsettes at en eventu-

ell omlegging ikke skal fore til okte utgifter totalt.

3. Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat forutsetter at det fores
egne forhandlinger om stigejusteringer pd militare stil-
linger i sammenheng med innfdringen av ny befalsordning

pr. 1. november 1984,

4. Akademikernes Fellesorganisasjon forutsetter at det
fores egne justeringsforhandlinger for militzre stil-
linger i forbindelse med innfe¢ring av revidert befals-

ordning pr. 1. november 1984&.

IV. 2rlige nnstille bistillingsgodtgier ser

Serlige lennstillegg som tidligere har vart regulert i for-
bindelse med de generelle leonnsreguleringer og som ikke er
innfert pa tilleggslennstabellen (tabell B) og bistillings-
godtgjorelser som ikke reguleres pd annen mate, reguleres
svarende til den gjennom&nittlige reguleringen av lennsta-
bellene (A- og B-tabellen).

Viuﬁuumm_ngxme.umg
A} tariffperiocden forhandles det om justeringer og norme-

ringer pa fritt grunnlag.

Resultatet av forhandlingene gjores gjeldende fra 1. mai
1985.

B

T e

Hvordan forhandlingene skal fores, dreftes mellom For-
bruker- og administrasjonsdepartementet og tienestemen-

nenes hovedsammenslutninger og Norsk Lzrerlag fer for-
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handlingene pabegynnes.

1. Dersom det i forbindelse med endret teknologi, omor-
ganisering og omlegging av arbeidsoppgaver har skjedd
vesentlige endringer i de forhold som er lagt til

grunn ved lennsplasseringen,

2. eller det er s®rlige vansker med & rekruttere eller

beholde spesielt kvalifisert personale,
kan partene i tariffperioden forhandle om

a) omgjering ;v stilling/stillinger fra lavere til hoy-

ere grad eller fra heyere til lavere grad (normering)

b) oppflytting av stilling/stillinger til heyere lenns-

trinn {(justering)

¢c) endring av lennsplan eller overfering fra en lenns-

plan til en annen
d) spesiell avlenning
e) bruk av tilleggsregulativet.

I rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som
nevnt under nr. 1 ovenfor, som har skjedd gradvis over

lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogs& fores nir slike
tiltak blir gjennomfert som et ledd i effektivisering av

virksomheten.

Merknad:

Partene er-enige:-om at det er viktig at det fortsatt

arbeides aktivt for hevyere broduktivitet i staten. En
partssammensatt gruppe vil i'tariffperioden vurdere de
forskjellige spoersmal som reiser seg i forbindelse med

eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-
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hetene.

Forhandlingene foeres

1. - mellom Forbruker- og administrasjondepartementet og
hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag for krav som
gaAr inn under pkt. B nr. 2 og ellers nir kravene gar

inn under pkt. B bokstavene b, c, d og e.

2. - direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorganisasjoner/Norsk Lzrerlag nar

kravene gar inn under pkt. B bokstav a.

Forbruker- og administraSﬁbnsdepartementef kan i samrad

med hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag ogsid sam-
tykke i at forhandlingene kan feres mellom det enkelte
departement og haovedsammenslutningenes medlemsorganisa-
sjoner/Norsk Lzrerlag for krav som gar inn under pkt. B,

bokstavene b, ¢, d og e.

Gis det slikt samtykke, md forhandlingsopplegget legges
frem for Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
forhandlingsfullmakt for disse punktene innhentes fer

forhandlingene pabegynnes.

Spersmil om eventuelt & fore forhandlinger som gir inn
under pkt. B bokstav a utenfor departementene (i etat-
ene, virksomhetene) avgjof det enkelte departement etter
4 ha droftet spersmalet med hovedsammenslutningeﬁe/

Norsk L=rerlag.

Tidspunktet for iverksettelse av forhandlingsresultatet

fastsettes under forhandlingene.

Dersom farhandlingene etter pkt. B, bokstav a ikke kan
komme i gang innen 14 dager etter at krav om forhand-

linger er kommet inn slik tjenestetvistloven fastsetter,

e
Q

epartementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner/Norsk Larerlag.
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Det avsettes 0,45 pst. av lennsmassen, beregnet pd ars-
basis, som etter forhandlinger mellom partene kan nyttes
til bade normeringer og Jjusteringer. Resultatet av for-

handlingene gjeres gjeldende fra 1. august 1984%.

Lennsstiger for en del stillinger opp til ltr. 25, samt
begynnerlenn i en del stillinger for de som har heyere

akademisk utdanning.

1. Lennsstigene for de stillinger som er nevnt . i s®r-
skilt vedlegg bak, skal fra iverksette;éen av de nyéi
hovedtariffavtaler vare slik det gar fram av ved-

legget.
I tillegg til dette innplasseres de med heyere akade-
misk utdanning fra iverksettelsen av de nye hovedta-

riffavtaler pa ltr. 19 ved tilsetting i stilling sam:

Ferstesekretar lpl. 90.103, kode 0010

Fiskerirettleder lpl. 03.410, kode 0563
Fagsekretar " 1lpl. 12.101, kode 0829
Fagkonsulent 1lpl. 11.105, kode 1911
Redaksjonssekretzr 1lpl. 11.105, kode 13909
Botaniker pl. 11.125, kode 1847
Planteinspektor 1pl. 11.110, kode 1918

Avdelingsingenier 1pl. 90.301, kode 0032
Avdelingsarkitekt lpl. 80.303, kode 0039

Herredsagronom lpl. 11.100, kode 1903

Fylkesagronom 1pl. 11.100, kode 13904

Herredsskogmester lpl. 11.215, kode 1882

4H-agronom lpl. 11.100, kode 3618
e e

£

Dette er innarbeidet i lénnsstigene som gir frem av

det sarskilte vedlegget.
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2. Arbeidstakere med minst 16 ars tjenesteansiennitet i
stilling direkte ﬁiaSSert i ltr. 14 ellerAmed lenns-
stige med topplenn i-ltr. 14, gis fra 1. oktober 1984
personlig lenn i 1ltr. 15.

Unntatt er de arbeidstakere som eventuelt har lenns-
messige tillegg slik at de lennes ut over det som
évarer til lenn i ltr. 15. Disse skal fortsatt lon-

hes i ltr. 14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke har lennsmessige tillegg slik
at de lennes ut over det som svarer til 1ltr. 15 skal

lonnes i ltr. 15.

3. Forstesekretar 0010 og forstesekretar 3710 slids sam-

men og gis slik lennsstige:

Ltr.

16

17

18

19

20

21 1

>» X O

0O o MM & N O 9~
I

VI. Sarregulativer

Saravtalene for stasjonsholdere og landstelefonister i
Televerket reguleres tilsvarende reguleringen av satsene pid

A-tabellen (hovedlennstabellen).

VII. Akkordarbeid

T e P s

For tjenestemenn som arbeider pa akkord, er det forutset-

ningen at akkordene reguleres slik at akkordfortjenesten

iut

o)

ver regulativlienn) okes med 2/3 av det generellie

&

lonnstillegg.
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Den praktiske gjennomfering finner sted etter etatvise
dreftelser mellom administrasjonen og de bersrte organisa-

sjoner.

Sifremt det i avtaleperioden skulle bli innfert nye akkord-
systemer, er det partenes forutsetning at forhandlinger

skal kunne opptas om akkordgrunnlagets storrelse.

VIII. Boligfradrag, kostfradragssatser og brenselsfradrags-

satser

Boligfradragssatsene tilpasses de nye regulativlenninger og
okes forholdémessig. Det samme gjelder ved eventuell regu-

lering av lenningene for 2. avtaleir.

Kostfradragssatsene okes tilsvarende stigningen i boligfra-

dragssatsene.

Brenselsfradragssatsene gkes i samsvar med stigningen i

brenselsomkostningene.

Endringene i kostfradragssatsene og brenselsfradragssatsene
gjeres gjeldende fra iverksettelse av de nye hovedtariffav-
talene og reguleres i tariffperioden med virkning fra tids-

punktet for en eventuell lonnsregulering for 2. avtalear.

IX. Leseplikt for l=rere i grunnskolen

Leseplikten i full stilling i grunnskolens barnetrinn set-

tes til 27 timer pr. uke fra 1. august 1984.

- € -

R

X. Pensijonsforhold

a) De nye leonninger medtas i innskotts- og pensjonsgrunn-

laget i Statens pensjonskasse.
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b} Det fremmes forslag for Stortinget om omregning av pen-

sjonene etter de nye lonnssatser.

c) Det fremmes forslag for Stortinget om at minste pen-

sjonsgrunnlag skal vere 1ltr. 12.

XI. Ikrafttreden

De fastsatte bestemmelser gjelder som hovedtariffavtaler og
trer i kraft straks. De nye overenskomster gjeres gjeld-
enqe-til 30. april 1986..

De génerelle tillegg og andre lennsendringer ved stigeopp-
rvkk o.1. gjeres gjeldende fra 30. mai 1984 for de tjene-
stemenn som ikke omfattes av tjeﬁestetvistlovens § 26 a.
For arbeidstakere som ikke har streikerett, settes ikraft-

tredelsestidspunktet til 1. mai 1984%.

Tore Lindholt _ J Solheim

Jr Tetlodf - P flucii,

Nils Totland - Berit Fosheim

Nz Vidle s

Nils R. MMugaas

- e
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STILLINGER PA L@NNSSTIGER TIL OG MED LTR. 25

Stillingen som EDB—fullmektig; Ipl. 02.402, kode 1247,
gis lik lgnnsstige:

Ltr.
9

- 10
12
i3
14
15

» R0

W BN O J
|

Stiliingen som Inspisient, 1pl. 17.822, kode 0255, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
9 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -
15 8 -
16 10 -

Stillingen som Posteiev, 1pl. 13.223, kode 3000, gis slik
lgnnsstige:

Ltr. 0 0
10 0 K
11 2 A
13 4 -
14 8 =

& e

* s faree

Stillingene som:

Lpl. Kode
13.110 1392 Lagerekspeditdr
15.102 1329 Kansellist



2

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o]
10 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -
15 8 -

Stillingen som Radioekspeditgr, Ipl. 13.313, kode
0328, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
12 0 K
13 2 A
14 4 -
15 6 -
16 12 -

lingene som:

Lpl Kode

037110 0542 Maskinist

03.205 0580 Maskinist

03.206 2698 Arbeider m/spesialoppdrag
05.201 1152 Maskinfgrer

05.201 1154 Batmaskinist

05.225 1198 Proviantforvaiter

08.501 0732 Oppsynsbetjent

08.800 0738 Vaktmann "

09.200 1669 Instruktgr

09.210 1682 Internatgruppeleder
09.240 1686 Instrukter

11.155 1970 Instrukter

13.140 1433 .Jernbaneekspeditgr
'13.160 2728 Jernbaneekspeditgr
13.170 2740 Jernbaneekspeditgr
13.201 2371 Landpostbud

13.206 2373 Poststyrer



Lpl. Kode

13.317 2640 Maskinist

13.401 1072 Materialforvalter

13.406 244} Mekanikér med ‘serviceoppdrag
13.406 3578 Radioservicemann

13.407 2443 vVegarbeider m/spesialoppdrag
13.540 1139 Nestvaktsjef :

14.240 2073 Kurstedbetjent

14.410 2619 Ortopeditekniker

16.115 0971 Materialforvalter

16.130 0993 Elektromaskinist

16.135 1002 Fiskeoppdretter

17.590 1825 Materialforvalter

17.829 . 3379 Dekofat¢rassistent

90.312 0060 gaskinist

gis slik lg¢gnnsstige:

Ltr. T o)
12 0 K
13 2 A
14 4 -
15 6 -
16 8 -

Stillingen som Teletegner, Ipl. 13.320, kode 3576, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
12 0 K
13 2 A
15 4 -
16 8 -



Y

Stillingen som Lysassistent, lpl. 17.825, kode 3397 gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T
12 0
14 2
4
6

» R O

15
16
17 20 -

Stillingene som:

Ipl. Kode

08.200 0616 Fengselsbetjent
08.300 0641 Politibetjent

08.350 0698 Lensmannsbetjent
08.401 0706 Sivilforsvarsbetjent

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
12, 0. K
13. 2 A
15 4 -
16 8 =
17 12 -

Stillingen somi?lygelederassistent;lpl. 13.552, kode
1145, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
11 0 LK
13 2 a
15 4 -
16 8 -

i 10 -



~Stillihgene Somy -

Lpl. Kode

03.112 2907 Instrumentopefat¢r
07.210 1011 Instrukter

08.202 0628 Verksbetjent

08.203 0631 Gardsfullmektig
08.316 0686 Batfgrer

09.200 3291 Miljgterapeut

09.202 ' 1680 Stereotypgr

11.135 1952 Fagassistent

11.155 1971 Praksislarer

14.802 2116 Fgrsteapparatleder
14.953 2270 Gaérdsstyrer

18.130 0995 Maskinmesterassistent
17.567 1808 Tanntekniker

17.570 1818 Assisterende forvalter
17.868 3062 Kinomaskinist

gis slik lgnnsstige:

Ltr. b 0
12, 0 K
14 2 A
15 4 -
16 6 -
17 8 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

11.100 1902 Herredsagronom
11.100 3148 Jordstyretekniker
11.110 1917 Planteinspektor
11.215 3151 Skogreisingsleder

2

T e e .

gis slik‘l¢nnsstigé:

Ltr. T o
12 0 K
14 2 A
16 4 -
17 10 -

18 12 -



Stillingen som AFIS-fullmektig, 1pl. 13.551, kode 1144,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
14 2 A
16 4 -
17 8 -

18 10 -
Stillingernie som:

Lpl. Kode _ _
11.140 3621 Meieritekniker
11.210 1980 sSkogfullmektig
11.215 1981 Herredsskogmester
11.400 2001 Jordskiftetekniker
11.450 2876 Jordregistertekniker

gis slik lgnnsstige:

Ltr, T o
12 0 K
14 2 A
16 4 -
18 10 -

Stillingen som Likningssekretar, lpl. 02.221, kode 0188,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
13 2 A
15 4 -
17 10~ =
18 12 -

19 14 - -



Stillingene som:

Lpl.

03.201
04.120
13.200
13.205
13.409
17.702
18.200

gis slik’

Ltr.
12
13
14
15
16

Kode

0572 Regnskapsfgrer

0923 Regnskapsfgrer

1510 Fg¢rstepostbetjent
1512 Postkasserer

1085 Oppsynsmannsaséistent
2451 Meteorologfullmektig
1331 Kasserer

lgnnsstige:

T o

0 K

2 A

4 -

6 -

8 =

Stillingene som:

Lpl.

14.927
14.931
- 17.832
+17.834
17.857
17.835

gis slik

Ltr.
i3
14
15
- 16
17

Kode

2227 Arbeidsterapeut
2235 TLaboratorietekniker
0268 Dekorasjonsmaler
0274 Sminker -
1869 Arkivkonservator
0277 Rekvisiter
lgnnsstige:

T 0

0 X

2 L A

4 -

6 -



Stillingene som:

Lpl. Kode

02.312 0144 Tollikontroller
04.105 0913 Prisinspektgr

04.156 0936 Manuskriptkontrollgr
05.207 3299 Driftsassistent
05.245 1238 KRartretter

08.402 0721 Materiellforvalter
09.210 3510 Internatgruppeleder
11.155 1972 Undervisningsassistent
11.306 3719 Hggskoletekniker
11.307 3722 Hggskoletekniker
12.310 0862 Maskinsjef

13.536 1134 Tilsynsmann

13.537 1135 Materialforvalter

13.540 1140 vaktsijef
16.125 2880 Montasjeleder

16.130 0996 Montasjeleder 5

&

17.540 3624 Universitetstekniker/ﬁpgskoletekniker

17.590 1826 Materialforvalter
17.590 3784 Tannpleier

17.823 0257 Driftstekniker
90.302 0038 Tekniker

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
i3
14
15
ig6
17

" O

=N O3
b

e =

stiilingen som’Pfoéramassistent; 1pl. 17.813, kode 0244,
gis slik lgnnsstige: '

Ltr. P (6]
13. 0 K
14 2= = g
16 4 =

18 10 -
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Stillingen som Sivilforsvarsfgrstebetjent, 1pl. 08.401,
kode 0707, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
13 0 K
14 2 A
16 4 -
17 10 -
18 12 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

08.150 0611 Sysselmannsbetjent

08.300 0642 Politibetjent v/etterforskningsévdeling
08.300 ' 3251 Politibetjent

08.350 3503 Lensmahnsbetjent

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
13 0 K
14 2 A
15 4 -
16 8 -
17 10 -

18 12 -

Stillingen som Fiskerirettleder, ipl. 03.140, kode 0562,
gis slik lgnnsstige: -

Ltr. T 0
13 0" K
14 2 K
16 Sk
17 8 -

18 10 -



Stillingen som:

Lpl. Kode

©03.111 0549 Havforskerassistent
03.130 0559 Inspektgr

13.515 1118 ZKartgrafiker

17.522 2730 Grafisk tegner

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
13, 0 K
14 2 A
16 4 -
18 10 -

Stillingene som:

Ipl. Kode

05.206 1165 RKontrollgr

10.320 0773 Formidler

10.325 0785 Yrkesrettleier
10.330 0789 Attf¢ringssek;etaf
12,400 2977 Inspektgr
13.223 1527 Postsekretar
13.401 2869 ' Rartgrafiker
14.244 3673 Ledende assistent
15.102 3601 Fgrstekansellist
17.857 1868 Arkivregistrator
90.103 0009 Administrasjonssekretar

-
s e



gis slik lgnnsstige:

Lfr;
13
14
16
17
18

P
0
2
4
8

10

¥R O

Stillingene som:

Lpl.

08.402
13.315
13.318
13.320
16.130

gis slik

Ltr.
13-
14
16 -
17
18

Kode
3744 Rontrollgr
0332 Teletekniker
0341 Radiotekniker
0343 Teletekniker
3608 Skiftleder/skiftlederassistent
lgnnsstige:

T o

0 K

2 A

4 =

6 -

8 -

Stillingene som:

08.110
08.110

gis slik

Ltr,
13
14
16
- 19

Kode

0599 Registreringsfullmektig
0600 * Namsfullmektig '
1¢gnsstige:

T e i O

0 K

2 A

4 B

1
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Stillingen som Sosialsekretar i utdannelsessfilling,
l1pl. 17.300, kode 1697, gis slik lgnnsstige:

Ltr.
13
14
16
17
18
19 10 -

® o e N o d
» R O

Stillingen som Redningsleder, 1lpl. 08.900, kode 2756,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
13 0 K
14 2 A
16 4 -
18 8 -

19 12 -
20 14 =

Stillingene som:

Lpl. Kode .
17.812 0241 Produksjonssekrgta:
17.820° 0246 . Programingenigr. =
17.825 3398 Lyssetter = o . -

gis slik'1¢nnsstige;

Ltr. T Q
13- 0 X
iz é A
16 4 L
17 8 -
- 19 10 -

20 14 -
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Stillingene som:

Ipl. Kode
00.100 2555 Statsridens kontorsekretar
17.868 1877 Filmarkivar

gis slik lgnnsstige:

i g™
14
- 15
16
17
18 10 o

¥ R O

0 » N O H

Stillingene som:

Lpl. Kode

07.215 2873 Forvalter

09.135 2659 Fgrskolelerer

09.135 2660 Fgrskolelazrer .
09.200 1671 Avdelingsleder

09.200 1672 Fritidsleder .

14,245 - 3684 Fritidsleder .
114.802 2117 Skjermbildeinspekter
14.802 2118 Teknisk inspektgr

17.516 3419 Helsefaglarer . uten godkjent lerer-
“utdanning o _ . _

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
14 0 K
- XI5 2 A
- 16 4 - . =
17 6 -
i8 8 -

Stllllngen som Morsmallnstrukt¢r, lpl 09.165, kode
3108, gis slik' ignnsstige:.



Ltr. T 0
14 0 K
15 6 A
16 8 =
17 12 -
18 14 -
19 16 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

11.300 1990 Distriktsveterinar
16.135 1003 Tgmmerinspektgr
17.815 0129 Avgiftskontrollgr

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 6]
14 0 X
15 2 A
16 4 -
17 8 -
18 10 -
19 12 -

Stillingene som:

Lpl. Kode -

11.304 3559 Medisinsk laboratorieingenigr
14,934 3371 Medisinék'1aboratorieingeni¢r
17.600 3528 Medisinsk laboratorieingenigr

gis slik ignnsstige:.

Ltr. T <)
14 "0 K
15 2 A
i6 4- -
17 6. -
18 - 8. 2
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Stillingen som Lzrer, 1lpl. 08.315, kode 2839, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 0.
14 0 K
15 2 A
16 4 -
17 8 -
19 10 -

Stillingen som Teknisk konservator, 1lpl. 12.501, kode
0869, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
14 0 K
16 4 a
18 8 -
19 10 -

Stillingen som Fgrstestyrmann/Instruktgr lpl. 09.240,
kode 3395, gis slik 1gnnsstige:

Ltr. T o)
14 0 K
15 2 a
16 -4 =
18 8 -
19 10 -

Stillingen som Overstyrmann/Instruktsr, lpl; 09.240,
kode 2671, ais slik lénnsstige:

Ltr. - 0
14 0. K
15 275 G
16 4 S -
17 6 -
19 8 -

20 10 -
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Stillingen som Kostholdskonsulent, 1pl. 17.569, kode
1815, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
15 K
16 A
17 10 -
18 12 =

19 14 -

Stillingen som Larer uten opprykk, 1lpl. 13.102, kode
2992, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
15 0 K
16 2 A
17 4 -
18 6 -
19 14 -

Stillingene som:

Lpi. Kode

03.111 3407 Havforskerassistent
03.130 3408 1Inspektgr

05.225 1199 Kjgkkeninstruktgr
10.115 0752 Tilsynsinspektor
13.325 0348 Teleingenigr .
13.326 0368 Teleingenigr .
13.330 0408 Teleingenigr
14.405 3095 straleterapeut
16.130 3607 skiftleder

16.135 2711 Fiskeoppdretter
17.569 = 1816 Kostholdskonsulent
17.809 2830~ Fjernsynsarkivar
90.205° 0020 Bibliotekar

90%301 0031 Ingenigr

90.801 3476 Sosialsekretar
90.801 3478 Sosialkurator:



gis slik lgnnsstige:

Ltr.
15
16
17
18
19

» A"} O

W N O

Stilllngen som Tanntekniker, 1pl. 17 567, kode 1809,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T (0]
15 0 K
16 - 4 A
17 10 -
18 . -r12 -
19 4 -
20 18 =

‘Stllllngen som Traflkklarer, 1pl. 13.224, kode 3181,
gis slik 1¢nnsst1ge-'

Ltr. T (6)
15" 0. * K
16 ! A
- 17. 2 -
.18 6 -
20 . 16 -

Stillingene som:

Lpl. Kode @ 2 : : :
09.165 '1656 Larer og Faglerer uten opprykk
08.502 1347 Larer e : : <

. gis slik lgnnsstiges—

Ltr. T Q
15 ‘0 K
16 6 A
17 8 -
18 .. . -12.) =
19 14 -

20 16 -



Iy

Stillingen som Larer og faglarer uten opprykk ved skoler
for spesialundervisning, 1pl. 09.165, kode 2545, gis slik

lgnnsstige:

Ltr. T 0]
15 0 R
16 6 A
17 8 -
18 12 -
20 14 -

Stillingen som Larer Oog Faglarer med opprykk, Ipl. 09.165,
kode'1657, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 4 A
17 6 -
18 8 -
19 i2 -
20 _ 14 -

Stillingene som:

Lpl. Kode
04.I57 0940 Heimkonsulent
14.919 2190 Spesialpedageg uten opprykk

'gis slik l¢nnsstige§

Ltr. m (0]
15 0 K
16 4 A
17 6 -
i8 8™ '
19 10 -

20 14 -



1

Stillingene som:

Lpl. Kode
09.240 2672 Radiotekniker/Instruktgr
09.240 2673 Maskinsjef/Instrukter

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
15
16
17
19
20 10 -

o N b O 1
» N O

Stillingen som Ort0ped11ngen1¢r, inl. 14. 410 kode 2620,
gis slik lgnnsstige: ~ : :

Ltr T 0
15 0 R
16 2 A
17 4. ~
18 6 -
19 8 -

20 10 -



Stillingen som Faginstruktgr, 1lpl. 07.210, kode 1012,
gis slik lgnnsstige:

‘Ltr.
15
16
18
19
20

» R O

0 & & N O H

Stillingen som Kateket, lpl. 09.102, kode 1604;'gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 8]
15 0 K
16 4 A
17 8 -
i8 10 -
19 - 32 -
20 14 -

21 16 -

Stillingene som:

Lpl. Kode _ : :

09.165 1658 Larer og Faglarer med opprykk ved skoler
for sbééialundér#isning g '

13,102 2993 Lzrer med opprykk

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
- 15° 0 K
16 4 a
‘37 & st
18 8 -
19 12 -

21 14 -



)

Stillingen som Bispedgmmer&dssekretar, 1pl. 09.103, kode
1605, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
15 0 K
16 2 A
17 6 -
18 8 -
19 10 -
20 12 -
21 14 -

Stillingen som Tollkontrollgr, 1pl. 02.314, kode 3325,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
i5° 0 K
16 4 A
17 6 -
18 8 N
19 10 -

Stillingene som:
Lpl. Kode
13,536 - 3664 Tilsynsmann _ -

17.590° 3646 Instruktgrtannpleier

gis slik lgnnsstige:

Ltr. . T 0
15 0 K
16 2 A
17 4 "
i8 6 ~ =
19 8 -



A2

Stillingen som Forsgksassistent, 1pl. 04.165, kode 0945,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
16 0 K
17 2 A
18 6 -
19 10 -
20 14 -

Stillingen som Forsgksassistent, 1pl. 04.165, kode 0946,
gis slik l¢gnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 6 -
19 8 -
20 10 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

04.105 0914 Prisinspektgr
05.245 3738 Instrukter

10.110 0749 Xjelinspektgr
10,115 = 0753 Tilsynsinspekter
10.320 0774 Formidler. .
10.325 0786 Yrkesrettleier
10.330 0790 Attfgringssekreter
12.101 0829 Fagsekretar

- 12.400 2978 Inspektgr

113,100 1345 Inspekter

13.101 1%23§hin§pekt¢£

- 13,101 3119 Sportekniker .
13.215 1528 Postsekretar
13.216 1541 Distriktssekretar
13.326 0369 Teleinspektgr

- 13.328- 2649 Avdelingsieder



273

Lpl. Kode
13.329 0399 Teleinspektdr/Fgrstesekretar

13.330 0409 Teleinspektgr

13.333 0415 Teleinspekter

14.230 2070 Opplysningskonsulent
14.332 2106 Dietetiker

16.110 0966 Statshydrolog

17.810 0230 Programsekretar
17.812 0242 Produksjonskonsulent
17.820 2850 Programingenigr
17.825. 3399 Lyskonsulent

17.829 3381 Dekorkonsulent
17.859 3539 Inspektegr

17.900 1897 Studieveileder

gis slik l¢nnsstige:

Ltr.
16
17
- 18
‘19
20

» R O

O A = N O 3
|

Stillingen som Spesialpedagog med opprykk, 1pi. 14.919,
kode 2191, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 4 A
© 18 6 -
19 8 -
20 io = -

21 14 -



24

Stillingen som Heimkonsulent, 1pl. 04.157, kode 0941,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
le . 0 K
17 2 A
18 6 -
19. 8 -
20 ' 10 -
21 - 14 -

4

Stillingene som:

Lpl. Kode

02.211 0164 Skattg;evisor

02.222 0185 Ligningsrevisor

05.206 3107 Flyteknisk inspeksjonsleder -

gis slik 1lgnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 4 -
20 8 =

21 30 .=
Stillingéne-ﬁéém;.

Lpl. :

09.105 - 1610 Diakonikonsulent
13.541 2529 Sikkerhetsleder
90.301 0032 Aﬁdelingsingeni¢r
90,303 '0039"Avdelingsarkitekt



wes T

5

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
18
19
20
21

¥ R O

O N s NN O J

Stillingen som Fiskerirettleder, 1pl. 03.140, kode 0563,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
20
21
.22 10 -

@ N s N O W
®» A O

Stllllngen som Dykker1nstrukt¢r, 1pl. 09.250, kode 3078,
gis slik lgnnsstige:

Ltr., .
16
18
20

» R O

21
S22

® e NP A

Stllllngen som Adjunkt lpl O9;165;-kodef166b; gis
s1ik: 1¢nnsst1ge. ey : ;

Ltr, T 0
16 0Tk
17 >
18 4 =
19 8.

20 . 0 -

22, ¥ ORI

- 23 i6 -



26

Stillingen som Flygeleder, 1pl. 13.550, kode 1141, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T
16 0
18 2
4
6
8

> =" 0

20
22
23

Stillingene som:

Lpl. Kode
09.102 3293 Kateket
11.400 2003 Leder av kartarkivet

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
17
18
19
20
21

2 A O

@ B & N O 1]

Stillingene som:
07.210 - 1013 Faginstruktgr

14.919 2192 Spesialpedagog m/édjunktkompétanse

gis slik'1¢hnsstige:

Ltr., Por s . Q
17 0 K
18 4 A
19 6 -
20 8 -
21 10 “

22 (7 P



¥

Stillingene som:

- Lpl. Kode

11.105 1909 Redaksjonssekretar
11.105 1911 Fagkonsulent
11.110 1918 Planteinsvektgr
11.125 1947 Botaniker

gis slik lgnnnsstige:

Ltr.
17
18
19
20
21
22 - 10 -

» RO

0 O B NN O 3

Stillingen som H¢gskolelarer/¢vringslarer; lpl. 17.510,
kode 2759, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
17 0 K
18 2 A
19 4 -
20 8 -
21 12 -
22 = . 1a &

23. 16 -

Stllllngen som Adjunkt med onprvkk 1pl. 09.165, kode 2998,
gis - Sllk 1¢nnsstlge- : :

Ltr.

T o)
17 [0 Enit s i S
18 2 A
19 4 e
20 8 -
21 200 .=
22 112 =
23 16 “

24 18 -



A8

Stillingen som Forsgksassistent, 1pl. 04.165, kode 0947,
gis slik l¢nnsstige:

Ltr.
18
19
20
21
22 10 -

» RO

W N N O 13

Stillingene som:

Ipl. Kode

11.100 - 1903 Herredsagronom .
11.100 1904 Fylkesagronom
11.215 1982 Herredsskogmester

gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T 0
i8 0 K
19 4 A
20" 6 -
21 8 -
22 10 f -

Stiliingene som:

Lpl. - Kode _
08.316 3015 skriftgransker
11.205° 1975 Skogassistent

gis slik'l¢nnsstige:
e
Ltxr., T
i8 0
=19 2
4
6
8

& RN 0

20
21
22



29

Stillingen som Heimkonsulent, 1lpl. 04.157, kode 0942,
gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T 0
18 0 K
19 2 A
20 6 -
21 8 -
22 10 -
23 14 -

Stillingen som Jordskiftelandmaler, 1pl. 11.400, kode
2002, gis slik l¢nnsstige:

Ltr.
18
19
20
21
22
23 10 o

o A~ NN O
¥ N OO

Stillingen som Spe51allarer, 1pl 08.315, kode 2748,
gis slik ignnsstige: "

0

18 0 K
200 8 A
TR 10 e
24 125 tig

Stillingen som Flygeleder, Ipl. 13.512, kode 1111,
gis slik lgnnsstige: : | '
Ltr. Y
18
20
22
24
25

» R O

0 RN O H



30

Stillingen som 4H-agronom, 1pl. 11.100, kode 3618, gis
slik lgnnsstige: ’

Ltr. T 0
18 0 K
19 4 A
21 8 -
23 12 -
25 14 -

Stillingene som:

Ipl. Kode

09.101". 3272 Kapellan

09.101 3273 ZXallskapellan

09.101 3274 Sykehuskapellan

097101 3275 D¢vekapellan

09.101 3276 Prest for nordmenn i utlandet
09.101 3277 'Re51derende kapellan

09.101 3278 Stiftskapellan

gis slik'1¢nnSStigei

Ltr. T (6]
19 .0 K
20 2 A
21 4 -
R22 Nl E L R
SOy i S
24 35S T R

Stllllngen som Underv1snlngsleder, 191 05. 236 kode
1223, gis Sllk 1¢nnsstigE°

Ltr. e

o

19 0 K
20 2 a
.21 4 -
22 6 - =

24 B K St



3L

Still;pgen#som5Prqgramsekreta:, ;pl.*l7.810,'kode 0231,
gis slik lgnnsstige: a

Ltr. T
19 0
20 2
4
6
8

» A O

21
22
23 ‘
24 . 10 -

Stillingene som:

Lpl. - Rdde _

11.901 2016 Takstinspektgr
90.301 0033 Avdelingsingenigr

190.303 . 0040 Avdelingsarkitekt

gis slik l¢gnnsstige:

%§' Ltr. T 0
& 20 0 K
: 21 2 A
22 4 -
23 6 -
24 8 -

Stillingen som Statsmeteorolog, 1pl. 17.700, kode 1831,
gis slik l¢gnnsstige: o

Ltr. T Q
20 . 0 R
21 2 A
22 6 -

“ o e .
23 8 -
24 10 Co-

25 12 -



W

2
Stillingene som:
Lpl. Kode
03.102 2365 Fagkonsulent

03.130 2457 Laboratorieleder

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
21 0 K
23 10 a
24 14 =

Stillingene som:
13.100° - 1358 Geolog
13.402 2341 Geolog

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
21 0 K
22 2 A
23 4 -
24 8 -
25 R

Stillingen som Takstinspekt¢n;_lpl. ll.le; kode 2892;
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T

Q
21 0 K
22 2 A
23 6 Lo - -
24 8 -

25 10 =



Stillingen som Undervisnlngsleder, lpl 05 236 kode
' 1224, gis slik lgnnsstige:

Ltr.,
.. '23
Hhen L
28

Stillingene som:

”'Lpl. fJ

11.100 -

11.105
11.205
11.215
I, 500

'gis_slik

Ltr.
21
22 .
23 -
24
25

e N oM\

410 -

“ Kodef:m

1905
1915

'L976:

1983
2010

» m o

Fylkesagronom
Distriktskonsulent s
Skogforvalter . o
Fylkesskogmééfer

Y R T ‘ : t e " i
o LT : a . g )
¥ T : ) .5 4 i

Ve T D LI 2 PUPRIPE ot g Lt ST
LT e, L N P A - ;
T o e iR TR R SRS S > EFk o] I

Reindriftsagronom

1¢hnsstige:

T

0
e N
F I

i

> RO

Stillingene som:

Lpl. -
©11.100°
©11.215°

Kode

2878
3376

Herredsagronom
Herredsskogmester

SRS

" gis slik 1¢nnsstige-

Btr.
22"
23
24

T

12-

0
K.
A



1

STILLINGER PA L@NNSSTIGER TIL OG MED LTR. 25

Stillingen som EDB—fuilmektié} 1pl. 02.402, kode 1247,
gis 1lik lgnnsstige:

Ltr.
9
i0.
12
i3
14
15

P R O

W 0 > N~ O 13
!

Stillingen som Inspisient, lpl. 17.822, kode 0255, gis
slik lgnnsstige:

Ltr., T 9
9 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -
15 8 -
1le 10 -

Stillingen som Postelev, 1pl. 13.223, kode 3000, gis slik
lgnnsstige:

Ltr, T o)
10 0 K
11 2 A
13 4 -
14 8 B

P

Stillingene som:

Lpl. Kode
13.110 1392 Lagerekspediter
i5.102 1329 Kansellist



2

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
10 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -

8 =

15

Stillingen som Radioekspeditgr, 1pl. 13.313, kode
0328, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 o K
13 2 A
14 4 -
15 6 =
16 12 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

03.110 0542 Maskinist

03.205 0580 Maskinist

03.206 2698 Arbeider m/spesialoppdrag
05.201 1152 Maskinfgrer

05.201 1154 Bé&tmaskinist
05.225 1198 Proviantforvalter
08.501 0732 Oppsynsbetijent
08.800 0738 Vaktmann -
09.200 1669 Instrukter

09.210 1682 Internatgruppeleder
09.240 1686 Instruktegr

11.155 1970 Instrukter

13.140 1433 . Jernbaneekspeditgr
'13.160 2728 Jernbaneekspeditor
13.170 2740 Jernbaneekspeditgr
13.201 2371 Landpostbud

13.206 2373 Poststyrer



Lpl. Kode

13.317 2640 Maskinist

13.401 1072 Materialforvalter

13.408 2441 Mekaniker med serviceoppdrag
13.406 3578 Radiosérvicemann

13.407 2443 vVegarbeider m/spesialoppdrag
13.540 1139 Nestvaktsjef

14.240 2073 Kurstedbetjent

14.410 2619 Ortopeditekniker

16.115 0971 Materialforvalter

16.130 0993 Elektromaskinist

16.135 1002 Fiskeoppdretter

17.590 1825 Materialforvalter

17.829 . 3379 Dekoratgrassistent

90.312 0060 Maskinist

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
12
13
14
15°
16

» AN O

0 O N O

Stillingen som Teletegner, 1pl. 13.320, kode 3576, gis
slik 1¢nnsstige

Ltr. T 0
12 0 K
13 2 A
15 4 -
16 8 -

;a.».. g



Y

Stillingen som Lysassistent, 1pl. 17.825, kode 339% gis

slik l¢nnsstige:

Ltr.
12
14
15
16
‘17

T
0
2
4
6

20

» H O

Stillingene som:

Ipl.

08.200
08.300
08.350
08.401

gis slik

Ltr.
12.
13.
15
16
17

Kode

0616 Fengselsbetjent
0641 Politibetjent
0698 Lensmannsbetjent
0706 Sivilforsvarsbetjent
lgnnsstige:

T (o]

0 K

2 A

4 -

8 -

12 -

Stillingen som Flygelederassistent, 1pl. 13.552, kode
1145, gis slik lgnnsstige:

Ltr.
11
13
15
16
17

|

)

G A

w0 &N O

» ‘" O

-



~Stillingene ‘somy

Lpl. Kode

03.112 2907 Instrumentoperatgr
07.210 1011 Instruktegr

08.202 0628 Verksbetjent

08.203 0631 Gardsfullmektig
08.316 0686 Batfgrer

09.200 3291 Miljgterapeut

09.202 1680 Stereotypgr

11.135 1952 Fagassistent

11.155 1971 Praksislarer

14.802 2116 Fg¢rsteapparatleder
14.953 2270 Gérdsstyrer

16.130 0995 Maskinmesterassistent
17.567 1808 Tanntekniker

17.570 1818 Assisterende forvalter
17.868 3062 Kinomaskinist

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
12.
14
15
16
17

PN O

0o O w» N O H

Stillingene som:

Lpl. Kode

11.100 1902 Herredsagronom
11.100 3148 Jordstyretekniker
11.110 1917 Planteinspektsr
11.215 3151 Skogreisingsleder

d s
e

gis slik lgnnsstige:

Ltr, T 0
12 0 K
14 2 A
16 4 -
i7 10 -

18 12 =



Stllllngen som AFIS- Fullmektlg, 1pl. 13.551, kode 1144,
gls slik lgnnsstige:

Ltr.
12
14
16
17
18 i0 -

® & N O H
» R O

Stillingerie som:

Lpl. Rode :

11.140 3621 Meieritekniker
11.210 1980 Skogfullmektig
11.215 1981 Herredsskogmester
11.400 2001 Jordskiftetekniker
11.450 2876 Jordregistertekniker

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
i2 0 K
i4 2 A
16 4 -
18 - 10 -

Stillingen som Likningssekretar, lpl. 02.221, kode 0188,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
12 0 K
i3 2 A
15 4 -
17 100 =
18 12 -

19 i4 -



Stillingene som:

Ipl. Kode

03.201 0572 Regnskapsfgrer

04.120 0923 Regnskapsfgrer

13.200 1510 F¢rstepostbetjent
13.205 1512 Postkasserer

13.409 1085 Oppsynsménnsassistent
17.702 2451 Meteorologfullmektig
18.200 1331 Kasserer ‘ '

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
13 2 A
14 4 -
15 6 -
16 8 =

Stillingene som:

Lpl. Rode

14.927 2227 Arbeidsterapeut
14.931 2235 TLaboratorietekniker
17.832 0268 Dekorasjonsmaler
17.834 0274 Sminker |
17.857 1869 Arkivkonservator
17.835 0277 Rekvisiter

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
13 0 14
14 24,5 A
15 4 =
16 6 -
17 10 -



Stillingene som:

Lpl. Kode

02.312 0144 Tollkontroller
04.105 0913 Prisinspektgr

04.156 0936 Manuskriptkontrollgr
05.207 3299 Driftsassistent
05.245 1238 ZXKartretter

08.402 0721 Materiellforvalter
09.210 3510 Internatgruppeleder
11.155 1972 Undervisningsassistent
11.306 3719 Hggskoletekniker
11.307 3722 Hggskoletekniker
i2.310 0862 Maskinsjef

13.536 1134 Tilsynsmann

13.537 1135 Materialforvalter

13.540 1140 Vaktsijef
16.125 2880 Montasjeleder

16.130 0996 Montasijeleder

17.540 3624 Universitetstekniker/hégskoletekniker
17.590 1826 Materialforvalter

17.590 3784 Tannpleier

17.823 0257 Driftstekniker

90.302 0038 Tekniker

gis slik lgnnsstige:

 Ltr.
13
14
15
16
17

0 O & m'o_'-J
B W O

B TN S y L
Stillingen som Pfogramassistent, Ipl. 17.813, kode 0244,
gis slik 1¢gnnsstige:

Ltr. T 16)
=33, 0 K
14 2 A

i6 4 -

1R 1N -



.

Stillingen som Sivilforsvarsfgrstebetjent, 1pl. 08.401,
kode 0707, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
13 0 K
14 2 A
16 4 -
17 10 -
18 12 -

Stillingene som:

ILpl. Kode

08.150 0611 Sysselmannsbetjent , :
08.300 0642 Politibetjent v/etterforskningsaydeling
08.300 3251 Politibetjent |

08.350 3503 ienSmahpsbetjent

gis slik'1¢nnssti§e:

Ltr. T O

13 0 K &

14 2 A i

) %

15 4 = S
16 8 &

17 & i - 10 -

i8 . 2120 7= T

Stillingen som Fiskerirettleder, 1pl. 03.140, kode 0562,
gis slik 1lgnnsstige:

Ltr. T
13 s B
14 a:
R
8

‘» R o

16
17
18 10 =i .




\o

Stillingen som:

Lpl. Kode

03.111 0549 Havforskerassistent
03.130 0559 Inspektgr

13.515 1118 Kartgrafiker

17.522 2730 Grafisk tegner

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
13, 0 K
14- 2 A
16 4 ~
18 10 -

Stillingene som:.

Lpl. Kode

05.206 1165 EKontrollgr

10.320 0773 Formidler

10.325 07854;¥rkésrett1eier

10.330 0789 Attfpringssekretar
12.400° 2977 Inspektgr - -
13,223 1527 postsekretar

13.401 2869 Kartgrafiker

14.244 3673 Ledende assistent
15.102 3601 Fgrstekansellist -~ -
17.857 1868 Arkivregistrator .
90.103 0009 Administrasjonssekretar

s i
IR S



gis slik lgnnsstige:

Ltr.
i3
14
16
17
18

T
0
2
4
8

10

» N Q-

Stillingene som:

Lpl.

08.402
13.315
13.318
13.320
16.130

gis slik

Ltr.
13
14
16
17
i8

Kode
3744 Xontrollgr
0332 Teletekniker
0341 Radiotekniker
0343 Teletekniker
/3608 skiftleder/skiftlederassistent
‘lgnnsstige:

T o)

0 K

2 A

4 -

6 -

8 =

Stillingene som:

Lpl.
08,110
08. 110

‘Kode
" 0599
0600

Reglstrerlngsfullmektla
Namsfullmektlg

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
13

T g
0" K
2 A
4 -

io-



I

Stillingen som Sosialsekretar i utdannelsesstilling,
1pl. 17.300, kode 1697, gis slik lgnnsstige:

Ltr.
13
1%°
16
17
18
19 10 -

P R® O

0 N & N O 13

Stiilingen som Redningsleder; l1pl. 08.900, kode 2756,
gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T
13 0
14 2
4
8

» A" O

16
18
19 12 -
20 14 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

©17.812 0241 Produksjonssekret;r
'17.820° " 0246 Programingenigr @ .

17.825 - 3398 Lyssetter @ . -

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
13" 0 K-°
14 2° R
Exgf o
i6 4 -
17 8 -
19. 10 - -

20 14 -



L3

Stillingene som:

Ipl. Kode
00.100 2555 Statsr&dens kontorsekretar
17.868 1877 Filmarkivar'

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
14
- 15
16
17
18 10 -

PR OO

0 & NN O3

Stillingene som:

Lpl. Kode

07.215 2873 Forvalteér

09.135 2659 Fgrskolelasrer

09.135 2660 Fgrskolelarer

09.200 1671 Avdelingsleder
09.200 1672 Fritidsleder

14.245 3684 Fritidsileder

14.802 2117 sSkjermbildeinspektgr
14.802 2118 Teknisk inspektgr

17.516 3419 Helsefaglarer uten godkjent larer-
“utdanning

-

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
14
LN
~ 16
17
18

2RO

W N > N O3
£4 '
z
{
i

Stllllngen som Morsmalinstrukt¢r, lpl 09.165; kode
i31080 gis slik’ 1¢nnsstlge- '



Ltr. T 0
14 0 K
15 6 A
16. 8 -
17 12 -
18 14 -
19 16 -

Stillingene som:

Lpl. | Rode

11.300 1990 Distriktsveterinar
16.135 1003 Tgmmerinspektgr
17.815 0129 Avgiftskontrollgr

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 6]
14 0 K
15 2 A
16 4 .
17 8 =
18 - 10 -

19 12 =
Stillingene som:

Lpl. Rode - : :

: 11%304 3559 Medisinsk laboratorieingenigr-
14.934 3371 Medisinsk laboratorieingenigr
17.600 3528 Medisinék 1aboratorieingeni¢r'

gis siik lgnnsstige:

L

Ltr. T 0
14 0 K
15 2 A
16 4 -
17 6 -
18 8 -

19 30 -



Stillingen som Lzrer, lpl. 08.315, kode 2839, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T (O
14 0 K
15 2 A
16 4 -
17 8 -
19 10 -

Stillingen som Tekmisk konservator, 1lpl. 12.501, kode
0869, gis slik lgnnsstige:

Ltr.

T o
14 0 K-
"~ 16 4 A
18 8 -
19 10 N

Stillingen som F¢rstestyrmann/Instrukt¢r 1pl. 09.240,
kode 3395, gis slik lgnnsstige:

Ltr, T

14 0

15 2
4
8

» AN O

16
18
19 10 -

Stillingen somiOvérstyrmannylnétiukt¢r, 1pl. 09.240,.
kode 2671, ais slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
14 ‘0. K
15 20 A
16 £ =
17 6 v
ig 3 B

20 io0 =



|6

Stillingen som Kostholdskonsulent, 1pl. 17.569, kode
1815, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
15 0 K
16 4 A
17 10 -
18 12 =

19 14 -

Stillingen som Lzrer uten opprykk, 1lpl. 13.102, kode
2992, gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 2 a
17. 4 -
18 . 6 -
19 14 . -

Stillingene som:

Lpl. Kode

03.111 3407 Havforskerassistent
03.130 3408 TInspekter :
05.225 1199 Kjgkkeninstruktgr
10.115 0752 Tilsynsinspektgr
13.325 0348 Teleingenigr
13.326 0368 Teleingenipr . .
13.330 0408 Teléingenigr
14.405 3095 sStréleterapeut
16.130 3607 Skiftleder

16.135 2711 Fiskeoppdretter
17.569 = 1816 Kostholdskonsulent
17.809 2830?%Fje;n$ynsarkivér A
90.205° 0020 Bibliotekar '
90.301 0031 1Ingenigr

90.801 3476 Sosialsekreter
90,801 3478 Sosialkurator



15

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
15 0
16 2
4
6
8

» R O

17
18
19

Stilllngen som Tanntekniker, 1p1 17.567, kode 1809,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
15° 0 K
16 - 4 A
17 10" =

18 - 12 -

19 14 -
20 18 -

‘Stillingen som Trafikklazrer, ‘1pl. 13.224, kode 3181,
gis slik 1¢nnsstlge-~

Ltr. 7 0

.0 K
16 1 A
¥ 2 -
- 18 6 -
20 .16 -

Stillingene som:

- Lpl. | Kode

09.165 '1656 Larer og Faglerer uten opprykk
08.502 1347 Larer

fgismslik‘lwnnsstlge*~-

Etr, T 0O
15 0 K
16 6 A
e
8 . 12 -
19 ; 7 R

20 16 -



Iy

Stillingen som Larer og faglarer uten opprykk ved skoler
for spesialundervisning, lpl. 09.165, kode 2545, gis slik
lgnnsstige: '

Ltr. T 0
15 0 K
16 6 A
17 8 -
18 i2 -
20 14 -

Stillingen som Larer og Faglarer med omprykk, 1pl. 09.165,
kode 1657, gis slik lgnnsstige:

Ltr, T 0 -
15 0 K-
16 4 A
17 6 -
- 18 8 -
19 - 12 -
20 _ 14 -

Stillingene som:
Lpl.- Kode y
04.157 0940 Heimkonsulent

14.919 2190 Spesialpedagog uten opprykk

gis slik lgnnsstige:.

Ltr. T 0]
15 0 K
16 4 A
17 6 -
18 B =
19 10 -

20 14 -



Stillingen som Bispedgmmeriddssekretar, 1pl.

2

1605, gis slik lénnsstige:

Ltr.
15
16
17
18
19
20
21

Stillingen som Tollkontroll¢r, lpl 02.314,

gis slik

Ltr.

3
oL

16
17
18
19

T 0
0 K
2 a
6 =
8 -
10 -
12 -
14 ° -

lgnnsstige: -
T 0
0 K
4 A
6 -
8 -
10 -

Stillingene som:

Lpl.
13.536
17.590

gis slik

Ltr.
15
16
17
18
19

Kode

13664 Tilsynsmann

3646 Instruktgrtannpleier

lgnnsstige:
T 0
0 K
2 A
4 -
§ "WE
8 -

09.103, kode

kode 3325,



12

Stillingen som Forsgksassistent, lpl. 04.165, kode 0945,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
16 0 K
17 2 A
18 6 -
19 10 -
20 .14 -

Stillingen som Forsgksassistent, lpl 04.165, kode 0946,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 6 -
19 8 -
20 10 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

04.105 0914 Prisinspektgr
05.245 3738 Instrukter

10.110 0749 Kjelinspektgr

- 10,115 0753 Tllsyn51nspekt¢r .
10.320 0774 Formidler - . -
10.325 0786 Yrkesrettleier -
10.330 0790 Attf¢ringssekrétar.
12.101 0829 Fagsekretar

12.400 2978 Inspektgr

13.100 ° 1345 “Inspékt¢r

13.101 1372 Inspektgr

113,101 3119 Sportekniker
13.215 1528 Postsekreter
13.216 1541 Distriktssekretar
13.326 0369 Teleinspektgr -
113.328 2649 Avdelingsieder



23

Lpl. Kode
13.329 0399 Teleinspektdr/Fgrstesekretar

13.330 0409 Teleinspektgr

13.333 0415 Teleinspektegr

14.230 2070 Opplysningskonsulent
14.332 2106 Dietetiker

16.110 0966 sStatshydrolog

17.810 0230 Programsekretar
17.812 0242 ProduksjonskonSuleqt
17.820 2850 Programingenigr
17.825. 3399 Lyskonsulent

17.829 3381 Dekorkonsulent
17.859 3539 Inspektgr

17.900 1897 Studieveileder

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
i9
20

S =" 0

W A b N O M

Stillingen som Spesiaibedagog'med bpprykk;:Ipl. 14.919,
kode 2191, gis slik 1gnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 4 A
- 18 6 -
i9 8 -
20 10 -

21 14 -



Stillingen som Heimkonsulent, 1pl. 04.157, kode 0941,
gis slik 1¢nnsstige;

Ltr. T
16 0
17 2
6
8

L B o)

18
19.
20 10 -
21 14 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

02.211 0164 Skattg;evisor

02.222 0185 TILigningsrevisor ,
05.206 3107 Flyteknisk inspeksjonsleder

gis slik.1lgnnsstige:

Ltr,
16
17
i8
19
20
21 i0 - -

© N O
b e

Stiliingéne +-som:

Lpi. -Kode - - 4 B
09.105 1610 Diakonikonsulent -
13.541 2529 Sikkerhetsleder
90.301 0032 Avdelingsingenigr
90.303 0039 'Avdelingsarkitekt



5

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
16 0
18 2
4
6
8

» W O

19
20
21

Stillingen som Fiskerirettleder, 1pl. 03.140, kode 0563,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
20
21
- 22 10 -

@ N O g
» AR O

Stillingen som Dykkerinstruktgr, lpl. 09.250, kxode 3078,
gis slik le¢nnsstige:

LEX. T
ie 0
18 - 2
20 ‘4
21 6
22 8

Stllllngen som Adjunkt lpl 09 165 kode 1660, gis-
sllk 1¢nnsstlge. :

Ltr, T 0
16 0"k
- 17 2 a
18
19

20

22" gt

23~ -



9

Stillingen som Flygeleder, lpl. 13.550, kode 1141, gis
slik lgnnsstige:

Ltr.
16
18
20
22
23

- o)

0 A N O

Stillingene som:
Lpl. Kode
09.102 3293 [Rateket

11.400 2003 Leder av kartarkivet

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 6]
17 0 K
18 2 A
19 4 -
20 6 -
21 8 ~

Stillingene soms:
Lpl.  Kode G T
07.210 1013 Faginstruktgr

14.919 ° 2192 Spesialpedagog m/adjunktkompetanse

gis slik 1gnnsstige:

LEr. Tl

0 .
17 0 K
18 4 A
19 -
20 -
21 -

22 ; -



a2
Stillingene som:

- Lpl. Rode

11.105 1909 Redaksjonssekretar
11.105 1911 Fagkonsulent
11.110 1918 Planteinsvektogr
11.125 1947 Botaniker

gis.slik l¢nnnsstige:

ﬁtr. -
17

18

19

20
21
22 10 -

» AR 0

o O N O
I

Stillingen som H¢gskole1arer/¢vringsI;:ér; 1pl. 17.510,
kode 2759, gis slik lg¢nnsstige: :

Ltr. T o
17 0 K
18 2. A
19 4 -
20 8 -
21 12 -
22 14 -

23 16 -

Stlillngen som Adjunkt med opprvkk ipl. 09.165, kode 2998,
gis - sllk.l¢nnsstlge'5

Ltr. ",gjg.;

0

17 0 Teme g
18 2 A
19 ; i =
20 8 -
21 - 10 -
.22 12 - -
23 16 -

24 18 -



A8

Stillingen som Forsgksassistent, Ipl. 04.165, kode 0947,
gis slik l¢gnnsstige:

Ltr, T o}
18 0 K
19 2 A
20 6 N
21 8. -
22 10 -

Stillingene som:

Lpl. Rode

11.100 1903 Herredsagronom
11.100 1904 Fylkesagronom
11.215 1982 Herredsskogmester

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 6
18 0 K
19 4 A
20 6 -
21 8 -
22 i0 -

Stillingene  som:

Lp1; _. Kode _
08.316 3015 skriftgransker
11.205° 1975 Skogassistent

gis slik lgnnsstige:

&

* s e

Ltr.
i8
19
20
21
22

0 N & N O
» A" 0



9

Stillingen som Heimkonsulent, Ipl. 04.157, kode 0942,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
18 0
19 2
6
8

P R 0

20
21
22 10 -
23 14 -

Stillingen som Jordskiftelandméler, 1pl. 11.400, kode
2002, gis slik lgnnsstige:

Ltr.
18
19
20
21
22
23 10 -

N O

I I N - I T
>

Stillingen som Spe51allarer, lpl 08. 315 kode 2748,
gis slik 1¢nnsstlge-‘

Ltr. T 0
18 0 K
20 : A
22 10 -
24 12 -

Stillingen som Flygeleder, lpl 13. 512 kode 111,
gis 511k 1¢nnsst1ge-7”'f.vu

— ™

Ltr. T o
18 0 K
20 2 A
22 4 -
24 6 -
25. 8 .



30

Stillingen som 4H-agronom, 1lpl. 11.100, kode 3618, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
18 0 K
19 4 A
21 8 =
23 12 -

25 © 14 -
Stillingene som:

Lpl. Kode

09.101° 3272 Kapellan

09.101 3273 Kallskapellan

09.101 3274 Sykehuskapellan

097101 3275 Dgvekapellan- ORI
09.101 3276 Prest for hordmehn i’ utlandet
09.101 3277 Residerende-kapeliéh_ -
09.101 3278 Stiftskapellan '

gis slik lgnnsstige:

Ltr.

T 0
19 0 K
20 2 A
21 4 =
22 6 “
23 1072 s
24 14 -

Stillingen sgm Undexvisnin§sleder; 1pl. 05.236, kode
1223, gis slik ignnsstige: .

Ltr. TS 0O
19 0 K
20 2 A
21 4 -
22 6 -




3

Stillingen som ProgramSekxetar, lpl. 17.810, kode 0231,
gis slik Ignnsstige:

Ltr.
19
.20
21
22
23
24 10 -

o' BB N O 43
R O

Stillingene som:

Lpl.: Kodé it
11.901 2016 Takstinspektgr
90.301 0033 Avdelingsingenigr
90.303 . 0040 Avdelingsarkitekt

gis slik l¢gnnsstige:

Ltr.
20
21"
22
23
24

(o' I« \ T - N T o RS- |
» W O

Stillingen som Statsmetecrolog, lpl. 17.700, kode 1831,
gis slik lgnnsstige: - '

20 . 0 K
21 2 A
22 . 6 -

. :4..;,3("' <.
23 8 -
24 0 - -

25 12 -



Stillingene som:
Lpl. - Kode
03.102 2365 Fagkonsulent

03.130 2457 Laboratorieleder

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
21 0 K
23 10 A
24 14 -

Stillihgene som:

Ipl. . Kode
+13.100° - 1358 Geolog
13.402 2341 Geolog

iy F B
o R

gis slik lgnnsstige:

b
=
U5
-3
5

Ltr. T o)
21 G OR
22 2 a
23 4 =
24 8 -
25 12 . k&

Stillingen som Takst1nspekt¢r, lpl. 11. 90¢, kode 2892,
ng slik 1¢nnsst1ge.

Ltr. T
21 0
22 2
6
8

oA 0O

23"
24
25 - 10 -

1
"l



_ | Stillingen som Undervisningsleder, lpl.,OS 236, kode
”j__'1224, gis slik 1¢nnsstige-

“Ltr. T
T SN
22 0 g e
#or
6

e LU LT
528 : ]__0' e ST :

_;’Stillingene som._

”ffprl..'*f“Kodeff :;'f;;fiJ%F_
11,100 - 1905 Fylkesagronom
~ 11.105 © 1915 Distriktskonsulent 2
11.205 1976 sSkogforvalter s Wi
;ii 215 - 1983 'Fylkesskogmesfer gk
i 5 o 500 - 2010 Reindriftsagronom

o gis slik 1¢nnsstige.

: ,Lﬁr.:_]- : gl

g ) SR

iR e g
237 12
24 - P4 e
25 "V 16 Y -

'w 9¢jof

Stillingene som:

Lpl. - Rode
©11.100° 2878 Herredsagronom
©11.215° - 3376 Herredsskogmester S

* gis' slik 1lgnnsstige:

btr. - T
" oy
23’ i
24 112~

» =" O

i



