RIKSLANNSNEMNDAS KJENNELSE AV "t17. AUGUST 198%
I SAK NR. 4/18984%

Tvistene mellom Statstjenestemannskartellet og Norsk Larer-
lag pa den ene side og staten v/Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet p3 den annen side ved tariffrevisjonen

pr. 1. mai 1984,

Nemndas sammensetning:

Heyesterettsdommer Charles Philipson, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Ass. direkter Jon A. Solheim

Leder i Statstjenestemannskartellet, Nils Totland
Avdelingsdirekteor i Justisdepartementet, Berit Fosheim
Lede; i Norsk Lazrerlag, Kari Lie

Statens personaldirektesr Nils R. Mugaas

Leder i Norsk L=z=rerlag Kari Lie og Statens persbnaldirektmf
Mils R. Mugaas er utpekt av partene i tvistene. I samsvar
med lov av 19. desember 1852 nr. 7 om lennsnemnd i arbeids-
tvister § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Kari

Lie og fra arbeidsgiversiden Nils R. Mugaas.

Partene.har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 9. Jjuli 1984,

Etter at saken har vart dreftet i flere mwtgr“avsa Riks-



k Jennels e:

Tariffavtalene mellom staten pa den ene side og Statstjene-
stemannskartellet og Norsk Lzrerlag pa den annen side utlep
30. april 1984 etter lovlig oppsigelse, jfr. lov av 18.
juli 1958 om offentlige tjenestetvister § 12 annet ledd.
Tvistene mellom Statstjenestemannskartellet, Norsk Lzrerlag
og staten er oppstatt i forbindelse med forhandlingene om
nye tariffavtaler mellom staten og hver av de respektive
hovedsammenslutninger Statstjenestemannskartellet, Akade-
mikernes Fellesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sentral-

forbund/Seksjon Stat samt Norsk L=zrerlag.

Det ble innledet forhandlinger om nye tariffavtaler 14.
mars 1984. Forhandlingene ble imidlertid siden brutt uten
at partene var kommet til enighet. Hovedsammenslutningene
0og Norsk Larerlag sa etter dette opp plassehe for sine

medlemmer 13. april.

Ettér bruddet i forhandlingene innkalte Riksmeklingsmann
Bjern Haug Statstjenestemannskartellet, Akademikernes Fel-
lesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sent{alforbund/Sek—
sjon Stat og Norsk L=zrerlag og staten ved Forbruker- og ad-
min;st;asjonsdepartementet til tvungen mekling. Meklingen
ble innledet 2. mai 1984%. Det ble holdt flere meklings-

meter, men uten at det lyktes 3 bringe partene til enighet.

Den 16. mai 1984 krevde de fire arbeidstakerorganisasjonene
meklingen avsluttet. Riksmeklingsmannen hadde etter dette
en uke til radighet for a bringe partene til enighet. Mek-
lingen ble imidlertid avsluttet onsdag 23. mai kl. 2200

uten resultat.

Kommunalminister Arne Rettedal innkalte partene til et mete
23. mai k1. 2230. Partene ga en redegjorelse for situa-

sjanen, ogd det ble pid motet klart at det ikke var grunn
for fortsatt mekling. Arbeidstakerorganisasjonene ga for-
sikringef om at de varslede strei“ea“sﬁorer ikke ville

sette 1liv og helse i fare.



Ved midnatt natt til torsdag 24. mai 1984 tok de fire ar-
beidstakerorganisasjonene medlemmer ut i punktstreiker fol-

gende steder:

- Sentraladministrasjonen:
Samtlige av Statstjenestemannskartellets og Yrkesorgani-
sasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stats medlemmer i de-
partementene, unntatt Forsvarsdepartementet og Utenriks-
departementet. Akademikernes Fellesorganisasjons medlem-
mer i Finans-, Handels- og Olje- og energidepartementet.
Tjenestemenn i en rekke direktorater, bl.a. Arbeidsdirek-
toratet, Direktoratet for arbeidstilsynet og Luftfarts-

verket.

- Norges Statsbaner:
Lokomotiv- og kondukteprpersonale i nartrafikken i Oslo-

omradet. Linjepersonale utenom Oslo og Narvik distrikter.

- Postverket: Stillinger ved postomb=aring og ankomstsorter-

ing i1 0Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger og Tromso.

- Televerket:

Feilrettere'og ansatte ved nummeropplysningen.

- Losvesenet:
Losoldermennene pi Hvasser, Brevik, Kristiansand, Bergen
og Ledingen, samt losbatmennene og trafikklederne ved

Trafikksentralen i Brevik.

- Norsk Rikskringkasting:
Enkelte programmedarbeidere ved distriktskontorene, ra-
diosporten og reportasje- og idrettsavdelingen 1 Fjern-

synet.
- Statens Vegvesen i Rogaland og Hordaland.

- Skoleverket:

Omlag 2.500 grunnskolelarere ved 110 skoler i Oslo, Ber-



gen, Stavanger, Trondheim og Tromse.

Riksmeklingsmannen tok mandag 28. mai kontakt med partene
for 4 sondere mulighetene for nye meklingsforsek. Det
viste seg imidlertid ikke & v®re grunnlag for a gjenoppta

meklingen. _

Arbeidstakerorganisasjonene varslet etter dette en opptrap-
ping av konflikten fra k1. 0000 natt til 30. mali 1984.
Etter disse planene ville medlemmer feolgende steder bli

tatt ut i streik:

- Norges Statsbaner:

100 togledere

- Luftfartsverket:
Brann- og havaritjenestemenn, samt lufthavnbetjenter ved

Fornebu og Gardermoen lufthavner.

- Norges Vassdrags- og Elektrisitetsvesen:

Administrativt personell.

- Skoleverket:
Norsk Lzrerlag varslet uttatt ﬁye 2.300 l=:rere i 17 kom-
muner. Statstjenestemannskartellet varslet videre 100
lerere i grunnskole og videregaende skole i 10 kommuner

uttatt.
- Sjofartsdirektoratet/Skipskontrollen

- Tollvesenet:

Bl.a. Svinesund og @rje tollstasjoner.
- Norsk Rikskringkasting:

Bl.a. programredaksjonen i fjernsynet og programsekreta-

riatet i radio.

- Statens karanteneveterinar.



Kommunalministeren innkalte partene til nytt mete tirsdag
29. mai k1. 1500. Statsraden opp;yste at Regjeringen pi
bakgrunn av de varslede opptrappinger fant det nedvendig &
foresld tvungen lennsnemndsbehandling av tvistene. Kommu -
nalministeren henstilte til arbeidstakerorganisasjonene om
3 avblise de pigdende streikeaksjoner og utsette de vars-
lede opptrappinger. Arbeidstakerorganisasjonene meddelte
at de ville ta standpunkt til dette umiddelbart etter

motet.

Arbeidstakerorganisasjonene meddelte kort tid etter meotet
at medlemmene ville gjenoppta arbeidet sd snart dette var

praktisk mulig.

Ved lov av 8. juni 1984 ble det bestemt at tvistene mellom
staten pa den ene side og Statstjenestemannskartellet,
Norsk Lz=rerlag, Akademikernes Fellesorganisasjon og Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat pa den annen

side skal avgjeres av Rikslennsnemnda.

Tvistene er brakt inn for Rikslennsnemnda ved to ulike

lover:

1. Ved lov om offentlige tjenestetvister av 18. Jjuli 1958

§ 26 a, som lyder:

"Har det vart foretatt megling i en tvist som gjel-
der tjenestemenn som ikke har adgang til a ga til
arbeidsnedleggelse, og meglingen ikke har fert
frem, skal den meglingsmann som har ledet megling-
en, innen 3 dager etter at meglingen er slutt,
sende innberetning til formannen i Rikslennsnemnda.
Nemnda avgjer tvisten med bindende virkning for
partene. Reglene i § 26 annet og tredje punktum
far tilsvarende anvendelse.

Nir det er sendt innberetning som nevnt i ferste

ledd, er det forbudt 3 forsoke 3 sperre vedkommende
tjenestegren for arbeidskraft.



S3 lenge tvisten ikke er avgjort av Rikslennsnemnda
eller l¢st pad annen mate, skal den tariffavtale og
de lonns- og arbeidsvilkar som gjaldt ved tvistens
utbrudd, std ved makt hvis ikke partene blir enige
om noe annet."”

Denne lovbestemmelse har betydning for de medlemmer av
Statstjenestemannskartellet og Norsk Larerlag som ikke
har streikerett. Dette gjelder embetsmenn, milit=re

tjenestemenn, tjenestémenn ved politiet og andre tjene-

stemenn med politimyndighet.
Innberetning etter tjenestetvistlovens § 26 a ble gitt

fra Riksmeklingsmannen til Rikslennsnemndas formann ved

brev av 14. Jjuni 1984.

Ved lov av 8. juni 1984 om leonnsnemndsbehandling av ar-
beidstvistene i den offentlige sektor i samband med ta-

riffrevisjonen pr. 1. mai 1984, Loven har denne oardlyd:

.......

-------

Tvistene mellom Staten pa den ene. side og

-~ W o

Akademikernes Fellesorganisasjon
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjon Stat
Statstjenestemannskartellet og

Norsk Larerlag

pd den annen side i samband med tariffrevisjonen pr. 1. mai

1984, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.
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Det er forbudt 3 iverksette eller opprettholde arbeidsstans

eller blokade til le¢sning av tvistene.

Reglene i lov 19. desember 3952 nr. 7 om lennsnemnd i ar-

beidstvister far tilsvarende anvendelse.

Loven her trer i kraft straks.



Partenes padstander:

tatstjenestemanns rtelle [a] orsk &rerla r _ned

felgende pistand:

Gjeldende hovedtariffavtale fornyes for tidsrommet 1. mai
1984 - 30. april 1986 med folgende endringer i tillegg til
de punkter som er nevnt i protokoll av 20. Jjuni 1984 mellom

partene:

I

Lennsregulativ A gir ?glgende tillegqg:

- ' Tillegg pr. 1/5

1984
Bruttolenn
Ltr pr. 30/4 A Kr.
1 55.126 5.0 2.756 *
2 56.660 5,0 2.833
3 66.926 5,0 3.346
4 68.847 5.0 3.442
5 70.832 5,0 3.542
-] 74.5986 5,0 3.730
7 76.353 5,0 3.818
8 78.381 5,0 3.919
9 80.475 5,0 4.024
10 82.872 5,0 b.144
11 85.394 5,0. 4.270
12 88.571 5.1 4,517
13 92.779 5,1 L.T732
14 86.607 5,1 4.927
15 100.470 5.3 5.325
16 104,387 5,4 5.636
17 108.229 5.5 5.953
18 112.992 5,5 6.215
19 117.893 5,5 6.484
20 123.548 5,5 6.795
21 129.606 5,4 6.999
22 136.178 5,4 7.354
23 142.962 5,2 7.434
24 150.281 5,0 7.514
25 156.571 5,0 7.829
26 162.969 4,8 7.823
27 169.852 4,0 6.794
28 177.068 3,5 6.197
29 184.634 3,1 5.724
30 192.171 3.1 5.957
31 199.812 3,1 6.194
32 207.787 3,1 6.441
J3 216.125 3,1 6.700
34 224 .838 3,1 6.970
35 233.93°7 2,4 5.614



36 243 .471 2., 4 5.843

37 253.869 2.4 6.093

38 264 .785 2.4 6.355

39 276.171 2,4 6.628
3 II

Lennstillegg pd tabell B

Alle lennstrinn reguleres med 5,0 prosent som gjennom-

snittet av tilleggene pad tabell A.

III

2. avtalear

Foer 1. mai 1985 skal det opptas forhandlinger mgllom staten
og hovedsammenslutningene og Norsk Lzrerlag om eventuell
lennsregulering for 2. avtaledr med virkning fra 1. mai
1985. Partene er enige om at forhandlingene skai fores pa
grunnlag av den alminnelige skonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleir.

De statstilsatte og larernes nominelle lennsutvikling skal
vurderes i foarhold til lennsutviklingen i arbeidslivet for

evrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk Larerlag si opp hovedtariffav-
talene innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet
og med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlep fer 1. mai
1985). Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer
og ﬁorsk Lzrerlags landsstyre skal ha fullmakt til 4 god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

Iv

Kronebelopene i fellesbestemmelsene reguleres med 5 pro-

sent.
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Justeringer og normeringer

a)

b)

I tariffperioden forhandles det om justeringer og norme-

ringer pa fritt grunnlag.

Resultatet av forhandlingene gjores gjeldende fra 1. mai

1985.

Hvordan forhandlingene skal feres, dreftes mellom For-
bruker- og administrasjonsdepartementet og tjeneste-
mennenes hovedsammenslutninger og Norsk Lzrerlag fer

forhandlingene padbegynnes.
Partene kan i tariffperioden forhandle om

a) omgjering av stilling/stillinger fra lavere til hoy-

ere grad eller fra heyere til lavere grad (normering)

b) oppflytting av stilling/stillinger til hoyere lenns-

trinn (justering)

¢) endring av lennsplan eller overfering fra en lenns-

plan til en annen
d) spesiell avlenning

e) bruk av tilleggsregulativet

1. - det i forbindelse med endret teknologi, omorgani-
sering og omlegging av arbeidsoppgaver har skjedd
vesentlige endringer i de }orhold som er lagt til
grunn ved lennsplasseringen. I rimelig utstrekning
tas ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis

over lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogsa fores
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ndr slike tiltak blir gjennomfert som et ledd i ef-

fektivisering av virksomheten.

2. - det er sarlige vansker med & rekruttere eller be-

holde spesielt kvalifisert personale.

Det avsettes 0,15 prosent av lennsmassen, beregnet pa

Arsbasis, til normeringsforhandlinger i etatene.

Resultatet av forhandlingene gjeres gjeldende fra 1. mai

198¢4.
Merknad

Partene er enige om at det er viktig at det fortsatt

arbeides aktivt for heyere produktivitet i staten. En
partssammensatt gruppe vil i tariffperioden vurdere de
forskjellige sporsmdl som reiser seg i forbindelse med
eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-

hetene.

Forhandlingene feres

a) mellom Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag for krav som
gar inn under pkt. 2 og eller ndr kravene gar inn

under pkt. b, ¢, d og e.

b) direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorganisasjoner/Norsk Larerlag nar

kravene gar inn under pkt. a.

Forbruker- og administrasjonsdepartementet kan i sam-
rid med hovedsammenslutningene og Norsk Lzrerlag ogsa
samtykke i at forhandlingene kan feres mellom det en-
kelte departement og hovedsammenslutningenes medlems-
organisasjoner/Norsk Larerlag for krav som gar inn

undexr pkt. b, ¢, d og e.
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Gis det slikt samtykke, ma forhandlingsopplegget leg-
ges fram for Forbruker- og administrasjonsdepartemen-
tet og forhandlingsfullmakt for disse punktene inn-

hentes for forhandlingene begvynner.

Spersmial om eventuelt & fore forhandlinger som gar
inn under pkt. a utenfor departementene (i etatene,
virksomhetene) avgjor departementet etter 3 ha dref-
tet spersmialet med hovedsammenslutningene/Norsk La-

rerlag.

Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultatet

fastsettes under forhandlingene.

Dersom forhandlingene etter pkt. a ikke kan komme i
gang innen 14 dager etter at krav om forhandlinger er
kommet inn slik tjehestetvistloven fastsetter, ma de-
partementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner/Norsk L=rerlag.

VI

Begynnerlenn i en del stillinger for de som har heyere aka-

demisk utdanning og lennsstiger for en del stillinger.

a)

Lennsstigene for de stillinger som er nevnt i sarskilt

vedlegg til dette punkt, skal fra 1. mai 1984 vare slik
de gadr fram av vedlegget. I tillegg til dette innplasse-
res de med heyere akademisk utdanning fra 1. mai 1984 pa

ltr. 19 med tilsetting i stilling som

Ferstesekretar lpl. 90.103, kode 0010
Fiskerirettleder lpl. 03.140, kode 0563
Fagsekretar lpl. 12.101, kode 0829
Fagkonsulent lpl. 11,105, kode 1911
Redaksjonssekretear 1pl. 11.105, kode 1909
Botaniker 1lpl. 11.125, kode 1947
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Planteinspektoer 1pl. 11.110, kode 13918
Avdelingsingenior 1pl. 90.301, kode 0032
Avdelingsarkitekt 1pl. 90.303, kode 0040
Herredsagronom 1pl. 11.100, %ode 1903
Fylkesagronom 1pl. 11.100, kode 190%
Herredsskogmester 1pl. 11.215, kode 1982
tH-agronom 1pl. 11.100, kode 3618

b) Arbeidstakere med minst 14 ars tjenesteansiennitet i
stilling direkte plagsert i 1lbkr. 14 eller med lennsstige
med topplenn i ltr. 14, gis fra 1. mai 1384 personlig
lenn i l1tr. 15.

Unntatt er de arbeidstakere som eventuclt har lennsmes-
sige tillegg slik at de lennes ut over det saom svarer
til lenn i 1ltr. 15. Disse skal fortsatt lennes 1 1ltr.

14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke har lennsmessige tillegg slik at
de lénnes ut over det sam svarer til ltr. 15 skal loennes

i ltr. 15.

Ferstesekretar 0010 og ferstesekretzr 2710 sl%s sammen

g gis slik lennsstige:

Ltr T o)
16 a K
17 2 A
18 4 -
1a & -
20 8 -
21 18 -

VII

Leseplikt 1 grunnskolens barnetrinn

Leseplikten i full s5tilling 1 grunnzkolens barnetrinn

»

D

ot
[
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tes til 27 timer pr. uke fra 1. august 1984,

VIII

Pensjonsforheold

a) De nye lenninger medtas i innskotts- og pensjonsgrunn-

laget i Statens pensjonskasse.

b) Det fremmes forslag for Stortinget om omregning av pen-

sjonene etter de nve lennssatser.

c) Statspensjonister som ble pensjonert for 1. oktober 1981
skal f4 en pensjon som svarer til en lennsklasse heyere

enn de de na pensjoneres etter.

d) Et partssammensatt utvalg settes ned snarest for 3 ut-
rede mater 3 gjennomfore en bedre pensjonsregulering for
statspensjonistene pa enn det som svarer til det gene-

relle tiiléggeti

e) Pensjonister som far sin pensjon regulert etter 1ltr. 10
og 11 skal fra i. mai 1984 f& pensjonen regulert etter

ltr. 12.

IX

Lennsutviklingsgaranti

Det gis feolgende leonnsutviklingsgaranti:

Dersom lennspkningen for voksne arbeidere i industrien
mellom 3. kvartal 1983 og 3. kvartal 1984 overstiger 5,7
prosent, skal lenningene innenfor det statlige avtaleomride
gis et tillegg med et likt kronetillegg pd alle lennstrinn
fra 1. Jjanuar 1985 som svarer til lennsekning i industrien

som overstiger 5,7 prosenf.
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Merknad

Ved beregning av lennsutviklingen legges til grunn gjennom-
snittlig timelenn for kvinner og menn i N.A.F.s lenns- og
fraversstatistikk. Timelennen regnes eksklusivt overtids-
betaling og feriepenger, og betaling pa helge- og heytids-
dager, men inklusive diverse tillegg, kolonne 10-8 i stati-

stikken.

Det bor brukes samme beregningsmetode pi3 begge tidspunkter

nir det gjelder etterbetaling.

Iverksettingsdato .

Avtalen iverksettes med virkning fra 1. mai 1984,



Staten v/Forbruker-

0og administrasjonsdepartementet har

nedlagt felgende pastand:

Felgende inntas i de nye hovedtariffavtaler mellom staten,
Statstjenestemannskartellet, Akademikernes Fellesorganisa-
sjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund/Seksjoh Stat og
Norsk Lazrerlag for statens tjenestemenn'og lerere m.f1l. i
grunnskolen og den videregdende skolen, i tillegg til det

partene er blitt enige om i protokollen fra meotet den 20.

16

Juni 1984, fra ikrafttreden av de nye hovedtariffavtaler og

inntil 30. april 1986:

Generelle lennstilleggq:

Lennstabell A (hovedlennstabellen):

LANNINGER FOR ARBEIDSTAKERE I STATEN

Tébell A - Hovedlennstabellen

Bruttolenn*)

Ltr. Nivarende L-till. Ny
1 55.126 3,50 57.055
2 56.680 3,50 58.643
3 66.926 3,50. 69.268
& 68.6847 3.50 71.256
5 70.832 3,50 73.311
e 74.596 3,50 77.206
7 76.353 3,60 79.101
8 78.381 3,60 81.202
9 80.475 3,560 8§3.372
10 82.872 3,60 85.855
11 85.39% 3,60 I88.458
12 88.571 3,60 91.759
13 92.779 3,60 96.119
14 96.607 3,60 100.084%
15 100.470 3,70 104.187
16 104 .367 3,80 108.332
17 108.229 3,90 112.449
18 112.992 3,90 117.398
19 117.893 3,90 122.490
20 123.548 3,80 128.242
21 129.606 3,80 134.531
22 136.178 3,80 141.352
23 142.962 3,70 148.251
24 150.281 3,60 155.691
25 156.571 3,50 162.050
26 162.969 3,50 168.672



27 169.852 3,40 . 175.626

28 177.068 3,40 183.088
29 184.634% 3,40 190.911
30 192.171 3.40 198.704
31 199.812 3,40 206.5605
32 207.787 3,40 214,851
33 216.125 3,40 223.473
J4 224.838 3,40 232.482
35 233.937 3,40 241.830
36 243.471 3,40 251,749
37 253.869 3,40 262.500
38 264.785 3,40 273.787
39 276.171 3,40 285.560

*) Bruttolenn inklusiv avgift p& 52 kroner pr. &r
til opplysnings- og utviklingsfondet.

Tabell B (tilleggslennstabellen):
LANNINGER FOR ARBEIDSTAKERE I STATEN
Tabell B - Tilleggslennstabell

Bruttolenn pr. ar

Irinn Naverende 2-till. Ny
1 1.391 3,7 1.442 "
2 2.578 3,7 2.673
3 3.770 3.7 3.909
4 4,961 3,7 5.145
5 6.163 3.7 6§.391
6 7.361 3,7 7.633
T B8.540 3.7 8.856
8 9.739 3,7 10.099
] 10.933 3.7 11.338
10 12.125 3,7 12.574
11 13.611 3,7 14.115
12 . 15.1089 3,7 15.668
13 16.603 3.7 17.217
14 18.104 3.7 18.774
15 19.881 3,7 20.617
16 21.673 3,7 22.47H
17 23.460 3,7 24.328
18 25.251 3,7 26.185
19 27 .04 4 3.7 28.045
20 28.835 3.7 29.902
21 -30.630 3,7 31.763
22 32.413 3,7 33.612
23 34.208 3,7 35.474
24 " 35.993 3,7 37.325
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Fer 1. mai 1985 skal det opptas forhandlinger mellom staten
0g hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag om eventuell '
lennsregulering for 2. avtaledr med virkning fra 1. mai
1985. Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa
grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

Dé statstilsatte og l®rernes nominelle leonnsutvikling skal
vurderes i forhold til lennsutviklingen i arbeidslivet for

evrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk Lzrerlag si opp hovedtariffav-
talene innen 14 dager etter-at forhandlingene er avsluttet
og med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlep fer 1. mail
1985). Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer '
0g Norsk Larerlags landsstyre skal ha fullmakt til 3 god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

Fellesbestemmelsene

Kronebelepene i fellesbestemmelsene heves med 3,7 prosent.

V. JUSTERINGER OG NORMERINGER

A. I tariffperioden forhandles det om justeringer og norme-

ringer pd fritt grunnlag.

Resultatene av forhandlingene gjeres gjeldende fra 1.

mai 1985.

i foeres, dreftes mellom For-

|.
L

m
“i

Hvordan To lingene ska
tr

i
bruker- og administrasjonsdepartementet og tjeneste-
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mennenes hovedsammenslutninger og Norsk Lazrerlag fer

forhandlingene pabegynnes.

1. Dersom det i forbindelse med endret teknologi, omor-
ganisering og omlegging av arbeidsoppgavér har skjedd
vesentlige endringer i de forhold som er lagt til

grunn ved lonnsplasseringen

2. eller det er szrlige vansker med & rekruttere eller

beholde spesielt kvalifisert personale
kan partene forhandle om

a) omgjering av stilling/stillinger fra lavere til hey-

ere grad eller fra heyere til lavere grad (normering)

b) oppflytting av stilling/stillinger til hoeoyere le¢nns-

trinn (justering)

c) endring av lennsplan eller overfering fra en lonns-

plan til en annen
d) spesiell avle¢nning
e) bruk av tilleggsregulativet.

I rimelig utstrekning tas ogsd hensyn til endringer som
nevnt under nr. 1 ovenfor, som har skjedd gradvis over

lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogsd feres nar slike
tiltak blir gjennomfert som et ledd i effektivisering av

virksomheten.
Merknad:

Partene er enige om at det er viktig at det fortsatt

arbeides aktivt for heyere produktivitet i staten. En
partssammensatt gruppe vil i tariffperioden vurdere de
forskjellige spersmidl som reiser seg i forbindelse med

eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-
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hetene.

Forhandlingene fo@res

1. - mellom Forbruker- og administrasjonsdepartementet
0og hovedsammenslutningene/Norsk Lazrerlag for krav som
gar inn under pkt. B nr. 2 og ellers nar kravene gar

inn under pkt. B bokstavene b, c, d og e.

2. - direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorganisasjoner/Norsk Larerlag nar

kravene gar inn under pkt. B bokstav a.

Forbruker- og administrasjondepartementet kan i samrad
med hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag ogsa sam-
tyvkke i at forhandlingene kan fores mellom det enkelte
departement og hovedsammenslutningenes medlemscorganisa-
sjoner/Norsk La:rerlag for krav som gidr inn under pkt. B,

bokstavene b, c, d og e.

Gis det slikt samtykke, mad forhandlingsopplegget legges
frem for Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
forhandlingsfullmakt for disse punktene innhentes for

forhandlingene pdbegynnes.

Spersmal om eventuelt 3 fore forhandlinger som gir inn
under pkt. B bokstav a utenfor departementene (i etat-
ene, virksomhetene), avgjer det enkelte departement
etter 3 ha dreftet spersmd3let med hovedsammeslutningene/

Norsk Lzrerlag.

Tidspunktet for iverksettelse av forhandlingsresultatet

fastsettes under forhandlingene.

Dersom forhandlingene etter pkt. B, bokstav a ikke kan
komme i gang innen 14 dager etter at krav om forhand-
linger er kommet inn slik tjenestetvistloven fastsetter,
mi departementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner/Norsk Lzrerlag.



E.

Det avsettes 0,15 prosent av lennsmassen,

beregnet pa

érsbasis, til normeringsforhandlinger i etatene. Resul-

tatet av forhandlingene gjeores gjeldende fra ikrafttre-

den av de nye hovedtariffavtaler.

Lennsstiger for en del stillinger opp til 1ltr.

25,

samt

begynnerlenn i en del stillinger for de som har hevere

akademisk utdanning.

Lennsstigene for de stillinger som er nevnt i sar-
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skilt vedlegg til dette punktet skal fra iverksettel-

sen av de nye hovedtariffavtaler vere slik det gar

frem av vedlegget.

I tillegg til dette innplasseres de med heyere akade-

misk utdanning fra iverksettelsen av de nye hovedta-

riffavtaler pa 1ltr.

Forstesekretar
Fiskerirettleder
Fagsekretar
Fagkonsulent
Redaksjonssekretar
Botaniker
Planteinspektoer
Avdelingsingenioer
Avdelingsarkitekt
Herredsagronom
Fylkesagronom
Herredsskogmester

4H-agronom

19 ved tilsetting i stilling som

lpl.
1pl.
lpl.
1pl.,
lpl.
1lpl.
1pl.
1l1pl.
1lpl.
1pl.
lpl.
ilpl.
1lpl.

90.
03.
12.
.105,
.105,
. 125,
.110,
90.
90.
11.
11.
.215,
.100,

11
1

103,
410,
101,

301,
303,
100,
100,

kode
kode
kode

‘kode

kode
kode
kode
kode

kode’

kode
kode
kode
kode

0010
0563
0829
1911
1909
1947
1918
0032
0039
1903

1904

1982
3618

Dette er innarbeidet i lennsstigene som gir frem av

det sarskilte vedlegget.

Arbeidstakere med minst

stilling direkte plassert
stige med topplenn i 1ltr.

i 1ltr.

14,

16 4rs tjenesteansiennitet i

14 eller -med lonns-

1. oktober 1984

gis fra



personlig lenn i ltr. 15.

Unntatt er de arbeidstakere som eventuelt har lenns-
messige tillegg slik at de leonnes ut over det som
svarer til lenn i 1ltr. 15. Disse skal fortsatt len-

nes i 1ltr. 14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke har lennsmessige tillegg slik
at de lonnes ut over det som svarer til 1ltr. 15, skal

lonnes i 1ltr. 15.

3. Forstesekretar 0010 og forsfesekretar 3710 slas sam-

men og gis slik lennsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 4 -
19 6 -
20 8 -
21 16 -

Leseplikten i grunnskolens barnetrinn

Leseplikten i full stilling i grunnskolens barnetrinn set-

tes til 27 timer pr. uke fra 1. august 1984 .

Pensjonsforhold

a)

b)

c)

De nye lenninger medtas i innskotts- og pensjonsgrunn-

laget i Statens pensjonskasse.

Det fremmes forslag for Stortinget om.omregning av pen-

sjonene etter de nye lennssatser.

Det fremmes forslag for Stortinget om at minste pen-

sjonsgrunnlag skal vare ltr. 12.
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Ikrafttreden

Rikslennsnemndas kjennelse gis virkning fra 30. mai 1984

til 30. april 1986 for de tjenestemenn som ikke omfattes av

tjenestetvistlovens § 26 a.
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Partenes anfersler:

Statstjenestemannskartellet/Norsk Larerlag har i det ve-

sentlige anfert:
Generelt

Statstjenestemannskartellet og Norsk Larerlag har i ut-
gangspunktet sterkt beklaget at tariffoppgjeret mellom
staten og hovedsammenslutningene/Norsk Lazrerlag ble henvist
til behandling i Rikslennsnemnda. Det er organisasjonenes
klare oppfatning at hovedskyiden for at meklingen endte
uten anbefalt forslag ma ligge hos staten. Allerede under
apningen av'forhandlingene ble organisasjonene mett med
Regjeringens fastldste standpunkter. Mens organisasjonene
gjentatte ganger under forhandlinger og mekling foretok
sterke reduksjoner pid vesentlige puhkter i kravene, regi-
strerte de bare marginale bevegelser fra statens side pa

punkter av ekonomisk betydning.

For ovr;g har dette tariffoppgjeret klart vist at Regjg—
ringens dobbeltrolle som landets sterste arbeidsgiver og
politisk organ virker sterkt begrensende p& den frie for-
handlingsrett somlde statstilsatte har etter tjenestetvist-
loven. Dette ber f& staten til 4 vurdere narmere en annen
organisering av sine arbeidsgiverinteresser, noe losere
bundet til Regjeringens direkte styring enn hva tilfelle er

i dag.

Kartellet/Larerlaget baserte sine krav pa forutsetningene
om bibehold av kjopekraft fra 1983 til 1984 og at de stats-
tilsatte skulle ha en lennsutviklikng pa linje med utvik-
lingen i arbeidslivet for evrig. Kravene ble utarbeidet
innenfor en noktern okonomisk ramme, hvor spersmalet om

mindrelennsutvikling fra tiden for 1982 ikke ble reist.
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Den okonomiske situasjon

Staten gir i sitt prosesskrift sin oppfatning av den ekono-
miske situasjon. Bl.a. blir lennsvekstens betydning for

sysselsettingen og. forhold omkring landets konkurranseevne
overfor utlandet kommentert. Kartellet/Larerlaget mener det
er for ensidig & hevde at hovedproblemet i norsk ekonomi og
pd arbeidsmarkedet er et for heyt kostnadsniva, slik staten

gjer i sitt prosesskrift.

Lonnsvekstens betydning for sysselsettingen

.Kartellet/Larerlaget har vist til “@konomisk utsyn" for
Aret 1983, hvor det bl.a. heter at en bedring av situasjo-
nen pa arbeidsmarkedét forutsetter okt innenlands etter-
sporsel. gkt lennsvekst i skjermede naringer vil stimulere
forbruket og virke positivt pd arbeidsmarkedet. For den
eksportorientefte del av naringslivet er situasjonen mot-~
satt. Her vil ekte lenninger bety okte kostnader, som kan
s13 ut i vanskeligere produksjonsvilkar. En lennsekning vil
dermed stimulere sysselsettingen i deler av nazringslivet og
svekke sysselsettingen for andre. Nettoresultatet for le-
digheten totalt er dermed etter var oppfatning usikkert.
Kartellet/L=rerlaget vil dessuten vise til de-beregninger
soﬁ ble foretatt i rapporten fra Det tekniske beregningsut-
valg for inntektsoppgjerene i 1983 om virkninger av redu-
sert lennsvekst pa sysselsettingen. Det blir dér anslatt at.
1 prosent redusert leonnsvekst vil fere til en okning i sys-

selsettingen pd 0,08 prosent - et meget beskjedent tall.

Kartellet/Larerlaget har avvist statens utsagn om at trygge
arbeidsplasser for statsansatte tilsier en lavere lenns-
vekst i statssektoren enn oppgjersrammen i privat virksom-
het. Kartellet/Lazrerlaget har pekt p3d at arbeidsplassene i

staten p3 langt nar i alle virksomheter er & betrakte som

sikre.

Nir det gjelder statens pdstand om at lennsoppgjeret i sta-
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ten vil kunne f& virkninger for lennsglidningen i industri-
en, viser organisasjonené til at feorsteamanuensis Hersoug
.ved Sosialpkonomisk institutt mener det er vanskelig & pa-
vise at det kan vare sammenhenger av denne type i lgnnsdan-
nelsen. En slik.antakelse fortoner seg som forholdsvis te-
oretisk hvis den ikke kan begrunnes ved konkret markedsmes-
sig konkurranse. Slik konkurranse vil det bare vare pa be-
grensede felter. Kartellet/L=rerlaget tilfoyer at selv om
det ikke helt kan utelukkes at det kan vare visse svake
sammenhenger pa leonnsglidningen i den private sektor, ville
det fortone seg som urimelig om det ble gitt en slik be-"
grunnelse for & nekte de statstilsatte en lennsutvikling pa

linje med andre grupper, inkludertAsiste ars etterslep.

Konkurranseevnen overfor utlandet

Nar det gjelder konkurranseevnen overfor utlandet, har sta-
ten basert sine anslag for veksten i lennskostnader pr.
produsert enhet hos vare viktigste handelspartnere pa de
samme anslag som revidert nasjonalbudsjett for 1984. Ord-
lyden er skjerpet i forhold til de mer forsiktige formule-
ringer i revidert nasjonalbudsjett. Staten har opblyst at
den 1 likhet med revidert nasjonalbudsjett har basert seg
pd uendrede valutakurser i 1984 i forhold til 1983. Kartel-
let/Lererlaget er overrasket over at staten har skjerpet
sin understrekning av muligheten til forverret konkurranse-
evne nar den norske krone i mai 1984 14 1,4 prosent under

1983-nivaet.

I Norgeg Banks konjunkturraport nr. 2 sies det at med en
depresiering pa 1,4 prosent fra 1983 til 1984 (det vil si
uendret niva ut dret 1984), kan konkurranseevnen bli svek-
ket med 0,5 prosent - malt som kostnad pr. enhet. Dette
gjaldt med en forutsetning om 6,5 prosent lennsvekst i in-
dustrien.” Etter at Norges Bank la fram sin konjunkturrap-
port, har det kommet en uttalelse fra direkter Skinland om

at det kan regnes med en depresiering pa2 sikt pa 2 prosent

av Kronen.
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Kartellet/Lazrerlaget vil ikke legge tilvgrunn at hele denne
depresiering vil skje i 1984, men mener det er rimelig a
legge til grunn at dette kan f& som virkning at det ikke
vil skje noen svekkelse i konkurranseevnen, selv med 6,5
prosent lennsvekst i industrien i Norge fra 1983 til 198%4.
P2 grunn av den store usikkerhet som alltid foreligger for
valutakursene; vil organisasjonene ikke strekke argumentet
lenger enn dette. Men med et slikt resonnement mener de
det mid vere rimelig a4 gd ut fra omtrent uendret konkurran-

seevne fra 1983 til 1984, selv med 6,5 prosent lmnnsvekst.

Kartellet/Larerlaget presiserer at de prinsipielt ikke opp-
fatter at den absolutte grensen for lennstillegg gir ved

grensen for uendret konkurranseevne, milt ved lennskostnad-
er pr. produsert enhet. De mener at en rekke andre hensyn

0gsd ber kunne spille inn.

Lennsutvikling

Mindrelennsutvikling

Kartellet/Lzrerlaget har i den skriftlige og muntlige rede-
gjorelsen overfor Rikslennsnemnda papekt at de statstil-
satte praktisk talt hvert ar i en tidrsperiode har hatt en
svakere lonnsutvikling enn grupper i arbeidslivet for oev-
rig. I tidsrommet 1973-83 har lennsveksten i staten vart
ca. 6 prosent lavere enn for andre grupper sett under ett.
étterslepet fra 1982 til 1983 er anslatt til ca. 1 prosent

i forhold til industrien, inkludert funksjonzrer.

Kartellet/Larerlaget har videre minnet om protokolltilfer-
sel nr. 1 til tariffavtalen for 1982-84, som lyder:

"I St.prp. nr. 164 for 1880-81 om lennsregulering
m.v. for de offentlige tjenestemenn m.fl. vedr.
lonnsreguleringene pr. 1. mai 1981 heter det bl.a.
at 2 prosentenheter er kompensasjon for mindre-
lonnsutvikling for statsansatte i forhold til
tilsatte i privat sektor i tidligere ar. Den
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pvrige del av lonnsveksten fra 1980 til 1981 ble
det sagt kunne sammenliknes med lennsveksten for
andre grupper.

Partene er enige om at den nivaendring som skjedde
ved oppgjeret pr. 1. mai og senere ved justerings-
oppgjeret pr. 1. oktober 1981, derfor mi tas vare
pa. Partene viser i denne forbindelse til "Rapport
fra utvalget som har vurdert og tilrettelagt grupn-
lagsmaterialet i forbindelse med tariffrevisjonen i
staten varen 1982" av 26. mars 1982, serlig rappor-
tens vedlegg §5.".

Kartellet/Lzrerlaget peker pad at staten var med p3 denne
protokolltilfersel. Ved lonnsoppgjeret varen 1983 ville

staten ikke delta i en tilsvarende protokolltilfersel.

Kartellet/Lzrerlaget konstaterer at det ikke er noen uenig-
het mellom partene om at det for perioden 1982-83 forelig-
ger et etterslep som er pd 1 prosent nidr en sammenlikner

med industrien, og inkluderer ogsa funksjonarene.

Kartellet/Lzrerlaget beklager at staten ikke er villig til
4 ta hensyn til dette etterslepet i sitt tilbud, og at
staten heller ikke er villig til & felge opp den varige
verdi pad 2 prosent som 13 bak protokolltilferselen i 1982.

Kartellet/Larerlaget har overfor Rikslennsnemnda gitt ut-
trykk for & kunne akseptere en ramme som gir en lennsutvik-
ling fra 1983 til 1984 pd 6,5 prosent dersom de far en
lonnsutviklingsgaranti som sikrer kompensasjon dersom
lonnsveksten i privat sektor blir sterre enn 5,9 prosent
fra 1983 til 1984. Organisasjonene fraskriver seg imidler-
tid ikke muligheten til § pdberope seg kompensasjon for

etterslepet forut for 1982.

Lonnsutviklingsgaranti

I en del land er lennsutviklingsgarantier tatt i bruk for 32
sikre statstilsatte en lonnsutvikling i t;éd med den priva-
te sektor. Kartellet/L=rerlaget anser at slike garantier
vil vere naturlig ogsd i Norge med den store usikkerheten
vi har fatt i de senere ar om rammen for oppgjerene, hvor

en s3 stor del blir bestemt ved lennsglidning i den private
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sektor. Den delen som blir bestemt ved lennsglidning, er
na i Norge heyere enn i land som benytter former for lenns-

utviklingsgarantier.

Kartellet/Lzrerlaget har overfor Rikslennsnemnda gjort rede
for hvorfor det er behov for en lennsutviklingsgaranti.

Det har kommet flere opplysninger som tyder pa at lennsut-
viklingen innen andre avtaleomrdder blir sterre enn 5,9
prosent. Organisasjonene viser i denne forbindelse til de
vurderinger som er gjort av_Bankforeningen og Norges Bank,
som har forutsatt fra 6,5 prosent til over 7 prosent som
anslatt lennsvekst fra 1983 til 1984. Uttalelser fra frem-
tredende representanter for begge sider av arbeidslivet
forsterker dette inntrykket. Kartellet/Larerlaget har der-
for hevdet at en lennsutviklingsgaranti er nedvendig for 3

hindre at de i 1985 igjen skal std overfor et nytt etter-

slep.

De enkelte pastander

Organisasjonene viser til de punkter i pdstandende fra Kar-
tellet/Lazrerlaget og ‘staten som er sammenfallende. I det
fplgende gis det kommentar til enkelte punkter hvor det

ikke er sammenfallende pastander.

Loennstabell

Kartellet/L=zrerlaget har i sin pastand lagt fram en lenns-
tabell som i gjennomsnitt gir et tillegg pd 5 prosent pr.
1. mai 1984, Organisasjonene legger stor vekt pa innret-
ningen av tilleggene. I kravet til tabell er det gitt en
prioritering av midtsjiktet og de lavest lonte. Det er gitt
lavere prosentvise tillegg for lennstrinn over 27. Kartel-
let/Lzrerlaget vil peke pd at det ikke kan ses bort fra at
tjenestemenn pd den gverste delen av regulativet fikk ett
eller to lennstrinnsopprykk ved justeringsoppgjeret pr.
1.8.83. I kravet ligger lennstilleggene 2-2,5 prosent lav-

ere for de i lennstrinn 27-33 i forhold til de med lavere
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lennstrinn, og 3 prosent for de i lennstrinn 34 og over. Et
lonnstrinn ligger gjennomgdende 4 prosent heyere enn det
foregaende. Dette viser at de med lennstrinn 27 og over,
vil beholde halvparten til to tredjedeler av de tillegg som
ble gitt hesten 1983, sammenliknet med de prosentvise til-
legg som er foreslatt for de evrige grupper pid lenns-

tabellen.

En lennstabell med gjennomsnittlige tillegg pad S prosent,
jfr. pastanden, vil sammen med de @vrige komponenter i
kravet fere til at en del av etterslepet i forhold til
siste éf vil bli kompensert. Organisasjonene anser da
lennsvekst utover 5,9 prosent fra 1983 til 1984 som slik

kompensasjon.

Lennsutviklingsgaranti

Kartellet/Lzrerlaget har fremmet pistand om en automatisk
virkende leonnsutviklingsgaranti som forutsetter at lenns-
vekst for industriarbeidere utover 5,7 prosent fra 3. kvar-
tal 1983 til 3., kvartal 1984 skal fere til at det fra 1.
januar 1985 blir gitt tilsvarende tillegg pa lennsregula-
tivet. De viser til at en i forbindelse med den ordinzre
lennsregulering i mai 1985 kan fa tatt hensyn til lmhnsut—
viklingen for funksjonarer i industrien og lennsutviklingen
i det evrige n®ringsliv. Dessuten vil den da kunne fa kor-
rigert for de utslag det matte gi at de i lennsutviklings-

garantien har benyttet statistikk for 3. kvartal.

Spesielle lennsmessige tiltak

Kartellets/Lzrerlagets pistand er med ett unntak lik sta-
tens pastand. Dette gjelder kravet om at arbeidstakere med
14 ars tjenesteansiennitet minst skal ha en lenn tilsvar-
ende lennstrinn 15 med virkning fra 1. mai 1984. Kartellet/
Lzrerlaget kan ikke slutte seg til statens pastand om a
forskyve virkningstidspunktet til 1. oktober 1984, og hel-
ler ikke til det at tillegget forst skal gis 16 drs tjene-

steansiennitet.
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Pensjonsforhold

Kartellet/Lzrerlaget har pekt pd at statspensjonistene har
hatt en vesentlig mindrelennsutvikling i forhold til de
yrkesaktive i siste tidrasperiode. Dette skyldes qt pen-
sjonene bare er blitt regulert med de tillegg som folger av
lonnstabellene. Alle andre lennsendringer faller utenfor

det som kommer pensjonistene til gode.

Kartellet/Larerlaget har derfor tatt sikte pa a fad regulert
inn i pensjonene resultatet av det som skjedde ved det
store justerings-/normeringsoppgjeret pr. 1. oktober 1981.
Dette kravet ble ogsa fremmet ved tariffoppgjeret i 1982 -
uten resultat. En medvirkende arsak til at dette er med i
pastanden, er at riksmeklingmannen brukte mye tid pd &

finne losninger pa pensjonskravene.
Kartellet/L=zrerlaget anferer at de ser meget alvorlig pa

det forhold at statspensjonistene som gruppe systematisk

sakker akterut i sin inntektsutvikling.

Iverksettingsdato for tariffavtalen

Kartellet/Lazrerlaget viser til at deres krav ble levert inn
til den fastsatte tidsfrist, og at staten e¢ensket at tariff-
forhandlingene forst skulle starte etter at det private
oppgjeret var klart. De peker p3 at det fra statens side
ble vist liten forhandlingsvilje i perioden fer bruddet.
Meklingen ble pabegynt noe senere enn det som hadde vart

mulig.

Kartellet/L=zrerlaget viser til at Rikslennsnemnda i kon-
flikten mellom Akademikernes Fellesorganisasjon og staten i
1980 1a betydelig vekt p3d at lennstilleggene bade for
statstilsatte som har streikerett og de som ikke har strei-

kerett, skulle gis fra samme tidspunkt.



Det het i kjennelsen:

“Det mid etter flertallets oppfatning vaere mest
rimelig og hensiktsmessig om den samme l¢sning
velges for alle medlemmer av organisasjonen.”

og

"Det er liten grunn til 34 avgjere ikrafttredelses-
sporsmialet pd forskjellige maiter for de arbeidstak-
ere som har streiket og de som ikke har vart tatt
ut i streik."

Organisasjonene er enige i denne uttalelsen, og mener den
md ha generell betydning for avgjerelsen i dette spors-

malet.

Tidspunktet ble satt til ved streikens avslutning. Ved
klage til Arbeidsretten blé Riksleonnsnemndas kJjennelse
cpphevet for de statstilsatte uten streikerett, jfr. dom av
4. desember 1980 - sak 52/80, der det i domsslutningen i
motseksmilets punkt 2 heter:

"Rikslennsnemndas kJjenhelse av 24. juni 1980 kjen-
nes ugyldig.”

Disse skulle f3 tillegg fra 1. mai.

Kartellet/Lzrerlaget hevder at sporsmilet om avtaletids-
punktet ved en streik i1 statssektoren er kommet i en annen
stilling etter denne dommen. De mener det vil vare urime-
lig om statens embetsmenn og andre uten streikerett skulle
fa en lennseokning fra 1. mai, mens de med streikerett fAar
tilleggene fra 30. mai. En slik avgjorelse vil ogsia stride
mot det syn Rikslennsnemnda i 1980 la til grunn, at tids-
punktet burde vare det samme for de to grupper, hevder or-

ganisasjonene.

Kartellet og Norsk L®rerlag bestrider ikke at Riksle¢nns-
nemnda i de fleste saker har fulgt den praksis at ny lonn
forst skal utbetales fra den dag arbeidet gjenopptas etter

e - e o~
Lorer nar r

en anisasjonene de siste
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10-12 ar hatt noen saker for nemnda, men det er forste

gangen at samtlige hovedsammenslutninger og Norsk Larerlag
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fa&r sine tariffavtaler behandlet her. Organisasjonene mener

det er mange gode grunner til i en slik situasjon a vurdere

dette sporsmalet annerledes, bade generelle og spesielle

grunner.

Nar det gjglder generelt om nemndas praksis, viser
sasjonene til Rikslennsnemndas kjennelse 1 sak nr.
tvist mellom Transportarbeiderforbundet og N.A.F.

sidene 208 o.fl. har medlemmene Bjerke og Bach med
ning av Haraldseth en del bemerkninger av generell

om iverksettingsdato:

organi-
2/1982 i
Pa

tilslut-

karakter

"Disse medlemmer kan ikke uten videre se de overbe-
visende grunner som taler for en praksis som er be-
skrevet. Streik og lockout er velkjente og lovlige
kampmidler i forbindelse med tvister knyttet til
utlep og pafelgende revisjon av tariffavtaler.
Spwrsmélet om hvilken part som har “skylden for"

- eller som har vert "Adrsaken til” at en konflikt
inntrer i en slik situasjon, kan ikke avgjeres ut i
fra hvilken part som eventuelt tar kampmidler i
bruk. S8ledes kan f.eks. en streik meget vel ha
"sin arsak i en unpdig steil holdning hos arbeids-~

giverparten, like meget som en lockout kan

skyldes

standpunkter pa arbeidstakersiden. A fastlegge
ikrafttreden for nye avtaler i disfaver av den part
som har anvendt et lovlig kampmiddel behever derfor
ikke nedvendigvis fere til noe rimelig resultat.’”

Bjerke og Bach gikk inn for felgende lpsning:

"Etter disse medlemmers oppfatning synes den mest
naturlige leésning pa spersmalet a vare at en ser

hver enkelt tariffperiode som en enhet for

seg, og

at en ny tariffperiode felger umiddelbart etter ut-
lopet av den foregldende. Den "gamle" periodes
lonnssatser ber da logisk gjelde den "gamle"” peri-

ode i sin helhet, men ikke ut over denne.

Den

“nye" periodes leoennssatser ber da like naturlig
gjelde den "nye"” periode og denne periode i sin
helhet. Etter dette vil utlepet av tariffperioden
automatisk bli ikrafttredelsestidspunkt for den nye

avtale. Etter disse medlemmers oppfatning

synes

dette & vare det rimeligste resultat, ndr det er
Rikslonnsnemnda som uten medvirkning fra partene
skal fastlegge de nye avtalene som skal vare

gjeldende.

Resultatet har bl.a. den fordel at konsekvensene
for etterbetaling av lenn vil vare upavirket av en
slik tilfeldighet som om partene kommer tidlig

eller sent fram for tvungen megling.”
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Medlemmet Philipson har p3 side 207 i nevnte sak for tran-

sport gitt uttrykk for atskillig tvil ved sin avgjorelse.

I statssektoren inngds det flere hovedtariffavtaler. Selv
om avtalene stort sett inneholder det samme, vil de formelt
sett vaere selvstendige avtaler. I tillegg til avtaler mel-
lom staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
hovedsammenslutningene/Norsk Lazrerlag finnes en rekke av-
taler inngdtt med et antall storre og mindre frittstdende
tjenestemannsorganisasjoner. Avtalepart pa statens side er

her de respektive fagdepartementer.

Organisasjonene nevner som eksempel at Politiférbundet og
Lensmannsetatens Landslag har tariffavtale med Justisdepar-
tementet, mens Sykepleierforbundet og Hjelpepleierforbundet
slutter avtale med Sosialdepartementet. I praksis skjer
det pa den maten at de frittstiende organisasjonene far
tilbud om & inngd avtale med samme innhold som det hoved-
sammenslutningene/Larerlaget har oppnadd. Det samme vil
skje i ar, og det er lite trolig at de nevnte organisasjo-
nene kommer til & gd ut i streik, mener Kartellet/Larer-
Ilaget. I tillegg kommer at politi- og lensmannsetatens
tjenestemenn 1ikke har streikerett etter sine respektive
s&rlover. Kartellet/Larerlaget mener da at disse frittsti-
ende organisasjonene sannsynligvis far ny tariffavtale fra
1. mai uten 3 legge to pinner i kors, mens medlemmer i
organisasjoner som har sl3ss for en tariffavtale, kanskje
md finne seg i & tape en mineds lonnstillegg for 6 dagers
streik. En slik situasjon vil vekke sterke }eaksjoner.

mener de.

Kartellet/L=rerlaget hevder videre at det vil fortone seg
som spesielt urimelig hvis Rikslennsnemnda i ar, ndr heyt-
lonnsgrupper i staten vil fa tillegg som vil gi ekt kjepe-
kraft fra 1983 til 1984, gir tillegg til andre grupper som
medforer redusert kjopekraft.

Hvis Rikslennsnemnda skulle komme til at de streikende

forst skal f& tillegg fra 30. mai, vil disse grupper ogsi
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fa et heyere overheng til 1985, og vil derfor straffes
dobbelt.

En del praktiske problemer vil ogsd oppsta med to tariffav-
taler i en mianed. Samtlige hovedsammenslutninger har med-
lemmer som vil ha rettslig krav pa ny lenn fra 1. mai. Det
betyr at medlemsoppgaver_mé innhentes fra alle organisasjo-
ner. Organisasjonene vi nevne at bade Politiforbundet,
Kartellet og YS-S organiserer kontorpersonale ved politi-
kamrene. I tillegg kommer at det er ca. 20.000 uorganiser-

te innenfor det omridet som dekkes av tariffavtalen.

Organisasjonene mener at det ut fra en rekke forhold vil
vere urimelig 4 legge til grunn ulike thaletidspunkter
for ulike grupper i staten, og hevder at iverksettingstids-

punktet derfor ber bli 1. mai.
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Staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet har i

det vesentlige anfert:

Samtlige organisasjoner har et hovedkrav om at kjopekraften
skal opprettholdes fra 1983 til 1984 og at det skal gis en
ytterligere kompensasjon for mindrelennsutviklingen. Dess-
uten har alle organisasjonene krevd visse bedringer i fel-
lesbestemmelsene samt bedring for pensjonistene og ny regu-
leringsmidte for lopende pensjoner og at boligldnsordningen

skal forbedres.

Statstjenestemannskartellet(Norsk La2rerlag har lagt vekt

pa: . .

- at lennsstigene skulle gis slik at det ble tatt spesielt

hensyn til lavere og midlere lpnte
- at "standardstigesystemet” viderefores

- at arbeidstakere med 14 ars tjenesteansiennitet skal lon-

nes minst i ltr. 15

- at det feres Jjusterings- og normeringsforhandlinger i

lepet av forste avtaledr og med virkning fra 1. mai 1985,

- at det skulle gjennomferes en arbeidstid pd 37 1/2 timer

pr. uke 1 lepet av tariffperioden

- at leseplikten for l®:rere i grunnskolen reduseres fra 29

timer til 27 timer i uka fra 1. august 1984%.

Akademikernes Fellesorganisasijon har lagt vekt pd at det

gis:

- 1likt prosentvis tillegg p& lonnstabell A. Profilen
skulle s®rlig ta hensyn til statsansatte i det ovre og
midlere sjikt, bl.a. ved & endre avstanden mellom trin-

nene i lennstabellen slik at avstanden mellom trinnene
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fra 27 til 39 ble storre
- at det blir justeringsoppgjer i lepet av 1984, med av-
satte belop og at det blir justerings- og normeringsfor-

handlinger p3 fritt grunnlag i lepet av 2. avtalear

- at det inngas prinsippavtale om kortere arbeidstid.

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Seksjon Stat har

lagt vekt pi:

- at tillegget pid alle lonnstrinn pd lennstabell A blir
slik at kjepekraften (Qen disponible realinntekt) fra

1983 opprettholdes for samtlige arbeidstakere i staten

- at kompensasjon for mindrelennsutviklingen brﬁkes til
justeringer av topplennsnivaet pd lennsregulativets midt-
sjikt (ltr. 13/14 - 26/27), eller til et kronetillegg pa
lennstabell A for det lennsniviaet [(midtsjiktet) som kom
ugunstig ut ved justeringsoppgjeret pr. 1. august 1983

- justerings- og normeringsforhandlinger pa fritt grunnlag

med virkning fra 1. mai 1985

- prinsippavtale om at det skal innferes lik arbeidstid

(37 1/2 timer pr. uke) for alle arbeidstakere i staten

- fleksibel aldersgrense/pensjonsalder fra fylte 62 ar.

Kravene fra organisasjonene sprikte sd3ledes ganske mye.

Den kKonomiske ituas-jol

Regjeringens hovedmal er & trygge grunnlaget for velferds-
staten og sysselsettingen, og en nedvendig forutsetning for

3 oppnd dette er 38 fa4 til en sterkere okonomisk vekst.
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Pris- og kostnadsveksten mid dempes og naringslivets omstil-

lingsevne og produktivitet md e¢kes.

Siden 1970 er var konkurranseevne overfor andre land svek-
ket med om lag 30 prosent.  Det er av avgjerende betydning
at konkurranseevnen-bedres, og dette kan forst og fremst

oppnas gjennom lavere lennsvekst og bedre produktivitets-

vekst i Norge i forhold til vare handelspartnere. Det er
viktig at moderat lennsvekst gjennomferes i hele okonomien
slik at uheldige smitteeffekter i priser og lenninger mel-

lom sektorene unngis.

I Nasjonalbudsjettet for 1984 blir det vist til beregninger
som tilsa at lennsveksten fra 1983 til 1984 matte begrenses
til under 5 prosent for a unngd at konkurranseevnen svek-
kes. I de inngatte tariffavtaler og anbefalte forslag be-
demmer partene selv rammene til 5,9 prosent =.mélt sSom
lennsvekst fra 1983 til 18984, Beregninger basert pid nye
‘anslag for utviklingen i andre land tyder pad at lennsvekst-
en i Norge fra 1983 til 1984 matte ligge en god del lavere
enn 5 prosent for at konkurranseevnen skulle va®re uendret.
En lennsstigning pd 5,9 prosent. innebzrer altsd en forver-

ring av forholdet.

Utviklingen i norsk okonomi i 1985 vil i stor grad vare av-
hengig av forhold som fastlegges i &r. Pet norske kost-
nadsniva vil foftsatt veare et hovedproblem. Den relativt
lave inflasjonstakten internasjonalt krever moderat kost-

nadsvekst i1 Norge, om konkurranseevnen skal opprettholdes.

Pris- og inntektspolitikken m3} understotte dette. S=zrlig
viktig blir det 38 fd realisert dempet vekst i priser og
kostnader, mindre bindinger meliom lennsutviklingen i de
ulike sektorer og mindre bindinger mellom lenninger og

priser.
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Lpnnsutviklingen for statstilsatte og larere

Staten har vist til at det ikke er uoverensstemmelse mellom
staten og organisasjonene om innholdet i det statistiske
materialet nir det gjelder lennsutviklingen for de stats-

tilsatte og lerere.

De statstilsattes lennsvekst fra 1982 til 1983 var pa 7.6
prosent. Lennsutviklingen for larerne var noe sterkere.
Utviklingen i disponibel realinntekt har vart pasitiv for
den samme periode. Organisasjonenes krav ved tariffrevi-
sjon i 1983 om opprettholdelse av kjepekraften er dermed

oppfylt.

Lennsveksten har vart noe sterkere siste ar for de kommu-
nalt tilsatte enn for de statstilsatte. Lennsoverhenget
1983/1984 er ogsa sterre i kommunen enn i staten. Dette
betyr at hvis lennsveksten 1983-84 skal holdes innenfor
samme ramme, mi lennstilleggene i 1984 bli lavere i kommu-

nen enn 1 staten.

En mad vere oppmerksom pa at sysselsettingen er ulikt sam-
mensatt i den kommunale og den statlige sektor. Den kommu-
nale sektor har relativt flere pa de lavere og midlere
lonnsnivd. Et tariffoppgjer med varierende prosentuelt
lennstillegg over lennstabellen vil derfor kunne represen-

tere ulike kostnadsrammer i de to sektorene.

Utviklingen i disponibel realinntekt for de statstilsatte i
inneverende Ar vil avhenge av leoenns~ og prisveksten. Det
partssammensatte statistikkutvalget beregnet nedvendig
lennsvekst 1983-1984 i staten for pa gjennomsnittlig brutto
3rslenn 3 opprettholde kjepekraften fra 1983 under ulike
prisanslag. Stateﬁ vil her papeke at de statstilsatte opp-
rettholder sin disponible realinntekt med en lonnsvekst
1983-1984 p3d 5,9 prosent selv med en prisstigningstakt helt
opp mot 7 prosent. Det antas at den gjennomsnittlige kon-
sumprisstigningen fra 1983 til 1984 trolig vil bli om lag

6 1/2 prosent.
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Den okonomiske rammen for oppgijgret

Etter statens oppfatning burde sysselsettingssituasjonen
tilsi at hensynet til landets konkurranseevne ble retnings-
givende for inntektsoppgjoerene i 1984, dvs. under 5 prosent

gjennomsnittlig lonnsvekst fra 1983 til 1984,

Praktisk talt uten unntak har det imidlertid for de tariff-
oppgJjoer som er avsluttet i det private arbeidsliv blitt
oppgitt eén ramme pia 5,9 prosent. Mesteparten av drets

tariffoppgjer i det private arbeidsliv er nd avsluttet.

Det er flere forhold som burde tilsi en lavere lgnnsvekst i

statssektoren enn oppgJjersrammen i privat virksomhet.

- Enhver e¢kning av den ¢konomiske ramme vil medfoere at bud-

sjettet svekkes.

- Det er pd de aller fleste omrader god tilgang pa kvalifi-
sert personale. P4 enkelte avgrensede omrader er det
visse problemer med & sikre tilstrekkelig kvalifisert
arbeidskraft, men disse problemene.md leses p3 en annen

'méte enn gjennom en hey ramme for total leonnsvekst.

- Statsansatte har en meget hey grad av trygghet for ikke 2
miste arbeidet i motsetning til store deler av privat ar-

beidsliv.

I hap om & komme frem til et resultat gjorde staten det
klart under meklingen at man ville godta en ramme pad 5,9

prosent.

Disponeringen av den gkonomiske rammen

Overhenget fra 1983 til 1984 for statstilsatte og lzrerne
er 2,6 prosent. Etter statens oppfatning vil lennsglid-
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ningen bidra til &4 heve gjennomsnittslennen i 1984 med 0,3
prosent. Legges en okonomisk ramme pad 5,9 prosent til
grunn, md Rikslennsnemnda avgjore disponeringen av de res-

terende 3 prosent.

Ved utformingen av tilbudet under meklingen har staten tatt
hensyn til at tariffavtalene md tilpasses arbeidsmarkedet
samtidig som det tas sosiale hensyn. Det er ogsa viktig at
tariffbestemmelsene er slik utformet at den nedvendige
fleksibilitet kan oppniés. Staten har i denne forbindelse
serlig pekt pd at tariffavtalens pkt. V ber utformes slik
at det er ﬁariffmessig adgang til 8 lese ad-hoc-problemer i
forbindelse med & rekruttere og beholde heoyt kvalifisert
arbeidskraft. Utformingen har ogsd forsekt & gi den noed-
vendige balanse mellom behovet for sentral styring av

lennsnivdene og lokal avgjerelsesrett.

Som feolge av Jjusteringer i perioden 1982-1984 vil ikke alle
statstilsatte f& samme lennsutvikling. Dette har vart for-
utsatt fra alle parter. Staten har tilbudt 5»videref¢re
arbeidet med & innfere et standardsystem for lennsstiger,
samtidig som minste topplenn er forbedret for eldre ar-
beidstakere og akademikernes begynnerlenn er heQet. Selv
om nden av disse tiltakene delvis kan henferes til begrepet
justeringer og da etter tjenestetvistloven ikke er gjen-
stand for mekling, mener staten at Riksiwnnsnemnda har kom-
petanse til A& ta standpunkt til denne delen av tvisten. Da
staten fremsatte sitt tilbud under meklingen, protesterte

ingen av organisasjonene pa det tilbudet omfattet.

Sett under ett mener staten at det tilbud som ble satt fram
under meklingen, er vel avveid i forhold til de enkelte
hoevedsammenslutninger og Lzrerlagets krav og statens inte-

resser.

Pensjonsforhold

Staten vil fremme forslag til Stortinget om pensjonsregule-
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ring pa vanlig mite, samt at minstepensjonsgrunnlag skal

vere ltr. 12. Staten er imidlertid ikke villig til & fore-
s1ld en annen reguleringsmate, bl.a. under hensyn til andre
pensjocnistgrupper og.bgsé fordi Trygdefinansieringsutvalg-

ets innstilling nd skal ut til hering.

Kompensasijon for mindrelennsutvikling og fortjenesteutvik-

lipgsgaranti

Lennsutviklingen for andre grupper inngdr i vurderings-
grunnlagét ved lennsoppgjorene som én blant flere faktorer.
De ulike faktorene vil ha varierende vekt alt etter hvilken
situasjon oppgjorene foregir i. I den situasjon vi har i
dag hvor kostnadsproblemet er hovedsaken, ber det naturlig
legges mindre vekt pa sammenlikning med andre. Dessuten
ber det generelt vises varsomhet ved sammenlikning av
Iennsveksten mellom grupper, bl.a. vil bidde valg av grupper
0g tidsrom for sammenlikningenen gi forskjellige utslag.
Det er. her f.eks. nok & peke pa utslag som kan_sky;des lav-
lonnsoppgjor, dersom slike grupper trekkes inn i sammenheng

med grupper som ikke omfattes av lavlpnnsoppgjerene.

Delstatstilsatte har hatt en ekning i disponibel realinn-
tekt fra 1882 til 1983. @kningen har ikke bare innfridd
tjenestemannsorganisasjonenes krav ved tariffrevisjonen 1
1983 om. opprettholdelse av realinntekt, men har gatt utover
dette. Med en lennsvekst pd 5,9 prosent vil disponibel
realinntekt i gjennomsnitt ogsd bli opprettholdt fra 1983
til 1984,

I de avtaler som hittil er inngatt er det ikke tatt inn
noen lennsutviklingsgaranti, unntatt i den kommunale sektor
for de organisasjoner som har godtatt tilbudet i kommune-
oppgjeret. Staten mener at lennsutviklingsgaranti knytter
de ulike tariffomrdder for sterkt til hverandre. Slike

garantier er i strid med statens politikk om avindeksering.
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Staten mener at dette ikke er et tariffspmrsmél.

Ikrafttredelsestidspunktet

I tidligere kjennelser har Rikslennsnemnda fastslatt at
lennsekninger som felge av ny tariffavtale etter en streik
skal gjores gjeldende fra den dag arbeidet blir gjenopptatt
etter streiken. Dette ble ogsa gjort i nemndas kjennelSe_
av 24. Juni 1980 i lennsoppgjeret for medlemmer av Akadej
mikernes Fellesorganisasgjon. For embetsmenn og andre tje-
nestemenn som ikke har rett til & streike og som dekkes av
tjenestetvistlovens § 26 a, ble imidlertid saken brakt inn
for Arbeidsretten. I sin dom av 4. desember 13980 erklarte
Arbeidsretten Rikslennsnemndas kjennelse nar det gjelder
ikrafttfedelsestidsbunktet for ugyldig for denne gruppen
ansatte. Arbeiqsretten har i domspremissene blant annet

uttalt felgende:

"Nidr tjenestetvistlovens § 26 a foreskriver en be-
stemt fremgangsmidte ved behandlingen av tvister
vedrorende tjenestemenn som ikke har streikerett,
og denne fremgangsmaten uten wvidere blir fulgt av
begge parter, md det vare lovens forutsetning at
den nye avtale skal tre 1 kraft fra utlepet av den
gamle. Retten md& vere enig med saksokte i at en
ikke kan frata tjenestemennene adgang- til 3 bruke
kampmidler og allikevel la saksbehandlingen fa
feplger som om kampmidler var brukt."

For de ¢vrige tjenestemenn som omfattes av kjennelsen,
mener staten at tariffavtalene, 1 overensstemmelse med
tidligere praksis, forst skal gjores gjeldende fra 30. mai
1984 .
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RIKSLONNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN BKONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Philipson, Lindheolt og Solheim skal bemerke:

Nar det gjelder den gekonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
til partenes redegjerelser og til opplysninger som er gitt
i offentlige dokumenter, i forste rekke Revidert Nasjonal-
budsjett 1984 (St. meld. nr. B8 (1983-84)) og Rapport'nr:
1, 1984 fra Det tekniske beregningsutvalg for inntektsopp-
gjerene (NOU 1984 :14). Videre henvises det til ekoromiske
oversikter som senere er publisert av bl.a. Den norske
Bankforening, Norges B8ank, Norges Industriforbund og Sta-

tistisk Sentralbyra.

Internasjonal gkonomi

Som fremholdt i Revidert nasjonalbudsjett 1984 er inter-
nasjonal okonomi for tiden inne i en klar konjunkturopp-
gang. @kningen i OECD-landenes bruttonasjonalprodukt (BNP)
ser ut til & bli 4 1/4 pst. i 1984.  P3 grunn av svakere
vekst i vare viktigste europeiske markedsland enn i Nord-
Amerika og Japan, er BNP-gkningen hos vare handelspartnere
beregnet til 3 pst. Det knytter seg sterre Qsikkerhet til
utviklingen i.1985, men produksjonsveksten for vadre han-
delspartnere er anslatt til omkring 2 1/2 pst. neste ar.
Som felge av det gunstigere wokonomiske utviklingshkildet har
OECD anslatt markedsvekten for norsk eksport av industri-

varer til 7 pst. i 1984 o0g 6 pst. i 1985.

Det okonomiske oppsvinget har redusert arbeidslesheten i

Nord-Amerika og ‘etter hvert ogsd i Vest-Tyskland og Stor-
britannia. Fortsatt ekning i blant annet Italia og Frank-
rike bidrar til at samlet ledighet i OECD-landene likevel
vil holde seg péd naverende heye niva ut 1985. Konsumpris-

stigningen hos vare handelspartnere var avtagende gjennom
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1983, men stigningstakten ventes 4 stabilisere seg omkring

5 pst. i 1984 og 19835.

De fleste prognoser indikerer at arlig BNP-¢kning for QECD-
omradet og vare viktigste markedsland neppe vil overstige 3
pst. for perioden 1986-89 sett under ett. I samsvar med

dette ventes markedsveksten for tradisjonelle eksportvarer

2 holde seg omkring 5 pst. i tilsvarende periode.

Norsk eokonomi

Et moderat, eksportledet oppsving har preget norsk ekonomi
siden midten av 13983. Mye tyder pa at oppgangstendensene
vil fortsette gjennom 1984, men i hovedsak begrenset til
utekonkurrerende og de deler av:-hjemmekonkurrerende naring-
er som har bedret sin relative konkurranseposisjon. For av-
rige hjemmekonkurrerende og skjermede neringer er ikke ut-.

siktene for innevazrende ar like gunstige.

I revidert nasjonalbudsjett 1984 forutsettes BNP 4 oke med
2,1 pst. i 1984 mot 3,2 pst. i fjor. Som felge av for-
verret bytteforhold overfor utlandet’vil disponibel real-
inntekt for Norge ske noe mindre, eller 1 1/2 pst. i 1984
mot 2,2 pst. 1 1983. Den kraftigé okningen i1 netto vare-
eksport stod for hele vekstbidraget i 1983, men i ar vil
ogsa innenlandsk etterspmrsei vise merkbar stigning (2,4
pst.). Selv om vareimporten er i ferd med a ta seg opp,
bidrar den kraftige eksportveksten for tradisjonelle varer
s3 vel som for olje og gass til at driftsbalaﬁsen overfor
utlandet vil vise enda heyere overskudd i 1984 enn dret

for.

Mens Industriforbundet gjennomgdende cpererer med noe
lavere vekstanslag for 1984 enn i Revidert nasjonalbudsjett
1984, legger bade Bankforeningen og Norges Bank'en litt
sterkere okning i produksjon og etterspeorsel til grunn.
Prognosene varierer en del institusjonene i mellom ogsa med

hensyn til pris- og kostnadsutviklingen i 198¢4. Finansde-
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partementet og Norges Bank opererer med det laveste progno-
sealternativet, som innebarer en gjennomsnittlig stigning i
konsumprisene pa 6 1/2 pst. i 1984, eller 1 1/2 prosent-

poeng heyere enn i viare markedsland.

Lennskostnader pr. produsert enhet (LPE) 1 norsk industri
okte med 3,9 pst. i 1383, mot knapt 1 pst. hos vare han-
delspartnere. Siden verdien av norske kroner falt med 4,8
pst. i forhold til et gjennomsnitt av valutakursene til
vare viktigste markedsland, ble “konkurranseevnen, malt som
relative LPE, likevel forbedret méd omlag 2 pst. fra 1882
+11 1983. LPE-okningen i vare markedsland er ogsa i 1984

anslitt til 1 pst. Under forutsetning av en gjennomsnittlig

produktivitetsekning pd ca 3 pst., md gjennomsnittlig
lmnnsmkning'i norsk industri begrenses til omlag 4 pst. i
1984 om konkurranseevnen, regnet i nasjonale valutaer, skal
opprettholdes. En slik utvikling er ikke innen rekkevidde,
og inntrykket av en underliggende tendens til érligysvek—
kelse i konkurranseevnen pa 2-3 pst., regnet i nasjonale
valutaer, synes derfor & vare like rotfestet som for. Bare
fortsatt kursfall for norske kroner kan bidra til at den
faktiske forverringen i konkurranseevnen blir mindre enn
dette. Basert p& valutakursutviklingen hittil i 4r og hen-
syn tatt til endringen pr. 2.ju1i 1984 i.beregningsméten
for den norske kursindeksen, vil verdien av norske kroner
for 1984 under ett antakel%g falle med om lag 2 pst. i for-
hold til gjennomsnittet av vare viktigste markedsland. Va-
lutakursutviklingen ferer sdledes til at den reelle forver-
ringen i konkurranseevnen trolig blir relativt beskjeden

fra 1983 til 1984.

Det fremkommer av Revidert nasjonalbudsjett 1884 at sen-
trale m3l for norsk okonomisk politikk er & redusere eller
hindre ytterligere ¢kning av arbeidsledigheten, og a2 holde
pris- og kostnadsveksten pa samme eller lavere nivd enn i
vidre markedsland. Selv om mer oppleftende tenaenser na
gjer seg gjeldende, blir det i budsjettet understreket at
for heyt kostnadsniva, for lav inntjening og egenkapital i

nearingslivet og manglende omstillinger stadig representerer
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hovedproblemene 1 norsk okonomi. For A viderefere de posi-
tive utviklingstendensene legger myndighetene stor vekt pa
4 dempe innenlandsk pris- o0g kostnadsstigning og & tilskyn-
de endringer som stimulerer konkurranseutsatt naringsliv
utenom oljesektoren. Til tross for at pris- og kostnads-
stigningen er blitt merkbart dempet de siste arene, peker
foreliggende prognoser i retning av at mi3lene pa dette om-

ridet heller ikke i 1984 vil bli oppfylt.

Lennsoppgajeret for 1984

I Nasjonalbudsjettet for 13984 uttalte Regjeringen at det
var et hovedmal for pris- og innfektsutviklingen i 1984 a
realisere fortsatt demping av pri;stigningstakten og bed-
ring av konkurranseevnen overfor Norges handelspartnere.
P4 bakgrunn av de dagjeldende anslag for utviklingen hos
vare handelspartnere ble det vist til at norsk industri
ville tape konkurranseevne fra 1983 til 13984 malt ved
lonnskostnader pr. produsert enhet, hvis lponnsveksten

skulle overstige 5 pst.

Regjeringen uttalte i Nasjonalbudsjettet videre at den
under inntektsoppgjerene for de statsansatte ville legge
avgjerende vekt pa at en kom frem til en forhandlingsles-
ning innenfor den ramme som forbedring av konkurranseevnen
ville innebare. Regjeringen pekte videre pad at en rekke
grupper far sine inntekter helt eller delvis bestemt gjen-
nom tilskudd og overferinger. Regjeringen la derfor i sitt
budsjettforslag for 1984 til grunn at veksten i oVerfwring—
ene fra staten til andre lenninger ikke skulle bidra til
sterkere lennsvekst enn 5 pst. Det ble ogsa uttalt at Re-
gjeringen ville innskjerpe kravene til lennsutviklingen i
bedriftef og bransjer som mottar offentlig stette. Det ble
bl.a. uttalt at en uheldig sterk lennsutvikling kunne bidra
til at soknader om offentlig stette ville bli avslatt.

"Det kan bemerkes at tilsvarende inntektspolitiske retnings-

linjer fra de politiske myndigheters side har vart anvendt
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av myndighetene ogsd i andre vesteuropeiske land. Slike
retningslinjer kan utgjere et viktig element i myndighete-
nes pris- og lennspolitikk. I darets inntektsoppgjer fikk
myndighetenes retningslinjer likevel ingen avgjerende be-
tydning for den endelige utforming av de leannsavtaler som
er blitt inngatt. Det kan ikke utelukkes at resultatet
ville blitt annerledes om lénnsoppgjwret for den offentlige
sektor denne gang var blitt avsluttet for oppgjeret i pri-

vat sektor.

Til tross for at lennsoppgjerene i1 1884 ble gjennomfert som
forbundsvise oppgjer, fikk oppgjerene et meget ensartet

preg.

De tariffoppgjer som hittil er avsluttet etter mekling, er
gjennomgiende basert pa en eokonomisk ramme pad 5,9 pst.
Siden de tariffbestemte tilleggene ligger litt heyere enn i
1983, vil 5,9 pst. gjennomsnittlig lennsvekst i 1984 noed-
vendiggjere en sterk reduksjon i lennsglidningen gJjennom
innevarende ar. Ifplge Statistisk Sentralbyré innebarer
dette at lennsglidningen fra 4. kvartal 1983 til 4. kvartal
i 1984 bare ma bli pa& om lag 4 pst.

Til samménligning kan bemerkes at eokningen 1 gjennomsnitt-
lig timefortjeneste for menn og kvinner i industrien fra 1.
kvartal 1983 til 1. kvartal 1984 var pd 7,3 pst., hvorav
omtrent 6 pst. kan tilskrives'lmnnsglidning. Det er usik-
kerhet knyttet til hva sterrelsen pa lennsglidningen gjen-
nom 1984 faktisk vil bli. De seneste gkonomiske oversikter
fra Statistisk Sentralbyrd, Norges Bgnk, Den norske Bank-
forening og Norges Industriforbund gir imidlertid alle ut-
trykk for at lennsglidningen ma forventes & bli heyere enn
hva som er forenlig med den avtalte oppgjoersramme innen
LO/N.A.F.—omrédet. Prognosene fra disse institusjonene
peker sdledes i retning av at gjennomsnittlig lennsekning i

industrien vil bli pi minst 6,5 pst. i 1984.
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LANNSUTVIKLINGEN FOR STATSANSATTE SAMMENLIGNET MED ANDRE

GRUPPER.
Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil bemerke:

For vurderingen av de statsansattes lpnnssituasjon vil det
vere naturlig & foreta en sammenligning med senere ars
lennsutvikling for industriarbeidere og enkelte funksjonar-
grupper som i en viss utstrekning kan sies A utgjeore kon-
kurrerende lennstakergrupper. Med utgangspunkt i NOU

1984 : 14 ("Aukrustutbalget's" rapport) er det nedenfor fore-
tatt en sammenligning av den prosentvise arslwnnsveksten
for ulike perioder frem til 1883 for industriarbeidereﬁ

bankansatte, funksjonzrer i N.A.F.-bedrifter og ansatte i

kommune og stat.

Arslennsvekst for utvalgte grupper for perioden 1973-83

Industri- Bank FunksJjonarer Kommune Stat
arbeidere i NAF-bedrifter
I alt|{Ledende|l alt|Ledende I alt|Ledende
1973-83|175.0 191.7[156.7 189.7]|156.2 177.4 163.7(120.13
1979-83| 45.1 56.1| 47.1 L9 .4 L&k 50.0 47.7| 35.8
1981-83| 19.7 22.9| 18.7 22.0| 20.1 21.0 20.8| 16.2
1982-83 8.3 8.6 7.2 9.1 8.5 7.9 7.6 -7.6

Av tabellen fremgidr feolgende hovedtrekk:

- Blant de grupper som her sammenlignes, har de statsan-
satte hatt den klart svakeste lonnsutvikling nar en ser
10-4rsperioden 1973-83 under ett. Statsansatte har sa-
ledes ogsd hatt en svakere lennsutvikling enn kommunean-
satte, som pa sin side har hatt en lonnsutvikling i de
siste ti Ar som har vaert pa linje med industriarbeidere.
Sterkest lennsutvikling blant de utvalgte sektorer har en

hatt innen bank, som utgjer en skjermet servicenzring.



Funksjonazrer i N.A.F.-bedrifter - som omfatter béde
skjermede og konkurranseutsatte bedrifter - har hatt

nesten like sterk lennsvekst som bankansatte.

- Ansatte i ledende stillinger har bide innen stat., bank og
N.A.F.-bedrifter hatt en svakere relativ lennsutvikling
enn disse sektorer har hatt totalt. Klart svakest har

lennsveksten vart i staten.

- Etter at pris- og inntektsstoppen i 1978-78 ble opphevd,
har statsansatte totalt sett hatt en noe sterkere lenns-
vekst enn industriarbeidere, men veksten har fortsatt
vart lavere enn i kommuner, bank og for funksjonzrer i
N.A.F.-bedrifter, og det samme er tilfellet nar en ser pa
to-arsperioden 1981-83. For ansatte i ledende stillinger
har utviklingen i perioden 1979-83 stort sett vart som
for perioden 1973-83 under ett. Nidr lennsutviklingen for
statsansatﬁe i perioden 1979-83 har vart litt gunstigere
énn for industriarbeidere, m3d det bl.a. ses i1 sammenheng
med at statsansatte ved oppgjeret i 1981 fikk et ekstra
tillegg p& 2 pst. som kompensasjon for mindrelennsutvik-

lingen i de faregdende ar.

- Fra 1982 til 1983 har lennsutviklingen b3ade i stat og
kommune vart svakere enn i industrien, som igjen var
lavere enn i bank og for funksjonzrer i N.A.F.-bedrifter.
I denne perioden var videre lennsveksten for ansatte i
ledende stillinger prosentvis like sterk som for statsan-
satte totalt, hvilket ma ses i sammenheng med at det i
denne perioden ble gjennomfert justerings- og normerings-
oppgjer som bl.a. tok sikte pd 4 heve lennsnivaet for
ledende stillingsgrupper som var falt tilbake i utvik-

lingen i forhold til grupper innen privat sektor.

Disse medlemmer vil for evrig vise til at det i rapporten
fra "Aukrustutvalget"” ogsa er inntatt beregninger over ut-
viklingen i disponibel realinntekt i de senere ar for ut-
vaigte grupper. ved siden av den nominelle leéennsvekst pa-

virkes utviklingen av disponibel realinntekt ogsa av pris-
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stigningens sterrelse og endringer i1 skatter og offentlige
overferinger. Det'innebarer at disponibel realinntekt fra
2r til 3r kan utvikle seg noe forskjellig for enkelte

grupper sammenlignet med utviklingen av nominallennen.

For de statsansatte har sé;edes skattelettelser som er
gjennomfert, bidratt til & gi de heyere lennsjikt en guns-
tigere utvikling 1 disponibel realinntekt i 1982-83 enn
grupper pa lavele og midlere lennsjikt. Sett over flere ar

blir imidlertid variasjonene mellom inntektsgruppene

mindre.

Medlemmene Fosheim, Lie, ‘Mugaas og Totland tar til etter-

retning flertallets merknader under de foranstaende punkter

uten @ ha tatt nazrmere standpunkt til innholdet.
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AKONOMISK RAMME FOR OPPGJ@RET M.V.

artenes pastander hva angdr oppgijersrammen m.v.

Staten v/Farbruker- og administrasjonsdepartementet har i

sitt prosesskrift nedlagt pastand om en oppgjersramme pa
5,9 pst. tilsvarende rammen for de oppgjeor i privat sektor
som er blitt gjennomfert etter mekling. Komponentene i opp-

gjersrammen er som fglger:

Overheng fra 1883 2,57 1
Bidrag fra antatt lennsglidning 0,30 "
Regulativendring 2,52

Endring i lennsstiger + kostnader
fra fellesbestemmelsene 0,20 "

Minsteleonn ltr. 15 etter 16 ar’

pr. 01.10.84 0,04 "

" Etatsvise normeringer pr. 1.5.84 6,15
Lesepliktreduksjon pr. 01.08.84 g.12 "
5,90 %

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim bemerker i denne
forbindelse at staten har foretatt en mindre ekning av
regulativendringen for enkelte lennstrinns vedkommende i
forhold til hva som var tilbudt pa det tidspunkt meglingen
ble brutt og streik innledet.

I sitt prosesskrift har Staten bl.a. anfert at man ved ut-
forming av tilbudet har tatt hensyn til at tariffavtalen ma
tilpasses arbeidsmarkedet samtidig som det tas sosiale hen-
syn. Det fremholdes ogsa som viktig at tariffbestemmelsene
er slik utformet at den nedvendige fleksibilitet oppnias.
Som felge av justeringer i tariffperioden 1882-84, vil ikke
alle statstilsatte & samme lmnnsutvikling, og det anfores
at dette.har vert forutsatt av alle parter. Det uttales
videre at Staten ved dette inntekstoppgjeret ikke har fun-
net det riktig 2 oppheve virkningene av de spesielle til-
takene som ble gjort i forrige tariffperiode, men i stedet
forsekt & viderefere disse tiltak. Staten har derfor til-

budt & viderefore arbeidet med & innfere et standardsystem



for lennsstiger, samtidig som minste topplqnn er forbedret
for eldre arbeidstakere og akademikeres begynnerlenn er
hevet. Sett under ett mener Staten at det tilbud som ble
satt frem under meklingen, er vel avveid i forhold til de
enkelte hovedsammenslutningers og Larer;agets krav ag

Statens interesser.

Fra Statstjenestemannskartellet/Norsk Lererlag er fremsatt

fplgende krav basert pd en oppgjersramme pa 6,7 pst.:

Overheng 2,57 1%
Bidrag fra antattllmnnsglidning 0,20 17
Regulativendring 3,32 1

Endring i lennsstiger + kostnader
fra fellesbestemmelsene : 0,20 7

Minstelenn ltr. 15 etter 14 ar

pr. 01.05.8¢% 0,13 1
Etatsvise normeringer pr. 01.05.84% 0,15 7%
Lesepliktreduksjon pr. 01.08.84 0,12 #%

6,69 %

Kartellet/Norsk L=arerlag har i tillegg fremmet krav om at
det blir inntatt bestemmelse om en lennsutviklingsgaranti

med feolgende ordlyd:

"Dersom lennsekningen for voksne industriarbeidere
i industrien mellom 3. kvartal 1983 og 3. kvartal
1984 overstiger 5,7 %, skal lenningene innenfor det
statlige avtaleomrade gis et tillegg med et likt
kronetillegg pa alle lennstrinn fra 1. Jjanuar 1985
som svarer til lennsekning i industrien som over-
stiger 5,7 Z."

Kartellet/Norsk La@rerlag krever siledes en helautomatisk
lonnsgaranti og at det ved beregning av legnnsutviklingen
legges til grunn gjennomsnittlig timelenn for kvinner og

menn 1 N.A.F.'s lenns- og fravarsstatistikk.

Kartellet/Norsk Lzrerlag anferer i sitt prosesskrift bl:a.
at kravet vedrorende det generelle tillegg gjelder opprett-
holdelse av kjepekraften i 1984 pd 1983-niva i gjennomsnitt

og med vekt p3d lavere og midlere lente og at lennsutvik-

53



54

lingen skal vurderes i forhold til lennsutviklingen i ar-

beidslivet for evrig.

Det anferes videre at organisasjonene under forhandlingene
klargjorde at det foreld et etterslep bade i forhold til
industrien og i forhold til lennsutviklingen samlet for
1982-83. I den siste fase av forhandlingene ble ogsa
spersmalet om en lennsutviklingsgaranti tatt opp, fordi det
etter Kartellet/Norsk Larerlags syn forela en betydelig
fare for at man ville f3& en lennsvekst i den private sektor
fra 1983-84 som gjorde at man i 1985 igjen kunne sta aver-

for et nytt etterslep.

Kartellet/Norsk Larerlag fremholder videre at i tillegg til
storrelsen pa tilleggené i gjennomsnitt, har disse organi-
sasjoner lagt stor vekt pid innretningen av tilleggene og at
disse skulle ha en sosial profil. Det uttales i denne for-
bindelse at disse organisasjoner ikke kan se bort fra at
tjenestemenn pa den everste del av regulativet fikk ett
eller to lennsopprykk ved justeringsoppgjeret i august
1983. Det anfeores videre at de som star pa lavere lenns-
trinn enn 27, etter Statens tilbud vil f& en nedgang i sin
realinntekt hvis de star pa sahme.lmnnstrinn i 1983 og

1984.

Kartellet/Norsk Larerlag fremholder for evrig at lennsut-
viklingsgarantier i en del land er tatt i bruk for a sikre
statstilsatte en lannsutvikling i tr&d med den private sek-
tor. Disse organisasjoner anser at slike garantier vil
vere naturlig ogs3a i Norge med den store usikkerheten vi
har f3tt i de senere 3r om rammen for oppgjerene, hvor en
s3 stor del blir bestemt ved leonnsglidning i den private
sektor. Det hevdes videre at den delen som blir bestemt
ved lennsglidning nd i Norge er heyere enn i land som be-

nytter former for lennsglidningsgarantier.

For svrig vises til partenes anfe¢rsler gjengitt foran.
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Nemndas merknader

Generelle merknader

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Som ledd i arbeidet med a oke den pkonomiske vekst og
trygge sysselsettingen, har Regjeringen i Revidert NasJjo-
nalbudsjett bl.a. gitt uttrykk for at det er nedvendig med
en klar avdempning av pris- og Rostnadsveksten med sikte pé
5 styrke konkurranseevnen overfor utlandet. For & oppna
dette vil det vare viktig'at en fair en moderat lennsvekst i
hele skonomien og ikke bare i de mest konkurranseutsatte

n:eringer.

I sitt prosesskrift til Rikslennsnemnda har Staten v/For-
bruker- og administrasjonsdepartementet anfort at syssel-
settingssituasjonen tilsier at hensynet til landets konkur-

ranséevne burde bli retningsgivende for arets inntektsopp-

gjer.

Disse medlemmer finner at hensynet +il landets konkurranse-
evne nedvendigvis vil matte tillegges vesgntlig vekt ved
vurderingen év den okonomiske ramme for inntektsoppgjerene.
Selv om ogsd andre faktorer enn lpnnsniva er av petydning
for konkurranseevnen, er det neppe tvilsomt at lennskost-
nadene er av meget stor betydning i denne sammenheng. Det
vil derfor vere viktig at lennsveksten i samfunnet 1ikke
blir sterkere enn at grunnlaget for 2 opprettholde et til-
strekkelig kurransedyktig neringsliv kan bevares, hensyn
ogsa tatt til den rolle oljevirksomheten spiller i norsk
gkonomi. Ved siden av lennsutviklingen i de konkurranseut-
satte neringer, er ogsa utviklingen i de skjermede naring-
er, herunder den offentlige sektor, viktig, da lennsutvik-
lingen i disse far betydning for prisnivdet for vareinnsats
i de konkurranseutsatte naringer samtidig som sterke lenns-
pkninger i de skjermede naringer vil kunne fa smitteeffekt-

er direkte over pa lennsnivdet i de konkurranseutsatte
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naringer. Blir lennsutviklingen for sterk, vil dette kunne
bidra til & svekke konkurranseevnen sa mye at produksjon og
sysselsetting i de konkurranseutsatte neringer kan bli

redusert.

I FAD's prosesskrift til Rikslennsnemnda er det, i tillegg
til hensynet til kostnadsutviklingen og konkurranseevnen,
anfoert at flere forhold tilsier lavere lennsvekst i stats-
sektoren enn den oppgjersramme som er fastsatt for den
private sektor. God tilgang pa kvalifisert arbeidskraft pa
de fleste omrader, statsansattes heyere grad av arbeids-
trygghet og at okt oppgjersramme svekker budsjettbalansen
trekkes her fram som sentrale faktorer. P3 de cmrader der
det er problemer med & sikre tilstrekkelig kvalifisert
arbeidskraft, m3 dette i fplge statens prosesskrift loses
pa en annen mite enn gjennom en hpy ramme for total lenns-

vekst.

Selv om myndighetene synes 2 legge okende vekt pa behovet
for sterre lennsfleksibilitet, og staten gir inntrykk av a
legge mindre vekt enn kommunene pd generell lennsparallel-
litet med den private sektor, bekrefter det forhold at myn-
dighetene under meglingen godtok en famme pa 5.9 pst. at de
stadig vurderer lennsutviklingen for offentlig ansatte i

forhold til den private sektor.-

Etter hva som er blitt opplyst for Rikslmnnsneﬁnda, kan det
synes som den offentlige sektor pi enkelte omrader er
lonnsledende i forhold til privat sektor. Det synes 1
foerste rekke & kunne gjelde for en del stillinger pé lavere
og midlere lennsjikt. For andre grupper av statsansatte -
s@rlig for personale i hoyere lonnsjikt - synes situasjonen
2 vazre at lennsnivi3et ligger klart lavere enn for stilling-
er i privat virksomhet som det kan vare naturlig A sammen-
ligne med. Dette gjenspeiler seg ogsad 1 at det pd enkelte
omrider i staten synes vanskelig & rekruttere og holde pa

s2rlig kvalifisert arbeidskraft, selv om tilgangen pa per-



Det forhold at en del grupper av statsansatte lennsmessig
ligger klart lavere enn i privat sektor kan ha uheldige
effekter for rekruttering og kvalitet og kan derved inne-
pare et alvorlig problem samfunnsmessig sett. Disse med-
lemmer har registrert at staten ved spesielle tiltak seker
%2 lpse lonnsmessige skjevheter som oppstar for enkelte
grupper og virksomhetsomrader hvor konkurransen om arbeids-
kraften fra den private sektor gjer seg sarlig sterkt
gjeldende, selv om det vil kunne innebzre en steorre lenns-
differensiering. Disse medlemmer har intet 34 bemerke til
dette. Disse medlemmer vil for evrig ikke avgi noen uttal-

else om hvordan statens lennspolitikk ber vere innrettet .pa
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noe lengre sikt, men neyer seg med A4 konstatere at en i den

situasjon en befinner seg i neppe ber ta sikte pid a heve de
statsansattes generelle lgnnsniva i forhold til andre
grupper, da det vil kunne utlese uheldige smitteeffekter
over til andre naringer og bhidra- til 4 forsterke kostnads-

presset i okonomien.

Disse medlemmer vil imidlertid samtidig understreke at den
offentlige sektor ikke kan sees pa som et seromrade lenns-
messig, men at den i hovedsak m2 vurderes etter de samme

kriterier som de som gjelder for arbeidsmarkedet ellers.

Hensynet til det offentliges budsjettbalanse kan saledes
prinsipielt ikke komme i noen annen stilling for nemndas
vurderinger enn hensynet til driftsresultat, konkurranse-
evne og den totale eokonomiske situasjon for andre naringer

vil gjere ved vurderingen av andre lonnstakergrupper.

Nir det gjelder graden avVv ansettelestrygghet, varierer for-
holdene pa arbeidsmarkedet betydelig. Generelt har stats-

ansatte en meget hey grad av trygghet mot 34 miste arbeidet
sammenlignet med situasjonen 1 konkurranseutsatte naringer.
De statlige arbeidsplasser skiller seg imidlertid hva dette
angdr neppe i vesentlig grad ut fra en del andre skjermede

naringer, som f.eks. bank- og forsikringsvirksomhet.

Det forhold at det generelt er god tilgang pa kvalifisert
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personale til stillinger i staten ma ses i sammenheng bide
med lennsnivaet og andre ansettelsesbetingelser 1 staten og
den totale sysselsettingssituasjon pd arbeidsmarkedet. Sa-
vel sysselsettingssituasjonen som hensynet til nerings-
livets konkurranseevne tilsier at det ber tilstrebes a2 opp-
na eﬁ moderat lennsvekst generelt sett, men kan ikke uten
videre begrunne lavere lennsvekst for statsansatte enn for

andre grupper av arbeidstakere.

Disse medlemmer finner derfor at de étatsansatte lennsmes-
sig i hovedsak m3 bli & vurdere pad linje med og etter de

samme kriterier som aﬁdre lennstakergrupper bade i forhold
til de generelle wkonbmiske hensyn og spesielle lgnnsmes-

sige hensyn som ber tas 1 betraktning.

b) Nemndas merknader til oppgjgrets ramme og innretning
Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil bemerke:

Lennsoppgjeret for statsansatte omfatter pa arbeidstaker—
siden ved siden av Kartellet/Norsk Lazrerlag ogsa Akademi—
kernes Fellesorganisasjon (AF) og Yrkescrganisasjonenes
Sentralforbund, Seksjon Stat (YS-S). Arbeidstakerorganisa-
sjonene har fremsatt krav som er til dels avvikende med
hensyn til oppgjerets totale ramme og innretning. Selv om
organisasjonenes krav avviker pad noen punkter og vil matte
behandles sarskilt, vil nemndas kjennelse mitte bli ensar-

tet for alle organisasjoner i statsoppgieret.

Ved siden av leonnsoppgjeret i staten har Rikslennsnemnda
ogsa til behandling lennsoppgjoret for kommunesektoren,
Stats- og kommunesektoren baserer seg 1 dag pa det samme
lennsregulativ. Nemnda er likevel ikke bundet til & legge
til grunn at lennsregulativet for stat og kommuner skal
vere likt. Siden det er klare forskjeller til stede mellom
stat og kommuner nar det gjelder yrkessammensetning og

virksomhetsomrader, kan det tale for at det ikke 1 alle
k
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til oversiktlighet ved sammenligninger mellom stat og
kommune for enkelte stillingskategoriers vedkommende kan
gjere det hensiktsmessig @ gd ut fra et felles lonnsregula-
tiv. Disse medlemmer finner imidlertid at hvorvidt en ber
operere med separate regulativer for stat og kommuner, ber
avgjeres etter mer inngdende vurderinger og dreftinger av
fordeler og ulemper mellom de berorte parter, og at det
ikke vil vere forsvarlig for nemnda i den fofeliggende
situasjon & vedta forskjellige regulativer for de to sekto-
"rer. Disse medlemmer finner i denne forbindelse ogsa a
legge vekt pa at den endring som staten har foretatt pa
regulativet i det tilbud som er fremsatt for Rikslenns-
nemnda i vesenflig grad synes & vare begrunnet i 4 etablere
likhet i forhold til den lonnstabell som ble fremlagt av
Riksmeglihgsmannen i kommuneoppgjmret, og at det fra
arbeidsgiversiden i kommuneoppgjeret er gitt uttrykk for at

regulativet i stat og kommune fortsatt ber v=re likt.

Disse medlemmer har derfor funnet 3 ville legge til grunn
for lennsoppgijeret at det fortsatt skal vare et felles

lennsregulativ for stat og kommuner.

Disse mealemmer finner det videre etter omstendighetene
riktig % legge til grunn samme reelle, okonomiske ramme for
stats- og kommuneoppgjeret. Etter disse medlemmers vurde-
ring synes det klart at det tilbud som er fremsatt fra
Riksmeglingsmannen i kommuneoppgjeret reelt har en noe
heyere ramme enn tilbudet fra Staten i statsoppgjeret, og
denne forskjell er blitt forsterket ved at imetekommelse
fra Statens side av kravet fra Kartellet/Norsk L=zrerlag om
redusert leseplikt ogsd fdr utslag for kommuﬁesektoren.
Disse medlemmer har funnet det riktig & ta hensyn til dette
forhold og foreta de justeringer av aktuelle komponenter i

rammen for statsoppgjeret som felger av dette.

I statens tilbud er bidraget fra lennsglidningen gJjennom
1984 anslatt .til 0,3 pst., hvilket er det samme som i Riks-
meglingsmannens forslag for kommuneoppgjeret. Disse med-

lemmer vil peke pa at det er usikkerhet knyttet til lenns-
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glidningens sterrelse. Erfaringsmessig er imidlertid
lonnsglidningen innen kommunesektoren klart heyere enn i
statssektoren, hvilket ogsd Staten v/FAD har bemerket i
sitt prosesskrift. Innen kommunene synes saledes lonnsglid-
ningen gjennom aret & ha ligget pd mellom 0,5-1,0 pst. og i
staten p3d 0,4-0,6 pst. Fra 01.10.82 til 01.10.83_er lenns-
glidningen i1 staten anslatt til 0.4 pst., hvilket svarer
til en vekst p3 0,2 pst. pa arsbasis hvis glidningen skjer
jevnt over aret. Disse medlemmer finner det riktig & legge
til grunn at lennsglidningen vil ligge pa omtrent samme

niva ogsd gjennom 1884,

Staten har som nevnt, i sitt tilbud imptekommet krévet fra
Kartellet/Norsk Lzrerlag om 2 timers redusert leseplikt for
lmrere i grunnskolens barnetrinn fra 01.08.84. Staten dek-
ker halvparten av den merkostnad dette innebargr, mens den
gvrige halvpart vil matte. dekkes av kommunene. Merkostnaden
for staten ved den reduserte leseplikt er anslatt til 0,12
pst. av lennsmassen i 1983 og er i statens lennstilbud méd-
tatt innen rammen pi 5,9 pst., mens den ikke er medtatt i
Riksmeglingsmannens rammeskisse for kommuneoppgjeret. Disse
medlemmer vil bemerke at lignende endring i leseplikten
tidligére er blitt gjennomfert uten 3 vare tatt med i ram-
men for lennsoppgjeret. Selv om endring av leseplikten har
en kostnadsside for staten og innebazrer en fordel for de
lzrere som nyter godt av endringen, har denne endring i seg
selv ingen kjopekraftseffekt for de som er ansatt i det
offentlige. Det kan her bemerkes at opprettholdelse av kje-
pekraften fra arbeidstakerorganisasjonene er anfgrt som et
hovedkrav-ved dette inntektstoppgjer. Fra Kartellet/Norsk
Lererlag er videre fremholdt at endringen ikke innebarer en
reduksjon av den totale arbeidstid i forhold til den i dag
avtalte normaluke, men en neodvendig tilpasning av faktisk
arbeidstid til den fastsatte normalarbeidstid. Disse med-
lemmer har ikke grunnlag for & vurdere det her nevnte for-
hold, men fiﬁner i den foreliggende situasjon at merkost-

naden ved redusert leseplikt ber holdes utenfor oppgjers-

rammaon h
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Disse medlemmer bemerker videre at man i oppgjersrammen for
kommunesektoren har nyttet noe forsiktigere anslag for
kastnader forbundet med regulativendringer, stigeendringer,

minstelenn etter lennstrinn 15 og fellesbestemmelser.

Disse medlemmer har kommet til at korreksjonene for & oppna
1ikhet mellom rammen for statsoppgjeret og Riksmeglingsman-
nens forslag for kommuneoppgjeret, i alt summerer seg til
omkring 0,30 - 0,45 pst. Siden det knytter seg en viss
usikkerhet til anslagene, har disse medlemmer blitt staende
ved & korrigere med 0,30 pst. Denne komponent kan ikke
nyttes til 4 pke rammen for regulativendringen for staten
da det vil fore til forskjellige regulativer for stat og

kommuner, hvilket ikke anses hensiktsmessig.

-I sin pastand har Kartellet/Norsk Larerlag fremmet krav om
at minstelenn etter lennstrinn 15 skal gjelde etter 14 ars
ansiennitet og fra 01.05.84 i stedenfor som i statens til-
bud etter 16 &r og fra 01.10.84. YS-S' krav om minstelonn
etter lennstrinn 15 er i samsvar med statens tilbud, men
denhe organisasjon har for sin del fremmet krav om at det
avsettes et belep tilsvarende 0,6 pst. av lennsmassen til
justeringer og normeringer pr. 01.10.84. AF har for sin del
ikke fremmet krav om minstelenn etter lennstrinn 15, men
krevd at det avsettes 0,6 pst. til justeringer pr.
01.10.84. Kartellet/Norsk Lzrerlag har derimot krevd at det
avsettes 0,15 pst. til etatsvise normereinger pr. 1.5.8%,
hvilket ogsd er i samsvar med statens pastand pd dette
punkt. Disse medlemmer finner etter omstendighetene at de
foran nevnte 0,30 pst. bor avsettes til justeringer og nor-
meringer. Det beleop som er avsatt til normeringer pa 0,15
pst., blir etter dette saledes & oke til 0,45 pst. som
etter forhandlinger mellom partene kan nyttes til bade

justeringer og normeringer pr. 1.8.84.

I denne sammenheng vil disse medlemmer peke pd at behovet
for justeringer/normeringer foreligger ikke bare for de

hayere lennsjikt.
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Samtlige arbeidstakerorganisasjoner har ved dette oppgjer
krevd kompensasjon for etterslep i lennsutviklingen far
statsansatte i forhold til andre grupper for periocden
1982-83. Dette etterslep - eller mindrelennsutviklingen -
er beregnet til ca. 1 pst. i forhold til lennsveksten for
industriarbeidere og funksjonargrupper i den private sek-
tor. Staten har i sitt prosesskrift erkjent at lennsveksten
siste ar har vert relativt svak for de statsansatte, men
samtidig vist til at disse hadde en relativt god lennsvekst

i 3Arene 1981 og 1582.

Disse medlemmer viser til at de statsansatte som gruppe
siden 1979 har hatt en lennsvekst som har vert heyere enn
for industriarbeidere, noe svakere enn for kommuneansatte
og funksjonzrer 1 N.A.F.-bedrifter, og klart lavere enn for

bankansatte.

Selv om statsansatte lennsmessig ber vurderes etter samme
kriterier som andre grupper, ogd bankansatte og funksjonzrer
i‘N.A.F.-bedriFter i en viss utstrekning utgjer sammenlign-
bare og konkurrerende arbeidstakergrupper, fplger ikke
derav uten videre at lennsnivdet i staten automatisk ber
fplge lonnsnivaet for disse grupper ogsa 1 perioder der
lennsveksten i disse sektorer er sarlig stor. I en situa-
sjon der det fremstar som en hovedoppgave & dempe kostnads-
vekst og prisstigning, vil det vare viktig 2 soke 3 mot-
virke at for sterk lennsvekst i enkelte sektorer smitter
over pd andre sektorer og derved skaper grunnlag for et
ytterligere forsterket lennspress, selv om dette i syeblik-
ket kan oppleves som urettferdig for de grupper som i
enkelte 3r, relativt sett, far en noe svakere legennsutvik-
ling. P& den annen side md en samtidig soke & unnga at be-
strebelsene for 4 avdempe kostnadsveksten og bekjempe in-
flasjonen utdyper lennsmessige skjevheter og gir en urime-
lig fordeling av byrdene. Det er her en avveining som ma
foretas og hvor skjennsmessige vurderinger vil matte fore-

tas. Hensett til at de statsansatte siden 1979 har hatt en

reliativt gunstig lennsutvikling i forho

ld 11
beidere, finner disse medlemmer alt i alt ikke grunn til
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ved dette oppgijer & gi en spesiell kompensasjon for at
l1ennsveksten for 1982-83 isolert sett har vart noe lavere

enn for andre grupper.

Samtlige organisasjoqer i statssektoren har overfor Riks-
l1¢ennsnemnda ogsa fremsatt krav om en garantiordning som
skal sikre de statsansatte mot en mindrelennsutvikling i
1984 i forhold til utviklingen i industrien. Utformingen av
kravet om garantiordning varierer noe mellom organisasjon-
ene. I statens pdstand er det ikke fremsatt tilbud om noen
garantiordning. I Riksmeglingsmannens forslag for kommune-
sektoren er foresldtt at det skal kunne opptas forhandling-
er mellom partene om kompensasjon for eventuell mindre-
lonnsutvikling i forhold til LO/N.A.F.-omridet i'pefioden
01.05.84 - 01.01.85, og dette forslag er inntatt i pastand-
en fra arbeidsgiversiden, mens arbeidstakerorganisasjonene
har fremmet avvikende forslag vedrerende forhandlinger om

kompensasjon for eventuell mindrelennsutvikling.

Det kan saledes konstateres at pa den ene.side synes ar-
beidsgiversiden i kommuneoppgjeret innforstatt med- 2
etablere en forhandlingsordning vedrerende kompensasjon for
mindrelennsutvikling, mené Staten har motsatt seg en slik
ordning. P53 den annen side foreligger det fra organisa-
sjonene meget avvikende forslag pa dette punkt. Riksmeg-
lingsmannens forslag som arbeidsgiversiden i kommunesektor-
en har lagt til grunn, gir hjemmel for at forhandlinger om
eventuell mindrelennsutvikling kan opptas dersom den ekono-
miske ramme for LO/N.A.F.-omridet overskrides. Det er ikke
knyttet noen streikerett til ordningen. Arbeidstakerorgani-
sasjonene 1 kommunesektoren.har fremmet et avvikende for-
slag om en slik forhandlingsordning, mens organisasjonene 1i
staten har fremmet innbyrdes avvikende forslag om en ord-
ning med helautomatisk lennsutviklingsgaranti.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil legge til s
grunn at en ordning med automatisk lgnnsutviklingsgaranti-
eller alternativt en forhandlingsordning vedrgrende kom-

pensasjon for mindrelennsutvikling, vil matte vare felles



for stats- og kommunesektoren, da en ellers vil legge til

rette for en ulik lennsvekst mellom de to sektorer som ikke
synes velbegrunnet,. og som ogsa vil medfere at de to sekto-
rer vil komme til & operere med forskjellige lpnnsregulati-

ver.

Disse medlemmer vil samtidig gi uttrykk for at en ofdning
med garanti mot mindrelennsutvikling eller en alternativ
forhandlingsordning fremstar som betenkelig, - og ganske
serlig sa i den foreliggende situasjon hvor det er en
hovedoppgave i den gkonomiske politikk & na frem til en
avdempning av pris- og kostnadsveksten. Selv om det kan
vare noe usikkert hva som ligger i den fofhandlingsordning
Riksmeglingsmannen har foresldtt, finner disse mediemmer at
det vil vare uheldig at det etableres_ordninger for den
offentlige sektor som kan innebzre at det oppstar indeks-
bindinger i ny form pa et meget viktig omride i ekonomien.
Dette vil kunne ha smitteeffekter over til andre deler av

arbeidsmarkedet og derved bidra til et forsterket lenns-
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press, som vil kunne fore til svekket konkurranseevne o04g gi_

grunnlag for en ny ekning av inflasjonstakten. Disse med-
lemmer finner pa denne bakgrunn ikke & kunne ga inn for
innfering av en ordning med lennsutviklingsgaranti eller en
alternativ forhandlingsordning vedrerende kompensasjon for
mindrelennsutvikling hverken i statlig ellerx kommunai

sektor.

Samtidig som disse medlemmer s3ledes finner a4 matte avvise
krav om lennsgarantiordninger e.l., m& bemerkes at nar
kravene er fremsatt synes det i vesentlig grad 2 ha sin
bakgrunn i at tilgjengelig statistikk for lennsglidning 1
den private sektor synes 4 indikere at den avtalte ramme
for lennsvekst pa 5,9 pst. pid flere omrader vil bli klart
overskredet, jfr. hva som foran er omtalt om dette. Flere
institusjoner, herunder bl.a. Statistisk Sentralbyrd og
Norges Bank, har som foran nevnt, i konjunkturoversikter;
som er fremlagt de siste mdneder, ansldtt at gjennomsnitt-
1lig lennsekning i industrien vil bli pa minst 6 1/2 pst. i

1984, Dette er et forhold som Rikslennsnemnda ikke kan se



bort fra i sin behandling av oppgjeret for stats- og kommu -
neansatte. Som nevnt tidligere er de fleste lpnnsoppgjer i
privat sektor na fastlagt. Det m3 saledes konstateres at
det for Aarets inntektsoppgjeor ikke vil kunne ligge noen
vesentlig "retningsviserfunksjon" for andre oppgjersomrader

i utfallet av oppgjeret for offentlig sektor.

S1ik situasjonen ligger an, vil derfor nemnda matte foreta
en avveining som i rimelig grad bade tar hensyn til onsket
om & bidra til fortsatt avtakende pris- og kostnadsstigning
og til den faktiske lennsutvikling innen andre sektorer. I
sitt prosesskrift har Staten v/FAD anfort at av hensyn til
andre deler av arbeidslivet mi det advares mot at Riks-
lennshemnda fastsetter en hoyere ¢konomisk ramme enn 5,917
for statens tjenestemenn og larerne i skoleverket. Dette mé
imidlertid ses i forhold til at en 1 statssektoren i hoved-
sak opererer med et fastlennssystem, at begge parter 1 kom-
muneoppgjmret har foreslatt at det inntas en bestemhelse om
forhandlinger om kompensasjon for mindrelennsutvikling, at
lennsglidningen i privat sektor utgjer en vesentlig andel
av lennsveksten og at glidningen pa dette felt ikke er
blitt s& mye avdempet som forutsatt i de avtaler som er
blitt inng3tt. P4 bakgrunn av at de fleste og viktigste
oppgjer i privat sektor er avsluttet, kan det synes tvil-
somt om det vil ha noen varig positiv effekt for den frem-
tidige lennsutvikling om 2rets inntektsoppgijer for offent-
lig ansatte blir holdt innenfor en ramme soOm gir vesentlig
lavere lennsvekst for offentlig ansatte. Den viktigst
avdempende effekt for fremtidige oppgjer vil etter disse
medlemmers syn klart ligge i at man unngar lennsgarantiord-
ninger eller alternative forhandlingsordninger vedraerende

kompensasjon for mindrelennsutvikling.

Disse mediemmer har derfor etter en samlet vurdering av
ovennevnte forhold, kommet til at det vil vare riktig i lys
av den faktiske lennsutvikling i 1984 i privat sektor, a
legge til grunn en oppgjersramme for stats- og kommunesek-

toren pa om lag 6 1/4 pst.
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Som foran nevnt, er det fra Kartellet/Norsk Larerlags side
anfert at den lennstabell Staten har tilbudt har en uheldig
sosial profil og at regulativendringene beor innrettes med
sikte pa 1 sterre grad 34 tilgodese de lavere og midlere
lennssjikt. YS-S har i sine krav prioritert arbeidstakere
plassert pa lennsregulativets midtsjikt, begrunnet med at
denne gruppe 1 de senere 3rs oppgjer relativt sett har
kommet darligere ut enn de andre grupper. AF har pa sin
side vist til at lennsnivaet for statsansatte p3 hoyere og
midlere niva er ugunstig i forhold til privat virksomhet og
krever derfor at det gis et 1likt t;llegg pa alle lenns-

trinn.

Disse medlemmer viser til at de spesielle lennsmessige til-
tak som ble gjennomfart i forrige tariffperiode for 3 rette
opp skjevheter for enkelte grupper, er spkt viderefort
gjennom de regulativendringer Staten har tilbudt. Det
vises videre til de endringer i lennsstiger og den okning i
minstelenn for .eldre arbeidstakere som Staten har tilbudt.
Disse medlemmer viser ogsa til at nemnda har funnet det
riktig & oke det beleop som ved dette oppgjer kan benyttes
til normeringer og justeringer. P& denne bakgrunn finner
disse medlemmer at den ¢kning av oppgjersrammen som er '
foreslitt, skal gis med et 1likt belep, stort kr. 600,- pa

alle lennstrinn.

Medlemmet Lie med tilslutning av JTotland vil til dette

punktet bemerke:

Erfaringsmessig har lennsoppgjerene i den private sektor
blitt betydelig sterre enn forutsatt. Dette har fert til
at de statstilsatte og lzrerne er blitt hengende etter i
lonnsutviklingen selv om det i utgangspunktet blir lagt opp
til like rammer for lennstilleggene. Det er ikke noe som

tyder pd at utviklingen vil bli serlig annerledes 1 denne

tariffperioden. Ferske opplysninger styrker en slik vurde-
ring. Det kommer klare signaler fra mange hold om at
lennsveksten innen andrs avtaleomrader blir stegrre enn §

1/4 pst. Dette er betraktninger som bekreftes av meget
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kompetente og 1 avtalesammenheng heyst neytrale instanser

som Norges Bank og Bankforeningen.

Det regnes med en lennsvekst fra 1983 til 1984 pa 6,5 til

over T pst.

I tidsrommet 1973-83 har lennsutviklingen i staten vart b

pst. lavere enn for andre grupper sett under ett.
Mindrelennsutviklingen fra 1982-83 er beregnet til 1 pst.

Flertallet har ikke villet gi kompensasjon for etterslepet
fra 1982 til 1983, og den gkonomiske ramme pa 6 1/4 .pst.
ligger lavere enn den leonnsutvikling som flertallet regner

med fra den private sektor.

Kartellet og Lzrerlaget har i sine anforsler akseptert en
ramme som gir en lennsutvikling pa 6,5 pst. fra 1983-1984,
dersom det samtidig blir gitt en automatisk lennsutvik-

lingsgaranti. Denne le¢nnsutviklingsgarantien skulle sikre
de statstilsatte og larerne kompensasjon for: lennsvekst i

industrien ut over 5,9 pst. fra 1983 til 13984.

Medlemmene Lie og Totland er ikke enige i at en lmnnsutvik—
lingsgaranti ma forutsettes a skapé betydelige smitteeffek-.
ter pa lonnsveksten i svrige omrader, all den tid garantien
bare er ment 4 sikre lik lgnnsutvikling med andre grupper.
Argumentene for en automatisk garantiordning synes tvert
imot & vare forsterket ved flertallets holdninger til og
begrunnelsen for rimeligheten av en lik lennsvekst i privat

og offentlig sektor.

Kartellet og Norsk Larerlag har i sin pastand lagt stor
vekt pa & fi en sosial innretning av tilleggene pa lenns-
tabellen. Disse medlemmer kan ikke se at et 1likt kronetil-
legg pa kr. 600,- pd alle le¢nnstrinn i vesentlig grad

im@ptekommer organisasjonenes syn pa innretningen.

Medlemmene Lie og Totland har merket seg at nemndas fler-
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tall har uttalt seg i generelle vendinger om pa hvilke
lennsnivaer staten er lennsledende. Disse medlemmer vil
bemerke at det ikke geﬁerelt er slik at staten er lenns-
ledende pa de lavere lonnssjikt. I den grad dette kan
registreres, ér det i tilfelle bare for svart begrensede

grupper.

Medlemmet Lie med tilslutning av JTotland stemmer for Kar-

tellets og Lazrerlagets padstand nar det gjelder tilleggene
pa lgennstabellene A 0og B og den lennsutviklingsgarantien

som er formulert i pdstanden.

Medlemmet Mugaas med tilslutning av Fosheim vil til avsnit-

tet om oppgjersrammen m.v. uttale:

Disse medlemmer deler ikke de neytrale medlemmer av Riks-
lonnsnemndas oppfatning av bl.a. smitteeffekten av en

heyere ¢konomisk ramme for tariffoppgjeret og heller ikke.
vurderingen av lennsglidningen og at kostnadene ved lese-

plikten skal holdes utenfor den gkonomiske rammen.

Selv om de fleste tariffomrider er ferdige med de sentrale
forhandlinger, vil den hoyere ramme i .statsoppgjeret kunne
bli paberopt i lokale forhandlinger. En fastsettelse aV
rammen til mer enn 5,9 pst. vil ps en mate legitimere

sterkere lennsglidning innen andre tariffomrader.

Lennsglidningen i1 staten fremkommer som et resultat av opp-
tjening av ansiennitetstillegg, endring i stillingsstruktu-
ren bl.a. ved omgjering og oppretting av nye stillinger ved
budsjettbehandlingen og sentrales og lokale forhandlinger
etter tariffavtalens pkt. V b. Det er en tydelig wkning i
antallet saker etter pkt. V b, noe som vil kunne fore til

sterkere lonnsglidning enn tidligere.

Selv om reduksjon av leseplikten ikke medferer direkte
lennsforbedringer for dem det gjelder, og felgelig ikke
registreres i lennsstatistikken, burde kostnadene vare med

i den ekonomiske ramme for tariffoppgjoret. Det vises i
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denne forbindelse til at sosiale forbedringer som heller
ikke gir seg synlig utslag i lpnnsstatistikken er blitt
kostnadsberegnet og tatt med i den okonomiske ramme for

tidligere tariffoppgjer.

Selv om det er onskelig at det gis den samme reelle pkono-
miske ramme for stats- og kommuneoppgjeret, ber det ikke
fore s2 langt at man av den grunn fraviker de beregninger
Staten har foretatt nadr det gjelder regulativendringer,
stigeendringer, minstelenn etter lennstrinn 15 og fellesbe-
stemmelsene. Disse medlemmer antar at statens beregninger

er si korrekte som mulig.



2. AVTALEAR

Statstjenestemannskartellet/Norsk Larerlag og staten er
enige om formuleringen av dette punkt, og nemnda legger

dette til grunn.
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JUSTERINGER/NORMERINGER

Pkt., V A, B 0G C

Kartellet/Norsk Larerlag og staten har nedlagt sammenfall-

ende pastander for nemnda pa disse punkter, og nemnda

legger dette til grunn.

Pkt. V D

Medlemmene Philigsoh. Lindholt og Solheim skal bemerke:

Kartellet/No;sk Lzrerlag og staten har begge nedlagt pa-
stand for nemnda om at det pr. 1.5.8% avsettes 0,15 pst. av
lonnsmassen, beregnet pa arsbasis til normeringsforhand-
linger i etatene, med virkning fra ikrafttreden av de. nye

hovedtariffavtaler.

Disse medlemmer viser til bemerkningene foran under hoved-
avsnittet om okonomisk ramme for oppgjoret. -Det er der

foretatt justeringer for & oppna likhet mellom rammen for
statsoppgjeret og Riksmeklingsmannens forslag for kommune-
oppgjeret. Justeringen utgjor i ait d,30 pst. Det bélwp
som er avsatt til normeringer pa 0,15 pst., blir s3ledes &
gke til 0,45 pst. som etter forhandlinger mellom partene

kan nyttes til bade justeringer og normeringer, med virk-

ning fra 1. august 1984.

Pkt. V E

Lannsstigen for en del stillinger opp til 1tr. 21, samt

nne nn_i n_d ti i £ h ere

akademisk utdannelse.

Medlemmene Philipsopn, Lindholt og Solheim skal bemerke:
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AF har nedlagt pastand om avvisning som ikke er etterkom-
met. Det kan her vises til Rikslennsnemndas kJjennelse av i

dag 1 saken mellom AF og staten.

Kartellet/Norsk Lzrerlag og staten har nedlagt sammenfall-
ende pastander for nemnda, bortsett fra at Kartellet/Norsk
Lzrerlag krever at arbeidstakere med minst 14 ars ansienni-
tet i stilling direkte plassert i ltr. 14 eller med lonns-
stige med topplenn i 1ltr. 14, skal gis personlig lenn i

1tr. 15 med ikrafttreden 1. mai 1984, mens staten i sin pa-
stand opererer med 16 2rs tjenesteansiennitet og ikrafttre-

den 1. oktober 1884.

Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til-& fra-
vike statens pastand, som blir & légge til grunn i kjennel-
sen. Det legges vekt pid at det dreier seg om endringer i
lennsstiger o.1. for en rekke stillinger som vil bidra til
4 pedre leonnsforholdene for tjenestemenn i de lavere og
midlere sjikt og for en del begynnerstillinger for akade-

mikere.

Medlemmet Lie med tilslutning av JTotland slutter seg til

flertallets konklusjoner med unntak av pkt. V E nar det
gjelder opprykksordning for eldre arbeidstakere fra ltr. 14
til 1tr. 15. Disse medlemmer legger her Kartellets og

Lzrerlagets pastand til grunn.

Medlemmet Mugaas med tilslutning av Fosheim tar foransta-

ende til etterretning, men viser til sin dissens foran.
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LESEPLIKTEN I GRUNNSKOLENS BARNETRINN

Statstjenestemannskartellet/Norsk Lzrerlag og staten er
enige om at leseplikten i full stilling i grunnskolens
barnetrinn settes til 27 timer pr. uke fra 1. august 1984,

og nemnda legger dette til grunn.



PENSJONSFORHOLD

Kartellet og Norsk Larerlags krav for Rikslennsnemnda gar
ut pa at pensjonsgrunnlaget for statspensjonister som er
pensjonert for 1. oktober 1981 heves med ett lennstrinn.
Videre kreves det at minste pensjonsgrunnlag i Statens
Pensjonskasse heves til lennstrinn 12. Staten _har etter-
kommet sistnevnte krav, og har nedlagt pastand om at det
fremmes forslag for Stortinget om at minste pensjonsgrunn-
lag skal vare 1ltr. 12. Endelig krever Kartellet/Norsk
Lzrerlag at et partssammensatt utvalg skal vurdere en bedre
regulering av pensjaonene enn det som svarer til det gene-

relle tillegget i lennssatsene.

¥YS-S har fremmet krav om at pensjonene skal reguleres
tilsvarende den totale skonomiske ramme for Rikslgnns-
nemndas kjennelse. For pvrig fremmer YS-S de samme krav

for Rikslennsnemnda som Kartellet/Norsk Lazrerlag.

Det mest vidtgdene krav kommer fra AF. Det kreves at pen-
sjonistenes pensjonsgrunnlag oppjusteres tilsvarende den
lonnsutvikling som har funnet sted for de statsansatte og
larerne. Det kreves at arbeidstakernes pensjonsgrunnlag
skal vare stillingens l¢nn p3 ethvert tidspunkt. Ytterlig-
ere kreves at begrensningen av pensjonsgrunnlaget vedror-
ende den del av lennen som overstiger ltr. 27 og ltr. 37
fjernes og at etterlattepensjonen heves fra 60 til 90
prosent. I tilknytning til disse krav krever AF at det
fremsettes neodvendige endringforslag til loven om Statens

Pensjonskasse overfor Stortinget.

Kravene fra Kartellet/Norsk Larerlag og YS-S har, bortsett
fra det krav staten vil etterkomme, sin bakgrunn i at pen-
sjonistene ved justeringsoppgjer ikke far regulert opp pen-
sjonsgrunnlaget tilsvarende. Det samme gjelder AFs krav om

at pensjonsgrunnlaget skal oppjusteres.

Som nevnt .har staten i sin pastand etterkommet kravet om at

det skal fremmes forslag for Stortinget om at minste pen-
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sjonsgrunnlag skal vare 1ltr. 12. For evrig gar statens
pastand ut pa at pensjonene skal omregnes etter de nye
lonnssatser, noe som er 1 trad med den regulering av pen-
sjohene som tidligere har vert praktisert. Stortinget har
allerede vedtatt at pensjonene "blir regulert i samsvar med
de lonnssatser som blir fastsatt av Rikslennsnemnda”, Jfr.
Innst.S. nr. 313 (1983-84). Statens representant i Riks-
lennsnemnda har imidlertid under forhandlingene bekreftet

at det ikke med dette har vart meningen 4 innskrenke Riks-

lennsnemndas kompetanse.

Medlemmene, Philipson, Lindholt, Sclheim og Mugaas med

tilslutning av Fosheim skal bemerke:

Etter det som er opplyst har mange pensjonister tapt opp

til 20 - 25 pst. av pensjonen i forhold til dem som gar av
i tilsvarende stillinger senere. Bakgrunnen for dette er
at justeringer og normeringer av enkelte stillinger eller

stillingsgrupper ikke far virkning for lepende pensjoner.

Det heter i Innst. S. nr. 189 (1983-84) Innstilling fra
Forbruker- og administrasjonskomiteen om arsmelding for

1981 og 1982 fra Statens Pensjonskasse:

"Nar det gjelder pensjonsreguleringer, er det opp-
lyst i meldingen at reguleringene omfatter bare de
generelle endringer av lenningene som felge av den
alminnelige le¢nns- og prisutvikling. Justeringer
og normeringer av enkelte stillinger eller stil-
lingsgrupper far siledes ingen virkning for lepende
pensjoner., Komitéen viser til at et stort antall
stillinger er regulert opp til et heyere lennstrinn
i’ regulativet. Dette har fort til at de som er
pensjonert tidligere fra slike stillinger, stadig
kommer dirligere ut i forhold til dem som er
pensjonert pd et senere tidspunkt.

Komitéen viser i den forbindelse til at tjeneste-
mannsorganisasjonene har tatt opp disse problemene
i sine tariffkrav under de padgldende forhandlinger
med staten. De krever at statspensjonistenes vil-
k&r blir fert & jour i forhold til den totale
lonnsutvikling som har funnet sted for de statsan-
satte i de senere &r. Komitéen gir ikke narmere inn
pi disse spersmdl nd, men vil avvente resultatene
fra de nevnte forhandlinger.”
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Pensjonistenes reaksjon nar de opplever at de stillinger de
innehadde mens de var yrkesaktive via JjusteringsoppgJjer gar
opp flere lonnsklasser uten at détte far konsekvenser for
deres egen pensjon, er forstdelig. Rikslennsnemnda har i
den sammenheng mottatt brev fra flere pensjonistforeninger
i den offentlige sektor. Med den praksis som har vert fulgt
ved reguleringen av pensjonene, er det ikke overraskende at
pensjonistene feler seg urettferdig behandlet. Selv om
statspensjonistene fortsatt er bedre stillet enn de fleste
pensjonistgrupper i den private sektor, er deres stilling
blitt forverret de siste arene. Dette illustreres bl.a.
ved at i perioden 1972 - 82 falt disponibel realinntekt for
alders- og uferepensjonister med samordnet pensjon ifelge

Sosialdepartementet med 14 pst. {heldagsstilling).

I pensjonsspersmalet foreligger det .ikke enighet mellom
arbeidstakerne og staten, bortsett fra at staten har etter-
kommet Kartellet/Norsk Lazrerlags og YS-S's krav om at det
minsfe pensjonsgrunnlag skal vare ltr. 12. Disse medlemmer
baserer seg pa enigheten p& dette punkt, og har tatt inn i
kjennelsen at forslag skal fremmes for Stortinget i over-

ensstemmelse med dette. .

Arbeidstakerorganisasjonene har ikke tatt med kravet om
heving av pensjonsgrunnlaget i noen ramme. En heving av
pensjonsgrunnlaget for alle som har vart pensjonert for 1.
oktober-1981 med ett lennstrinn koster etter det som er
opplyst anslagsvis 130 millioner kroner, svarende til 0,5

prosent i rammen.

Staten har vist til at Trygdefinansieringsutvalgets inn-
stilling for tiden er til behandling, og at en derfor ikke
nid ber endre reguleringsmaten. Det skal nedsettes et ar-
bheidsutvalg som skal foreta en samlet vurdering av brutto
og netto pensjonsnivd og reguleringsprinsippene i den off-
entlige tjenestepensjonsordningen. I dette utvalget skal
KLP (Kommunal Landspensjonskasse) og Statens Pensjonskasse
vere representert. Regjeringen har ikke gatt med pd at

arbeidstakernes organisasjoner er representert i utvalget.



Spersmalet om en endring i pensjonsgrunnlaget for de som
tidligere er avgatt med pensjon ber trolig vurderes sammen
med sporsmalet om en ny mate 2 regulere pensjonene pa i
tilknytning til lgnnsoppgjor. Pensjonsspgrsmalene bererer
til dels kompliserte og vidtrekkende problemomrader. En
viser ogsa til det nedsatte arbeidsutvalg, som forutsettes
2 foreta en bred og grundig vurdering av reguleringsspors-
milene. Dette tilsier at Rikslennsnemnda i nivaerende

situasjon ber vise tilbakeholdenhet pa dette omradet.

Rikslennsnemnda har kompetanse £til § fastsette hva tariff-
avtalen skal gi ut pa. Pensjonsspersmalene ma hér sies a
st3 i en s®rstilling. For sa vidt er det symptoma-

tisk at Kartellet/Norsk Lazrerlag ikke @#nsker at kravet skal
innpasses i en eventuell ramme. En ting er hva partene kan

bli enige om under forhandlingene med hensyn til hva som’
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skal forelegges for Stortinget ang3iende endringer i pensjo-

nene. Det er ikke dermed sagt at Rikslennsnemnda ber pata
seg rollen som pfoblemlmser pa et komplisert omride i part-

enes sted.

Etter en samlet vurdering har disse medlemmer blitt stdende
ved at kravene ikke kan imetekommes. I den forbindelse
vises til at staten har opprettholdt felgende tilbud frem-

satt under meklingen:

"I tilknytning til organisasjonenes krav om annen
regulering av legpende pensjoner enn den tradisjo-
nelle, vil statens forhandlere uttale:

Som en felge av Trygdefinansieringsutvalgets inn-
stilling som skal ut til hering og etterfplgende
behandling av Regjeringen, kan en ikke na endre
reguleringsmiten for pensjonene fra Statens Pen-
sjonskasse. Staten vil imidlertid i tariffperioden
utrede eventuelle andre mater & regulere pensjonene
pa og drefte disse med hovedsammenslutningene og
Norsk Lazrerlag.”

I den sammenheng forutsettes det at ogsi spersmilet om 3
heve pensjonsgrunnlaget med ett lennstrinn for de som er

pensjonert tidligere, blir droftet.



Medlemmet Lie med tilslutning av Totland vil bemerke:

Kartellet og Norsk Larerlag har ved dette tariffoppgjoret
lagt vesentlig vekt pd & snu den negative utviklingen nar
det gjelder statspensjonistenes inntekter. Det vises her
til anfersler og pastand som er tatt inn foran i kjennel-
sen. Disse medlemmer vil understreke at pastanden om a
heve pensjonsgrunnlaget med 1 lennstrinn for statspensjo-
nister pensjonert for 1. oktober 1381 har sin sarskilte
begrunnelse. Justerings- og normeringsoppgjeret med virk-
ning fra denne dato hadde karakter av et generelt lennstil-
legg'for alle, ag skulle derfor ogsd hatt virkning for inn-
trufne pensjonsti;fellér. Denne delen av kravet skulle
etter disse medlemmenes mening vare sapass oversiktlig at
Rikslennsnemnda kunne imetekommet det uten fare for konse-

kvenser og framtidige bindinger.

Nar det gjelder sporsmalet om hvordan statspensjonene fram-
' tidig skal reguleres, er disse medlemmer innforstatt med at
dette utredes narmere. Pensjonsforhold utgjer imidlértid
en s3 vesentlig del av de statstilsattes og lazrernes lenns-
og arbeidsvilkar at det fremstéf som urimelig om de aktu-
elle organisasjoner ikke skal fi4 delta i utredningsarbei-
det. Disse medlemmer oppfatter dette som brudd pa praksis
som tidligere har vaert fulgt nar det gjelder utredning av

saker som angar de statstilsattes arbeidsvilkar.

En regulering av pensjonene i samsvar med statens pastand
vil fere til at inntektsutviklingen for statspensjonistene

blir ytterligere svekket.

Medlemmet Lie med tilslutning av Totland stemmer for pa-

standen fra Kartellet og Norsk Lzrerlag.
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MBTE MELLOM PARTENE 20. JUNI 1984

Den 20. juni 1984 ble det avholdt et mote mellom staten
v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet og Statstjene-
stemannskartellet/Norsk Lzrerlag, Yrkesorgahisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat og Akademikernes Fellesqrgani—
sasjon. Partene ble pid metet enige om enkelte endringer i

hovedtariffavtalene vedr. felgende punkter:

Boligfradrag, kostfradragssatser og brenselsfradragssatser

1. Lennsregulativets fellesbestemmelser

2. Sarlige lennstillegg og bistillingsgodtgjerelser
3. Sarregulativer

4. Akkordarbeid

5.

6.

Protokolltilfersler vedr. .

a) 1lik arbeidstid for alle grupper arbeidstakere i
staten

b) utredning av spersmalet om mer rasjonelle og hen-
siktsmessige miter 3 gi godtgjerelse pa for nattar-
beid, seondagsarbeid m.v.

c) Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat forutsetter at det fmres
egne forhandlinger om stigejusteringer pa milit=re
stillinger i sammenheng med innf@rinéen av ny befals-
ordning pr. 1. novembgr 1984%.

d) Akademikernes Fellesorganisasjon forutsetter at det
fores egne justeringsforhandlinger for milit=are stil-
linger i forbindelse med innfering av revidert be-

falsordning pr. 1. november 18984,

Nemnda legger protokollen fra metet mellom partene den 20.
juni 1984 til grunn, og de endringer partene er blitt enige
om under de ovennevnte punktef inntas i de nye hovedtariff-
avtalene mellom staten og hovedsammenslutningene og Naorsk

Larerlag.



IKRAFTTREDEN

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Mugaas med til-

slutning av Fosheim skal bemerke:

Det har vert fast praksis i Rikslennsnemnda at i de tvister
hvor det har vart’streik, gis lennstilleggene forst med
virkning fra arbeidets gjenopptakelse. Disse medlemmer
viser i den forbindelse til kJjennelse i sak nx. 2/1976, nr.

3/1978, nr. 1/1980, nr. 2/1982 o0g nr. &4/1982.

I Rikslennsnemndas avgjerelse i 1972 i tvisten mellom
Embetsmennenes Landsforbund og staten ble avtalen gitt
virkning fra den sist gjeldende avtales utlep. Rikslonns-
nemnda kom til under tvil og av praktiske grunner at dette
ogsa skulle legges til grunn for de tjenestémenn som 1lkke
var omfattet av streikeforbudet i lov om offentlige tjene-
stetvister av 18. juni 1958 § 26, slik at alle skulle fa
tilleggene fra 1. mai. I Rikslennsnemndas kjennelse av 2%,
juni 1980 iltvisten mellom Akademikernes Fellesorganisasjon
og staten v/Forbruker- o0g administrasjondepartementet, sak
1/1880, kom nemndas flertall til at det forhold at en grup-
pe ikke hadde streikerett ikke gir tilstrekkelig grunn til
4 fravike den praksis som nemnda ellers hadde fulgt. "Det
m3 etter flertallets oppfatning vere mer rimelig og hen-
siktsmessig at den samme lmsning velges for alle medlemmer
av organisasjonen. Rikslennsnemndas flertall er, alle
farhold tatt i betraktning, kommet til at kjennelsen gis
virkning fra tidspunktet for arbeidets gjenopptakelse,
altsa fra 30. mai 1980 - for alle medlemmer av AF." Saken
ble imidlertid brakt inn for Arbeidsretten, som ga AF med-
hold i at iverksettelsestidspunktet for tjenestemenn som
ikke har streikerett skulle settes til den nye tariffperio-

des begynnelse.

Disse medlemmer og kan ikke se at det i denne sak fore-

ligger forhold som gjor det beretfiget a fravike den prak-

o .
a enest

D

menn

sis som tidligere er fulgt. For sa vidt

i)
3
(o]
Lo}
"+
(W]

uten streikerett, ma nemnda legge til grunn Arbeidsrettens
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avgjerelse, slik at ikrafttredelsen for disse blir 1. mai
1984. Disse medlemmer finner imidlertid ikke tilstrekkelig
grunn til a2 legge det samme ikrafttredelsestidspunkt til
grunn for de evrige, slik at ikrafttredelsestidspunktet for

disse blir 30. mai 198%4.

Med unntak for de tjenestemenn som ikke har streikerett,
trer de nye bestemmelser i kraft straks, dog slik at etter-
betaling av de generelle lonnstillegg og andre leénnsend-
ringer ved stigeopprykk o.l. skal skje fra arbeidets gjen-

opptakelse 30. mai 1984.

Medlemmet Lie med tilslutning av Jotland viser til at det i
organisasjonenes anfersler foran i kjennelsen er gitt en
bred argumentasjon for pastanden om ikrafttredelse fra 1.
mai 1984. Disse medlemmer konstaterer at de neytrale med-
lemmer av nemnda ikke har imstegitt organisasjonenes argu-
mentasjon pa dette punktet. Sitqasjonen i statssektoren .er
etter disse medlemmers mening slik at det vil vare uriktig
4 bruke forskijellige datoer for ikrafttreden: Siden noen
grupper vil ha rettslig krav pd 4 f3 de nye lenningene ut-
betalt fra 1. mai 1984, m3a denne dato gjelde for samtlige
som omfattes av tariffavtalen. Forskjellige tidspunkt for
ikrafttreden vil dessuten medfere praktiske vansker og be-

tydelig merarbeid.

"Medlemmet Lie med tilslutning av Iotland stemmer for Kar-

tellets og Lzrerlagets pastand.
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SLUTNTING

Den hittil gjeldende hovedtariffavtale mellom partene for-
lenges til 30. april 1986 med folgende endringer:

I. Generelle lonnstillega

A) Lennstabell A {hovedlennstabellen):

Bruttolonn¥*)

Ltr: Niverende Z-till. Ny
1 55.126 3,50 57.055
2 56.660 3,50 58.643
3 66.926 3,50 69.268
4 68.847 3,50 71.256
5 70.832 3.50 73.311
6 74 .596 3,50 77.206
7 76.353 3,60 79.101
8 78.381 3,60 B1.202
9 80.475 3,60 . 83.372
10 82.872 3,60 85.855
11 85.394 3,60 88.468
12 88.571 3,60 91.759
13 92 .779 3,60 96.119
14 36.607 3,60 100.064
15 100.470 3,70 104.187
16 104 .367 3,80 108.332
17 1068.229 3,90 112.449
18 112.992 3,90 117.398
19 117.6893 3,90 122.480
20 123.548 . 3,80 128.242
2.1 129.606 3,80 134.531
22 136.178 3,80 141.352
23 142.962 3,70 148.251
24 150.281 3,60 155.691
25 156.571 3,50 162.050
26 162.969 3,50 168.672
27 169.852 3,40 175.626
28 177.068 3,40 183.088
29 184 .634 3,40 190.911
30 192.171 3,40 198.704
31 199.812 3,40 206.605
32 207.787 3,40 214,851
33 216.125 3,40 223.473
34 224 .838 3,40 232.482
35 233.837 3,40 241.890
36 263,471 3,40 251.749
3T 253.868 3,40 262.500
38 264 .785 3,40 273.787
39 276.171 3,40 285.560



%) Bruttolenn inklusiv avgift pa 52 kroner pr. ar
til opplysnings- og utviklingsfondet.

Det tas forbehold om at den tekniske utregning
av tabellen kan feore til mindre endringer i be-
lepene.

Det gis videre et fast tillegg pa kr. 600,- pr. ar som

innarbeides i regulativet pd alle lennstrinn.

B) Lennstabell B Ltilleggslmnnstabellen):

Lennstabell B reguleres med 4,2 pst.

1I. 2. avtalear

For 1. mai 1385 skal det opptas forhandlinger mellom staten
og hovedsammenslutningene og Norsk Larerlag'oh evéntuell
lennsregulering for 2. avtalear med virkning fra 1. mai
1985. Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grhnnlag av den alminnelige wkonomiske situasjon pa for-
handlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtéleér samt

pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.

De statstilsatte og l®rernes nominelle lennsutvikling skal
vurderes i forhold til lennsutviklingen i arbeidslivet for

pvrig.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan hoved-
sammenslutningene og Norsk Larerlag si opp hovedtariffavta-
lene innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og
med 14 dagers varsel (likevel ikke til utlep fer 1. mai
1985). Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer
og Norsk Lmrerlags landsstyre skal ha fullmakt til & god-

kjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.
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B4

III Lonnsregulativets felleshestemmelser

Fplgende paragrafer skal lyde:

§ 3 nr. 4.

Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

§ 5 Etterlenn
Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et belap

svarende til 1 1/2 ganger folketrygdens grunnbelep.

3 7 nr. 1

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pd 15 timer
eller mer har rett til full lonn under sykdom i inntil 1
ar. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt

tjenesten.

8 7 nr. 7T

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren
med opplysninger om fravarets sannsynlige varighet. Ar-
beidsgiveren kan kreve skriftlig egenerkl®ring ferste ar-
beidsdag etter sykefravaret. Sykefravar over 3 kalender-
dager skal legitimeres ved legeerklzring. Ved lengre syke-
fraver skal legeerklaring fornyes hver 14. dag, med mindre
legen finner det unedvendig pa grunn av sykdommens art
eller arbeidstakeren er innlagt pa svkehus. Har vedkommende
hyppige sykefraver, kan ethvert sykefravar kreves legiti-

mert ved legeattest.

8 nr. 6
Hvis arbeidstakeren der som fslge av yrkesskaden, utbetales
de etterlatte en engangserstatning tilsvarende 15 ganger
folketrygdens grunnbelagp. Som etterlatte regnes ektefelle
eller personer som for en vesentlig del ble forsegrget av
vedkommende. Bevislig og varig samboerforhold skal i denne
sammenheng likestilles ved ekteskap. Statens Personaldi-

rektorat fastsetter nazrmere regler.

Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 pst. eller mer, utbe-



tales en forholdsmessig engangserstatning med utgangspunkt

i 15 ganger grunnbelepet ved 100 pst. invaliditet.

§ 10 nr. 2.

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten fer hun
har oppebaret lenn i 18 uker, gis en annen, dersom vedkomm-
ende har omsorg for barnet og fyller vilkarene i nr. 1 om

tjenestetid, tjenestefrihet med leonn for den resterende del

av perioden, dog ikke ut over 12 uker.

Merknad:
Punkt 7 i § 10 er etter avtale mellom partene tatt ut av
bestemmelsene i tariffperioden 1. mai 1982 - 30. april

1984. Punktene 8 til 14 blir derfor nid punktene 7 til 13.

'§ 10 _nr. 11

Arbeidstaker som -har omsorg for barn under 10 ar har rett
til 10 dagers permisjon med lenn pr. kalenderdr for nwdﬁen-
dig tilsyn av barnet nir det er sykt, eller dersom den som
har det daglige tilsyn med sma barn er svyk. Er arbeidstak-
eren alene om omsorgen for barnet, har vedkommende Tett til
inntil 20 dagers permisjon med lenn pr. kalenderar. Det
samme gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem
er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av
egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvarende feorhold. - Aldersgrensen
p3d 10 Ar gjelder ikke nar funksjonshemmede barn blir syke.
Sykdommen mi legitimeres ved legeattest ved fraver ut over

3 dager.

§ 16 nr. 1

For palagt overtidsarbeid gis et tillegg til timelennen pa
50 1. Tillegget ekes til 100 % for overtidsarbeid mellom
kl. 2000 og 0600 og for overtidsarbeid pa lerdager, son- og
helgedager og etter kl. 1300 jul- og nyttidrsaften.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det

enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtid avspaseres
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time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pi & f3 utbetalt differansen mellom ordinar

lonn og overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

§ 17 nr. 2

Pilagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag betraktes som
overtidsarbeid og kompenseres med forheyet overtidsgaodt-

gjerelse.
Etter avtale-mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det 1
det enkelte tilfelle inngds avtale om at arbeidet skal av-

spaseres, Jjfr. § 16 nr. 1, 2. avsnitt.

§ 19 nr. 2

I den utstrekning tjenestlige hensyn tillater det, skal
arbeidstakeren f& fri fra kl. 1300 felgende dager: Onsdag
for skjertorsdag, pinse, Jjul- og nyttirsaften. Safremt
dette av hensyn til tijenesten ikke lar seg gjwfe. utbetales

arbeidstakeren timelenn tillagt 100 7%.

Tillegg

Satsene 1 Fellesbestemmelsene reguleres tilsvarende den

gjennomsnittlig okning av lennstabell A.

rotokolltilfer er

1. Partene er enige om at det er enskelig med lik arbeids-
tid for alle grupper arbeidstakere i staten. Partene vil
derfor i tariffperioden utrede de spersmi3l som har bhe-
tydning for innfering av 37,5 timers arbeidsuke. Utred-
ningen skal vare ferdig innen utgangen av 1985, og en
konkret plan for gjennomfering av 1lik arbeidstid skal

spkes utarbeidet som ledd i tarifforhandlingene i 1986.

N
2

et nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe for i

tariffperioden a4 utrede sporsmilet om mer rasjonelle og
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Iv.

hensiktsmessige miter & gi godtgjerelse pa for nattar-
beid, sondagsarbeid m.v. Det forutsettes at en eventu-

ell omlegging ikke skal fore til okte utgifter totalt.

Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund/Seksjon Stat forutsetter at det fores
egne forhandlinger om stigejusteringer p3d militzre stil-
linger i sammenheng med innferingen av ny befalsordning
pr. 1. november 1984.

Akademikernes Fellesorganisasjon forutsetter at det
fpres egne justeringsforhandlinger for militere stil-
linger i forbindelse méd innfering av revidert befals-

ordning pr. 1. november 1984.

Serlige lennstillegg og bistillingsgodtgjerelser

Serlige leonnstillegg som tidligere har vart regulert i for-

bindelse med de generelle lennsreguleringer og som ikke er

innfert. pd tilleggslennstabellen (tabell B) og bistillings—

godtgjerelser som ikke reguleres pa annen mate, reguleres

svarende til den gjennomsnittlige reguleringen av leonnsta-

bellene (A- og B-tabellen).

A)

Justeringer og normeringer

I tariffperioden forhandles det om justeringer og norme-

ringer pd fritt grunnlag.

Resultatet av forhandlingene gjores gjeldende fra t. madi

1985.

Hvordan forhandlingene skal fores, droftes mellom For-
bruker- og administrasjonsdepartementet og tjenestemen-
nenes hovedsammenslutninger og Norsk L=zrerlag fer for-

handlingene pibegynnes.
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B)

B8’

Dersom det i forbindelse med endret teknologi, omor-
ganisering og omlegging av arbeidsoppgaver har skJjedd
vesentlige endringer i.de forhold som er lagt til

grunn ved le¢nnsplasseringen,

eller det er s®rlige vansker med 4 rekruttere eller

peholde spesielt kvalifisert personale,

kan partene i tariffperioden forhandle om

a)

b)

c)

d)

e)

omgjering av stilling/stillinger fra lavere til heoy-

ere grad eller fra heyere til lavere grad (normering)

oppflytting av stilling/stillinger til heyere lenns-

trinn (Jjustering)

endring av lgnnsplan eller overfering fra en lmnns?

plan til en annen
spesiell avlenning

bruk av tilleggsregulativet.

I rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer som

nevnt under nr. 1 ovenfor, som har skJjedd gradvis over

lengre tidsrom. Forhandlinger kan ogsd feres ndr slike

tiltak blir gjennomfert som et ledd i effektivisering av

virksomheten.

Merknad:

Partene er enige om at det er viktig at det fortsatt

arbeides aktivt for heyvere produktivitet i staten. En

partssammensatt gruppe vil i tariffperioden vurdere de

forskjellige spersmal som reiser seg i1 forbindelse med

eventuell inngdelse av produktivitetsavtaler i virksom-

hetene.



C)

a9

Forhandlingene f@res

1. - mellom Forbruker- og administrasjondepartementet og
hovedsammenslutningene/Norsk Lzrerlag for krav som
gidr inn under pkt. B nr. 2 og ellers nir kravene gar

inn under pkt. B bokstavene b, ¢, d og e.

2., - direkte i de enkelte departementer med hovedsammen-
slutningenes medlemsorganisasjoner/Norsk Lererlag nar

kravene gar inn under pkt. B bokstav a.

Forbruker- og administrasjonsdepartementet kan i samréad
med hovedsammenslutningene og Norsk Lzrerlag ogsa sam-
tykke 1 at forhandlingene kan fores mellom det enkelte
departement og hovedsammenslutningenes medlemsorgan;sa—
sjoner/Norsk Lererlag for krav som gar inn under pkt. 8,

bhokstavene b, c, d og e.

Gis det slikt samtykke, md forhandlingsopplegget legges
frem for Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
forhandlingsfullmakt for disse punktene innhentes for

forhandlingene pabegynnes.

Spersmal om eventuelt & fere forhandlinger som gar inn
under pkt. B bokstav a utenfor departementene (i etat-
ene, virksomhetene) avgjer det enkelte departement etter
2 ha droftet spersmilet med hovedsammenslutningene/

Norsk L=z=rerlag.

Tidspunktet for iverksettelse av forhandlingsresultatet

fastsettes under forhandlingene.

Dersom forhandlingene etter pkt. B, bokstav a ikke kan
komme i gang innen 14 dager etter at krav om forhand-
linger er kommet inn slik tjenestetvistloven fastsetter,
m3a departementet ta kontakt med hovedsammenslutningenes

medlemsorganisasjoner/Norsk Lsrerlag.



D)

E)

basis,

Lennsstiger

Det avsettes 0,45 pst.

akademisk utdanning.

av lennsmassen,

til b3de normeringer og Jjusteringer.

handlingene gjores gjeldende fra 1.

Resultatet av for-

august

for en del stillinger opp til 1ltr.

1984.

25,

beregnet pa ars-

som etter forhandlinger mellom partene kan nyttes

samt

begynnerlgnn i en del stillinger for de som har heyere

Lonnsstigene for de stillinger som er nevnt i sar-

skilt vedlegg bak,

skal fra iverksettelsen av de nye

hovedtariffavtaler vare slik det gar fram av ved-

legget.

I tillegg til dette innpiasseres de med heyere akade-

misk utdanning fra

riffavtaler pa 1ltr.

Ferstesekretar
Fiskerirettleder
Fagsekretar
Fagkonsulent
Redaksjonssekret=zr
Botaniker
Planteinspektor
Avdelingsingeniexr
Avdelingsarkitekt
Herredsagronom
Fylkesagronom
Herredsskogmester

4H-agronom

iverksasttelsen av de

19 ved tilsetting i stilling som:

1pl.
1pl.
1pl.
lpl.
l1pl.
1pl.
1pl.
1pl.
lpl.
lpl.
l1pl.
1pl.
lpl.

90.
410,
12.
11.
.105,
11.
.110,
90.
90.
.100,
.100,
.215,
11.

03

11

11

11

11
11

103,

101,
105,

125,

301,
303,

100,

kode
kode
kode
kode
kede
kode
kode
kode
kode
kode
kode
kode
kode

0010
0563
0829
1911
19089
1947
1918
0032
0039
1903
1904
1982
3618

nye

hovedta-

Dette er innarbeidet i lennsstigene som gar frem av

det s=zrskilte vedlegget.

Arbeilidstakere med minst

stilling direkte plassert i 1ltr.

16 ars tjenesteansiennitet i

14 eller med lenns-
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stige med topplenn i 1ltr. 14, gis fra 1. oktober 1984

personlig lenn i 1ltr. 15.

Unntatt er de arbeidstakere som eventuelt har lenns-
messige tillegg slik at de lpnnes ut over det som
svarer til lenn i 1tr. 15. Disse skal fortsatt len-

nes i 1ltr. 14 med bibehold av tilleggene.

Arbeidstakere som ikke har lennsmessige tillegg slik
at de lonnes ut over det som svarer til 1tr. 15 skal

lpnnes. i 1ltr. 15.

3. Ferstesekret=r 0010 og forstesekret=zr 3710 slas sam-

men og gis slik lennsstige:

Ltr.

16

17

18

19

20

21 1

»r R O

m o M ~ N o -
l

VI. Ssarregulativer

Seravtalene fof stasjonsholdere 09 landstelefonister il
Televerket reguleres tilsvarende reguleringen av satsene pa

A-tabellen (hovedlennstabellen).

VII. Akkordarbeid

For tjenestemenn som arbeider pa akkord, er det forutset-
ningen at akkordene reguleres slik at akkordfortjenesten
(ut over regulativlenn) okes med 2/3 av det generelle

lennstillegg.

Den praktiske gjennomfering finner sted etter etatvise

91



droftelser mellom administrasjonen og de bererte organisa-

sjoner.
Sifremt det i-avtaleperioden skulle bli innfert nye akkord-

systemer, er det partenes forutsetning at forhandlinger

skal kunne opptas om akkordgrunnlagets storrelse.

VIII. Boligfradrag, kostfradragssatser og brenselsfradrags-

satser

Boligfradragssatsene tilpasses de nye regulativlenninger og
pkes Fforholdsmessig. Det samme gjelder ved eventuell regu-

lering av lenningene for 2. avtalear.

Kostfradragssatsene ekes tilsvarende stigningen i boligfra-

dragssatsene.

Brenselsfradragssatsene gokes i samsvar med stigningen 1

brenselsomkostningene.

Endringene i kostfradragssatsene og brenselsfradragssatsene
gjoeres gjeldende fra iverksettelse av de nye hovedtariffav-
talene og reguleres i tariffperioden med virkning fra tids-
punktet for en eventuell lennsregulering for 2. avtalear.

IX. ese ikt for lzrere i runnskolen

Leseplikten i’ full stilling i grunnskolens barnetrinn set-

tes til 27 timer pr. uke fra 1. august 1984.

X. Pensjonsforhold

a) De nye lonninger medtas i innskotts- og pensjonsgrunn-

laget i Statens pensjonskasse.

b) Det fremmes forslag for Stortinget om omregning av pen-

92



sjonene etter de nye lonnssatser.

c) Det fremmes forslag for Stortinget om at minste pen-

sjonsgrunnlag skal vare 1ltr. 12.

XI. Ikrafttreden

De fastsatte bestemmelser gjelder som hovedtariffavtaler og
trer i kraft straks. De nye overenskomster gjeres gjeld-

ende til 30. april 1986.

Oe genérelle tillegg og andre lennsendringer ved stigeopp-
rykk o.1. gﬁmres gjeldende fra 30. mai 198( for de tjene-
stemenn som ikke omfattes av tjenestetvistlovens § 26 a.

For arbeidstakere som ikke har streikerett, settes ikraft-

tredelsestidspunktet til 1. mai 1984%.

arles Philipson

M ine

Jbn 4. Solheim -
Nils Totland Berit Fosheim

Kari L.j.eA_:L/ 7/NﬁW

93



1.

STILLINGER PA L@NNSSTIGER TIL OG MED LTR. 25

Stillingen som EDB-fullmektig, lpl. 02.402, kode 1247,
gis lik lgnnsstige:

Ltr.
9
10
12
i3
14
15

H?OR O

0o O & N o 3
I

Stillingen som Inspisient, 1pl. 17.822, kode 0255, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T o
9 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -
15 8 -
16 10 -

Stillingen som Postelev, lpl. 13.223, kode 3000, gis slik
lgnnsstige:

Ltr. T O
10 0 K
11 2 A
13 4 -
14 8 -

Stillingene som:

Lpl. * Kode
13.110 1392 Lagerekspediter
15.1062 1329 Kansellist



2

~gis slik l¢gnnsstige:

Ltr. T o
10 0 K
12 2 A
13 4 -
14 6 -
15 8 -

Stillingen som Radioekspediteg¢r, 1lpl. 13.313, kode
0328, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o}
12 0 K
13 2 A
14 4 -
15 6 -
16 12 -

Stillingene som:

Lpi. Rode

03.110 0542 Maskinist

03.205 0580 Maskinist

03.206 2698 Arbeider m/spesialoppdrag
05.201 1152 Maskinfgrer '
05.201 1154 Batmaskinist

05.225 1198 Proviantforvalter
08.501 0732 Oppsynsbetjent
08.800 0738 vVaktmann

09.200 1669 Instrukter

09.210 1682 Internatgruppeleder
09.240 1686 Instrukter

11.155 1970 Instruktegr

13.140 1433 Jernbaneekspeditgr
13.160 2728 Jernbaneekspeditgr
13.170 2740 Jernbaneekspeditgr
13.201 2371 Landpostbud

13.206 2373 DPoststyrer



Lpl. Kode

13.317 2640 Maskinist

13.401 1072 Materialforvalter

13.406 2441 Mekaniker med serviceoppdrag
13.406 3578 Radioservicemann

13.407 2443 Vegarbeider m/spesialoppdrag
13.540 1139 Nestvaktsjef

14.240 2073 Kurstedbetjent

14.410 2619 Ortopeditekniker

16.115 0971 Materialforvalter

16.130 0993 Elektromaskinist

16.135 1002 Fiskeoppdretter

17.590 1825 Materialforvalter

17.829 . 3379 Dekoratgrassistent

90.312 0060 Maskinist

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
12
13
14
15
16

M R O

o o e N O 1

Stillingen som Teletegner, lpl. 13.320, kode 3576, gis
slik 1lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
13 2 A
15 4 =
16 8 -



Y

Stillingen som Lysassistent, 1lpl. 17.825, kode 339z'gis
slik lg¢nnsstige:

Ltr.
12
14
15
16
17 20 -

O N O 9
> R O

Stillingene som:

Lpl. Kode )

08.200 0616 Fengselsbetijent
08.300 0641 Politibetjent

08.350 0698 Lensmannsbetijent
08.401 0706 Sivilforsvarsbetjent

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
12. 0 K
13. 2 A
15 4 -
16 8 -
17 12 -

Stillingen som Flygelederassistent, 1pl. 13.552, kode
1145, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
11 0 K
13 2 A
15 4 -
16 8 -

iy 10 -



Stillihgene ‘soms: -

Lpl. Kode

03.112 2907 Instrumentoperatg@r
07.210 1011 Instrukter

08.202 0628 Verksbetijent

08.203 0631 Gardsfullmektig
08.316 0686 Batfgrer

09.200 3291 Miljg@gterapeut

09.202 1680 Stereotvpgr

11.135 1952 Fagassistent

I1.155 1971 Praksislerer

14.802 2116 Fg¢rsteapparatleder
14,953 2270 Gardsstyrer

16.130 0995 Maskinmesterassistent
17.567 1808 Tanntekniker

17.570 1818 Assisterende forvalter
17.868 3062 Kinomaskinist

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
12.
14
15
16
17

0 oV D N O B
» R O

Stillingene som:

Lpl. Kode

11.100 1902 Herredsagronom
11.100 3148 Jordstyretekniker
11.110 1917 Planteinspektor
11.215 3151 Skogreisingsleder

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T O
12 0 K
14 2 A
16 4 =
17 10 -

18 12 -



Stillingen som AFIS-fullmektig, 1pl. 13.551, kode 1144,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
14 2 A
16 4 N
17 8 -
18 10 -

Stillingerie som:

Lpl. Kode )

11.140 3621 Meieritekniker
11.210 1980 Skogfullmektig
11.215 1981 Herredsskogmester
11.400 2001 Jordskiftetekniker
11.450 2876 Jordregistertekniker

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
12 0 K
14 -2 A
16 4 -
18 10 -

Stillingen som Likningssekretar, 1lpl. 02.221, kode 0188;
gis silik lg¢gnnsstige:

Ltr. T 0]
12 0 K
13 2 A
15 4 -
17 10 -
18 12 -

19 14 =



Stillingene som:

ILpl.

03.201
04.120
13.200
13.205
13.409
17.702
18.200

gis slik

Ltr.
12
13
14

Kode
0572
0923
1510
1512
1085
2451
1331

Regnskapsfgrer
Regnskapsfgrer
Fgrstepostbetjent
Postkasserer
Oppsynsmannsassistent
Meteorologfullmektig

Kasserer

lgnnsstige:

©® kN O 1

B R O

Stillingene som:

Lpl.

14.927
14.931
17.832
17.834
17.857
17.835

gis slik

Ltr.
13
14
15
16
17

Kode
2227
2235
0268
0274
1869
0277

Arbeidsterapeut
Laboratorietekniker
Dekorasjonsmaler
Sminkgr
Arkivkonservator
Rekvisitar

1gnnsstige:

A N O

L R



6)

Stillingene som:

Lpl. Kode

02.312 0144 Tollkontrollgr
04.105 0913 Prisinspektgr
04.156 0936 Manuskriptkontrollgr
05.207 3299 Driftsassistent
05.245 1238 ZXKartretter

08.402 0721 Materiellforvalter
09.210 3510 Internatgruppeleder
11.155 1972 Undervisningsassistent
11.306 3719 Hggskoletekniker
11.307 3722 Hggskoletekniker
12.310 0862 Maskinsjef

13.536 1134 Tilsynsmann

13.537 1135 Materialforvalter

13.540 1140 vaktsjef
16.125 2880 Montasjeleder

16.130 0996 Montasjeleder

17.540 3624 Universitetstekniker/hdgskoletekniker
17.590 1826 Materialforvalter

17.590 3784 Tannpleier

17.823 0257 Driftstekniker

90.302 0038 Tekniker

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
i3 0 X
14 2 A
15 4 -
16 6 -
17 8 -

Stillingen som Programassistent, 1lpl. 17.813, kode 0244,
gis slik 1lgnnsstige:

Ltr.

T o
13. 0 K
14 2 A
16 4 .

18 10 -



7

Stillingen som Sivilforsvarsfgrstebetijent, 1pl. 08.401,
kode 0707, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
13 0 K
14 2 A
16 4 -
17 10 -
8 12 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

08.150 0611 Sysselmannsbetjent

08.300 0642 Politibetjent v/etterforskningsavdeling
08.300 - 3251 Politibetjent

08.350 3503 Lensmannsbetjent

gis slik 1¢nnSstige:

Ltr. T O
13 . 0 K
14 2 A
15 4 .
16 8 N
17 10 -
18 12 -

Stillingen som Fiskerirettleder, 1pl. 03.140, kode 0562,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
i3 0 K
14 2 A
16 4 -
17 8 -

18 10 -



\o

Stillingen som:

Lpl. Kode

03.111 0549 Havforskerassistent
03.130 0559 1Inspektgr

13.515 1118 Kartgrafiker

17.522 2730 Grafisk tegner

gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T 0
13. 0 K
14 2 A
16 4 -
18 - 10 -

‘Stillingene som:

ILpl. Kode

05.206 1165 Kontroller

10.320 0773 Formidler

10.325 0785 Yrkesrettieier
10.330 0789 Attfgringssekretar
12.400 2977 Inspektor

13.223 1527 Postsekretar
13.401 2869 Kartgrafiker
14.244 3673 Ledende assistent
15.102 3601 Fgrstekansellist
17.857 1868 Arkivregistrator
90.103 0009 Administrasjonssekretar



gis slik lgnnsstige:

Ltr.
13
14
16
17
18

w0 & N O 1]

10

Yo Q-

Stillingene som:

Lpl.

08.402
13.315
13.318
13.320
16.130

gis slik

T g
13
14
16
17
i8

Kode

3744 Kontrollegr
0332 Teletekniker
0341 Radiotekniker
0343 Teletekniker
3608 Skiftleder/skiftlederassistent
lgnnsstige:

T 0]

0 K

2 a

4 -

6 -

8 -

Stillingene som:

Lpl.
08.110
08.110

gis slik

Ltr.
13
14
16
19

Kode
0599
0600

Registreringsfullmektig
Namsfullmektig

lgnnsstige:

B> N O

» R O



12

Stillingen som Sosialsekretar i utdannelsesstilling,
l1pl. 17.300, kode 1697, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
13 0 K
14 2 A
16 4 -
17 6 -
18 8 -
19 10 -

Stillingen som Redningsleder, 1lpl. 08.900, kode 2756,
gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T
13 0
14 2
4
8

B " O

16
18
19 12 -
20 14 -

Stillingene som:

Lpl. Kode

17.812 0241 Produksjonssekretar
17.820 0246 Programingenigr
17.825 3398 Lyssetter

gis slik lgnnsstige:
Ltr.,

T

13 0
14 2
4

8

s R O

16
17
19 10 -
20. 14 -



Stillingene som:

Ipl. Kode
00.100 2555 Statsrddens kontorsekretar
17.868 1877 Filmarkivar

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
14
© 15
16
17
18 10 =

o = NN O 1
B R O

Stillingene som:

Ipl. Kode

07.215 2873 Forvalter

09.135 2659 Fgrskolel=zrer

09.135 2660 Fgrskolelarer

09.200 1671 Avdelingsleder
09.200 1672 Fritidsleder

14,245 3684 Fritidsleder

14.802 2117 Skjermbildeinspektgr
14.802 2118 Teknisk inspektgr

17.516 3419 Helsefaglarer uten godkjent larer-
' utdanning

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T @)
14 0 K
15 2 A
i6 4 -
17 6 -
18 8 -
Stiilingen som Morsmalinstruktegr, lpl. 09.165, kode

3108, gis slik 1gnnsstige:
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Ltr. T 0
14 0 K
15 6 A
16 8 -
17 12 -
18 14 -
19 16 .

Stillingene som:

Ipl. Kode

11.300 1990 Distriktsveteriner
16.135 1003 Tgmmerinspektor
17.815 0129 Avgiftskontrollegr

gis slik lg¢gnnsstige:

Ltr. T 0
14 0 K
.15 2 A
16 4 -
17 8 -
18 10 -

19 12 -
Stillingene som:
Ipl. Kode
11.304 3559 Medisinsk laboratorieingenigr
14.934 3371 Medisinsk laboratorieingenigr

17.600 3528 Medisinsk laboratorieingenigr

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 6}
14 0 K
15 2 A
16 4 =
17 6 -
18 8 -

19 10 .



>

Stillingen som Larer, lpl. 08.315, kode 2839, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 0.
14 0 K
15 2 A
16 4 -
17 8 -
19 10 -

Stillingen som Teknisk konservator, 1lpl. 12.501, kode
0869, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
14 0 K
16 4 A
18 8 -

19 10 =

Stillingen som Fgrstestyrmann/Instrukte¢r lpl. 09.240,
kode 3395, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
14 0 K
15 2 A
16 . 4 -
18 8 -
19 10 -

Stillingen som Overstyrmann/Instrukter, 1lpl. 09.240,.
kode 2671, gis slik lénnsstige:

Ltr. T 0
14 0 K
15 2 A
16 4 -
17 6 -
i9 8 -

N
o
(o]

0 =



6

Stillingen som Kostholdskonsulent, 1lpl. 17.569, kode
1815, gis slik lgnnsstige:-

Ltr. T 0
15 0 K
16 4 A
17 10 -
18 12 -
19 14 -

Stillingen som Larer uten opprykk, 1lpl. 13.102, kode
2992, gis slik l¢nnsstige: '

Ltr. T IO
15 0 K
16 2 A
17 4 -
18 6 -

19 14 -

"~ .Stillingene som:

Lpl. Kode

03.111 3407 Havforskerassistent
03.130 3408 TInspektgr

05.225 1199 [Kjgkkeninstrukter
10.115 0752 Tilsynsinspektor
13.325 0348 Teleingenigr
13.326 0368 Teleingenigr
13.330 0408 Teleingenigr
14.405 3095 Stréleterapeut
16.130 3607 Skiftleder

16.135 2711 Fiskeoppdretter
17.569 1816 Kostholdskonsulent
17.809 2830 Fjernsynsarkivar
90.205 0020 Bibliotekar

90.301 0031 Ingenigr

90.801 3476 Sosialsekretar
90.801 3478 Sosialkurator



gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T
15 0
16 2
17 4
6
8

RN O

18
19

Stillingen som Tanntekniker, 1pl. 17.567, kode 1809,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T d

15" K .
16 4 a

17 10 -

18. 12 -

19 . 14 -

20 18 -

Stillingen som Trafikklarer, 1pl. 13.224, kode 3181,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o)
15 0 K
- 16 B | A
17 2 -
18 6 -

20 16 N
Stillingene som:

Lpl. Kode

09.165 1656 Larer og Faglzrer uten opprykk
08.502 1347 Learer

gis slik i¢nnsstige:~

Ltr. T Q
15 0 K
16 6 A
17 8 -
18 8, -
19 14 -



Iy

Stillingen som Larer og faglarer uten opprykk ved skoler

for spesialundervisning, 1pl. 09.165, kode 2545, gis slik
lgnnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 6 A
17 8 -
18 12 -
20 14 -

Stillingen som Larer og Faglzrer med opprykk, 1lpl. 09.165,
kode 1657, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T (0]
15 0 K
16 4 a
17 6 -
18 8 N
19 12 -
20 14 -

Stillingene som:
Lpl. Kode
04.157 0940 Heimkonsulent

14.919 2190 Sspesialpedagog uten opprykk

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 4 A
17 6 -
18 8 -
19 10 -

20 14 -



Stillingene som:
Lpl. Kode
09.240 2672 Radiotekniker/Instrukter

09.240 2673 Maskinsjef/Instrukter

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 4 A
17 6 -
19 8 -
20 10 -

Stillingen som Oxtopediingenigr, Ipl. 14.410, kode 2620,
gis slik_l¢nnsstige:

Ltr T 0
15 0 K
16 2 A
17 4 -
18 6 -
19 8 =

20 10 -



AN

Stillingen som Faginstrukt¢r, 1lpl. 07.210, kode 1012,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
15
16
18
19
20

(o J - N S R = |
» R O

Stillingen som Kateket, 1lpl. 09.102, kode 1604, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T (o}
15 0 K
16 4 A
17 8 N
18 - 10 -
19 12 -
20 14 -
21 16 -

Stillingene som:

Lpl. . Kode
09.165 1658 Lzrer og Faglazrer med opprykk ved skoler

for spesialundervisning .
13,102 2993 Lzrer med opprykk

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
15 0 K
16 4 A
17 6 -
18 8 .
19 12 -

21 14 -



2)

Stillingen som Bispedgmmerédssekretazr, 1lpl. 09.103, kode
1605, gis slik l¢nnsstige:

Ltr. T 0
15 0 K
16 2 A
17 6 -
18 8 -
19 10 -
20 12 .
21 14 -

Stillingen som Tollkontrollgr, 1lpl. 02.314, kode 3325,
gis slik lgnnsstige:

Ltx. T 0o
15 0 K
16 4 A
17 6 -
18 8 -
19 10 -

-Stillingene som:

Ipl. Xode
13.536 3664 Tilsynsmann
17.590 3646 Instruktgrtannpleier

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
15
16
i7
18
19

» RO

00 O W N O H
1
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Stillingen som Forsgksassistent, lol. 04.165, kode 0945,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.

T 0
16 0 K
17 2 A
18 6 -
19 10 -

20 14 =

Stillingen som Forsgksassistent, 1lpl. 04.165, kode 0946,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
19
20 0 @ -

(o TN« \ TN S I o T |
> OR®" O

Stillingene som:

Lpl. Kode

04.105 0914 - Prisinspektgr
05.245 3738 Instruktgr

10.110 0749 Kjelinspektgr
10.115 0753 Tilsynsinspektgr
10.320 0774 Formidler

10.325 0786 Yrkesrettleier
10.330 0790 Attfgringssekretar
12.101 0829 Fagsekretear
12.400 2978 Inspektor

13.100 1345 Inspektgr

13.101 1372 Inspektgr

13.101 3119 Sportekniker
13.215 1528 Postsekretar
13.216 1541 Distriktssekreter
13.326 0369 Teleinspektgr
13.328 2649 Avdelingsleder



2%

Lpl. Kode
13.329 0399 Teleinspektdr/Fgrstesekreter

13.330 0409 Teleinspekter

13.333 0415 Teleinspektor

14,230 2070 Opplysningskonsulent
14,332 2106 Dietetiker

16.110 0966 Statshydrolog

17.810 0230 Programsekretar
17.812 0242 Produksjonskonsulent
. 17.820 2850 Programingenigr
17.825. 3399 Lyskonsulent

17.829 3381 Dekorkonsulent
17.859 3539 Inspektgr

17.900 1897 Studieveileder

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
16 0 . K
17 2 A
18 4 =
19 6 -
20 8 -

Stillingen som Spesialpedagog med opprykk, 1lpl. 14.919,
kode 2191, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
16 0
17 4
6
8

» R O

18
19
20 10 -
21 - 14 -



Ry
L

Stillingen som Heimkonsulent, 1pl. 04.157,

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
19
20
21

MR O

Stillingene som:

Skatterevisor’
4
Ligningsrevisor

Flyteknisk inspeksjonsleder

lgnnsstige:

Ipl. Kode
02.211 0164
02.222 0185
05.206 3107
gis slik

Ltr. T

16 0

17 2

18 4

19 6.

20 8

21 10
Stillingene -
Lpl. .Kode
09.105 1610
13.541 2529
90.301 0032
90.303 0039

P R 0

som:

Diakonikonsulent
Sikkerhetsleder
Avdelingsingenigr
Avdelingsarkitekt

kode 0941,



gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
16 0
18 2
4
6
8

- o]

19
20
21

Stillingen som Fiskerirettleder, 1pl. 03.140, kode 0563,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
16
17
18
20
21
22 10 -

o o os N o =
» A O

Stillingen som Dykkerinstrukter, 1pl. 09.250, kode 3078,
gis slik lgnnsstige:

15T, T
16 0
18 2
4
6
8

I e

20
21
22

Stillingen som Adjunkt, 1pl. 09.165, kode 1660, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
16 0 K
17 2 A
18 4 -
19 8 -
20 10 -
22 14 -



9o

Stillingen som Flygeleder, 1lpl. 13.550, kode 1141, gis
slik lgnnsstige:

Ltr.
16
18
20
22
23

o A~ N O H
» =" O

Stillingene som:

Lpl. Kode
09.102 3293 Kateket
11.400 2003 Leder av kartarkivet

gis slik l1lgnnsstige:

Ltr.
17
18
19
20
21

® A s N O 1
> =N O

Stillingene som:
Ipl. Kode
07.210 1013 Faginstruktgr

14.919 2192 Spesialpedagog m/adjunktkompetanse

gis slik.l¢nnsstige:

Ltr. T 0]
17 0 K
i8 4 A
19 6 -
20 8 -
21 10 -

22 14 -



2P
Stillingene som:

- Lpl. Kode

11.105 1909 Redaksjonssekretar
11.105 1911 Fagkonsulent
11.10 1918 Planteinspektgr
11.125 1947 Botaniker

gis slik lgnnnsstige:

Ltr.
17
18
19
20
21
22 10 .

® A A~ N O H
» RO

Stillingen som H@gskolelarer/gvringslarer, 1lpl. 17.510,
kode 2759, gis slik lgnnsstige:

.19

Ltr. T (O
17 0 K
18 2 A
4 -
20 8 -
21 12 -
22 14 -
23 16 -

Stillingen som Adjunkt med oppryvkk, lpl. 09.165, kode 2998,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0]
17 0 K
i8 2 A
19 4 -
20 8 -
21 10 -
22 12 -
23 16 -

18 -



Ae

Stillingen som Forsgksassistent, lpl. 04.165, kode 0947,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
18
19
20
21
22 10 -

® N o g
L )

Stillingene som:

Lpl. Kode

11.100 1903 Herredsagronom
11.100 1904 Fylkesagronom
11.215 1982 Herredsskogmester

gis slik lgnnsstige:

Ltr.

T 0
i8 0 K
19 4 A
20 6 -
21 8 -

22 10 -
Stillingene som:

Lpl. Kode
08.316 3015 Skriftgransker
11.205 1975 Skogassistent

gis slik lgnnsstige:

Ltr.
i8
19
20
21
22

» R O

0 O NN O 1



29

Stillingen som Heimkonsulent, 1pl. 04.157, kode 0942,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
18 0 K
19 2 A
20 6 -
21 8 -
22 10 -
23 14 -

Stillingen som Jordskiftelandmaler, 1pl. 11.400, kode
2002, gis slik lgnnsstige:

Ltr.
18
19
20
21
22
23 10 -

0
K

® AN O
hed

Stillingen som Spesiallarer, 1pl. 08.315, kode 2748,
gis slik lgnnsstige:

‘Ltr. & o)
18 .0 K
20 A
22 10 -
24 12 -

Stillingen som Flygeleder, 1lpl. 13.512, kode 1111,
gis slik lgnnsstige:

Ltrx, T (0]
18 0 K
20 2 A
22 4 -
24 -

N
[$)]
0 o
I
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Stillingen som 4H-agronom, lpl. 11.100, kode 3618, gis
slik lgnnsstige:

Ltr. T 0
18 0 K
19 4 A
21 8 .
23 12 -
25 14 -

Stillingene som:

Ipl. Kode

09.101 3272 ZKapellan

09.101 3273 Kallskapellan

09.101 3274 Sykehuskapellan

09,101 3275 Dgvekapellan

09.101 327¢ Prest for nordmenn i utlandet
09.101 3277 - Residerende kapellan

09.101 3278 Stiftskapellan

gis slik .lgnnsstige:

Ltr. T 0
19 0 K
20 2 A
21 4 -
22 6 .
23 10 -
24 14 -

Stillingén som Undervisningsleder, 1lpl. 05.236, kode
1223, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T
19 0
20 2
4
6

¥ X" 0

21
22
24 10 -



A

Stillingen som Programsekretar, 1lpl. 17.810, kode 0231,
gis slik lgnnsstige:

Ltr.
19
20
21
22
23
24 ' 10 -

L I N A <
» RO

Stillingene soms:

Lpl. Kode

11.901 2016 Takstinspektgr
90.301 0033 Avdelingsingenigr
90.303 0C40 Avdelingsarkitekt

.gis slik l¢nnsstige:

Ltr.
20
21
22
23
24

& " O

0 O N O

Stillingen som Statsmetecrolog, 1pl. 17.700, kode 1831,
gis slik lgnnsstige:

Ltr. s 0
20 0 K
21 2 A
22 6 -
23 8 -
24 10 L=

25 12 -



Stillingene som:

Lpl. Kode

03.102 2365 Fagkonsulent
03.130 2457 Laboratorieleder

gis slik 1¢nnsstige:

Ltr. S

)
21 0 K
23 10 A
24 14 -

Stillingene som:

Ipl. Kode

13.100 1358 Geolog
13.402 2341 Geolog

gis slik Ignnsstige:

Ltr. T o)
21 0 K
22- 2 A
23 4 -
24 8 -
25 12 -

Stillingen som Takstinspektgr, lpl. 11.901,
gis slik l¢gnnsstige:

Ltr,

T 0
21 0 K
22 2 A
23 6 -
24 8 -

25 10 -

kode 2892,



Stillingen som Undervisningsleder, 1lpl. 05.236, kode
1224, gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o
21 0 K.
22 2 .\
23 4 -
24 6 -
25 . 10 -

Stillingene som:

Léi. Kode
11.100 - 1905 Fylkesagronom
11.105 1915 Distriktskonsulent e

11.205 1976 Skogforvalter
11.215 1983 Fylkesskogmester
11.500 2010 Reindriftsagronom

gis slik lgnnsstige:

Ltr. T o}
21 0 K
22 .2 A
23 12 - 3
24 14 -
25 i6 -

Stillingene som:
Lpl. - Rode
11.100 2878 Herredsagronom

©11.215 3376 Hefredsskogmester

" gis slik’ lgnnsstige:

Ltr. T 0
22 K
23 6 A

2‘4 12- ‘ -



