RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 22, JULI 1982

I SAK NR. 2/1982

Tvisten mellom Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Arbeids-

giverforening.

Nemndas sammensetning:

Prisdirektgr Charles Philipson

Trygdedirektgr Finn Alexander

Avdelingsdirekt¢r Juul Bjerke

Nestformann i Landéorganisasjonen i Norge,

Leif Haraldseth :

Viseadministrerende direkte¢r i Norsk

Arbeidsgiverforening, Vilhelm Dahl

Nestformann 0dd Bach

Direktgr Carsten Schioldborg

s

Nesfformann 0dd Bach og direktgr Carsten Schioldborg er utpekt
av partene i tvisten. I samsvar med § 2.3 i lov om l¢nnsnemnd
i arbeidstvister stemmer fra arbeidstakersiden 0dd Bach og fra

arbeidsgiveréiden Vilhelm Dahl.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innLegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhandling
2, og 4, juni 1982,

Etter at saken har vart drgftet i flere mgter avsa
Rikslgnnsnemnda 22. juli 1982 denne

Kije ﬁ nelse:

Tvisten er oppstdtt i forbindelse med tariffoppgjgret varen
1982, Partene hadde fgrste forhandlingsmgte 22, mars.
Allereds 23. mars varslet Norsk Transportarbeiderforbund
plassfratredelse for 14 000 arbeidstakere fra 11. april 1982.

april. Avstanden mellom partene var imidlertid stor, og Norsk



Transportarbeiderforbund begjerte 16. april meklingen avsluttet
og siste mgte ble holdt 20. april. Kommunal- og '
arbeidsministeren innkalte partene i tvisten til et mgte i
departementet samme kveld. Det ble pad m¢tet klart at det ikke
var grunnlag for fortsatt mekling. Ved midnatt natt til onsdag
21. april 1982 iverksatte Norsk Transportarbeiderforbund den
tidligere varslede arbeidsnedleggelse for sine 14 000
medlemmer. Mens streiken pdgikk gjorde meklingsmannen fiere
forsgk p4 & bringe partene sammen, men uten & lykkes. Partene
ble innkalt til ny mekling mandag 3. mai. Meklingen ble
imidlertid brutt onsdag 5. mai uten resultat. Kommunal- og
arbeidsdepartementet innkalte etter dette partene til et mgte
onsdag 5. mai. Det ble klart at det ikke var grunnlag for ny
mekling. Statsrdden opplyste at han p4d denne bakgrunn ville
foresld bruk av tvungen lgnnsnemnd til l¢sning av tvisten.
Etter henstilling fra kommunalministeren sa partene seg villige
til & avbldse den pagdende streik.

I statsrdd 7. mai 1981 fremmet Regjerinqen‘%roposisjon om
lgnnsnemndsbehandling, og ved lov av 14. mai 1981 om ¢
lgnnsnemndsbehandling av arbeidstvistene i transportsektoren
vdren 1982, i samband med tariffoppgjdret vAdren 1982, er saken

brakt inn for Rikslg¢gnnsnemnda. Loven har denne ordlyd:

"Tvisten mellom Norsk Transportarbeiderforbund og
Norsk Arbeidsgiverforening i forbindelse med
tariffrevisjonen pr. 1. april 1982 skal avgj@res
av Rikslgnnsnemnda.

- Tvisten mellom Norsk Rutebilarbeiderforbund og
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening i forbindelse
med tariffrevisjonen pr. 1. april 1982 skal avgj@res
av Rikslgnnsnemnda.



§ 2

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde
arbeidsstans eller blokade til 1l¢sning av tvistene.

§ 3

Denne lov trer i kraft straks."



Partenes pé&stander:

Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) har nedlagt fglgende
pdstand:

Generelle krav.

1. Det gis et generelt tillegg p& kr. 6.~ pr. time
(kr. 240.- pr. uke).

2. Dersom Statistisk Sentralbyrids konsumprisindeks pr.15
september 1982 viser en stigning p& mer enn 7 poeng i
forhold til indekstallet pr. 15. april 1982, skal det
gis et tillegg pr. time pr. poeng som tilsvarer poeng-
gkningen.

Fd .‘

3. Pr. 1. oktober hvert ir skal det fgres sentrale for-
handlinger med sikte p& & opprettholde det relative
nivd sammenlignet med industriens gjennomsnitt.

4, Samtlige normallgnnssatser i landtransportens overens-
komster og timelgnnssatsene i losse- og lasteoverens-
komstene heves med kr. 8,30 pr. time (kr. 332,- pr.uke).

5. A. Arbeidstakere som blir beordret til & delta i
repetisjonsgvelse, sivilforsvarstjeneste og
hjemmevernstjeneste, betaler bedriften full lgnn
i inntil 1 mAned med fradrag av den godtgigring
vedkommende oppebzrer av det offentlige, herunder
ogsd familietillegg.

B. Arbeldstakere som er med i hjelpekorps, skal ha
full lgnn under fraver som skyldes deltagelse i
leteaksjon.

6. Retningslinjer vedrgrende trekk av fagforeningskontingen
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Grunnlaget for denne avtale om trekk av fagforeningskon-
tingent bygger p& bestemmelsen i § 24 i Hovedavtalen av
1982 mellom N.A.F. og LO.

Bedriften skal - enten 1 egen regi eller gjennom bank -
sgrge for trekk av fagforeningskontingent for de organi-

serte arbeidstakere.

Bedriften skal av tillitsmennene eller forening/forbund
tilstilles oppgaver over de organiserte arbeidstakere
som trekkordningen skal gjelde for, og stgrrelsen over
den til enhver tid gjeldende kontingent.

Eventuell endring av kontingentens stgrrelse kan ikke
kreves gjennomfgrt fg¢r den pdglende hele lgnningsperiode

er avsluttet. .

-’
Kontingenten trekkes av bedriften enten i egen regi eller

gjennom bank ved hver utlgnning.

De trukne belgp sendes den lokale forening/forbund straks
og senest innen 8 dager etter lgnningsperiodens avslutning.
Bedriften skal vere underrettet om hvilken bank eller
postgironummer som skal benyttes ved overfgring av
kontingenttrekk.

Ved utgangen av hver lgnningsperiode sender bedriften en
oversikt til forening/forbund over trukne kontingent-

belgp pr. organisert arbeidstaker.

Ved sykefraver av s8 lang varighet at arbeidstakeren

~far sin l¢nn gjennom trygdekontoret, skal bedriften p&

fastsatt skjema gi meddelelse om at trekk av fagforenings-
kontingent ikke skal foretas av trygdekontoret.
Arbeidstakeren skal i den tid han oppebzrer sin lgnn
gjernom trygdekontoret ordne sin fagforeningskontingent
direkte til sin forening eller sitt forbund, dersom
vedkommende er tilknyttet forbundet som direkte medlemmer.



10.

11.

12.

g} Ikrafttreden skal skje straks.

19} Partene er enige om at dersom Norsk Transport-
arbeiderforbund i tariffperioden innfgrer prosent-
kontingent, skal denne avtale tilpasses en slik

overgang.

N.A.F. p8legges 4 utarbeide en detaljert statistikk for
de enkelte overenskomsomrdder innenfor transportfagene.
Nzrmere retningslinjer for omfang og kontroll avtales

mellom partene.
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I samtlige avtaler som omhandler akkordarbeide og andre
lgnnssystem inntas fglgende bestemmelse:

I bedrifter der det opprettes slikell¢nnssystem, skal
det fgres lokale justeringsfo?handlingcr en gang drlig.

I samtlige avtaler som omhandler fgrerkort i kl. II,
heves disse til kr. 1005— pr. uke.

i
I samtlige avtaler som omhfindler truckfgrere, endres
til fglgende: ' i
Truckfgrere som betjener t%ucker med lgftevekt over 1
tonn og lgftehgyde pd 3 meﬁer, skal ha et tillegg p& kr.
40o.- pr. uke. .
I samtlige avtaler som §mhand1er unge arbeidere, endres
til fglgende: b .
Unge arbeidere under enﬁver lgnnsgruppe skal lgnnes med
80% for arbeidstagere mellom 16 og 17 &r og 90% for
‘ &r-av den til enhver tid

[y

arbeidstagere mellom 17 og 1

Yy

th
gieldende begynnerlénnsssts for voksne arbeidere.

it

I samtlige avtaler som %mhandler frysetillegg, endres
til fglgende: i '

|
[l

i

N&r arbeidstakere settes til avhelsd & fryseram hvov



13.

14,

temperaturen er < 15 grader eller lavere, betales et
tillegg p& kr. 3,~ pr. time s& lenge dette arbeid pagélr.
Tillegget endres overensstemmende med Norsk Narings- og

Nytelses satser.

Nedsatt arbeidsevne.

a) I fglgende avtaler: 1-3-6-8-10-14-24 inntas f¢lgende
bestemmelse:
Ansatte som av helsemessige grunner f&r vanskelig-
heter i1 tjenesten, sgkes omplassert i andre still-
inger som mdtte passe for vedkommende. Disse
ansattes lgnns- og arbeidsvilkdr opptas til
behandling i hvert tilfelle mellom bedriften og
arbeiderne ved deres tillitsmenn. Dette gjelder og-
s& for sjdfgrer som uten skyld mister sitt sertifikat.
For ¢vrig henvises til Arbeidsmiljglovens § 13.

b) I fglgende avtaler: 7-9-11-12-15-16-17-20-21-23-25~
26 inntas fglgende bestemmelse:
Ansatte som av helsemessige grunner fir vanskelig-
heter i tjenesten, sgkes omplassert i andre
stillinger som mdtte passe for vedkommende. Disse
ansattes lgnns- og arbeidsvilkdr opptas til behand-
ling i hvert tilfelle mellom bedriften og arbeiderne
ved deres tillitsmenn.
For ¢vrig henvises til Arbeidsmiljglovens § 13.

Ordinzr arbeidstid.

o o —

I samtlige avtaler inntas fglgende:

I tilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte
virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeid p& disse
dager av arbeidstagere som skulle vert fri, betales med
100% tillegg.

I samtlige avtaler som omhandler overtid og skiftarbeide,
inntas fglgende:
a) Overtidsarbeid bgr innskrenkes til det minst mulige og

1 sxrdeleshet ikke overdrives av eller overfor den
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enkelte arbeider.

b) Overtidsarbeid som forlanges utfgrt av bedriften,
betales med 50% etter den ordinzre arbeidstid de

5 fgrste virkedager 1 uken og frem til k1. 21.00.
P4 overtid p& dagskitft petales det 50 % tillegg.

¢) Hvis en arbeider som er spesielt tilsagt mgter frem
i den ordinzre arbeidstid og blir avsagt, betales 2
timers lgnn. Hvis det fordres at arbeideren skal
vente, betales timelgnn fra ventetidens begynnelse
inntil arbeidet blir p&begynt eller arbeideren av-
sagt. Hvis en arbeider etter spesiell tilsigelse
mgter frem p& s¢n- og helligdager eller i tiden for
gvrig utenfor ordinar dagtid, skal arbeiderens for-
tjeneste utgjgre betaling for minst 4 timer,
beregnet etter den fastsatte tiﬁebetaling som
gjelder frem til kl. 21,00,

d) Heves til kr. 27.-.
e) Pébegynt halv time regnes for halv time.

f) For skiftarbeide betales 17.5% tillegg, dog kan
betalingen ved 2 skiftarbeid ordnes slik at intet
tillegg betales for 1. skift, men 35% for 2.skift,
dog slik at alt skiftarbeid etter ordinzr arbeids-
tid pd lgrdager og dager f¢r helligdager og s¢n-
og helligdager til kl. 22.00 siste helligdags
aften, samt 1. og 17. mai, betales med 100% til-

_ legg.

I samtlige avtaler som omhandler arbeidstgy, inntas

fglgende tilleggsbestemmelse:

Bedriften holder arbeidstakerne med 1 par vernesko, 1

par vernestgvler &rlig, dessuten arbeidshansker etter

behov. Forutearbeidere: 1 varmedress, 1 regndress og 1

vinterlue pr. &r.

Forutearbeidere (p& faste stasjoneringssteder) besgrger

bedriften varmebrakker og t¢rkerom.

Bedriften besgrger ngdvendig vask av tgy.
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18,

19.

20.

21.

22.

TARIFF NR. 1
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§ 1 - Lgnnsbestemmelser pkt. 2 endres til fglgende:
Sjéfgrer, motormenn (motorb&tfgrere), férblandere,
frgrensere, truckfgrere og traktorfgrere.

Merknader pkt. B utgér.

Pkt. 5, Landbruksmekanikere, inntas fglgende bestem-

melse:

Mekanikere, fagarbeidere og montgrer som er ansatt i
bedrifter som omsetter og/eller reparerer landbruks-
maskiner og lignende redskaper, skal lgnnes med
minstelgnn i henhold til § 1 pkt. 4.

TARIFF NR, 11

o S e eE @E - ——————

§ 1 - Lgnnsbestemmelser under pkt. 2 - merknader:
Bensinekspeditgrer utbetales tellepenger med kr. 25,-
pr. uke nidr de har ansvaret for kassen.
TARIFFINR. 15-17

f

T em et g P e e e K e

|
Yrkesgruppering i tariff i5-17 utgir,
Det innfgres nye lgnnsbestemmelser i samsvar med tariff
1. |
1. Arbeidere over 18 &r
2. Sjafgrer og motorbéff@rere
3. Sorterere ly

‘1lgnnes som pkt. 3 i tamiff 1.

¢

RAMMEAVTALENE, POR_CLJESELSKAPENE

P =
Norsk Arbeidsgiverforejing og Norsk Transportarbeider-

forbund pdlegges & utaé;eide en felles rammeavtale om

fastlgnnssystem for vkelgnnede ansatte 1 oljeselskapene.
, : e L . y : B
Avtalen skal vare basert vl de eksisterende zvialer far
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24,

25.

26.

27.

28.
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A/S Norske Shell, Mobil 0il A/S Norge, A/S Norske Esso
og Norsk Olje A/S. Avtalen gjgres gjeldende fra 1.
januar 1982.

Protokolltilfgrsel III, punktene Felleskjgpet -
Svelviksand - Brgdr. London - utgir.

Protokolltilfgrsel IV, Stavanger Rogaland Agder Felles-
kjgp, utgldr fglgende punkter: 4 - 8 - 9.

RUTEBILOVERENSKOMSTEN UTENFOR OSLO

Ot Gt oy B e P G W G G G e M B S T M S S S -

Faste sjafgrer lgnnes etter overenskomsten § 1, A, a).

MERKNAD.

Reservesjdfgrer kan benyttes ndr de stedlige parter er
enige 1 det.

PRAKSIS.

Ved fastsettelse av lgnn for sjifgrer, godskrives
praksis for sertifikat gruppe C og D.

Tillegg for ubekvem arbeidstid endres til:

40% i tiden fra kl. 17.00 til kl. 06.00
Lgrdag/sgndagstillegg fra lgrdag k1.00.00 til s¢gndag
kl. 24,00, betales kr. 12.- pr. time.

For delt dagsverk betales et tillegg pid kr. 30,- pr.dag.
Kontrollgrer, inspektgrer og verkstedformenn skal ha en

lgnn p& minst 15% over topplgnn for sjaferer/verksted-
arbeldere,



31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38,

39.

Ty

-L'il

11.

For smussig arbeid betales et tillegg p& minst kr.1,20

pr. time.

MERKNAD B.

Fagarbeider i § 1 B gis et personlig tillegg, slik at
lgnnsnivéet blir lik lgnnen i offentlig sektor,

§.2,_pkt._3

Faller en bevegelig hellig/hgytidsdag p& en allerede
fastlagt fridag, skal det gis ny fridag.

Ved overnatting har sjéfgren krav pd eget rom.

Det kreves avklaret under forhandlingene hvem overens-

komsfen gjelder for.

Selskapene A/S @stfoldrutene, A/S Nedre Romerike Buss-
trafikk og Modumsrutene kreves inntatt p& overens-
komsten for Oslo.

Reservesjafgrer kan benyttes na&r de stedlige parter er
enige i det.

Tillegg for ubekvem arbeidstid endres til:
40% i tiden fra k1.17.00 til kl1.06.00
Lgrdag/sgndagstillegg fra lgrdag
kl. 00.00 til s¢gndag k1l.24.00 betales
med kr., 12,- pr. time.

I § 1 inntas et nytt siste ledd, lydende: "Sja&fgrer
som kjgrer p& denne overenskomsten betales et tillegg
pé& kr. 125.- pr. uke".

I § 4 inntas: "Maksimalt pausetrekk: 30 min.".

§ 4 2. ledd eprstattes med: "Arbeidstiden for de
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45,
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48,

49,

50.
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sj&fgrer som kjgrer p& denne overenskomsten skal vare

34 timer pr. uke".

I § 4 IIT inntas bestemmelse om at: "Gjennomsnittlig
minst hver annen helg (l¢rdag og s¢gndag) skal. vare
sammenhengende fri'".

§ 3 1.1ledd endres slik at: "Ansatte som av helsemessige
grunner far vanskeligheter i tjenesten omplasseres uten

tap av lgnn'".

I § 6.I inntas bestemmelse om at: "For kjgring med
leddbuss betales et tillegg p& 15%".

§ 4 - IV siste avsnitt, gér ut.

Ved fastsettelse av lgnn for sjafgrer, godskrives prak-
sis for sertifikat gruppe C og D.

§ 4 IT nest siste ledd skal lyde: "Intet skift skal ha
lengre utstrekk enn 9 timer pr. dag".

I § U4 II inntas nytt sisté ledd, s8lydende: "All kjgring
skal inn p& skift. Skiftﬁlanene skal forelegges

sjAfgrenes tillitsmenn senest 14 dager fgr de settes 1

i
|

Al

verk",
4

—_—_-———_—_____———._————_—..—_—.-_—_—.-.-—

De endringer av 1¢nnsmé$sig betydning som blir gjort gjeld-
ende for sjifgrer i ru%gbiloverenskomsten i Oslo og omegn

gjgres gjeldende for denne_overenskomst.

Partene pdlegges fOrﬁdﬁdJiﬁ*@I i tai¢gfperlod¢r med tanke
pd & komme frem til en;ny turviloverenskomst. Utgangs—
punktet for en slik avgéle skal vzre det av N.T.F.
fremlagte forslag til ny overenskomst.,

R)
a4t

i
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53.
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OVERENSKOMSTEN FOR_LINJEGODS A/S
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Det innfgres et nytt ansiennitetstrinn etter 10 &rs prak-
sis. Lgnn etter 10 &rs praksis skal tilsvare begynner-
lgnnen til en arbeidende formann.

Det innfgres et generelt tillegg p& kr. 430,- pr. méned
for sjéf¢rer o.s.v. - som fgr.

Under § 1.2 inntas:

tillegg til ordiner l¢nn.;

Merknad: Truckfgrer- og kranfgrertillegg:
Full tid kr. 430,- pr. méned.
Deltid kr. 215,- pr. mined.

§ 1.3 - Arbeidende formenn.
Tillegg: Arbeidstakere som i kortere tid vikarierer/
fungerer som arbeidende formann, l¢nnes som for

stillingen bestemt.
Det kreves betalt for spisepauser.

§ 2 - Ordiner arbeidstid.
Sma&barnsforeldre har rett;til redusert arbeidstid mot til-

svarende reduksjon i lgnngn.
For den arbeidstid som faller mellom kl1.06.00 og k1.17.00
og mellom kl1l.17.00 og kl. 19 00, skal det betales 50%

§ 3 - Overtidsarbeid.

Overtidsarbeid som forlanges utfgrt av bedriften, betales
med 50% tillegg frem til kl. 21.00 de fem fgrste virke-
dagene i uken. Fra kl. 21.00 og frem til ordiner
arbeidstids begynnelse og p& arbeidsfrie virkedager, p&
lgrdager og dager fg¢r helligdager etter ordinzr arbeids-
tids slutt og pd sgn- og helligdager, betalies 100%

tillegg.
Matpenger heves til kr. 27,-.
Pdbegynt time regnes som hel time.
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§ 5 -~ Lgnn under militertjeneste.

Bestemmelsen skal ogsd komme til anvendelse for kvinner
som verver seg til militertjeneste eller tjeneste i
Heimevernet, Sivilforsvaret eller Politireserven.

§ 8 - Varekler. ,

Personalet féir 2 sétt sommerarbeidstgy ved ansettélsen,
senere 1 gang hvert 8r. P& samme mé&te utleveres 2 sett
vinterarbeidstgy (fdéret bukse og jakke, eller fdéret
kjeledress), senere 1 gang hvert andre &r.

5. avsnitt om sluttoppgjgr - utglr.
6. avsnitt om utprgving - utgir.

Nytt 5. avsnitt:

Bestemmelsene skal ikke vere til hinder for hyppigere
utskifting som skyldes spesielle utsatte arbeids-
operasjoner, uhell etc.

Permisjon ved svangerskap og f@gdsel.

Arbeidstaker som er gravid, har rett til permisjon med
lgnn i inntil 6 mdneder i forbindelse med svangerskap
og fgdsel.,

§ 9. Som for landtransportens tariff 1 og 3 bestemt.

1. Kortere velferdspermisjoner.

Bedriftsledelsen og landsutvalget for de ute/innean-
satte tar i perioden opp bestemmelsen for justering og
eventuelle endringer.

BONUSAVTALEN.

N&verende bonusavtale erstattes av en produktivitetsav-
tale med fglgende innhold:

1. Det skal utbetales en minstebonus pr. time som er
lik ved samtlige terminaler og ekspedisjonssteder.
Minstebonus skal reguleres hvert &r med virkning
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fra 1. april og skal tilsvare gjennomsnittsbonus
for samtlige terminaler og ekspedisjonssteder i

foregdende kalderir.

Det skal fgres lokale &rlige forhandlinger ved hver
terminal/hvert ekspedisjonssted om et lokalt, . fast
tillegg pr. time ut over minstebonus. '

Det lokale, faste tillegget pr. time skal fast-
settes p& grunnlag av produktivitet og kvalitet,

s8 som endringer i gjennomsnittstonnasje pr. ansatt
pr. time, mdleprosenten, skade/manko o.s.v. og
lokale forhold.

Det lokale, faste tillegg pr. time ut over minste-
bonus skal reguleres hvert &r med virkning fra 1.
oktober,

I forbindelse med beregning av gjennomsnittsbonus
ved terminalene og ekspedisjonssatedene under pkt. 1,
skal badde minstebonus og de lokale, faste tilleggene

tas med i beregningsgrunnlaget.

I de regioner i Linjegods der det er valgt felles
tillitsmann for regjionen, skal han/hun ha rett til &
delta i de lokale forhandlingene om de lokale, faste
tilleggene péa anmodniﬁg fra klubbstyret/tillitsmannen.
I de regioner hvor det ikke er valgt felles tillits-
mann for regionen, har klubbstyret/tillitsmannen rett
til & la seg bistd av ett av medlemmene i landsut-
valget i de lokale forhandlingene.
Sm& terminaler ute@jegen valgt tillitsmann, skal
automatisk ha utbetalt et lokalt, fast tillegg til
minstebonus som tillsvarer gjennomsnittet for regionen.
i o .
Ingen skal gd ned ijlgnn i forhold til gjernomsnites-

lgnnen i 1981 pd gounn av denne produktivitetsavtalen.

Ngdvendige forhandiﬁnger om utfyllende bestemmelser

) - . P
skal vere sluttfgrt innen utgangen av 19582,

| S
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60. YRKESOPPLERING.

Det innfgres en avtalt yrkesopplaring i Linjegods som
lgper over det fgrste halvdret etter ansettelsen.
Opplzringen skjer ved kortvarige kurs i arbeidstida.

Ved terminaler hvor kursene av praktiske grunner mi skje
etter arbeidstid, betales overtidsbetaling. '
Kursenes innhold og varighet avtales mellom bedriften og
landsutvalget, og bg¢r bygge pd det ndvarende opplarings-
tilbudet i Linjegods.

Opplaringstida avsluttes med en enkel eksamen som
vurderes av en sentral eksamensnemdder tillitsmennene
er representert. Eksamensbevis gis for bestétt prgve og
fgrer til et betydelig lgnnsopprykk.

Myndighetene bgr sgkes om opplaringen kan godkjennes som
fagopplering. !

61. Rammeavtalen om fastlgnnssystem fof.losse— og laste-
arbeidere gjgres gjeldende som en prgveordning for Bodg,
Hammerfest, Harstad, Kristiansund N., Molde, Tromsg¢ og
Alesund senest fra 1. januar 1983. .

Ngdvendige tilpasningsforhandlinger skal vare avsluttet
senest 1. oktober 1982, Persom tilpasningsforhandlingene,
eventuelt med hovedorgani$asjonenes bistand ikke fgrer
til enighet, skal tv1stene avgjgres ved voldgift overens-
stemmende med rammeavtalems § 9.

Prgveavtaler med utlgp 31; mars 1982, gJ¢res permanente,

62. All truckkjgring, trekkvognkjgring, terminalarbeid, samt
godshd&ndtering innenfor havneomr8det skal utfgres av de

faste losse- og lastearbeiderne.

63, Bestemmelsene om fremmgte- og minstetidsbetaling endres
slik at den enkelte arbeider blir garantert betaling for
minst 3 timer dersom han mgter frem til arveid innenfor
ordinezr dagtid. Ved fremmgte p& sgn- og helligdager
eller i tiden forgvrig utenfor ordinzr dagtid, betales
minst 4 timers 1gnn, tillagt 50% tillegg fra ordinzr
dagtids slutt og frem til k1. 21.00 pd hverdager. P&

sgn.- og helligdager og i tiden etter k1. 21.00 pd



6.

65.

66.

67.

68.
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hverdager, skal tillegget vare 100%. °

Rasjonaliseringsavtalens § II, endres slik at det ved
enhver ekspedisjon skal tilsettes minst 2 mann ombord
uansett losse- og lastemengde.

Rasjonaliseringsavtalens § IVQ endres slik at gafanti-
perioden blir 2 uker og den garanterte minsteinntekt
blir tilsvarende. Gjeldende timelgnn x 38 timer x 2

uker,

I den enkelte havn opprettes ulykkes/gruppelivsfor-
sikringer. - Premien betales av arbeidsgiverne.

Alle endringer av generell karakter av betydning for
ordninger s& som Sluttvederlagsordningen, Opplysnings-
og utviklingsfondet, korte velferdspermisjoner m.m.,
som har skjedd ved revisjonen av andre forbunds
avtaleomrdder, gjg¢res pgjeldende. Dette gjelder ogsid
bestemmelser om mat- og diettpenger, samt regulerings-
bestemmelser for annet avtaledr og avtalenes varighet.

De nye avtaler gjgres gjeldende fra 1. april 1982.
Etterbetaling av lgnnstillegg skal skje fra samme dato,
dog med fratrekk for perioden 21. april - 5. mai.
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Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) har nedlagt denne p&stand:
1. For samtlige omréder som omfattes av Rikslgnnsnemndas kjennelse.

a) Samtlige tariffavtaler innen landtransporten, herunder
Linjegods A/S, sjgtransporten og rutebilselskapene med
endringer som fastsatt av Rikslgnnsnemnda, forlenges til

31. mars 1984,

b) Med virkning fra 5. mai 1982 gis et generelt 1¢nnétillegg pé
kr. 2,- pr. time, tilsvarende for uke- og mé&nedslgnnede.

c) Med virkning fra 5. mai 1982 heves samtlige
normallgnnssatser med kr. 3,- pr. time, tilsvarende
for uke- og midnedslgnnede for land, og sj@gtransporten.

Den ekstraordinxzre forhgyelsen av normallgnnssatsene
med kr. 1,- pr. time skal ikke ha konsekvenser for
arbeidstagere som f@¢r nevnte requlering var l¢nnet pa
eller over de nye satser for tidlgnnct arbeid.

.
Den ekstraordinzrec forhgyelsen av normall¢gnnssatsene
skal heller ikke ha innvirkning pa
beregningsgrunnlaget i etablerte akkordsystemer eller
andre etablerte lgnnssystemer.

d) I de tariffavtaler som haﬁ bestemmclser om matpenger
ved overtidsarbeid, forh¢§es denne til kr. 27 ,-.

e) I samtlige tariffavtaler som omfattes av Rikslgnns-
nemndas kjennelse skal det innarbeides en tekst som
understreker enighet om at den gkonomiske ramme som
fastsettes av lesl¢nnsnemnda ikke skal overskrides i

tariffperioden. 5 )

f) Reguleringsbestemmelsenﬁfor 2. avtaleadr skal lyde:

"For utlepet av’ 1. avtaledr skal det opptas
forhandlinger mellcm N.A.F. og 10 o -
eventuell lwnnsr@quler*rg for 2. avtalear.-
Partene er enige om at forhandlingene skal
fdres p4d grunnlag av den alminnelige
gkonomiske sithasjon pa
forhandllnqstldspunktet og ufqlktene for 2.
avtaledr, =zamt, EAIS- og ldnn »fzékgiﬁﬁ*r f“*
1. avtals! b ne taxiffav
Zﬁ de"i

7

X,

SOR
=R
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2. Landtransporten.

b)

c)

a)

e)

£)

a)

Fgrste setning i samtlige avtaler med bestemmelser om
akkordarbeid endres til:

."Akkordarbeid og andre lgnnssystemer som m&
vere basert pa produktivitet, anvendes der
hvor de stedlige parter finner dette
hensiktsmessig."

Siste setning endres likeledes til:

"Hvis dr¢gftelser som nevnt i disse
bestemmelser fgrer til forslag om nytt
lgnnssystem som ma vere basert pa
produktivitet, md dette godkjennes av
tariffpartene fg¢r det settes iverk."

Samtlige bestemmelser om f@grerkort i klasse II

endres til:

"Nar bedriften forlanger at sjdf¢ren skal ha
fgrerkort for 4 kunne fore kjpretgy med
totalvekt over 7500 kg, skal denne ha et
tillegg pd& kr. 75,- pr. uke".

I samtlige avtaler som omhandler truckfgrere, endres

bestemmelsene til:

l.ledd "Faste truckfg¢rere som betjener trucker med
lgoftevekt over 3 tonn og l¢ftehsdyde pa 4
meter og som md ha f@grerkort og
truckfegrerbevis, lgnnes med et tillegg pa
sjadfgrlgnnen stort kr. 40,- pr. uke."

2.ledd "Truckfgrer som%etter lov og forskrift md ha
utvidet f¢rerkort i tillegg til
truckfgrerbevis, l¢gnnes som sjafepr med
forerkort for 5j¢ret¢y med totalvekt over
7500 kg." to
)
\
I de tariffavtaler som inneholder bestemmelser om
tillegg for arbeid i fryserom med temperatur pa - 15°

eller lavere, fastsettes timesatsen til kr. 3,-.

Fglgende tilfgyelse gjgres i samtlige tariffavtaler
med bestemmelser om nedsatt arbeidsevne:

“Forgvrig henvises til Arbeidsmilijglovens §
i3."

I samtlige tariffavtaler innarbeides i bestemmelsene
om overtid at overtidsprosentene skal regnes av den
faxtiske timefortijeneste. (Normallgnnen og eventuelle

tidignnstilieqgn)
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g) I samtlige tariffavtaler med bestemmelser om avsigelse
forhgyes tiden det skal betales for i ordinar

arbeidstid til 2 timer.

h) I alle aktuelle tariffavtaler innarbeides et avsnitt
som gir terminalansatte adgang til a utfgre lasting og
lossing av skip nar det gjelder mindre partier gods og
dette er hensiktsmessig for avviklingen av trafikken.

I tariff nr. 1 for grossister endres § 1, som fglger:

Punkt 2, Merknad b) utgdr.
" 4, 1l.ledd, skal lyde:

"Arbeidende formenn, tariffg¢rer og
driftsarbeidere, sdsom mekanikere, snekkere,
elektrikere, mont¢rer og
vedlikeholdsarbeidere som er ansatt for &
installere, reparcre og vedlikcholde
bedriftenes utstyr, minsteldnn ....... kr.
pr. uke."

Niagjeldende minstel¢gnnssats skal her requleres med samme

tillegg som fastsettes for normallgnnssatsene.

I Protokolltilfgrsler endres II, 1. avsnitt, til:

"Kristiansand S.

Pa grunn av de hittil gjeldende forhold ved
Felleskjgpet Rogaland Agder, avdeling Kristiansand, er
partene enige om en felles sats for samtlige
lagerarbeidere og sjdfgrer over 18 ar."

Siste avsnitt utgdr, og nytt siste avsnitt skal lyde:
"Det vises til stedlige protokoller om bonusordninger."

Tariff nr. 11.
Tellepenger for bensinekspeditgrer forhe¢yes til kr. 20,- pr.

uke.

Tariff nr. 15 - 17 etableres som ukel@gnnsomréde.

Protokolltilforsler,

De forutsatte krav fra NTF tas til folge.
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Linjegods A/S
a) Gjeldende lgnnssatser for dette tariffomrdde regquleres

i samsvar med pdstanden for samtlige transporfag.

b) Gjeldende bonusavtale prolongeres uendret frem til 31,
mai 1984.

3. Sjgtransporten - losse- og lastearbeid.

a) I rammeavtalen om fastslgnnssystem § 2, pkt. 1
tilfgyes:

"Kystfartgy med mindre enn 60 tonn last eller
arbeid under 2 timers varighet kan utfgre
arbeid med eget mannskap nar arbeidet med
lossing og lasting inngdr i mannskapets
vanlige arbcidsoppgaver. Dette gjeclder i de
havner hvor det ellers har vert praksis for
fastlgnnsordningen ble innfgrt."

I tariffavtalene for Syd-Norge og Nord-Norge inntas
tilsvarende tekst. . A
l
|
b) I Rammeavtalen om fastlgnnssystem § 2, pkt. 3,

tilfgyes siste setning fglgende:
. @

"Dette gjelder ikke ndr det f¢r innf@¢ringen av
fastlgnnssystemet ikke har vaert tilsatt
losse- og lastearbeidere ved slike ekspedisjoner."

c) Porsgrunn havn trer:ﬁt av fastlgnnsordningen.
Subsidiart nedlegges pdstand om at punkt b} i alle
fall gjgres gjeldendérfor Porsgrunn havn,

th |
Den skiftgodtgj@relséﬁi,Qér§grqnﬁ:havn SO angdr
Porsgrunn Fabrikker pr. 3L1. macrs 1%82 forblir uendret
i tariffperioden 198%”— 1984,

zl\‘ S hlTe =y &



d) I Rammeavtalen om fastlgnnssvstem:

§ 2, punkt 1, gis en tilfgyelse sdlydende:

"Kystfartgy med mindre enn 60 tonn last eller arbeid
under 2 timers varighet kan utfgre arbeidet .

med eget mannskap ndr arbeidet med lasting og lossing
inngar i mannskapets vanlige arbeidsoppgaver,

Dette gjelder i de havner hvor det er eller har vert
praksis fg¢r fastlgnnsordningen ble innfgrt."

(Denne bestemmelse inntas ogsd i akkordhavnenes avtaler.)

I punkt 3 inntas bestemmelser som sikrer at det ikke er ngdvendig
a tilsette én mann nar det tidligere ikke har vart tilsatt losse-

og lastearbeidere. P

I § 14 slgyfes de to fgrste avsnitt. Det vil si at man innfgrer
A-ordningen nar det gjelder helligdagsbetaling og henviser til
denne ordning i bilag.

Forslag til endringer i de enkelte fastlgnnshavners saxravtaler:

Skien.

1. § 2 - Arbeidsordning.

Punkt 3, siste setning, "det skal tilsettes minst 1 mann til

hver ekspedisjon" gnskes strgket. Som konkrete eksempler kan
nevnes Norsk Hydros pallebdter med automatisk palleheis og
Skien Aktiemglles selvlossende kornbdter. Ved de ekspedisjoner

der det ikke er behov for & tilsette losse- og lastearbeidere,
skal det heller ikke tilsettes noen.

2. Dessuten ¢nskes regulert den fortsatte praktisering av smuss-
tillegy wved lossing av veisalt i bulk ved Menstad. Jfr.
Rammeavtalens § 4, punkt 2, protokolltilfgrsler.
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Porsgrunn.

Porsgrunn Havnebrukerforening har i forbindelse med at overens-
komstene ved tariffoppgjgret er sagt opp, meddelt oss at fore-
ningen ikke ¢nsker a fornye fastlgnnsavtalen.

Porsgrunn Havnebrukerforening har fglgende sarkrav:

l. Endring av skifttillegget (ved PF).

Det kreves fastsatt "normale" skifttillegg for to;skifts—,

tre-skifts- og helgedagsarbeid.

2. FPastlgnnens timeunderlag.

Det kreves at timene i stuernes skiftplan inngar i fast-

lgnnens timeunderlayg - inntil 39 timer.

3. Minste tilsetting.

Det kreves at minstetilsettingen pa 1 mann pr. ekspedisjon
bortfaller der hvor det ikke under ekspedisjonen er behov for
stuerinnsats (f.eks. bulk- og sideportbiter med automatisk
palleheis).

4., Utsetting av tillitsmann ved stgrre bater (ved PF).

Det kreves at bedriften avgjgr om det er behov for utsetting
av tillitsmann pd bater over 4000 t.dw. med mer enn 1 laste-

gjeng utsatt.

5. Utsetting av egne mannskaper fra bedriftene.

Avtalen fra PF om at bedriften kan sette ut egne mannskaper pa
ordiner tid f¢r tilsetting av stuere pa overtid, tas inn i

avtalen.

6. Tillitsmannsgodtgjg¢relse.

Det kreves at tillitsmannens faste kontortid begrenses til
2 fastlagte dager pr. uke, og at godtgjgrelsen avpasses etter

denne kontortid.

7. Signalmannsordning.

‘Det kreves at lossing med kran kan finne sted - uten til-
setting av signalmann - selv om det er ubetjent trimmemaskin

i rormet.



'O
L)

lo.

7

Terminalarbeid ved bedriftene.

Det kreves at terminalarbeid for stuerne omfatter anvist arbe:
innen hele bedriftsomradet ved hver av bedriftene.

Skift- og dagtidsordning ved ELKEM 0g TINFOS-kai.

Det kreves at lossing og lasting ved disse bedrifter kan ut-
fgres enten péd dagtid eller to-skift etter bedriftenes bestem-

nelse.

Etablering av reservestyrke.

Det kreves at Porsgrunn Losse- og Lastekontor gis anledning ti
& etablere en reservestyrke for dekking av kortvarige topper i

mannskapsbehovet.

Akkordhavnene

De Alminnelige bestemmelser:

I § 6 tilfpyes til siste avsnitt, l.setning, f@lgende:

"eeeee.. eller som ekspederes av samme ekspeditgr."

I § 17 - Lgnning - erstattes brdene ".... innen 2 dager"

med

"«... innen lgnningsperioden".

I Rasjonaliseringsavtalens II' slgyfes ordene "ved timearbeid"

i overskriften.
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4, Rutebilsektoren

a) For rutebilselskaper utenfor Oslo skal fglgende gjgres
gjeldende:

Arxr Arslgnn

0: 74.367,~-
2: 75.686,-
4: 77.769,-
6: 82.398,~-
8: 85.824,~
0: 88.193,~
12: -

b) For rutebilselskaper i Oslo - sjdf@grer og billettgrer - skal
de enkelte l¢nnssatser gkes med 3.7%.

]

For verkstedene i Oslo skal f¢lgende gjgres gjeldende:

s ?

1. P4 tariffens forskjellige arstrinn legges kr. 5.000,- pr. ar

for fagarbeidere. .

2. De ¢gvrige lgnnssatser i verkstedsoverenskomsten gis et
generelt tillegg pad 5%.

c) I overenskomsten for Rutebilselskapene utenfor Oslo gj@res
disse endringer:

B. Verkstedsarbeidere, vaskere, smgrer, helpearbeidere

og larligner:

a) Verkstedsarbeidere

Fagarbeideres l¢nn skal vare:
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Kvalifikasjonsbestemmelser for fagarbeijdere:

a) Vilkar for at en arbeidstager anerkjennes som

b)

c)

fagarbeider er at vedkommende har bestatt fagprgve i
samsvar med lov om fagopplering i arbeidslivet, enten
etter utstatt leretid pd kontrakt, eller etter praksis
i samsvar med lov om fagopplering i arbeldsllvet § 20.
Som fagarbeider for reparasjoner av busser og,w
lastevogner med fagprgve etter 1/7 1982 regnes kun de
som har avlagt fagprgve for tyngre kjgretgyer etter
oppleringsplan og prgveforskrifter for bilfaget.

Lerlinger og ikke-laxrlinger skal vere fritatt for

utgifter i forbindelse med pr¢veavleggelsen.

Arbeidstagere som ved attester fra andre bedrifter kan
legitimere at de er fagarbeidere fgr 1/7 1982, kan det
ikke forlanges avlagt dyktighetspr¢ve av. Disse bgr
imidlertid avlegge fagpregve for A heve sin
kvalitetsmessige status som fagarbeider.

Arbeidstagerne er forpliktet til, ved attester eller

medlemsbok, & legitimere sin alder cller fagalder."

§ 2

8. avsnitt:

Opphold opptil 1 time ved endestasjon utenfor
sjafgrenes stasjoneringssted gadr inn i arbeidstiden.
Dette gjelder ikke nar oppholdstiden nyttes til
spisepause. Hvis oppholdet varer over 1 time, skal
halvdelen av den overstigende tid beregnes som
arbeidstid.



Navarende bestemmelse bibeholdes.

Fglgende nye setning tilf¢yes:

"Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal vare den
enkeltes faktiske fortjeneste, jfr. Arbeidsmiljdlovens

§ 49, nr., 3"

B. Verkstedsarbeidere, vaskere, smgrere og hielpearbeidere.

5 avsnitt:
Matovenrcer: Matpenqesatsene.endres til kr. 25,-

§ 4

Turkj¢ring innenlands

(som ikke gdr inne under selskapenes
vanlige ruteplaner

I arbeistiden medrcgnes spisetid og avbrudd som skjer
i 1l¢pet av dagen. (Den tidligere begrensning av den
daglige arbeidstid til 9 timer bortfaller). Det
betales fglgende diet;:;

0-4 t. kr. 0 T

4-8 t, kr. 25 |

over 8 t.kr. 60 \

Flere dagers turer betales etter regning eller

sbesiell avtale,

P4 hjemreisedagen betﬁles for arbeidets tid, dog minst
" for 6 timer og 40 minutter. (6 timer og 28 minutter

<
1

ved 38 timers uke.

i

|

Y ) ) )
Det skal vare anledning til & cpprette lokale avtaler
for turkje¢ring. §

T
«

£

[



§ 6 ]
Tellepenger

P4 personruter (ikke kombinerte ruter med mindre enn
13 sitteplasser) betales kr. 10,- pr. arbeidet uke i

tellepenger.

Timekjgrere (reservesjafgrer) betales forholdsvis pr.
time for den tid de er i tjeneste.

§ 7
Frikjgring

Selskapets fast ansatte, vedkommendesektefelle og barn
under 16 4r reiser fritt pd selskapets lokal-, nar-
og forstadsruter. \

Dette gjelder ikke reiser til/fra ‘skoler der
vedkommende har krav pd fri skyss fra det offentlige
og heller ikke for reiser som skal dekkes av

trygdekassen.

Reservepersonell reiser fritt til/fra tjeneste.
|
[
j

§ 9
Nattopphold
)

l. 0g 2. avsnitti.ieeeeeaens

'Satsen endres til kr. 25}&.

Det regnes lgpende timer fra avreise til tilbakekomst.
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Forhandlingene om egen godskjg¢rings - avtale gjennopptas.

d)

e)

f)

Med virkning fra 5. mai 1982 gis et generelt
lgnnstillegg pa kr. 2,- pr. time, tilsvarende for

ukel¢gnnede.

Den kjennelse som Rikslgnnsnemnda kommer til i
oppgjdret for rutebilsektoren, skal vare den samme i
forholdet til Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk
Rutebilarbeiderforbund.

Den kjennelse som Rikslgnnsnemnda kommer til i
oppgjgret med Norsk Transportarbeiderforbund hva angdr
Landtransporten, gj¢res gjeldende i forholdet til

Norsk Rutebilarbeiderforbund forsdavidt gjelder

overenskomstene:

- Lageransatte i A/S Rutebilstasjonen Kristiansund N.

~ Bensinstasjonsbetjeningen ved Drangedal Bilruter
A/S, Drangedal

- Linjegods A/S
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Partenes anfgrsler:

Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) har i det vesentlige anfgrt:

Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) viser til at f¢lgende
overenskomster skal revideres ved Rikslgnnsnemndas behandling:

1. Overenskomster vedrgrende landtransporten.
(Tariff nr. 1 - 26, samt Rammeavtalen for oljeselskapene,

2. Overenskomsten for rutebilselskaper utenfor Oslo.
3. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn.

4, Turbilavtalen.

5. Rutebiloverenskomstcn i Oslo og omegn vedrgrende verksted-

arbeidere.

6. Overenskomsten for Linjegods A/S.

Ll

7. Rammeavtalen om fastlgnnssystem for losse- og

lastearbeiderec.
|
8. Overenskomsten for losse~ og lastearbeidere, Syd- og Nord-
Norge. Sy
N.T.F. pdpeker at Riksl@gnnsnemndas kjennelse vil ha avgj¢rende
betydning for revisjonen av en rekke andre overenskomster,
forst og fremst overenskomster med bedrifter som ikke er

medlemmer av Norsk Arbeidsgiverforening.

Vi
1
‘0

‘N.T.F. viser til at de aktudlle %kon@mlske beregnlnger og
vurderinger bygger pa f¢1gendec 7 & : : )

lf
A. Det tas sikte pd & oppretthoide kigpekraften pd 1980-niviet.

il
g

W

¥
L
7
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B. Det er forutsatt en prisstigning pé 12% 1 1982,

C. Fortjenestetallene er basert pad 3. kvartalsstatistikker, og

er vurdert pa samme mdte som partene har benyttet og vart

enige om siden fgr 1966.

N.T.F. peker péd at fortjenestetallene og derved
lgnnsutviklingen varierer noe mellom de forskjellige '
overenskomstomrdder. Forbundet har allikevel funnet det riktig

4 fremme tilnermet like lg¢gnnskrav for alle grupper.

Et spesielt forhold gjg¢r seg gjeldende for overenskomstene
innenfor rutebilsektoren. For disse overenskomstomrader
foreligger det en protokoll av 7. og 8. oktober 1981, hvor
partene (N.A.F. - N.T.F.), erklerer at lgnnsnivdet i den
private rutebilsektor skal heves opp til nivdet i den

offentlige sektor,. \

Samtlige krav som N.T.F. har reist i forbindelse med
tarifforhandlingene foreligger Lg¢nnsnemnda til avgjgrelse.
Dette gjelder ogsd krav som ikke spesielt er nevnt i

prosedyren.

De enkelte overenskomstomrdders situasjon vil bli gjennomgdtt

hver for segq. }

N.T.F. anfgrer at N.A.F. og N.T.é. fra fgr 1966 og frem til i
dag har vart enige om & benytte N.A.F.'s statistikker for 3.
kvartal som grunnlag for beregnirger og vurderinger av
lgnnsutviklingen innenfor landtransport og rutebilene. Det er
“ikke avtalt noe annet beregningsgrunnlag i forbindelse med
arets tariffoppgjer. '

For losse- og lastesektoren legges kvartalsstatistikken fra
Statistisk Sentralbyra til grunn.

Norsk Arbeldsgiverfcrening har under forhandlingene og
meklingen i ar dels lagt til grunn 4. kvartalsstatistikken og
dels &rsstatistikken for 1981.
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I den grad Rikslgnnsnemnda finner & ville legge vekt pa det
statistiske materiale, md den etter N.T.F.s oppfatning legge 3.

kvartalsstatistikken til grunn,

N.T.F. viser til at tariffrevisijonen 1982 er forutsatt
gjennomfert som forbundsvise oppgj¢r. Det er derfor av en viss
interesse & vurdere det ¢konomiske innhold i allerede vedtatte

forslag for andre forbundsomrader.

Spesielt gjelder dette oppgje#ret for Jern- og Metall som
N.A.F., i forhandlinger og mekling med vart forbund, la til

grunn.

Det generelle tillegg pd kr. 2,~ pr. time er for Jern- og
Metallomrddene kun en del av det gkonomiske resultat. Selv om
det ikke er mulig & fastsld hva de lokale forhandlinger
innenfor Jern- og Metall vil resultere i, kan det allerede na
dokumenteres at det ved en rekke bedrifter er gitt tillegg
langt ut over det generelle tillegqg pd kr. 2,- pr. time. Dette
som en konsekvens av at "tak"-bestemmelsen ikke er gjort

gjeldende for tariffperioden 1982-84, anf@rer N.T.F.

Dette mener N.T.F. at det md tas hensyn til ved fastsettelsen

av det generelle tillegget for transportfagene.

Et forbundsvist tariffoppgj@#r innecbarer at hvert tariffomrdde
blir vurdert hver for seqg. En "overf@¢ring" av det generelle
tillegget fra f.eks. Jern- og Metalloppgjdret til transport vil
bety en g¢gkonomisk diskriminering av transportarbeiderne, idet
en her stdr overfor to vidt forskjellige avtalemodeller.

N.T.F. fremholder at en rekke av de krav forbundet fremmet ved
adrets tariffrevisjon er generelle i den forstand at de gjelder
samtlige overenskomster. Fglgende 7 generelle krav fremmes av
N.T.F.:

1. Lgnnskrav (Generelt tillegq).

Mgd m}ndre variasjoner vil det kreves et tillegg pd kr. 6,-
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pr. time fra 1. april 1982 for alle overenskomster for a
opprettholde kjgpekraften fra 1980.

Et forstyrrende element i beregningene er den lgnnsutvikling
som har funnet sted i oljeselskapene. N.T.F. viser til at
det her har skjedd en narmest "sensasjonell"” lgnnsgkning i
perioden 3. kvartal 1980 - 3. kvartal 1981. "Sensasjonell"
fordi den vesentlige ¢kning har skjedd i en periode hvor det
var "tak" pa lennsglidningen som en konsekvens av
Lgnnsnemndas kjennelse av 20. juni 1981, Selv om
oljearbeiderne ikke representerer noe flertall av gruppen
landtransport, sa m& det vere riktig & holde disse utenfor
vurderingen av lgnnsutviklingen i landtransporten. Dette
desto mer fordi oljearbeidernes lgnninger ikke reguleres med
utganspunkt i oppgj@¢rene mellom N.A.F., og N.T.F. fremholder
N.T.F.

|

2. Indeksrequleringsbestemmelse pr. 15. september 1982,

N.T.F. viser til at med mindre unntak har overenskomstene

innenfor transportsektoren ikke reguleringsbestemmelser som
gir rett til forhandlinger og eventuelt lgnnstillegqg i
tariffperioden.

Det er videre bare rent unnta#svis at generelle

overenskomster er videreuthgqct med bonus,

produksjonspremie-, eller akkordordninger.
}

N.T.F. peker pd at ca. 80% av forbundets medlemmer arbeider
under et fastlednnssystem. Den lgnnsglidning som fra tid til
annen kan registreres i tariffﬁe;ioden er ikke en konsekvens av
tarifferte lgnnsutviklingsbestemmelser, og kan derfor heller
ikke regnes med i vurderingen av transportarbeidernes l¢nns-/
inntektssituasjon i 1982. Deﬁfe desto mer. fordi N.A.F. har
annonsert en langt mer restriktiv.holdning overfor bedrifter
som er villige til & gi l¢nnst§1}qu scin ikke strengt er

fundert i tariffavtalene, frephcldler N.T.F.
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Videre anfg¢rer N.T.F. at det som en konsekvens av at
medlemmene ikke kan pdregne noen "tilfeldig" l¢nnsglidning
av betydning i kommende tariffperiode, vil det vare av
avgjgrende betydning av det gis en sikring mot en

prisstigning utover det som er forutsatt for 1982,

Sentrale forhandlinger om lgnnsjusteringer i tariffperioden.

Som en konsekvens av at overenskomstene innenfor transport
ikke har bestemmelser om lokal forhandlingsrett, vil
lgnnsforholdene for transportarbeiderne alltid "sakke
akterut" i tariffperioden, sett i forhold til

lgnnsutviklingen i industrien, anfgrer N.T.F.

En lokal forhandlingsrett vil imidlertid ikke vere swerlig
anvendeliqg, fordi det gjennomgdende er f& ansatte ved de
enkelte transportvirksomheter her i landet.

i

Det naturlige alternativ til lokale forhandlinger i tariff-

" perioden er derfor en bestemmelse om gg'ﬁrlig sentral

justeringsforhandling i tariffperioden. Det er videre
rimeliqg & knytte slike forhandlinger til ldnnsutviklingen

i industrien.

Tidspunktet for slike forhandlinger b¢r settes til 1.

|
oktober hvert ar, og f@grste gang 1. oktober 1982, frecmholder
N.T.F. ’

|

Tillegg pd normallg¢nnssatsene. (Landtransport oq

timelpnnede i losse- og laste).

N.T.F. viser til at normallgnnssatsene i landtransportens

tariffer og timelgnnssatsene i losse- og

lasteoverenskomstene for Syd- og Nord-Norge i dag har en
topplgnnssats for lagerarbeidere p8 kr. 33,20, for sjé&fgrer
kr. 33,30 og for losse- og lastearbeidere kr. 33,39. Til-
svarende er begynnerlgnnssatsene kr. 32,67 og kr. 32,77.
N.T.F. understreker at dette er satser som ikke forut-
setter lgnnsoverbygninger i form av bonus~, produksjons-
premie-, eller akkordordninger. Satsene er derfor
konstante i tariffperioden.
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Det gjennomsnittlige statistiske lgnnsniva viser at det gis
tillegg utover normallgnnssatsene ved mange bedrifter. Den
gjennomsnittlige timelgnn i landtransporten er kr. 42,87.
Dette innebazrer at lgnnsbestemmelsene, og derved det
vesentlige element i tariffavtalen blir uinteressant, bade
for bedriftene og arbeidstagerne, fremholder N.T.F. Dette
er i seg selv betenkelig, mener N.T.F., idet det reduserer
hovedorganisasjonenes mﬁligheter for gjennom tariffayﬁaler a
bidra til & opprettholde roen i arbeidslivet.

Til tross for at det gjennomsnittlige lénnsniva ligger
vesentlig hgyere enn tariffsatsene tilsier, er det likevel
en del transportarbeidere som l¢gnnes etter
normallgnnssatsene, hvilket betyr en arsl¢nn pd ca. kr.
69.000, papeker N.T.F.

Kravet om et tillegg pa kr. 8,30 pd normallgnnssatsene og

timelgnnssatsene i losse~ og lasteoverenskomstene vil bringe

" disse opp pA et nivd, tilsvarende ca. 87% av industriens

gjennomsnittlige timefortjeneste, under forutsetning av en
lgnnsutvikling i industrien p4d 12% i 1982, anfgrer N.T.F.

Sett i forhold til en total gkonomisk ramme, vil kr. 8,30 pa
satsene, ifd#lge N.A.F.s beregninger, utgjére kr. 3,35 pr.
time. (N.A.F.s beregninger) N.A.F. er i prinsippet enig i
at det md gis tillegg pd normallgnnssatsene utover det som

madtte bli fastsatt som generelt tillegq.

Dette fremgdar av det forhold at det foreld tilbud under
forhandlingene og meklingen om ¢kning av normall@gnnssatsene
utover det som ble tilbudt som generelt tillegg, anfgrer
N.T.F. videre.

Lgnn under kortvarig milite@rtjeneste, sivilforsvarstjenste

m.m.
N.T.F. viser til at det i en rekke private bedrifter er
inngdtt avtaler som gir de ansatte full 1¢nn under kortvarig
militertjeneste, (repetisjonsegvelser) sivilforsvarstjeneste
og hjemmevernstjeneste.
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Kravet om full l¢nn er basert pa at alle arbeidstakere bgr

ha de samme gkonomiske betingelser i forbindelse med slik

tjeneste, fremholder N.T.F.

Bestemmelser om trekk av fagforeningskontingent.
Hovedavtalen mellom LO og N.A.F. har generelle bestemmelser

om trekk av fagforeningskontingent. Behovet for mer
detaljerte bestemmelser gjgr seg gjeldende, ikke mins£ i
forbindelse med overgang til prosentvis beregning av

kontingenten, mener N.T.F.

N.T.F. forbereder overgang til slik prosentvis
beregning, i inneverende tariffperiode.

Det fremsatte forslag bygger i hovedsak pa allerede

eksisterende avtaler.

Detaljert statistikk for de enkelte overenskomstomrdder.
N.T.F. viser til at en forutsetning for 4 kunne vurdere

lgnns-situasjonen og lgnnsutviklingen innenfor de
forskjellige overenskomstomrdder, er at det skaffes til veie

ngdvendig statistiske materiale.

Det er videre en betingelse’at statistikken er utarbeidet pa
grunnlag av 1¢nn3rsituasjon9n}i bedrifter og virksomheter
som er bundet av avtaler mellqm organisasjonene, I dette
tilfellet N.A.F. og N.T.F,.

De kvartals—- og Arsstatistikker som N.A.F. utarbeider for
transportfagene er basert pd medlemsbedrifter i N.A.F. og
tar ikke hensyn til hvorvidt bedriften er tariffbundet eller

1

ikke, fremholder N.T.F. H

4
W,
;

N.T.F. finner det rimelig & kreve at det statistiske
materiale som skal legges il grunn for revisjon av
tariffavtalene kun bygger @&.iﬁﬁ&ésitmasjﬁnen i beérifﬁer _
hvor disse er gjort gjeidehﬁe;fég”at Zet "etableres crdningsr

som sikrer N.T.F. innsyn i fakgrunnsmateriale.

i
i

il
7]
i
]
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Kravet om at det utarbeides detaljert statistikk for de
enkelte overenskomstomrader reises prinsipielt. Det er en
forutsetning at partene utarbeider narmere retningslinjer

for innhold og kontroll, fremholder N.T.F.

Diverse krav/forslaqg.
N.T.F. viser til at de ikke finner & ville stille krav ut over

det som allerede er gjort gjeldende for andre tariffomrdder hva
gjelder bestemmelser om avtalens varighet, forhandlinger i
annet avtaledr og heving av satsene for matpenger. N.T.F,
forutsetter at Rikslgnnsnemnda i sin kjennelse vil fornye de
bestemmelser om forhandlinger i tariffperioden som finnes i
enkelte av N.T.F.s avtaler til ogsd & gjelde for kommende

tariffperiode.

N.T.F. gar sd over til 4 behandler de spcsielle krav:

Overenskomster vedrgrende landtrahsporten.

N.T.F. anfgrer at det innenfor landtransportomridet kun
unntaksvis nyttes akkordarbeid og andre l¢nnssystemer med
grader av incitament. Sdledes var akkordvolumet i 3. kvartal
1981 p& 6%. Det er imidlertid en ¢kende interesse for i stegrre
grad & ta i bruk slike l¢nnssysteﬂer.

\
!

N.T.F. mener at skal slike. systemer virke effektivt, m& det
vere mulig & fgre lokale justeringsforhandlinger i perioden. I
systemer bundet til en hel tariffperiode vil det ikke vere
mulig 4 fglge opp bransjens og bedriftens teknologiske
utvikling. I bedrifter hvor det opprettes avtaler om akkord-,
bonus- eller produksjonspremieordninger nmd det derfor f¢res

lokale justeringsforhandlinger en gang &rlig.

N.T.F. viser til at det 7. juni 1971 bie inngdtt avtale imellom
N.A.F., A/S Norske Shell pA den ene side og Norsk Transport-

arbeiderforhund pa den annen side, om fastl¢nnssystem for
ukelgnnede. I 1974 ble tilsvarende avtale inngdtt med Mobil
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0il A/S, Norge, og i 1976 med A/S Norske Esso og med Norsk Olje
A/S. Avtalen er gjort med det enkelte selskap, men er i

hovedsak identiske.

Dette finner N.T.F. lite rasjonelt. Det er mulig & gjennomfgre
en felles rammeavtale for alle oljeselskapene. Dette krever
mindre justeringer i de enkelte avtaler. N.T.F. finner det
lite hensiktsmessig & detaljbehandle dette i'forbindelsgfmed

denne l¢gnnsnemndsbehandling.

Partene mé& palegges, i lgpet at 1982, & komme frem til en
felles rammeavtale for alle oljeselskaper, fremholder N.T.F.

Rutebilene i og utenfor Oslo

For rutebiloverenskomstenes vedkommende viser N.T.F. spesielt
til organisasjonsmessig protokoll av 7. og 8. oktober 1981,
Her heter det bl.a.: ' .

"Partene er enige om at man n& er inne i en helt
spesiell periode i inntektspolitisk sammenheng hvor
man ikke kan gd ut over generelt opptrukne
retningslinjer, en periode som forsdvidt anglr
bestemmelsene om inntcktsregulering er sagt & skulle

opphgre varen 1982.

P& bakgrunn av denne enighet vil Rutebileiernes
Arbeidsgiverforening allerede nd gi tilsagn om
oppjustering av lg¢nningene i rutebiloverenskomstene
ved varoppgjdret 1982, slik at det da blir etablert et
rimelig forhold mellom lgnningene i offentlige og

private rutebilselskaper."
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" Transportarbejderforbundets representanter tar

ovennevnte ¢gkonomiske resultat til etterretning. Dog
- vil de beklage at N.A.F., vedtok en gkonomisk ramme pa
kr. 1,50.pr. time under henvisning til
Rikslgnnsnemndas kjennelse, idet forbundets
representanter har forstdtt stillingen slik at de
bevilgende myndigheter var villige til bevilgninger
som dekket forbundets intensjoner om sammenlignbar
lgnn i privat, kommunal og statlig sektor. I denne
forbindelse har imidlertid forbundets representanter
vurdert erklazringen i forbindelse med varoppgj¢ret
1982 slik at det pa dette tidspunkt er skapt
muligheter for at ovennevnte lgnnsmessige intensjoner

vil ble gjennomfgrt."”

I denne protokoll, som er en videref@¢ring av protokollmessig
enighet fra tidlig i 1970-drene, fremkommer det tydelig, mener
N.T.F., at begge parter har som malsetting en lgnnsmessig
likestilling for likeverdig arbeid uavhengig av hvorvidt en
bussarbeider utf¢rer sin virksomhet i statlig , kommunal eller

privat virksomhet.

Bakérunnen for at den gkonomiske tilnerming ved dette
ekstraordinzre lgnnstillegq pr. 1 oktober 1981 kun fikk en
¢konomisk ramme pd kr. 1,50 pr. 4ime, var utelukkende
Riksl¢gnnsnemndas kjennelse i fOrQindelse med varoppgjsret 1981,
som i sin kjennelse satte et tak pd lénnsglidningen frem til
tariffavtalens utlgpstid 31. mars 1982 pa kr. 1,50 pr. time,
fremholder N.T.F. !
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N.T.F. ble meddelt av N.A.F. at deres bestemmende organer hadde
besluttet en slik stram linje, fordi N.A.F. - av hensyn til
konsekvensene blant andre grupper - ikke kunne g& ut over
Rikslgnnsnemndas ramme. Med dette ¢nsker N.T.F. & markere at
Rikslgnnsnemndas kjennelse fra varoppgjgret 1981 er en av
hovedarsakene til at l¢nnsrelasjonene mellom ansatte i statlig,
kommunal og privat virksomhet fortsatt er av den stg¢rrelse det

senere i anfgrslene vil bli redegjort for, fremholder N,T.F.

N.T.F. viser til at de samtidig ¢nsker & markere at l¢gnnsnemnda

ved dagens behandling ikke har slike rammer & ta hensyn til.

N.T.F. peker pa at protokoll av 7. og 8. oktober 1981 tilsikter
fullstendig likestilling pd det l¢nnsmessige omrdde. Det vises
til dette sitat: "Partene er enige om at man nd er inne i en
helt spesiell periode i inntektspolitisk sammenheng hvor man
ikke kan gd ut over generelt opptrukne retningslinjer, en
periode som forsdvidt angdr bestemmelsene om inntektsregulering
er sagt & skulle opphgre varen 1982, P& bakgrunn av denne
enighet vil Rutebileiernes Arbeidsgiverforening allerede nd gi
tilsagn om oppjustering av lg¢nningene i rutebiloverenskomstene
ved varoppgig¢ret 1982, slik at det da blir etablert et rimelig
forhold mellom lgnningene i offentlige og private

rutebilselskaper". !
I

f

N.T.F. anfgrer at denne erklmrinq gjoer at N,A.F. er forpliktet
til spesielle oppjusteringer av lgnningene i
rutebiloverenskomstene ved dette tariffoppgjer.

l
N.T.F. viser videre til at det i protokollen av 7. og 8.
oktober 1981, siste avsnitt, finnes fglgende ordlyd: “1 denne
forbindelse har imidlertid forbuﬁdets representanter vurdert
erkleringen i forbindelse med varoppgjgret 1982 slik at det pa
dette tidspunkt er skapt muligheter for at ovennevnte
ignnsmessige intensjoner vil bli gjennomfert®.

N,T.F. peker pd at den fortolkning av protokollen N.T.F. legger
til grunn, ikke er tilbakevist av N.A.F.. N.T.F. har derved,
etter eget syn, grunnlag for & hevde at en innfrielse av
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erkleringen betyr full lgnnsmessig likestilling med tilsvarende
stillinger i den offentlige sektor, fremholdes det.

N.T.F. henleder lgnnsnemndas oppmerksomhet p& ordet "lgnninger"

i N.A.F.'s erklering.

Nar N.T.F. gj¢r dette, er det fordi N.A.F. under meglingen ved
dette tariffoppgjer, endret ordet "lgnninger" til "l¢nnssatser"

i sitt tilbud gjennom meglingsmannen, anf@res det.

Begrepet "lgnnssatser" har en helt annen og adskillig mer
innsnevret betydning l¢nnsmessig sett, bl.a. fordi
ubekvemstilllegg og helligdagstillegg har en meget stor
betydning i beregningen av lgnningene i offentlig sektor, sett

i forhold til den private sektor.

Etter N.T.F.s fortolkning av erkleringens ordlyd og
intensjoner, omfatter ordet l¢nninger all beregnet 1lg¢nn,
inkludert alle former for tillegg, noe som ogsd fremgdr av de

oppsett partene sammen har utarbeidet, mener N.T.F.

Videre fremholder N.T.F. at dette oppsett viser at det md gis
fplgende "etterslepstillegg" for at protokollens intensjoner
skal oppfylles:

Rutebilene utenfor Oslo.
2 4rs sats 3,5%

4 " " 5,1%
6 " " 4'3%
8 " n 4'7%
10 L] L] 6'3%

Videre md det innf@gres en ny sats etter 12 &rs tjeneste med en

arslgnn - stor kr. 89,773,- - omregnet til ukelgnnssatser.

N.T.F. anfgrer ogsa at i tillegg til dette etterslepstillegg ma
det pa basis av de i dag eksisterende lgnnssatser, paplusset
ovennevnte prosentgkninger, legges til 8,3% lgnnstillegg som er
resultatet av forhandlingene for tilsvarende l¢nninger i den
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offentlige sektor ved tariffoppgjdret 1982,

N.T.F. viser til at det for begynnerlgnnssatsene foreld tilbud
pd 1,5% basert pd etterslep. Dette tilbud aksepterer N.T.F.

Nar det gjelder verkstedarbeiderne (fagarbeiderne) m& det gis
ytterligere personlige tillegg, slik at l¢nnsnivdet blir like-—
verdig tilsvarende i offentlig sektor, fremholder N.T.F..

N.T.F. peker videre pd at i tillegg til l¢nnssatsene har bl.a.
ubekvems~ og helligdagstillegg betydning for l¢nnsnivaet.
Dette innebzrer at det md gjores felgende endringer i disse
bestemmelser: Ubekvemstillegget md& heves fra 25 til 40% og
tidspunktet for ikrafttreden md endres fra kl. 19.00 til kl.
17.00 p& hverdager og fra kl. 15,00 til kl. 12.00 pa lg¢rdager.

Rutebilene i Oslo og omegn - sijifgrer.

Denne overenskomsten har samme protokollering av 7. og 8.

oktober 1981 som overenskomsten utenfor Oslo,

N.T.F. fremholder at p&d dette grunnlag er det beregnet et
etterslepstillegg pad 3,7%, ellér kr. 1,55 pr. time for alle
lgnnssatser, samtidig som det i ﬂikhet med overenskomsten
utenfor Oslo fremsettes krav om regulering av de omregnede
satser med 8,3% tillegg. Ovennevnte 3,7% er i samsvar med
tilbud under meklingen. {

t

Videre nedlegger N.T.F. i likhet med overenskomsten utenfor
Oslo pastand om endringer av uﬁekvemstilleggets ste@rrelse og
tidspunkt, samtidig som det ogsd for denne overenskomst legges
ned pastand om spesielt 1¢rdag§j/é¢ndagstilleggp alt i1 samsvar
med erkl=ringen av 7. og 8. oktober 1982... : "

N.T.¥. gjor Rikslegnnsnemnda spésié&é oppmecksom p& 8% {orbundat
krever tehandlet kravet om at Nedre Romerike Busstrafikk skal
', idet ca. 80% av den kjgring
dette selskap utfgrer skijer injenfor Stor-0slo Lokaltrafikks

N

omfattes av Oslo-overenskomsterf
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ruteomrdde, med den konsekvens at de som utfgrer denne tjeneste
allerede lgnnes etter Oslo-overenskomstens satser, inkludert

SL-tilleqq.

N.T.F. viser videre til overenskomstens protokolltilfgrsel 6 og
krever at De Bla @Ostfoldbusser, som nd er overtatt av et
selskap i Oslo-omradet, heretter skal omfattes av

Oslo-overenskomsten.

Turbiloverenskomsten

N.T.F. viser til at de i det oversendte krav har utarbeidet

forslag til omfattende endringer av turbiloverenskomsten.

Det vises og til at det ved l¢gnnsnemndbehandling, ikke vil vere
mulig a bygge opp en helt ny overenskomst., N.T.F. nedlegger
derfor pdstand om at de timel@gnnstillcgg som blir resultatet
for sjafgrene pd Oslo-overenskomsten ogsd skal gjgres gjeldende
for turbilavtalen. Samtidig ¢nsker N.T.F. dpning for fortsatte
drgftelser i tariffperioden med henblikk pa ny turbilavtale.

Verkstedoverenskomsten for rutebilcne i Oslo og omegn.
|

f
N.T.F. peker pd at det i overens%omstens protokolltilfgrsel 5,

finnes fglgende bestemmelse: " Det opptas forhandlinger mellom

Norsk Transportarbeiderforbund oé Norsk Arbeidsgiverforening/
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening om regulering av lgnningene
innenfor dette overenskomstomridde pr. 1. oktober hvert ar.
Under disse forhandlinger skal det bl.a. tas hensyn til
l#dnningene innenfor sammenlignbafe bedrifter i Oslo-omrddet,
konkurransemessige og produktivitesmessige forhold. De
lgnnsendringer partene kommer frem til ved disse forhandlinger,

gjgpres gjeldende fra 1. oktober hvert ar.".

Det var pd dette grunnlag N.A.F. under meklingen foreslo
fglgende tillegg, fremholder N.T.F.:
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1. P4 tariffens forskjellige l¢gnnstinn legges kr. 5.000,-~
pr. &r for fagarbeidere. '

2, De ¢vrige. lgnnssatser i verkstedoverenskomsten gis et

generelt tillegg pa 5%.

3. Fra 1. april 1982 gis et ytterligere tillegg pd kr.
2,- pr. time pé sémtlige lgnnssatser, basert péf40
timers uke.

4, Pkt. 1 og 2 er oppfyllelse av erkleringen av 7. og 8.

oktober 1981,

Overenskomsten for Linjegods A/S

N.T.F. anfgrer at overenskomsten for Linjegods A/S for utvendig
personale, er en selvstendig, landsomfattende avtale innenfor
landtransportomrédet. Landtransportens tariff nr. 3 er lagt
til grunn, men avviker speéielt ved at det er inngdtt en
bonusavtale. Et vesentlig krav ved 4rets tariffrevisijon er &
endre bonusavtalen til en produktivitetsavtale. Innholdet i en

slik avtale er skissert i pastanden.

Denne skisse, fremholder N.T.F., er & betfakte som
rammebetingelser i den forstand at det forutsettes at partene
ved forhandlinger blir enige om ngdvendige utfyllende
bestemmelser. Disse forhandlinger md foregd innenfor en gitt
tidsramme, og en rimeliqg frist md vere 31. desember 1982,

N.T.F. fremholder videre at en produktivitetsavtale vil vere en
mer egnet ldnnsoverbygningsavtale enn den ndvarende
bonusavtale, bl.a. fordi den i ste¢rre grad vil ta hensyn til
bedriftens totale produktivitet, og fordi den kan forenkles i
forhold til de til dels kompliserte beregningsfaktorer som i
dag benyttes,
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Losse~ og lasteoverenckomstene.

N.T.F¥. viser til at Losse- og lasteoverenskomstene bestdr av
felgende 4 avtaler: Losse—~ og lasteoverenskomsten for
Syd-Norge, losse- og lasteoverenskomsten for Nord-Norge, avtale
om rasjonalisering av losse- og lastearbeid og Rammeavtale om
fastlgnnssystem for losse- og lastearbeidere. Det er ca. 1.800
arbeidstagere som idag er beskjeftiget som faste losse- og
lastearbeidere. Ca. 1.100 er dekket av "rammeavtalen om
fastlgnn", mens de resterende gar inn under de ¢gvrige
overenskomster, hvilket vil si at de arbeider pa en

kombinasjon av timelgnn og akkord.

N.T.F. anf¢rer at "Rammeavtalen om fastlgnn" ble gjort
gjeldende ved tariffrevisjonen i 1975 for 5 havner. Avtalen er
forst og fremst en sosial nyvinning, idet losse- og laste-
arbeiderne for f¢rste gang blir garantert en minstel¢nn pr.
uke, uavhengig av hvor mye arbeid arbeidsgiverne kan tilby.
Det har vert partenes forutsetning at nye havner skal komme inn
under avtalen. Dette har ogsa skjedd. Ved tariffrevisjonen i
1980 ble sdledes 8 nye havner innlemmet i fastlénnsordningen,
slik at f¢lgende 13 havner idag er fastlgnnshavner: Bergen,
Drammen, Fredrikstad, Halden, Kristiansand, Moss, Oslo,
Porsgrunn, Sandnes, Sarpsborg,?Skien, Stavanger, Trondheim.

i

14

. o
N.T.F. fremholder videre at forbundets krav ved &rets revisjon

er at alle ¢vrige havner "hvor medlemmer av Norsk Transport-
arbeiderforbund har losse- og'laétearbeid som sitt hovedyrke",
skal omfattes av fastlgnnsordningen. I realiteten betyr dette
at folgende havner md tas inn i ordningen: Bod¢, Hammerfest,
Harstad, Kristiansund M., Moldé, Troms¢ og Alesund. Kravet

omfatter 160 arbeidstagere, og:er sdledes beskjedent av omfang,
mener N.T.F. For de 160 arbeidqtagere vil det imidlertid
innebzre en betydelig sosial forbedrlngy-nemllg sikkerhet for
en minsteinntekt pr. uke, fremﬁoldcr N.T.F. .

i )
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N.T.F. anfgrer at rasjonalisering har redusert behovet for
losse- og lastearbeidere i havnene. Samtidig er deler av
arbeidet overtatt av andre. Dette gjelder truckkjgring,
trekkvognkijgring og terminalarbeid. For & kunne opprettholde
en forsvarlig styrke losse- og lastearbeidere i havnene, er det
tvingende ngdvendig a tilbakefgre dette arbeid til Losse- og
lastearbeiderne. Forbundets krav om at "All truckkjg¢ring,
trekkvognkjgring, terminalarbeid, samt godshandtering iphenfor
havneomréadet skal utfgres av de faste losse- og
lastearbeiderne", mad derfor innfris dersom det i fremtiden skal
vere mulig & avvikle trafikken i havnene pa en
tilfredsstillende mate, fremholder N.T.F.

N.T.F. peker pa at overenskomstene for losse- og lastearbeid
har bestemmelser om "fremmgte- og minstetidsbetaling". Disse
bestemmelser gir den enkelte arbeider en minstcfortjeneste nar
de blir tilkalt til arbeid. Dersom,en losse- og lastearbeider
md mgte frem til arbeid pd en s¢ndag, eller etter ordiner
dagtid pd en hverdag, er han garantert en fortjeneste
tilsvarende 3 timers timel¢nn tillagt 50 eller 100%.
Tilsvarende 2 timer dersom fremmgte skjer innenfor rammen av

ordiner dagtid.

Bestemmelsene om minstetidsbetaling gir en for déarlig
godtgjgrelse i forhold til den b#lastning den enkelte blir
pafgrt ved til uregelmessige tider a bli tilkalt til arbeid til
alle de¢gnets tider, fremholder N.T.F. En rimelig forbedring ma
derfor vare at den enkelte blir éarantert en fortjeneste
tilsvarende henholdsvis 3 og 4 timers l¢nn, og at det betales
50% tillegg for tiden fra ordinar arbeidtids slutt og frem til
“kl. 21.00 pd hverdager, og 100% tillegg fra kl. 21.00, til
neste virkedags morgen, samt for §¢n— og helligdager, mener
N.T.F. ’

N.T.F. viser til at "Rasjonaliseringsavtalen" inneholder
bestemmelser om en viss minstetilsetting av losse- oy
lastearbeidere til enhver ekspedisjon. En sentral bestemmelse
finnes i avtalens § II, som tilsier at det skal tilsettes minst

2 mann til enhver ekspedisjon dersom lasten er mer enn 7 tonn
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eller 70 tgnners gods. Bestemmelsen er vanskelig &
kontrollere, og den mulighet som ekspeditgrene har til &
benytte sine faste ansatte til losse- og. lastearbeid gjgr

bestemmelsen lite effektiv.

For & sikre beskjeftigelsen for de faste losse~ og laste-
arbeiderne i akkord- og timelgnnshavnene, er det ng¢dvendig &
forbedre denne bestemmelse, fremholder N.T.F. Den eneste
holdbare ordning synes & vere & knytte minstetilsetningen til
arbeidet ombord og fjerne grensene p& 7 tonn eller 70 tgnners

gods,

N.T.F. peker videre pd at Rasjonaliseringsavtalens § IV,
"Garanti for opprettholdelse av fortjenestemulighetene for dem
som blir igjen i yrket", ble etablert med tanke pd & dempe de
negative virkninger av den kraftige rasjonaliseringsprosess som
startet i 60-drenc og som har redusert antallet losse- og

lastearbeidere med over 50% over en periode pa 15 Aar.

N.T.F. finner at en forbedring av denne ordning vil vare
avgjgrende for mulighetcne for & opprettholde en rimelig styrke
faste losse- og lastearbeidere i de havner som ikke kommer inn
i fastlgnnssystemet. N.T.F. viser til at kravet om & endre
garantiperioden til 2 uker og til gjeldende timelgnn x 38 timer
x 2 uker, tilsier at den enkelte losse- og lastearbeider, ut
fra dagens lgnnssatser, blir garantert kr. 2.537.65 hver 14.
dag. Fastlgnnssavtalen garanterer den enkelte kr. 1.537.16 pr.
uke, eller kr. 3.075,20 hver 14. dag. De losse- og laste-
arbeidere som dekkes av Rasjonaliseringsavtalens garantiordning
er mest utsatt for uregelmessiqg arbeidstid, (nattarbeid og
arbeid pa s¢n- og helligdager) og er forpliktet til & arbeide
40/38 timer pr. uke dersom arbeidsgiverne kan tilby dette,
fremholdes det.

N.T.F. anfgrer at losse- og lastearbeiderne alltid har vert en
utsatt yrkesgruppe nir det gjelder ulykker og skader i
arbeidet. Intensivering av vernearbeidet har bedret
situasjonen endel, men fremdeles har losse- og lastearbeiderne
en hgy ulykkesfrekvens. I en del.havner er det opprettet

ulykkeéforsikringer, men ikke i alle. Det er derfor et rimelig
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krav at alle losse-~ og lastearbeidere dekkes av en lokal
ulykkesforsikring. Etablering av gruppelivsforsikringer vil.
matte sees som en naturlig utvikling av behovet for en st¢rre

sosial sikkerhet.

N.T.F. anfg¢rer videre at den "modifiserte" timel¢nnssats i
fastlgnnsavtalen idag er kr. 38,44, Sett i forhold til
gjennomsnitts timelgnn i industrien har timelgnnssatsen hatt
fglgende utvikling fra de fgrste havner gikk inn i systemet og
frem til idag:

Industriens Timel¢nn, Relativt

gj.snittlige fastl.avt. forhold

timel¢nn Kkr. kr. %
3. kv. 1976 30,64 28,75 93,8
3. kv. 1977 33,46 30,63 91,5
3. kv. 1978 36,30 32,40 ' 89,3
3, kv. 1979 36,43 32,40 | 88,9
3. kv. 1980 42,65 36,20 ° 84,9
3. kv. 1981 45,57 38,44 84,4

Dette viser at lgnnsutviklingen for losse- og lastearbeidernc 1
fastlgnnshavnene har vert lite tilfredsstillende, sett i
forhold til fortjenesteutviklingen i industrien generelt,
fremholdes det. : i
o
Lgnnsutviklingen i siste periode'(1980—81) viser samme
resultat. Mens den gjennomsnittiige fortjeneste i industrien
steg med 10,2% fra 1980 til 1981, var det tilsvarende tallet
for losse- og lastearbeiderne 5,1%. Dette tilsier at denne
yrkesgruppe har fatt sin kj¢pekraft redusert langt ut over det
en industriarbeider har métteﬁztéle, fremholder N.T.F.

Det vises til at kravet om en ﬁeving av den "modifiserte"™
timel@dnnssats i fastl¢nnsavta1§g,m§d;krﬁ_ng pr@ time séleﬁes
ikke vil dekke bade den kj¢pekfaf§re§pksjqﬁ losse~ og laste-
arbeiderne i fastl¢nnshavnenefefiQiiﬁémﬁtsatt for i.siste .
tariffperiode, og samtidig gi sikkerhet for at kjgpekraften
ikke reduseres ytterligere i 1%82.
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Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) har i det vesentlige

anfort:

I. OPPGJORETS OMFANG

1. Rikslgnnsnemndas behandling av tariffoppgjg¢ret for
transportfagene gjelder fglgende tariffomrader:

- Landtransporten
som bestdr av f@¢lgende tariffavtaler:

Tariff nr. 1-26,
Tariffavtalen for lLinjegods A/S.

- Sjgtransporten - losse- og lastearbeid,

som bestdr av 3 tariffavtaler:

For Syd-Norge
" Nord-Norge
" de sikalte fastlgnnshavner - Rammcavtalen om
fastlgnnsystem for losse- og lastearbeidere

-~ Rutebilsektoren %

Tariffavtalen for rutebilselskaper utenfor Oslo med

‘Norsk Transportarbeiderforbund
. [

A

Tariffavtalen for rutebilselskapene i Oslo med Norsk

Transportarbeiderforbund

Tariffavtalen for rutebflselskapene i Oslo med Norsk
Transportarbeiderforbund (verkstedene)

Tariffavtalen for turbilkjering for rutebilselskapene

i Oslo med Norsk Transportarbeiderforbund.
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2. De foran nevnte overenskomster omfatter f@glgende antall

arbeidstagere og bedrifter:

Arbeidstagere: Bedrifter:

Landtransporten og
Linjegods A/S ca., 4.700 535
Sjgtransporten * 1.500 100
Rutebilselskaper
utenfor Oslo (NTF) " 4,200 )

)
Rutebilselskaper i )
Oslo (NTF " 800 )

)
Rutebilselskaper ) 148
utenfor Oslo )
(NRAF) " 3,400 )

' )

Rutebilselskaper i )
Oslo (NRAF) " 400 )

3. I en rekke industrioverenskomster har man bestemmelser om at
lgnnen for sjafgrer, bilmedhjelper, etc. skal fglge satsene
i overenskomsten for landtransporten mellom N.A.F. og N.T.F.
Det samme gjelder i endel andre tariffomrdder, sdlecdes i
varehandlen. Betydningen av et l¢nnsoppgj¢r i
transportfagene vil derfor vare ste¢rre enn hva som
umiddelbart fglger dirckte av dette oppgj¢r, framholder
N.A.F,

II. DEN QKONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTEKTSOPPGJQ@RET

1. Generelt
N.A.F. henviser til Nasjonalbudsjettet 1982 der Regjeringen
sier: "Et hovedproblem for den gkonomiske politikken i tiden
fremover knytter seg til utviklingen i priser, kostnader og
konkurranseevne. Det er svart viktig at en unngdr at pris-
og kostnadsveksten igjen tiltar. Milet om full
sysselsetting tilsier at en sgker & fi til en moderat pris-
og kostnadsstigning som ledd i & épprettholde
konkurranseevnen og gke den gkonomiske veksten. Dette kan
samtidig inneb@re en midlertidig nedgang i disponibel

realinntekt for noen grupper".
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De vurderinger og mdlsettinger som Regjeringen her har gitt
uttrykk for, har ogsa vert utganspunktet for N.A.F. ved
arets tarifforhandlinger. En begrensning av lgnnsstigningen
har.vert et hgyt prioritert mal, for derved a bidra til en
forbedring i konkurranseforholdene for den del av norsk
neringsliv som er konkurranseutsatt, eller i det minste
unngd en forverring . Hovedproblemene i norsk gkonomi er
svak produksjons- ogproduktivitetsvekst i den tradisjonelle
del av norsk gkonomi, og klart sterkere pris- og -
kostnadsgkning enn hos vidre viktigste handelspartnere,
framholder N.A.F. Det er bade svak gkonomisk vekst hos vare
viktigste handelspartnere og for hgyt og for sterkt stigende
kostnadsnivd i Norge som begrenser produksjonsveksten i den
tradisjonelle del av gkonomien utenfor den offentlige
sektor. Det er arbeidslgnningene som kostnader som
begrenser produksjonen. En sterk gkning av
arbeidslgnningene vil ikke ¢ke produksjon og sysselsetting.
Tvertimot vil det bidra sterkt til det motsatt, mener N.A.F.
Videre viser N.A.F til at den norske pris- og kostnadsgkning
nd i stadig sterkere grad kan tilskrives innenlandske
drsaker fordi importprisene viser langt lavere stigning enn
innenlandske pricer. Videre er den internasjonale
konjunkturoppgang blitt forsinket i forhold til anslagene i
Nasjonalbudsjettet, og pris- ég kostnadsveksten hos vire
viktigste handelspartnere fal%er mer enn tidligere antatt.

!
Den realgkonomiske ramme for inntektsoppgjdret.

N.A.F. minner om hovedtrekkene i forventet gkonomisk
utvikling fra 1981 til 1982 pd bakgrunn av Det Reviderte

Nasjonalbudsjettet. , !

For brutto—nasjonalprodukte§ regner en med en nedgang pa
1.5% fra 1981 til 1982. Dette er en noe storre nedgang enn

anslaget i Nasjonalbudsjettetf:. - Disponibel realinntskt for
i .

[

Norge anslas nd til & falle“méﬁ~2,§§?ffapi98i il 1982, mens
P

Nasjonalbudsjettet regnct méd-aun -vekst pd 1/2%. Arsaken til
denne endringen er fg¢rst o@“fremst det fall i oljeprisene
som fant sted fra hgsten 1981 til ca. mars 1982. Anslaget

{
H
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for veksten i det private konsum er uforandret fra
Nasjonalbudsjettets tall. Veksten anslds til ca. 1%. Det
offentlige konsumet vil imidlertid etter Regjeringens
oppfatning vokse svakere enn forutsatt i Nasjonalbudsjettet.
Det regnes med en vekst pd 2% fra 1981 til 1982. Totalt
sett vil investeringene vokse med 2.8% fra 1981 til 1982.
Dette er omtrent de samme forutsetninger som en la til grunn
for Nasjonalbudsjettet i hg¢st. Veksten i eksporten er
sterkt nedjustert i forhold til Nasjonalbudsjettet. Dette
forutsatte en vekst fra 1981 til 1982 p& 4%, mens en na
regner med en vekst pa bare 1.5%. Den viktigste grunn til
denne reduksjon i forventet eksportvekst er den forskinkede

konjunkturoppgang i Vest~Europa, papeker N.A.F.

Videre fremholder N.A.F. at om en setter disse
forutsetninger opp mot utviklingen i realdisponibel inntekt
for l¢nnstakernec, er det klart at hvis disse forutsetninger
slar til vil en mdtte godta en viss nedgang i realdisponibel
inntekt, dersom en vil unngd & finansiere gket forbruk ved
opplaning utenlands, Slik utviklingen vil bli de nermeste
arene, er det en klar konflikt pd kort sikt mellom
forbedring i konkurranseevnen og gket realdisponibel
inntekt. ©@nsker en a4 gke den siste, vil en midtte godta
forverret konkurransecven. En bedring i konkurranseevnen
vil pad den annen side kreve n%dgang i realdisponibel
inntekt. P& litt lengre sikt vil imidlertid en bedring i
konkurranseevnen og en ¢kning i den privatdisponible inntekt

reelt sett kunne gd hand i héﬁd, anfgrer N.A.F,
' |

0

Pris- og kostnadsutviklingen 1981 ~ 1982,

N.A.F. henviser til Det Reviderte Nasjonalbudsjettet hvor
det regnes med at l¢nnskostnadene hos vare viktigste
handelspartnere vil stige med 5 - 5.5% fra 1981 til 1982.
Med dette som utgangspunkt regner Det Reviderte

Nasjonalbudsjettet med at lgnnsveksten i Norge fra 1981 til
1982 kan vert 6 - 7% dersom konkurranseevnen skal vare
uendret. Oppgigret MVL - Norsk Jern- og Metallarbeider-

forbund ligger akkurat p& dette niviet dersom ingen
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lgnnsglidning skjer utover det som har sitt grunnlag i gket

‘arbeidsproduktivitet.

Anslaget p& 6 - 7% er imidlertid basert p& uforandrede
valutakurser fra 1981 til 1982, fremholder N.,A.F. I lgpet
av arets 4 fgrste maneder har den norske krone revaluert
eller steget i verdi med 3%. Holder kroneverdien seg pa
dette nivéet, vil konkurranseevnen bli forverret fra 1981
til 1982, selv om lgnnsgkninger uten grunnlag i
produktivitetsgkning ikke forekommer. Det er derfor viktig
at lgnnsstigningen som fglge av tariffoppgjeret i alle
neringer holdes innenfor den ramme som nd er gitt i de
avtaler som hittil er blitt vedtatt. Dersom en tillater at
enkelte avtaler gir l¢gnnsstigning utover dette, f.eks. i
transportsektoren, kan det i sin tur f¢re til press for
ytterligere l¢gnnsstigning i andre naxringer som ikke har sitt

grunnlag i produktivitetsgkning.

Videre anfgrer N.A.F. at den innenlandske pris- og
kostnadsstigning fortsatt er sterk. Forutsetter man at
utviklingen fra mars og ut dret 1982 blir den samme som i
1981, vil man f& en stigning i konsumprisindeksen fra 1981
til 1982 pd 11.5%. Det betyr at den innenlandske
prisstigning kan bli nesten 3% hgyere enn hos vire
handelspartnere. Det er hdp om at prisstigningstakten
utover i dette &ret vil avta i styrke. Men det forutsetter
at l¢nnsstigningen i skjermede nxringer, som transportfagene
er en del av, blir moderat. Selv om dette hdpet skulle bli
til virkelighet, er det likevel klart at pris- og
lgnnsveksten gker i forhold til vare viktigste
handelspartnere. Vi er siledes kommet langt inn i &ret 1982
med en gkonomi hvor en md frykte at konkurranseevnen igjen

er synkende.

Tariffoppgigret i transportfagene og den generelle

gkonomiske utvikling.

N.A.F, fremhelder at transportfagene tilhgrer det som kalles

den skjermede sektor i norsk ¢konomi, d.v.s. nxringer som
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ikke direkte er utsatt for utenlandsk konkurranse.

Likevel vil l¢nns- og kostnadsutviklingen i de skjermede
neringer pavirke konkurransemulighetene for de
konkurranseutsatte neringer. Det skjer delvis ved at gkede
priser pa varer og tjenester fra de skjermede sektorer gker
kostnadene i de konkurranseutsatte neringer, og delvis ved
at sterk lgnnsstigning i skjermede neringer kan dra opp
lgnnsnivéet i de konkurranseutsatte nazringer, noe som.
direkte svekker konkurranseevnen. P& grunn av at de
skjermede nazringer ikke er utsatt for konkurranse utenfra,
har de stgrre muligheter for & overvelte gkede kostnader i
prisene til forbruker enn konkurranseutsatte neringer og med
mindre fare for tap av arbeidsplasser. Det har derfor vert
generell enighet om at skal pris- og kostnadsstigningen i
Norge ikke komme i utakt med vire viktigste konkurrenter, ma
ikke de skjermede nazringer fgre an i lgnnsutviklingen, de ma
ikke vare lgnnsledere. L¢nnslederne md vare de
konkurranseutsatte naeringene. Det betyr at lgnnsstigningen
for transportfagene ikke md tillates 4 bli sterkere enn det
som allerede er fastlagt for konkurranseutsatte nxringer.

N.A.F. fremhever at oppgjgret i 1981 brgt med
forutsetningene om at de skjermede sektorer ikke skal vare
lgnnsledende, idet oppgjsdret for stat, kommune og jordbruk
ble gjennomfgrt fer de konkur%anseutsatte bedrifter hadde
fatt sine lgnnsvilkar fastsatg. Dersom transportfagene
skulle fa et oppgjgr som ligger over det som allerede er
gjennomfgrt for fag i konkurranseutsatte neringer, far man
en lignende situasjon. N.A.F. vil nd som i 1981 fremheve
det forkastelige i en slik l¢nnspolitikk.

|
M

x) Spedisjonsfirmaene er et unntak. I en viss
utstrekning m3 de vel sies & vere Xonkurranseuntsatt.
Det betyr at en gitt lénnsgkning i stprre grad kan
fore til redusert syggelset%ing enn for de andre
transportfagene,
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Konsekvensen i 1981 ble som kjent at Regjeringen innfg¢rte
l¢gnns- og prisstopp fra 14. august 1981 og ut aret, og det
med grunnlag i en gkonomisk situasjon som ikke kan sies &
vere svakere enn idag. Det skulle vere ungdvendig & pépeke
at en lignende utvikling i 1982 er ingen tjent med,
fremholder N.A.F.
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III.NTF's GENERELLE KRAV FOR TRANSPORTFAGENE OG N.A.F.s
STANDPUNKTER

N.A.F. anfgrer at N.T.F. uttalte prinsippielle
utgangspunkt ved &rets tariffoppgjgr var at kjgpekraften
skulle opprettholdes.

I de generelle krav kommer dette til uttrykk ved at alle .
lgnnssatser, bortsett fra normall¢gnnssatsene, kreves
forhgyet med kr. 6,- pr. time og ved at det kreves innf¢grt
en helautomatisk indeksreguleringsklausul som en ekstra
sikring for at kjdpekraften skal opprettholdes i hele

avtaleperioden.

N.T.F. innser antagelig ngdvendigheten av & styrke
neringslivets konkurranseevne og sikre arbeidsplasser
fremholder N.A.F. Skal dette oppnds, md man innse at
neringslivet heller ikke denne gang kan sikre en
opprettholdelse av kjgpekraften. Tvert imot md alle

avfinne seg med en viss nedgang.

For de tariffomrdder som til nd er ferdig revidert, har
fagforbundene uten unntagelse avfunnet seg med et generelt
lgnnstillegg pd kr. 2,- og dermed indirekte avfunnet seg
med at kjgpekraften ikke blir opprettholdt.

N.A.F. viser til oversikten nedenfor. Av den fremgdr det
at samtlige tariffomrdder til nd, ved arets tariffrevisjon,
har fatt et generelt tillegg pd kr. 2,- pr. time. Dette
har f¢rt til en prosentvis gkning av det gjennomsnittlige
lgnnsniva pa fra 3,9% (grafiske leverandgrer -
avistrykkerier/litotrykk) og 5,9% (fiskemat).

For transportfagene under ett vil et generelt lgnnstil-
legg pa kr. 2,- pr. time fgre til en prosentvis gpkning pa
4,8, mens gkningen vil utgjgre 4,7% for landtranspert, 3,9%
for sjétransporten og 4,9% for rutebilselcskapene,
fremholder N.A.F. Dette fremgdr av tabellen nedenfor.
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N.A.F. opplyser at det i forbindelse med oppgjgret av
tariffomraddene nevnt ovenfor, ikke i noe tilfelle er

innfgrt bestemmelser om helautomatisk indeksregulering.

N.A.F. anfgrer at for landtransporten og for
timelgnnssatsene innen sjgtransporten, kreves
normallgnnssatsene hevet med kr. 8,30 pr. time eller kr.

2,30 utover kravet om generelt tillegqg.

Praksis med hensyn til & l¢nne etter normallgnnssatsene er

hgyst forskjellig.

Ifplge N.A.F.s oppgéver ser det ut til at det bare er et
fatall bedrifter innen landtransporten som fg¢lger
normallgnnssatsene, fremholder N.A.F. I 4., kvartal 1981
ble det bare oppgitt en lavere gjennomsnittsfortjeneste enn
normall¢gnnen pd kr. 33,30 ved 55 av 460 bedrifter. Dette
dreier seg om 98,827 timeverk. Det totale antall timeverk
er 1.707.668. |

Ved en del andre bedrifter synes normallgnnssatsene bare
brukt som begynnersats, idet de eldrc kvalifiserte
arbeidstagerne er med i etablerte akkordordninger eller
bonussystemer som gir h@yere :l1¢gnn enn normalle¢nn, anfgrer

N.A.F. %

N.A.F. peker pd at landtransporten som helhet ikke er noe
lavlgnnsfag, idet gjennomsniétlig timel@gnn bdde med og uten
tillegg, er kommet over 100 prosent av gjennomsnittlig
industriarbeiderl¢nn. Den har aldri ligget lavere enn 95.5
prosent av denne. Tendensen har vart at neringen har
styrket sin stilling vis—a—vis industrien i de senere Aar.
Gjennomsnittet for tidl¢nn og akkordlgnn 14 pa 96.9 prosent
av industrigjennomsnittet i 1974, men denne prosenten hadde
steget til 100,4 prosent i 1981, og ytterligere til 101,3
prosent i 4. kvartal 1981, -

I det folgende belyser_N.A.F. lgnnsnivéet og lgnnsut-

viklingen i tre hovedgrupper innen landtransporten.
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Grossister og speditgrer
Denne gruppen har i alle ar, bortsett fra 1976, ligget over

90 prosent av industrigjennomsnittet, og har forbedret sin
posisjon siden 1974, og serlig siden 1976, anf¢grer N.A.F,

Gruppen ligger na tett opptil industrigjennomsnittet, 98,0
prosent av industriens niva for tidl¢nn og akkordlgnn i 4.

kvartal 1981, og er derfor ikke noen lavlgnnsgruppe.

Oljeselskaper og bensinstasjoner

N.A.F. peker p& at dette er h¢ytl¢nnsgruppen innen
landtransporten. Denne gruppen har dessuten forbedret sin
stilling sterkt i forhold til industrien, og sxrlig i lgpet
av 1981. Med alle tillegg bortsett fra helligdagsbetaling,
ligger de nd (4. kvartal 1981) 21,1 prosent over
industrigjennomsnittet mot 3,7 prosent over i 1974,

Fiskebedriftene

N.A.F. anf@grer at disse ligger lavest av alle grupper innen
landtransport, men er ikke noen 1av1¢nnégruppe, idet
gjennomsnittlig timel¢nn 14 pd over 85 prosent av
industrigjennomsnittet i 1981, og 4. kvartal 1981. Det er
ikke noen bestemt trend i utviklingen relativt til
industrien. Gjennomsnittet har svingt rundt 85 - 86
prosent av industrigjennomsnittet i hele perioden 1974 -
1981,

Beskrivelsen ovenfor viser at fiskebedriftene i

landtransporten er en sentral gruppe i dette oppgjgret.

Lgnnsutviklingen for denne gruppe er derfor blitt
sammenlignet med tilsvarende grupper innen "nerings- og
nytelsesmiddel", hvor man nd er kommet frem til avtaler,
eller med fiskeindustri, konserves og hermetikk. Denne
sammenligningen viser at fiskebedriftene innen
landtransport i 1981 14 svakt under fiskeindustrien i NNN.
100 mot 102,6 og 101,8 - men over begge de andre gruppene
innen NNN. Relativt til fiskeindustrien i NNN har
fiskebedriftene i landtransport forbedret sin stilling noe
siden 1974, fremholder N.A.F.
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N.A.F. anfe¢rer at det er

Statistisk Sentralbyrd som samler inn l¢gnnsstatistikk og
utgir lgnnsstatistikk for losse- og lastearbeidergruppen.
P4 grunnlag av forskjell i definisjoner, er ikke
timelgnnsnivaene sammenlignbare mellom losse- og
lastearbeid pd den ene side og landtransport og industri pa
den annen side. Det har vaert en parallell utvikling i
landtransporten og industricn, men begge disse gruppene
hadde klart svakere lgnnsutvikling enn losse- og |
lastearbeiderne. Det er imidlertid pa det rene at en
heving av normall@gnnssatsene med mer enn det generelle
tillegg, vil medfgre lé¢nnstillegg for laste- og
lossearheiderne i enkelte havner i Nord-Norge med svakt

trafikkgrunnlag.

Det er heller ikke for noe tariffomrdde innfg¢rt
bestemmelser som fastsetter forhandlingsrett med hensyn til
& opprettholde det relative nivd sammenlignet med

industriens gjennomsnitt, papeker N.A.F.

Det finnes ogsd innen transportsektoren sted lgnnsutvikling
i tariffperiodene, og sett under ett er lgnnsnivdet na
faktisk pd nivd med gjennomsnittet i industrien. Innfgring
av en bestemmelse som nevnt, kan derfor vanskelig f¢re til
annet enn at nivact s¢gkes hev?t ved de bedrifter som ligger
lavt som fglge av darlig l¢nn§evne, mener N.A.F.

i f
Nar det gjelder reguleringsbegtemmelse for 2.
avtalear, er denne fastsatt likt for samtlige tariffomrader
som er gjort opp til nd. Det er N.A.F. og LO som
sentralt skal fgre forhandiinger om eventuelle reguleringer

11

for 2. avtalear. h

i
Det vil av den grunn vere én'umuligh&t a félge en annen.:
linje for transportsektoren, pd samme mite som man heller
ikke kan la opprettholdﬁlsé‘av:kjmpekraftuiviklinqen pa .-

3,

bakgrunn av pris- og l¢nnsﬁtvikliﬁgen £4 avgjerende

i

5

"

glz
I
b
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betydning, fremholder N.A.F.

Fg¢lgende reguleringsbestemmelse for annet avtaledr er na

akseptert i andre fagomrdder:

"rgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas ‘
forhandlinger mellom N.A.F. og IO om eventuell
l¢gnnsregulering for 2. avtaledr. Partene er gnige om
at forhandlingene skal fg¢gres pd grunnlag av den
alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear,
samt pris- og lgnnsutviklingen for 1. avtalelr.
Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas
stilling til i LOs Representantskap og N.A.F.s
Centralstyre."

Et av N.T.F.s krav gjelder matpenger ved overtidsarbeid.
Dette er en felles bestemmeclse med lik sats pad kr, 21,- i

alle overenskomster, satsen er na forh¢yet til kr. 27,-.

N.A.F. viser til at trekk av fagforeningskontingent kreves
innfgrt i form av detaljerte bestcmmelser. Bakgrunnen for
kravet, finner N.A.F. det ytterst vanskelig & f4 tak i,
idet Hovedavtalens § 24 inncholder detaljerte regler om
l4-daglig utlgnning, l¢nn ovér bank og trekk av

fagforeningskontingcnt. :

|
I og med at Hovedavtalen innéér som del I i alle

tariffavtaler, kan behovet for sarskilte regler om trekk av
fagforeningskontingent for transportsektoren vanskelig
forstas, fremholder N.A.F.

N.T.F. har reist krav om fremlegging av detaljert
statistikk for omrdder innen transportsektoren.

N.A.F, viser til N.A.F.s kvartalsstatistikk som omfatter
alle fagomrdder blant N.A.F.s medlemmsbedrifter og viser

gjennomsnittsfortjeneste for arbeidere. Denne er
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tilgjengelig for alle, ogsd interesserte fagforbund.

N.A.F. kan vanskelig forstas at N.T.F skal ha en annen
statistikk enn den foreliggende som nzrmest ma anses som
offisiell. Forgvrig nevnes det at ILLO overfor N.A.F. i brev
av 7. januar d.a. har reist krav om en sentral avtale pa
dette omradet. N.A.F. finner det naturlig at ogsa N.T.F,
avventer en avklaring av spgrsmilet mellom '

hovedorganisasjonene.

Et av N.T.F.s krav gjelder tidsbegrenset l¢nn for
tjenesteplikt i forsvaret og sivilforsvaret. N.A.F. har
til nd i arbeideroverenskomster avvist alle krav om
godtgjgrelse i forbindelse med'tjenesteplikt.

Bakgrunnen er synspunktet at det md vaere opp til det
offentlige & betale tilstrckkelig godtgj¢grelse for dem som
innkalles til tjeneste og at dette er bedriftene

uvedkommende. ‘

Etter gjeldende satser for dagpenger, familietillegg og
muligheter de innkalte har for saxrskilt tilskudd, er ikke
tjenestepliktige pd noen mite sid didrlig stillet som
tilfellet var da man innf@grte bestemmclser om l¢nn under
militertjeneste i enkelte funksjonxroverenskomster,
framholder N.A.F.

N.A.F. finner N,T.F.s krav om lgnn for medlemmer i
hjelpekorps for tiden som gir med ved leteaksjoner
beskjedent. Men dette er et forhold som vanskelig kan
innrgmmes for et enkelt fagforbund. En innrgmmelse av
kravet vil dessuten ikke bare bety innf@gring av betaling,
men ogsd etablering rett til fri i disse tilfellene, en
rett som formelt sett ikke foreligger i dag, anfgrer N.A.F.

N.A.F. bemerker forgvrig at man innen N.A.F.s
administrasjon ikke har batt til behandling et eneste
tilfelle hvor medlemmer av hjelpekorps er nektet fri eller
l¢nn i forbindelse med leteaksjoner.
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N.A.F.s krav for samtlige transportfag

N.A.F. viser til at deres krav var formulert i 3 punkter.

Pkt. 1 gjelder "tak" pa lgnnsglidningen som automatisk falt
bort ved tariffavtalens utlgp 31. mars d.A4.

Prinsippet om et "tak" p& l¢nnsglidningen er na forlatt.
Isteden er det, for & understreke enigheten om ikke &
overskride den gkonomiske ramme man er enige om,
innarbeidet bestemmelser eller fastsatt tiltak som sikrer
at den gkonomiske ramme partene matte komme frem til ikke

blir overskredet.

Kravet i pkt. 2 om at bestemmelser om 85%-garantiordningen
bortfaller, star fast.

Innen transportfagene vil denne ordning bare fa betydning i
et mindretall av bedrifter innen landtransporten og
muligens i enkeclte havner med svakt trafikkgrunnlag,
fremholder N.A.F. En sikring av et rimelig lgnnsnivad for
arbeidstagerne her, vil enklest kunne ivarectas ved en
heving av normall¢nnssatsene som ingen kan l@gnnes under.
Gjennomfgres dette ved at normallgnnssatsene heves med kr.
l,- utover det generelle tillegg innebaxrer dette at ingen
kan lgnnes under kr. 36,30i(ﬁr. 33,30 som er gjeldende
normallgnnssatser + kr. 2,- i generelt tillegg + kr. 1,-
som ekstraordinar heving av normallgnnnssatsene).

a
Nar det gjelder pkt. 3 - reguleringsbestemmelse for 2.
avtaledr, viser N.A.F. til hva som er sagt om det ovenfor,
om at det er helt pékreveﬁjfdr transportfagene & ha samme
bestemmelse her som innfgrt i de ¢gvrige tariffavtaler.

q ¥



64

IV. DE SPESIELLE KRAV

1. Landtransporten.

N.A.F. viser til at i NTF's krav om lokale
justeringsforhandlinger en gang &rligrefererer seg til
flere overenskomster, bl.a. § 5 i tariff nr, 1

(grossistoverenskomsten) .

Innrgmmelse av kravet vil vare & innfgre en
forhandlingsrett som det etter ndgjeldende tariffavtale
ikke er hjemmel for. Det er heller ikke antydet noen form
for presisering av grunnlag for justeringene, pdpeker

N.AQF.

N.A.F., fremholder at det er gket produktivitet alene som mi
vaere grunnlaget for lgnnsgkninger i akkordsystemer eller
andre lgnnssystemer. Dette fremgdr ogsd av ordlyden i § 5

og har alltid vaert en klar forutsetning.

For & avskjere misforstdelser om dette, ikke minst pa
bakgrunn av det krav NTF har fremmet om
justeringsforhandlinger, ¢nsker N.A.F. f¢rste setning i
samtlige avtaler med bestemmelser om akkordarbeid endret

til: %

"Akkordarbeid og andre lgnnssystemer som md vere basert
p& produktivitet, anvendes der hvor de stedlige parter
finner dette hensiktsmessig."

Siste setning endres likeledes til:

"Hvis drgftelser som nevnt i disse bestemmelser fgrer
til forslag om nytt lgnnssystem som md vere basert pa
produktivitet, md dette godkjennes av tariffpartene
for det settes iverk".

N.A.F. anfgrer at Punkt 19 i NTF‘s krav gjelder gkning av
det etablerte tillegg til sjadfdrer som md ha f¢rerkort i

-klasse II. Satsen er idag kr. 50,- pr. uke. Sow fplge av
-endringer 1 fgrerkortforskriftene, m&a det her innfgres en

nermere presisering av hvem som skal ha tillegget.
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I samtlige avtaler som omhandler bestemmelser om fgrerkort

i klasse II, endres disse til:

"Na&r bedriften forlanger at sjafgren skal ha fgrerkort
for & kunne fgre kjgretgy med totalvekt over 7500 kg.
skal denne ha et tillegg pa kr. 75,- pr. uke."

Som det fremgar, har N.A.F. med dette innrgmmet en ¢kning
av tillegget pa kr. 25,- pr. uke. Da det for tiden ikke
finnes noen oversikt over det totale antall sjéf¢rer.med
sertifikat som nevnt, har en total kostnadsberegning for
faget lite for seg. N.A.F. peker imidlertid pd at for den
enkelte sjafgr som far tillegget, betyr den foreslatte

gkning noe over 60 gre pr. time.

Punkt 10 i NTF's krav gjelder truckfgrere. Gjeldende
tariffbestemmelse idag fastsetter at truckfgrer som
betjener trucker med lg¢ftevekt over 3 tonn og lgftehgyde pa
4 meter, skal l¢nncs som sjafgrer.

Kravet om et tillegg til truckf¢rer pd kr. 40,- pr. uke tar
N.A.F. til fg¢lge, men det fastsatte krav til l¢ftevekt og
lgftehgyde endres ikke. I samtlige avtaler som omhandler

truckferer endres Merknadecnes punkt 2 til:

"Faste truckfgrerc som betjener trucker med lgftevekt
over 3 tonn og l@gftchgyde pd 4 meter og som md ha
fgrerkort og truckfgrerbevis, le¢nnes med et tillegg pa
sjafgrlgnnen stort kr. 40,- pr. uke."

Merknadenes punkt 1 beholdes uforandret.

Punkt 11 I NTF's krav gjelder unge arbeidstagere. Unge
mellom 16 og 17 &r l¢gnnes med 70% og unge mellom 17 og 18
&r med 80% av gjeldende begynnerlgnnssats for voksne

arbeidere.

Kravet tas ikke til fglge av N.A.F., idet N.A.F., mener at
disse prosentsatsene reguleres automatisk ved forhgyelse av
satsene til de voksne, og relasjonene md& ansees for & vere

riktige slik de er i gjeldende tariffbestemmelse.
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N.A.F. viser til at for hgye ungdomssatser kan fg¢gre til at
unge arbeidstagere ikke vil bli inntatt i arbeid.

Punkt 12 i NTF's krav gjelder tillegg for arbeid i fryserom

med temperatur pa - 15° eller lavere.

N.A.F. innrgmmer her en heving av ndgjeldende sats pa kr.
2,- pr. time til kr. 3,- pr. time. Dette er i samsvar med
den regulering som har funnet sted for NNN-faget ‘
Fiskematfabrikker.

Punkt 13 i NTF's krav gjelder nedsatt arbeidsevne.

N.A.F. viser til at f@rste setning i kravenes punkt 13, a)
og b), gjelder ansatte som av helsemessige grunner md sgkes

omplassert i andre stillinger.

A innfg¢re dette som en bestemmelse i overenskomsten anseer
N.A.F. ungdvendig, idet forholdet er recgulert i
Arbeidsmiljglovens § 13, punktene 2 og 3.

Av 2.setning fremgdr det at l¢nnsforholdene skal opptas til
behandling mellom bedriftehe og arbeiderne ved deres
tillitsmenn, framholder N. A H. Ved denne formuleringen
¢nskes nermest etablert en- forhandllngsrett for
fastsettelse av l¢nnen. Dette er en klar endring av
nadgjeldende avtalebestemmelser, hvor det heter at lgnnen
skal fastsettes etter avtale med bedriftsleder, arbeider og

en av tillitsmennene.

V
m
:i

Ved 3. setning under a) dnékef NTF fastsatt at sjdfgrer som
nten skyld mister sitt sertlflkat ogsa skal s¢kes

omplassert. Det er her & b@mezke at det & miste
sertifikatet "uten skyld” ikke bare henspeiler pd helse~.
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messige forhold. 0Ogsa i de tilfelle et sertifikat blir
inndradd som fglge av brudd p4 lov eller forskrifter, skal

dette krav gjelde fullt ut.

Forholdet er imidlertid at det bare er domstolene som i
tvilstilfellene endelig kan avgjgre om det foreligger egen
skyld eller ikke nar et fgrerkort blir inndradd, fremholder
N.A.F. S@rlig i mindre bedrifter med f& ansatte vil. det
ofte vere store vansker forbundet med & omplassere sjafgrer
som ikke har anledning til & kjere bil.

N.A.F.s standpunkt er her at nadgjeldende bestemmelser i
overenskomstene om nedsatt arbeidsevne md std uforandret.
Dog kan setningen’ "Forgvrig henvises til Arbeidsmiljglovens
§ 13" tilfgyes som en klargjegring av hva som generelt er
gjeldende rett pd dette omrade.

Punkt 14 i NTF's krav gjelder tillegg for arbeid pa
arbeidsfrie dager. Dette er imidlertid et forhold som er
regulert generelt, papeker N.A.F. I bilag til samtlige
overenskomster, "Nedsettelse av arbeidstiden m.m. 1976"
heter det i B, 4:

"I tilfelle arbeidsordningen medfgrer at enkelte
virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeid pa disse
dager av arbecidtagere som skulle vart fri, betales med
50% tillegg. I de tilfelle hvor tariffavtalen
inneholdes bestemmelser om 100% tillegg for
overtidsarbeid p& s¢n- og helligdager og dager f¢r
disse, skal det dog betales 100% etter kr. 12 pa
lgrdager og etter kl. lq pd ukens ¢vrige hverdager."

Punkt 15 i NTF's krav omfatter hele § 4 - Overtids- og
skiftarbeid, bl.a. i tariff nr. 1. I det fglgende
kommenterer NAF bare de foresldtte endringer.

b) Prosentsatsene og tidsrammene bibeholdes, men
overtidstillegget innrgmmes beregnet av den faktiske
fortjeneste. Dette innebarer at overtidstilleggene
vil pke for alle arbeidstagere som er gitt hgyere lgnn
enn normall@dnnen. Ut fra oppgitt overtidsvolum i
statistikken er ¢gkningen kostnadsregnet til ca. 12 ¢re
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pr. time i gjennomsnitt for landtransporten.

Forgvrig innrgmmer N.A.F. ikke andre endringer i

avsnittene nevnt i kravenes punkt 15, b).

c) gjelder betaling for avsigelse. Nagjeldende
bestemmelse om betaling for 1% time i ordiner
arbeidstid innrgmmes hevet til 2 timer, mens betaling
for fremmgte pd s¢gn- og helligdager eller utenfor
ordiner dagtid, opprettholdes med nadgjeldende tid p& 3

timer.

Med endringen som nevnt vil denne bestemmelse vare
regulert likt med det som gjelder innen
sjgptransporten, framholder N.A.F.

d) gjelder matpengcsats for overtidsarbeid. Som nevnt
foran i forbindelse med de generelle krav, er denne
sats nd hevet fra kr. 21,- til kr. 27,-.

e) innebzrer ingen endring i ndgjeldende bestemmelsec.

f) Kravet om heving av satsene for skiftarbeid tas ikke
til fg¢lge av N.A.F. Det samme gjelder endringene som

forgvrig er foreslatt i f) 1. avsnitt.

I de ¢vrige avsnitt i punkt 15, f) er det ikke
foreslatt noen endringer.

I punkt 16 som gjelder arbeidstgy m.v. innrgmmer N.A.F.
ingen endring.

Med hensyn til kravet om innfgring av vernesko og
vernestgvler, henviser N.A.F. til bestemmelsene i
Arbeidsmilj@gloven, som fastsetter at arbeidsgiver er
forpliktet til & holde ngdvendig verneutstyr der dette er
ngdvendigq.
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Dette innebzrer at ndgjeldende bestemmelse om arbeidstgy,

bl.a. 1 § 8 i tariff nr. 1 skal sta uforandret.

N.A.F.s krav
Nar det gjelder de foreslatte endringer for tariff nr. 3

for speditgrer, er disse i endret form omtalt ovenfor,
anfgrer N.A.F.

Avsnittet om terminalansattes adgang til & utfgre lasting
og lossing av gods ndr det gjelder mindre partier og dette
er hensiktsmessig for avviklingen av trafikken,

opprettholdes.

Nar det gjelder det fremsatte krav om landtransportens
tariff nr. 1 for grossister, § 1, punkt 5, er dette
omarbeidet. I tariff nr. 1, § 1 kreves fglgende endring
foretatt:

Punkt 2, Merknad b) utgdr. R
" 4, 1.ledd, skal lyde:

"Arbeidende formenn, tariffgrer og driftsarbeidcre,
sasom mekanikere, snekkere, elcktrikere, monte¢rer og
vedlikeholdsarbeidere som er ansatt for & installere,
reparere og vecdlikeholde bedriftens utstyr, minstelgnn
eesss kr pr. uke."

Nidgjeldende minstelgnnssats %kal her reguleres med samme
tillegg som normallgnnssatsene.

|
De foresldtte endringer her tar bare sikte p4d & fa
innarbeidet i tariffavtalene de "fagarbeidere" som idag
ikke er nevnt i overenskomsten, anfeérer N.A.F.

1
4

Punkt 2; 4.ledd, star uendret. Videre pistdr N.A.F,
fplgende endringer gjennoqf@rt i tariff nr., 1:

I Protokolltilfgrsler endres IX, l.avsnitt, tils

"Kristiansand S

Pa grunn av de hittit gieldends forhold ved )
Felleskj¢pet Rogaland. Agder, avdeling Kristiansand, er
partene enige om en fglles sats for samtlige
lagerarbeidere og sj&§¢rer over 18 ar.,"

@
Rl

4

!
i
it
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Siste avsnitt utgadr og nytt siste avsnitt skal lyde:

"Det vises til stedlig protokoller om bonusordninger."

Med hensyn til sarkrav for tariff 1, kommenterer N.A.F.

ikke disse nazrmere.

Serkrav for tariff 11. Kravet om ¢gkning av tellepenger
for bensinekspeditgrer tar N.A.F. for sa vidt til fglge,

men slik at tellepengene forhgyes til kr. 20,- pr. uke med
uendret tekst, d.v.s. at setningen "Ved oppgij¢r er
bensinekspeditgren ansvarlig for det kvantum solgt bensin
som telleverket viser" fortsatt skal std, eller at

bestemmelsen i sin helhet utglr.

Tariff 15 - 17. Det stdr ikke helt klart for N.A.F.

&4 se rekkevidden av de ting som er nevnt her.

N.A.F. innrgmmer dog at disse tariffer blir etablert som
ukelgnnsomrader. Dette vil bl.a. ha den fglge at
arbeidstagere far full lgnn for helligdagsaftener som er

halve arbeidsdager.

Forgvrig opprettholdes her systemet med 3 lgnnsgrupper.
Rammeavtaler for oljesclskapdr. Dette krav oppfatter
N.A.F. slik at man etter tariffoppgjgret vil vare sikret en
forhandlingsrett med henblikk pd 4 f4 samordnet de

etablerte rammeavtaler i enkelte oljeselskaper.

.
N.A.F. er pa sin side villig til & drgfte forhold i
forbindelse med nevnte rammeavtaler, men kan ikke vere
bundet til 4 gjennomfgre forhandlinger som tar sikte pa en
samordning av rammeavtalene.

Nar det gjelder Protokollitilfgrsler for de enkelte
byer og bedrifter, tar N.A.P. de foreslitte endringer til
falge.,
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NTF's krav vedrgrende Linjegods A/S - N.A.F.s synspunkter.

Som N.A.F. har redegjort for foran under I, inngdr
Linjegods A/S som endel av landtransporten. For bedriften

er det imidlertid opprettet egen tariffavtale.

NTF har fremsatt egne krav for dette tariffomradet.

§ 1 -~ L¢nnsbestemmelse£.

N.A.F. viser til at det ved fastsettelse av de l¢nnétillegg
som skal gis for ansatte i Linjegods A/S som omfattes av
denne overenskomst, m& tas hensyn til at det er innfgrt en
bonusavtale for bedriften (overenskomstens § 14).

Dette innebazrer etter N.A.F.s mening at en ¢kning av
normall¢nnssatsene med mer enn det generelle tillegg vil
fgore til ekstra l¢nnsgkning innen et hgytl¢nnsomrdde fordi

‘den bonus som oppndies i henhold til bonusavtalen alltid

kommer i tillegg til overenskomstens normallgnnssatser.
Forgvrig bemerker N.A.F. at bedriften ¢nsker gencrelt a4
tilgodese voksne erfarne medarbeidere som har stabilisert
seg i bedriften. Bedriften er derfor villig til & innfere
et 10-drstrinn under f¢lgende forutsetning: Avstanden
mellom ansiennitetstrinnet ¢kes, men 10-drssatsen kan ikke

kobles til begynnerlgnnen til arbeidende formenn.
Forgvrig er bedriften av den oppfatning at sjaf¢rer med
fererkort for kjgretgy over 7500 kg bgr ha et hgyere

tillegg enn truckfgrere med vanlig f@¢rerkort.

§ 1.3 - Arbeidende formenn.

Videre anf¢grer N.A.F. at bedriften er enig i at
arbeidstagere som pd bedriftens anmodning i kortere tid
vikarierer som arbeidende formenn skal lgnnes som for
stillingen bestemt i den tid vedkommende fungerer i
stillingen.

Kravet om betaling for spisepausene imgtekommer N.A.F.
ikke.
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I Arbeidsmiljglovens § 51 - Hvilepauser og fritid - er det
detaljefte regler for de tilfellene spisepausene skal inngd
i arbeidstiden. Bedriften kan ikke under noen omstendighet
innfgre betalte spisepauser pad tvers av det som er fastsatt

generelt for hele arbeidslivet.

§ 2 - Ordiner arbeidstid.

Spgrsmélet om redusert arbeidstid med tilsvarende reduksjon
i l¢nn er regulert i bedriftens personaladministrative
retningslinjer. NAr bedriftens og den enkelte ansattes
behov for redusert arbeidstid med tilsvarende reduksjon i
l¢nn har vert sammenfallende, er det inngatt avtale om
dette, fremholder N.A.F.

Overensstemmende med nevnte retningslinjer vil bedriften
fortsatt vurdere slike henvendelser serigst, men kan ikke
vere med pd 4 gi ansatte rett til nevnte ordninger uansett
om det gjelder smdbarnforeldre éller andre.

Kravet om 50% tillegg for forskjgvet arbeidstid.

N.A.F. viser til at bedriften ¢nsker & utvide rammen for

den daglige arbeidstid fra ndverende ordning (kl. 06.006 -
kl. 19.00) til kl. 06.00 - kl. 21.00 med et tillegg pd 25%

i tiden fra kl. 17.00 - kl: 21,00,
|

1

co
Under nevnte forutsetning er bedriften villig til & innfgre
!

et 25% tillegg for tiden mel%om kl. 06.00 og kl. 07.00.

b
Bedriften kan under ingen omstendighet g& med pd & innfgre
et 50% tillegg for forskjgvet arbeidstid. Dette mener
N.A.F. 0ogsd md sees pa i sémmenheng med de ulempetilleyqg
som ellers gis for ubckveﬁjafbeidstid, og det vises her
spesielt til skifttillegget i landtransporten, som for
tiden utgjgr 12%%. I

ikl

;

§ 3 - Overtidsarbeid. '

For dette tariffomrédet =i dat fra tidligere innfort at
overtidsprosentene skal rg@nes av den faktiske fortjeneste.
Forholdet er derved regulé:t pa samme mate som i

it
![

b
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landtransporten, fremholder N.A.F.

Matpengesatsen vil ogsd for dette omrade bli innrgmmet

hevet til kr. 27,-.

Kravet i forbindelse med § 3, punkt 5, om endringer i
bestemmelsen som fastsetter at pdbegynt halvtime skal
regnes for halv time, godtas ikke.

§ 5 - Lgnn under miljtertjenest.
N.A.F. viser til at dette krav er opplyst & skulle omfatte
kvinner som etter verving blir innkalt til militzrtjeneste

eller tjeneste i heimevern, sivilforsvar eller

politireserve.

I den utstrekning disse helt spesielle tilfellene dreier
seg om lovbestemt fastsatt tjencsteplikt for kvinner som
tidligere har vert vervet, vil deres l¢nn under slik
tjeneste vaere regulert i henhold til overenskomstens § 5 -
Lgnn under militxrtjeneste - idet dette er en kj¢gnnsngytral

bestemmelse.

§ 8 - Varekler.

N.A.F. fremholder videre at bedriften er cnig i f@lgende
protokollering i 1. avsnitt %om erstatning for ndverende
tekst:

[

"I henhold til bedriftens rutiner for utlevering av
arbeidstepy, far personalet 2 sett sommerarbeidstpy ved
ansettelsen, deretter ett sett arlig. Videre far
personalet 2 sett vinterarbeidstey (foret bukse og
jakke eller foret kjeledress) ved ansettelsen. Senere
ett sett hvert annet &r. P& samme mate utleveres en
sommerlue og en vinterlue."

Forgvrig er man enig i at 6.avsnitt i § 8 utgar, og nytt 6.
avsnitt skal lyde:

"Bestemmelsene skal ikke vere til hinder for hyppigere
utskiftning som skyldes hendelig uhell."

Permisjon ved svangerskap og fgdsel.

Bedriften har ingen mulighet til & innf@re bestemmelser péa
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dette omrade som gdr ut over de generelle lovbestemmelser.
Det henvises her til kapitel VIII i Arbeidsmiljgloven -
Rett til fri ved svangerskap og f¢dsel m.v. og ved barns og

barnepassers sykdom.

§ 9 - Reisebestemmelser.
Bedriften er innforstitt med & endre ndverende tariff-

bestemmelser slik at disse blir i samsvar med bestemmelsene

for landtransportens tariff 1 og 3, anfgrer N.A.F.

Protokolltilfe¢rsler.

1. Korte velferdspermisijoner.

Bedriften er innforstdtt med & treffe nermere avtale
om retningslinjer for praktiseringen av den
tariffbestemte ordning "Avtale om korte

velferdspermisjoner av 1972 med endringer i 1976."

Bonusavtalen.
Videre anf¢rer N.A.F. at gjeldende bonusavtale har samme

utlgpstid som tariffavtalen. Under henvisning til det som
er sagt ovenfor under A, § 1 - L¢nnsbestemmelser, ma

bonusavtalen prolongecres for en ny tariffpecriode.

Bedriften ¢gnsker anfgrt at ogsd den ser behovet for &
utforme et mer hensiktsmessig alternativ til gjeldende
bonusavtale. Det er imidlertid et svert omfattende og
tidkrevende arbeid & utforme en ny avtale som blir
tilstrekkelig fremtidsrettet. Kommende tariffperiode vil
dog bli benyttet til uformelt samarbeid for utforming av et

mer hensiktsmessig alternativ.

Yrkesopplering.

Bedriften anser opplering som et viktig virkemiddel i
bestrebelsene for & ¢gke virksomhetens produktivitet og
kvalitet.

Opplaeringsspgrsmdl har derfor vart drgpftet med de ansattes
representanter i Arbeidsmiljgutvalget og Landsutvalget for

innepersonale og vil likeledes bli drpgftet med det
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nyetablerte Landsutvalget for utepersonale uavhengig av

tariffbestemmelser om dette.,

Kravet om & fa inntatt bestemmelser om yrkesopplering i
overenskomsten, tas sdledes ikke til fg¢lge, fremholder

N.A.F.

Sijgtransporten ~ losse- og lastearbeid.

N.A.F. viser til at Transportarbeiderforbundeté krav
i det store og hele vil fgre til en direkte pkning av
lgnnsutgiftene for arbeidsgiverne i tillegg til hva
som matte fglge av de generelle krav som det er

redegjort for foran.

N.A.F. vil ikke kommentere hvert enkelt krav, men
peker pd de vesentlige punkter uten at det betyr at de
godtar de ¢vrige krav.

I denne forbindelse henviser N.A.F. til kravet om rett
til & fg¢re forhandlinger i tariffperioden basert pa
produktivitetsgkning og den enkelte havns struktur.
Hva som er produktivitetsgkning i forbindelse med
havnearbeid, er vans skelig & vurdere og tallfeste.
Slike lokale forhandlinger vil derfor utvilsomt fore
til et press pa lg¢nningene som N.A.F. ikke kan
akseptere. Det vil skapg uro og f4 en smitteeffekt
fra havn til havn. Hva ékkordhavnene angar, skjer det
forgvrig - i og med at det anvendes akkord - en
naturlig l@nnsutvikling.. NAr det gjelder de havner
som omfattes av Rammeavtalen om fastl¢nnssystem, er
det i § 4, punkt 2, c;jtatt inn en bestemmelsé om at
lgnnsforholdene skal tés'opp til vurdering og
eventuelt regulering i september madned hvert ar i
tarlffperloden i betréktnlng av_at dette lgnnssystem
er et fastl¢nnssystem som ikke medfmrer noen
1¢nnutv1kllng i tarlf¥er1fden¢A Arbeidsgiverie or
villig til & 1a dﬁrne»npg'eumwﬁgt gielde ogsi for
tariffperioden 1982 - 1984,

%
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N.A.F. peker ellers pd at kravet om utvidelse av
minstebetaling i de Alminnelige bestemmelsers § 7 fra
3 til 4 timer, vil vare vesentlig fordyrende, s&rlig
for de smd& havner hvor det i stor utstrekning er
jobber av kortere varighet og hvor saledes

minstebetalingen slar fullt ut.

Endeliqg peker N.A.F. pd Transportarbeiderforbundets
krav ndr det gjelder endring av den sdkalte ‘
Rasjonaliseringsavtalens bestemmelse i IV om garanti
for opprettholdelse av fortjenestemulighetene for dem
som blir igjen i yrket. Det krav som under
forhandlingene og megligen ble fremmet fra
Transportarbeiderforbundets side, vil i realiteten
bety at losse- og lastearbeiderne i akkordhavnene far
en garantert ukelgnn,

|
Arbeidsgivernes forslag til endringer har i det
vesentlige én hensikt: 4 gjore losse- og
lastetariffene mer egnet for en effektiv avvikling av
trafikken i havnene, anf¢rer N.A.F. Dette gjelder
serlig § 2 i Rammeavtalen om fastlgnnssystem. Det
fremgdr av forslaget at noen fa punkter er gencrelle -

andre gar pd forholdene i Skien og Porsgrunn havner.
|

- l
Hovedkravet gjelder Porsgrunn havn, som ¢nsker &4 ga ut

av fastlgnnssystemet etter at prgvetiden er utlg¢pet
den 1. april d.a. Arbeidsgiverne i Porsgrunn havn
gnsker sdledes ikke 4 g& inn i systemet som en fast
ordning. Det er f@grste gang et slikt krav

fremsettes. Kravet gir sdledes i motsatt retning av
det som er fremsatt av Transportarbeiderforbundet,
nemlig at de havner hvis pre¢vetid nd utlgper skal ga
inn i rekken at de havner som har fastignnsavtaien som

en ordinzr avtaleordning. De havner dette gjelder er,

- som det fremgir av Rammeavialens § 1, punkt 1,

2,avsnitc, Drammen, Skien, Porsgrunn og Kristiansand
S.
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N.A.F. finner det ngdvendig i denne forbindelse & ga
nermere inn pd den utvikling som fastlgnnsordningen
har hatt. Den f¢grste gruppe havner som kom med i
ordningen i 1976 var Oslo, Stavanger, Sandnes, Bergen
og Trondheim. Erfaringene har stort sett vert gode.
Man var spent pa hvorledes et lgnnssystem som ga
losse- og lastearbeiderne fast ukelgnn for 40 timers
uke ville virke sammenlignet med "det gamle" system
med l¢gnn - timel¢gnn eller akkord - for de jobbér som
ble utfgrt. Fastldnnssystemet er nok blitt noe
dyrere. Det som imidlertid bekymrer arbeidsgiverne,
er at systemet er blitt mer stivbent enn man antok det
ville bli. Fra arbeidsgiversiden hadde man bestrebet
seqg pad & f4 til en ordning som gjorde ekspederingen av
skipene s& fleksibel som mulig. Rammeavtalens
generelle bestemmelser ivaretar ikke pd en
tilfredsstillende mdte hensynet til arbeidsgiverne som
ved dette nye system har fadtt ansvar for full ukel¢gnn
for 40 timers uke til losse- og lastcarbeiderne selv
om deres antall arbeidstimer kan ligge langt under

nevnte timetall, fremholder N.A.F,

Det er derfor foreslatt & sle¢yfe kravet til en mann
ved hver ekspedisjon ndr man ikke har brukt folk fgr.

Det kreves ogsd en tilfgyelse til Rammeavtalens § 2,
punkt 1, som gir en mer gkonomisk tilfredsstillende
ordning for kysttrafikken ndr det gjelder bruk av
losse~ og lastearbeidere ved mindre partier last.

Havnene i Skien og Porsgrunn har som foran nevnt
serkrav som refererer seg til det forhold at disse
havner er spesialhavner. De er industrihavner som
avvikler trafikken i ner tilknytning til de
industribedrifter som bruker havnen for lossing og
lasting til sine anlegg. Porsgrunn
Havnebrukerforening som tariffpart pa

arbeidsgiversiden bestdr sdledes i det vesentlige
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av industribedrifter. Havnebrukerforeningen kan ikke
akseptere den nd prgvede fastlgnnsordning uten en
modifisering av den avtale som ble inngatt i 1981,

anfgrer N.A.F.

Grunnen til dette er f@glgende: Rammeavtalen er en
dagtidsavtale som ikke passer for en havn hvor losse-
og lastearbeid i det vesentlige utfgres som fast
skiftarbeid. I Porsgrunn havn er losse- og
lastearbeiderne underlagt en fast arbeidsplan
(skiftplan) saledes at de i lang tid p& forhdnd vet
hvilke skift de skal arbeide i. |

Ellers md det bemerkes at losse- og lastearbciderne i
Porsgrunn - som altsd vesentlig arbeider p& de private
industrikaiene - bare arbeider ombord. De arbeider
sdledes hele tiden side om side med de fast ansatte
kai/lagerarbeiderc som betjener bedriftenes losse- og
lasteutstyr. L¢nnsrelasjonene mellom disse kategorier

er derfor av stor betydning, pdpcker N.A.F.

I 1981 ¢kte losse- og lastearbeiderne i Porsgrunn havn
sin arsfortjeneste med ca. kr. 17.000,- og ligger na

blant de hgycst betalte: havnearbeidere.
{

r

co
De gkede meromkostningey for de st@drste av brukerne i

I

havnen belgp seg til ca, 20%,

N.A.F. viser til at det 'er sarlig to forhold som gjor
at Porsgrunn Havnebrukerforening ikke kan fortsette
fastlgnnsordningen i‘gin ndverende form:
Minstetilsettingen - &n mann pd bulkbiter - virker
helt urimeligq. UndeﬁﬁPorsgrunn Fabrikkers avtale
tidligere (1929-1980} ble det ikke tilsatt stuere
unntatt ved behov. Slutt~trimming av lasten skjer
idag maskinelt. : ‘f, |

b -
Dertil kommer at skijfgodtgj¢relsen er urimelig hey.

Den ligger 5-6 gangei‘h¢yere enn de bedrifts-

%

"
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ansattes skifttillegg. Fglgende oppstilling viser
dette:

Skifttillegg til losse~ og lastearbeiderne:
Formiddagen og ettermiddagen kr. 17,06 pr. time
"

Natt ® 0 8 2 0 0606 ° 0 6 00 2 0 08 000 00 e o0 39,36
Helg @ 06 ® 0 0 0 6 0 @ 9 0 0000 00 000 0o e " 78’72 " L

Skifttillegg til de ansatte i Porsgrunn Fabrikker:
2-skift uten lg¢rdag ettermiddag kr. 2,12 pr. time

3—Skift nnnnnn o 0 000 0600600000000 0 N 3 ,80 " &
4-Skifto...oo.ho-..-ooo-on..oc. " 7'48 2 =
5~Skift-.o.oouo--o-ano'oooooooa " 6’95 = =

Lgnnsnivaet for en losse- og lastearbeider i Porsgrunn
havn var i 1981 kr. 109.00,- inklusive alle tillegg.
Tilsvarende vil en 2-skiftsarbecider i Porsgrunn
Fabrikker tjene ca. kr. 90.000,-, °

Spesielt finner N.A.F. det ng¢dvendig & belyse det krav
som Transportarbeiderforbundet har reist nar det
gjelder & f4 med nye havner i fastlgnnssystemet. Det
opprinnelige fremlagte krav er vel under
forhandlingene og megliﬁgen moderert noe. Savidt vi
forstar, gjennstdr det et krav om at havnene i
Hammerfest, Tromsg, Harstad og Bodg¢ skal inn i
systemet. Transportarbeiderforbundet har ikke - etter
N.A.F.s inntrengende anmodning tidligere - villet ga
inn pd en ny rammeavtale for de mindre havner. Det er
arbeidsgivernes bestemte mening at skal man fa
gjennonslag for fastlgnnssystemet i de sma havner, ma
det etableres en ny rammeavtale som tar hensyn til de
sma havners trafikkstruktur og spesielle forhold.
Havnene i Nord-Norge er siledes ikke import- eller
eksporthavner av ncen betydning, men avhengiqg -av
kysttrafikken. Blir havnene for dyre, vil overgang
fra sjg- til landeveien g& raskt. Som eksempel nevner

N.A.F. at for Tromsg havn ville meromkostningene bli
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ca. 44% dersom den naverende rammeavtale skulle
anvendes uten videre, noe som naturligvis ikke er

realistisk.

Det er ogsad naturlig med en egen Rammeavtale for
Nord-Norge fordi det allerede idag eksisterer
spesielle bestemmelser i Nord-Norge-avtalen
sammenlignet med den for Syd-Norge. Sdledes gjélder
idag 1 § 2 i Nord-Norge-avtalen en ordning for
ukelgnnede arbeidere som avvikler sin arbeidstid pa 40
timer pa dag-, natt- og helgedagstid. Kravet om
pkning av fastlgnnshavnenes antall md derfor avvises,
anfgrer N.A.F,.

Rutebilsektoren.

Tilskuddsordningen i rutebilnaringen

N.A.F. viser til at staten tidligere ga tilskudd ved &
saldere de regnskapcr det enkelte selskap la frem.
Regnskapene dannet grunnlag for de tilskudd/subsidier

som ble gitt for Aret.

Fra 1981 ble tilskuddsansvaret overfgrt fra staten til
fylkeskommunene. Det ble fylkets ansvar 3 fordele det
rammetilskudd som ble overfg¢rt fra staten. Sterk
kostnadsgkning har f¢rt til at differansen mellom
sluttavregningene i det enkelte selskap og
tilskuddsrammen g¢ker. Politiske signaler fra
Samferdselsdepartementet viser klart at
subsidieandelen ikke vil bli gket.

Rutebiloverenskomstene i og utenfor Oslo samt

turbilavtalen i Oslo.

NTF har ved &arets tariffrevisjon reist en rekke krav
om endringer i de tre selvstendige tariffavtaler man
har innenfor denne nering, anfgrer N.A.F. De
generelle krav felles for samtlige overenskomster i

transportsektoren er omtalt tidligere under pkt. III.
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I tillegg til dette er det reist en rekke spesielle
krav innenfor hvert overenskomstomrade. N.A.F.
behandler i den videre fremstilling f¢rst krav av
generell art, deretter de spesielle innenfor hver

enkelt tariffavtale.

N.A.F.s erklering av 7. og 8. oktober 1981 og NTF's

lpnnskrav ved tariffrevisjonen 1982,

N.A.F. viser til at NTF's lgnnskrav i denne sektor ved
arets tariffrevisjon er fastsatt til kr. 6,- pr. time.
Under forhandlinger og megling har imidlertid
forbundet krevd at det totale lgnnsnivd i disse tre
overenskomster skal tilsvare lgnnsnivdet i den
offentlige sektor pr. 1. mai 1982. Kravet er basert
pd N.A.F.s erklering av 7. og 8., oktober 1981.

Det er ngdvendig 4 peke pd bakgrunn og tilblivelse av
nevnte erklering, fremholder N.A.F. Ved
tariffrevisjonen 1980 ble det for f@rste gang tatt med
en bestemmelse om rclatering/sammenligning med
lgnnsnivdet i den offentlige sektor. Nye
forhandlinger skulle finne sted innen 1. oktober 1980.
Den 8., 9. og 23, september 1980 ble slike
forhandlinger holdt. ,

|

co
Det ldnnsmessige resultat man da kom frem til gjorde

at den ordinxre arsl¢gnn i stat, kommunc og privat
sektor kunne sammenlignés som likeverdig, som
forbundet selv fremhever i protokoll av 25. juni 1981.
Tariffoppgj¢ret i den private sektor i 1981 ble
fastsatt ved Riksl¢nnénemndas kjennelse av 20. juni
s.a. En tilpasning ﬁilvnevnte kiennelse ble gjort ved

protokoll av 25. juni 1981.

{

N.A.F. fremhclder viders at gsom £4lge av oppuigret 1

lgnnsniviet i relszisgn £il overenskomscene i

rutebilsektoren. I @%ennevnte protokoll av 25. juni
1981 anmodet NTF N.Aﬁ%. om nye forhandlinger hg¢sten

i
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1981, Nye forhandlinger ble holdt den 15. september
og 7. og 8. oktober 1981.

Som fglge av "tak pd l¢gnnsglidningen", fastsatt ved
Rikslgnnsnemndas kjennelse av 1981, bindende for begge
parter, hadde man kr. 1,50 til disposisjon. En full
utgjevning i forhold til stat og kommune kunne pd det
davarende tidspunkt ikke skje. Som fglge av diése
omstendigheter ble N.A.F.s tilsagn/erklaring gitt.

Erkleringens innhold
N.A.F. viser til at NTF krever en oppjustering av det

totale l¢gnnsnivd i overenskomstene i den private
sektor tilsvarende nivdet i den offentlige sektor, pa

basis av nevnte erklaring.

N.A.F. kan ikke akseptere en slik pdstand og mener at
dette heller ikke fglger av erklaxringens ordlyd: "....
slik at det da blir etablert et riﬁelig forhold mellom
lgnningene i offentlige og private rutebilselskaper".

Under forhandlinger og megling har det fra forbundets
side vart hevdet at erklxringen md forstds dithen at
det er tale om en utjcvqing av det totale l¢gnnsnivd i
relasjon til stat og kommune. Dectte

innebarer, mener NTF at ikke bare "satsene" i
overenskomstene skal oppjusteres til nivdet i stat og
kommune, men at man ogsé md ta inn nye bestemmelser,
eventuclt regulere de eksisterende, slik at utgdende
drslgnn blir tilsvarende lik stat og kommune. Som
eksempel kan nevnes bestemmelsene om ubekvem
arbeidstid i stat og kommune og N.A.F/NTF's

overenskomster.

N.A.F. kan ikke akseptere dette syn og mener at dette
heller ikke fortolkningsmessig kan legges i nevnte
erklering. N.A.F. har under forhandlinger og megling
fastholdt at det er l¢nnssatsene i overenskomstene som
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skal std i et rimelig forhold til regulativl¢gnn i den
offentlige sektor. Det er en bevisst sprakbruk fra

N.A.F.s side nar det i erklaringen heter "lgnninger"

og ikke lgnnsniva.

N.A.F.s stanspunkt kan ikke vere ukjent for NTF,
fremholder N.A.F.

Ved hver eneste regulering av l¢nn hvor denne
problematikken har vert relevant, har man kun foretatt
en justering av l¢nnssatsene i overenskomstene. Ikke
en gang har man justert andre bestemmelser med .
lgnnsmessig betydning. Dette gjelder savel i oktober
1980 som oktober 1981,

N.A.F. hevder derfor at erkleringens intensjon er
oppfylt gjennom det tilbud om regqgulering av
lgnnssatsene som ble fremsatt under meglingen.
Satsene i overenskomstecne vil da std i et rimelig
forhold til den regulativlgnn som eksisterer i den

offentlige sektor pr. 1., april d.4.

N.A.F. peker ogsd pd endel andre momcntcer som de mener
tilsier at forbundets krav om likestilling av
lgnnsnivd i den private og offentlige sektor ikke er
rimelig. Argumentasjonen har vert at man nd ta hensyn
til prinsippet om lik l¢nn for likt arbeid.

N.A.F. fremholder at de gjennom mange dr har etablert
og praktisert tariffavtaler for rutebilselskapene her
i landet som bygger p& de faktiske arbeidsoperasjoner
og de forhold hvorunder det arbeides i denne n®ring.
Den langt overveiende andel av rutebilansatte er
Beskjeftiget i de private selskaper. Rutebilansatte i
Norges Statsbaner og i kommunale selskaper er ansatt
P& lgnns- og arbeidsbetingelser som er knyttet til
stats- og kommuneregulativet, og ikke f¢rst og fremst
utviklet pd& grunnlag av det arbeid som utfgres i denne
nering. P& denne bakgrunn synes det direkte urimelig
at l¢nnsnivdet for et mindretall av rutebilansatte
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skal vare l¢gnnsledende.

Lgnnsrequlering pr. 1. april 1981,

N.A.F. anfgrer at erkleringen av 7. og 8. oktober
1981 inneholder et tilsagn om at "lgnningene i den
private sektor skal std i et rimelig forhold til

lgnninger i den offentlige sektor". Dette som fglge
av den tariffrettslige situasjon hgsten 1981.

N.A.F. hevder at tilsagnet av 7. og 8. oktober er
begrenset i tid. Den regulering som f@¢lger av
tilsagnet er relatert til lgnnssatsene i den
offentlige sektor pr. 1. oktober 1981, og ikke knyttet
til l¢gnnsreguleringen i den offentlige sektor som

nylig har skjedd (med virkning fra 1. mai 1982).

N.A.F. nedlegger derfor pdstand om at det generelle
tillegg i denne sektor md vare kr. 2,- pr. time som
folge av andre bransjers resultat bed varens
tariffoppgjegr. N.A.F. finner ikke at det i dennnec
nering er forhold som tilsier et annet generclt
'tillegg enn i de bransjer og fag som til nd er bragt i

havn ved arets tariffrevisjon.

Tvert imot viser N.A.E.% lgnnsstatistikk at man i
denne naring ligger like under industrigjennomsnittet
i 4, kvartal 1981, nemlig pd 96,4 - 97.7%, papeker
N.A.F. N.A.F. viser fof¢vrig til det som er anfegrt
generelt om tariffoppgjdret i transportfagene.

Ogsd andre momenter tilsier at det generelle tillegg i
denne sektor ikke ma bli stérre enn 1 de bransjer som
er oppgjgrt til na, %;emholder N.A.F,

N.A.F. papeker at'dei?nder forhandling og megling -
gjorde flere forsgk pa- &  "skille ut® rutebilsokeoren
fra transportsektoregifor¢vrig. Dette pa bhakgrunn av
erklxringen av 7. oggﬁ. oktober. N.A.F. gikk sa langt
som & gjenta denne efilaring til ogsd A gjelde etter

,t
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1. april idet man da skulle avvente oppgjedret i stat

og kommune og forhandle pa grunnlag av dette.

NTF valgte imidlertid & "sta samlet" innenfor
transportfagene og ikke sazrbehandle rutebilsektoren.
Dette standpunkt gikk ogsd NTF til arbeidskamp pa.
Det forslag og tilbud som N.A.F. fremsatte den 16.
april kan sdledes ikke tillegges avgjgrende vekf idet
tilbudet ble avslatt, fremholder N.A.F.

Forbundets sammenkobling av alle sektorer mad av denne
grunn tilsi et generelt tillegg av samme
stgrrelsesorden som i sjg- og landtransport. At NTF
gjorde et forsgk pd & skille ut rutebilsektoren i
siste meglingsfase etter streiken, kan ikke endre
ovennevnte standpunkt, mener N.A.F.

N.A.F. finner at et generelt tillegg ste¢rre enn kr.
2,- fra arbeidets gjennopptagelsejogsé kan fa uheldig
tariffmessig betydning for de oppgj¢r som allerede er

vedtatt eller er til avstemning.

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo
N.A.F. viser til at NTF'i pkt. 25 har krevet at "faste
|

sjafgrer skal l¢nnes etter overenskomsten § 1A, a".

!
N.A.F. kan hverken akse?tere kravets ordlyd eller
realitet. Kravet innebirer at ogsd ikke subsidiert
gods- kjgring skal fglge lgnnsutvikling til den del av
virksomheten som far tilskudd fra staten. Disse
lgnnes idag etter overenskomstens § A, b, etter en noe
lavere l¢gnnssats. Bakgrunnen for dette er at denne
del av et rutebilselskaps virksomhet er
konkurranseutsatt. Denne del av virksomheten vil ikke
‘tdle & fglge lgnnsutviklingen til naringsvirksomhet
‘som far tilskudd fra staten. N.A.F. ser dei zom

sardeles viktig & f£& bibeholdt dette prinsipp, idet
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dette var det fgrste skritt mot en lgsrivelse av den
regulere godskjgring utenfor rute fra
rutebiloverenskomsten. N.A.F. har i flere ar arbeidet
inngdende med en egen avtale for godskjg¢ring utenfor
rute. Dette har forelgpig strandet pad NTF som vil ha
en avtale pd nordisk basis.

Slik kravet er ut%ormet vil det innebzre at
deltidsansatte sjdfgrer vil ha krav pa full ukelgnn
selv om faktisk arbeidstid eksempelvis er 20 timer pr.
uke. Dette kan N.A.F. selvfglgelig ikke akseptere,
fremholdes det.

I pkt. 26 har NTF reist krav om at reservesjafegrer kan
benyttes nar de stedlige parter er enige i det. En
reservesjafgr er ikke ansatt i selskapet og har ikke
rett ellex plikt til & arbeide. Dette er
reservepersoncll som selskapcne er avhengig av for a
opprettholde normal drift, i tilfelle av sykefraver
o.l. Kravet vil, om det tas til f¢lge, medfgre at
styringsretten m.h.t. bruk av reservesjafgrer blir
overfgrt fra bedriftsledelsen til de ansatte. N.A.F.

avviser av denne grunn et slikt krav.

I pkt. 28 har NTF reist krav om ¢kning av savel det
prosentuelle tillegg for ubekvem arbeidstid som en
utvidelse av tidsrammen med 2 timer. I tillegg til
dette kreves det innfgrt et smrskilt tillegqg pa kr.
12,- pr. time for arbeid pd l¢rdag og s¢ndag.
Ytterligere kreves det et nytt tillegqg for delt
dagsverk pa kr. 30,- pr. dag.

Kravet er et rent gkonomisk krav pd toppen av de
generelle gkonomiske krav som er reist, og medfgrer en
kostnadsgkning pd alle betalte timer med kr. 3,63.
Kravet utgjgr sdledes et betydelig tillegg ut over de
generelle gkonomiske krav og kan fglgelig ikke tas til
fglge, framholder N.A.F.
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Pkt. 31 i forbundets krav er ogsd et direkte gkonomisk
krav i tillegg til de ¢vrige. Kravet innebzrer en
utvidelse av naverende orxrdning, samt en garanti om
minstebetaling pr. arbeidet time p& kr. 1,20. Idag
avtales tillegg for smussig arbeid lokalt av partene
p&d den enkelte bedrift, likesa tilleggets stgrrelse.

En generell bestemmelse om garanti for smussigﬁérbeid
av enhver art vil vare en lite smidig bestemmelse.
Hva som er s®rlig smussig arbeid avtales idag pa det
stedlige plan, pdpeker N.A.F.

Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn

N.A.F. viser til at overenskomstene i Oslo og omegn
for sjafgrer og bilettgrer og verkstedarbeidere, er

to selvstendige tariffavtaler. Le¢nnsutviklingen innen
disse tariffavtaler har hatt en noe avvikende
utvikling og bakgrunn enn landet for¢gvrig. N.A.F,.
finner det ngdvendig 4 redegj¢re for dette noe

nermere.,

Erkleringen av 27. oktober 1981 md - forsdvidt gjelder
"Oslo—overenskomsten"‘- sees i sammenheng med
protokoll av 24., 25. fog 28. mars 1980 med
underliggende materiale,! herunder notat av 21. og 22.
januar og 1. og 5. februar 1980.

j
Notatet er utarbeidet av partene i fellesskap med
henblikk pa & fa avklaret de tariffmessige forskjeller
som da forela mellom de private og offentlige
selskaper. Forhandllngene som ferte til protokoll av
24., 25, og 28. mars 1980 ble basert pd at
arbeidsgiverne ¢nsketré bibehclde de gjeldende
tariffbestemmelser forsév1dt gjelder ubekvemstillegget

og istedet gi ¢konom1?x kompéns%sgan for ulikheter.
ﬁ( .,’.‘.“ =

De private selskaper 1 hér gjeldende

overenskomstomraide kj rer pa kontrakt med Oslo

Sporveier forsavidt gyelder kigring innen Oslo bys

‘f
g, 4
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grensexr og med Stor-0Oslo Lokaltrafikk i Akershus (og
enkelte omrader utenfor). Tilsvarende forestar Oslo
Sporveier all offentlig kj@¢ring innenfor Oslo bys
grenser og NSB kjgringen i Akershus. Sammenligningen
mellom de offentlige og private selskapers
tariffavtaler mad fgplgelig bli en sammenligning med et
gjennomsnitt av NSB's og 0S's tariffavtaler, da N.A.F,
og NTF ikke gnsker forskjellige lgnnstariffer for
kjgring i og utenfor Oslo bys grenser, fremholder
N.A.F.

Det kan opplyses at kun 2 av 14 selskaper har kontrakt
med Oslo Sporveier, herav har det ene selskapet ogsa

kontrakt med Stor-Oslo Lokaltrafikk pd ca. 50% av sin
kjgring. De ¢gvrige selskaper har kun kontrakt med SL.

Det ovenstidende bevirker at NSB's tariffavtale bgr
tillegges stgrre vekt enn 0S's under sammenligningen
med de private selskapers tariffavtaler, anfg¢rer
N.A.F.

Videre fremholder N.A.F. at gjennom protokoll av 24.,
25. og 28. mars 1980 oppnddde partenc den ¢gnskede
gkonomiske utjevning mellom sjdfgrer i de private og
offentlige selskaper. da de offentlige selskaper
imidlertid ved etterfplgende tariffrevisjon pid ny ga
stgrre lgnnstillegg enn hva de private selskaper hadde
adgang til, oppsto det igjen skjevheter. Dette
innebar at de private selskapene under forhandlingen
27.10.1981 fikk adgang til - trass i at tariffavtalen
ikke hjemlet glidning -~ a4 gi en lgnnsgkning pad kr.
1,50 pr. time samt 4 avgi tidligere omhandlede

erklering.

Under tarifforhandlingene og etterfpligende megling
vedkjente N.A.F. seg sine forpliktelser etter
erklaringen av 27. oktober 1981, og arbeidsgiverne
tilb¢d en lgnnsgkning p& 3,7%. Dette utgjer
kr. 1,53 pa 40 timers uke, hvilket tilsier kr. 1,70
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for 36 timers uke og kr. 1.80 for 34 timers uke.

Tilbudet ble beregnet pad samme grunnlag som i protkoll
av 24.,25 og 28. mars. Denne beregning viser at
lgnnsforskjellen for sjafgrer inkl. ubekvemstillegget
pr. 1.,10.1981 var pa kr. 61.33 pr. uke. Tar man i
betraktning at arbeidsuken for sjafgrer i de private
selskaper er pa 34 timer for kjg¢ring innen Ole'bys
grenser og pad 36 timer for kj¢ring i Akershus, mens
den er pa 33,6 timer for sj&fgrer ansatt i OS og pa
henholdsvis 38 og 40 timer i NSB - vil den
gjennomsnittlige lgnnsforskjell kun vere pd 15 ¢re pr.
time, anfgrer N.A.F. |

I det ovennevnte har N.A.F. ikke benyttet veide tall
hverken ndr det gjelder lgnnsgjennomsnittet for NSB og
0S eller for sjifgrer i de private selskaper som

kj¢rer innen og utenfor Oslo bys grenser.

N.A.F. har forsdvidt gjelder ubekvemstillegget lagt
nezrmere oppgitte forutsetninger til grunn for
beregningen. Dette skyldes at ubekvemstillegget er
forskjellig fra skift til skift og det faktiske
gjennomsnitt er forskjellig fra selskap til selskap.
Det oppgitte ubekvecmstillegg for NSB er det faktisk
utbetalte ubekvemstillegg for Odalsruten.

Overenskomsten i Oslo og Omegn - Sjafgrer og
billettgrer
N.A.F. viser til at bakgrunn og utvikling i dette

overenskomstomriddet er det redegjort for ovenfor. NTF
har i tillegg til generelle gkonomiske krav reist krav
om endringer av andre bestemmelser i tariffavtalen.
Disse krav er dels av teknisk karakter dels av

betydelig gkonomisk omfang.

I den anledning anf¢grer N.A.F. fglgende:



90

Krav nr. 26 og 27 i dette overenskomstomrade er likt
badde i og utenfor Oslo. Kommentarer og N.A,.F.s
standpunkt er det redegjort for tidligere.

NTF har ogsd reist en rekke andre krav av vesentlig
gkonomisk betydning. Disse krav vil komme i tillegg
til den lgnnsregulering som vil finne sted. Omfanget
av enkelte krav vil bety en vesentlig kostnads@kning
for nzringen og det enkelte selskap. Som eksempel kan
nevnes krav 41 hvoretter arbeidstiden for alle
sjadfgrer i dette overenskomstomradet skal vere 34
timer pa. uke. Navarende arbeidstidsbestemmelse
fastsetter 34 timer's uke kun for de som kjgrer pa
kontrakt med Oslo Sporveier. N.A.F. kan ikke
akseptere tilleggskrav av s& vidtrekkende gkonomisk
betydning. Pastanden blir fg¢lgelig at de ¢@gvrige

fremsatte krav ma avvises.,

Overenskomsten i Oslo og omegn -

Verkstcdarbeidcre.
N.A.F. anf¢rer at erkleringen av 7. og 8. oktober 1981

ogsd gjelder for dette overenskomstomrdde. For &
oppfylle intensjonene i denne erklaring ga
arbeidsgiver under megligen et tilbud p& kr. 5.000,-
pr. ar for fagarbeidere% De ¢vrige l¢gnnssatser i
overenskomsten fikk tilbud om et generelt tillegg pa
55, |
|
Tilbudet ble avgitt pa et tidspunkt da det ennd var
aktuelt a4 skille ut rutebilsektoren fra de ¢vrige
transportfag og ma seés i lys av dette, papeker N.A.F.
Tilbudets st@grrelse ma oésé sees i lys av et forsgk pa
4 nd frem gjennom forhandlinger og & unnga
arbeidskamp. Dette i&ktes'som kjent ikke.

Sk S
Ytterligere ble det gitt,etatilbad cm gkning av
lgnnssatsene med kr, 2, pr. timec fra 1. april 1982.
Begrunnelsen for detéé standpunkt er gitt foran.

I3
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Det her omtalte tilbud md ogsd sees 'l sammenheng med
en protokolltilfgrsel. Av bestemmelsen fremgdr det at
man i dette overenskomstomrade skal f¢re forhandlinger
om regulering av lgnningene hvert ar.
Sammenligningsgrunnlaget og de faktorer man da skal ta
hensyn til er lgnninger innenfor sammenlignbare
bedrifter i Oslo omradet, konkurransemessige og

produktivitetsmessige forhold.

N.A.F. papeker at det fremgdr herav at
sammenligningsgrunnlaget er et annet enn i de ¢vrige
overenskomster i denne nering. En "sjeling til
lgnnsnivaet i den offentlige sektor vil her ikke vare
avgjgrende. Tar man 1 betraktning at
Bilverkstedsoverenskomsten har gitt et generelt
tillegg pad kr. 2,- pr. 1. april 1982 er
arbeidsgivernes fremsatte tilbud bedre enn i
sammenlignbare bransjer, mener N.A.F.

o Ll

Spesielle krav

NTF har fremme et krav i dette overénskomstomrédet som
N.A.F. bemerker fe¢lgende til:

Foruten det gencrelle lgnnskrav har forbundet krevet
inntatt en bestcmmelse 4m at l¢gnnen skal til enhver
tid vere i overensstemmelse med overenskomsten mellom
A/S Oslo Sporveier og Norsk Kommuneforbund. Hvilke
faktorer navarende ordning bygger pd er det redegjort
for ovenfor. Kravet vil om det tas til fglge innebere

at N.A.F. som avtalepart ingen innvirkning vil fa pa

"lgnnsnivdet i det omrdde som tariffavtalen dekker.

Kravet medfgrer en automatisk innregulering av det
lgnnsmessig resultat som Oslo Sporveier og Norsk
Kommuneforbund til enhver tid matte komme frem til.
N,A.F. kan ikke akseptere et prinsipp hvoretter andre
enn avtalepartene skal ha innflytelse pd:-resultat og
l¢nnsniva. Kravet kan av- denne grunn ikke aksepteres,
fremholder N.A.F.
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Endringer i naverende avtale om turbilkjgring for

rutebilselskaper i Oslo og omegn.

N.A.F. henviser til at Norsk Transportarbeider-
forbund har, for dette overenskomstomrdde, fremmet et
krav om en fullstendig revisjon og ombygning av
naverende tariffavtale. En rekke krav om endringer av
vesentlig g¢konomisk betydning er reist i den
anledning. Forhaﬁdlinger om en helt ny tariffaétale
vil vere et tidkrevende og omfangsrikt arbeide som
partene eventuelt md arbeide med over tid. Dagens
tariffbestemmelser i denne avtalen medfgrer at de
lgnnsmessige endringer man kommer frem til i
overenskomsten for sjdfgrer i Oslo og omegn automatisk
innreguleres i turbilavtalen. En bibeholdelse av
ndverende tariffavtale er derfor N.A.F.s pastand
innenfor dette tariffomrdde.

Tariffrevisjonen 1982 - N.A.F.s krav til endring av

rutebiloverenskomsten utenfor Oslo.

De krav og motkrav som partene prinsipielt har avklart
er det redegjort for tidligere, frcmholder N.A.F.
N.A.F. har reist endel krav om endringer av ovennevnte
tariffavtale som vil medf¢re en effektivisering.,

Disse krav opprettholéer N.A.F.
i

14

co
Hva angdr overenskomsteq for rutebilselskaper i Oslo

og omegn for sjdfg¢rer, verkstedsarbeidere og
turbilkj@gring, har arbefdsgiverne ikke fremmet krav om

endringer, anfgrer N.AL.F.

B
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Rikslgnnsnemndas bemerkninger i tvisten mellom NTF og N.A.F.



Medlemmene - Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med tilslutning

av Schioldborg skal bemerke:
Den gkonomiske bakgrunn for oppgijgret

Nar det gjelder den gkonomiske bakgrunn for oppgjgret, viser en
til partenes redegjgrelser og til opplysninger som er gitt i
offentlige dokumenter, i fe¢rste rekke;
- Nasjonalbudsjettet 1982. Stortingsmelding nr. 1
1981-82
- Beregningsutvalgets rapport NOU 11:1982
- Revidert nasjonalbudsjett 1982. Stortingsmelding
nr. 86, 1981-82

Den gkonomiske situasjon og utvikling internasjonalt

Den naverende situasjon i internasjonal gkonomi er

karakterisert bl.a. ved: |

- Lav gkonomisk vekst i de fleste industrialiserte
land madlt ved bruttonasjonalproduktet (BNP) og
industriproduksjonen

- H@y og ¢kende arbeidsl@gshet

- Klart avtakende pris- og l¢nnsvekst

Det ventes imidlertid nd en mode#at konjunkturoppgang i 2.
halvar 1982, og for hele OECD-omridet er det regnet med at
bruttonasjonalproduktet (BNP) vil ¢ke med 2 - 2, 5 prosent fra
1. til 2. halvar (sesongkorrlgert drlig rate).
Bruttonasjonalproduktet hos vdre viktigste handelspartnere er
anslatt & vokse med 1 prosent fra aret 1981 til 1982, For
“industriproduksjonen regnes det med en vekst pid 1 1/4 prosent
etter at det var nedgang hos véré viktigste handelspartnere
bade i 1980 og 1981. 1Ifglge det reviderte nasjonalbudsjett
ventes det videre at konjunkturoppgangen i annet halvar 1982
vil fortsette inn i 1983. Forelgpige anslag antyder en samlet
vekst dette 4r i BNP p& 2 1/2 - 3 prosent bade for OECD-omradet
totalt og for vare viktigste handelspartnere.




Med denne utvikling er det fra 2. halvéar 1982 grunn til & vente
en sterkere gkning i importen av bearbeidede varer hos vare
handelspartnere enn tilfellet har vert i de siste dr. I det
reviderte nasjonalbudsjett er denne veksten anslatt til 3 3/4
prosent i 1982 og vel 6 prosent i 1983. Det knytter seg
imidlertid usikkerhet til slike anslag, og det kan vare grunn
til & peke pé at det ventede internasjonale konjunkturoppsv1ng
flere ganger er blitt sterkt forsinket. Prisstigningen i
OECD-omradet er klart avtakende. For OECD totalt er

prisstigningen anslatt til 8 1/2 prosent fra 1981 til 1982.
For Norges viktigste handelspartnere anslas arsveksten til 7
3/4 prosent som gjennomsnitt fra 1981 til 1982. Veksttakten
har i hovedtrekk vaert fallende siden 1. halvar 1980, og den
antas 4 komme ned i 6 - 6 1/2 prosent fra 1982 til 1983.

Ogsa lgnnsveksten hos vdre viktigste handelspartnere ser ut til

4 modereres. De siste opplysninger fra OECD peker i retning av
en lgnnsvekst fra 1981 til 1982 i industricn pa 8 1/2 prosent.
Fra 1982 til 1983 kan veksten anslds til 7 1/2 prosent.

Produktivitetsveksten i industrien hos vdre viktigste
handelspartnere ser ut til & vaere i oppgang. Sett under ett
regner en nd med en produktivitetsvckst p&d 3 prosent fra 1981

til 1982 for vare viktigste handelspartnere.
|

Y

oo
Anslagene ovenfor peker ifg¢lge det reviderte nasjonalbudsjett

mot en vekst i lgnnskostnadene pr. produsert enhet i industrien

hos vare handelspartnere pd 5 - 5 1/2 prosent fra 1981 til
1982. Dette er en vesentlig svakere vekst enn i de foregdende
ar (8,3 prosent bade i 1980 og i 1981, Revidert
nasjonalbudsjett tabell 1.2}. !

1
5

Hovedtrekk i den gkonomiske situasjon og utvikling i Norge

I det reviderte nasjonalbuds:e pt {st. melding BE& 1981/82) er
I ’

det regnet med en nedgang ud ca. ‘1/2 prosent i
bruttonasjonalproduktet (BNP,“f*d 1681 311 1982, I forncld il

Nasjonalbudsjettet 1982, som pf
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nedgang, er dette en klar forverring. Omtrent hele
forverringen knytter seg til produksjonsutviklingen i
oljevirksomhet og sjgfart. Anslaget for veksten i
bruttonasjonalproduktet uten sjgfart og oljevirksomhet er om
lag 1.5%.

Den disponible realinntekt for Norge ble i det reviderte
nasjonalbudsjett anslatt & falle med 2 1/2 prosent fra 1981 til
1982, Dette er en klart svakere utvikling enn ventet i fjor
hgst, da Nasjonalbudsjettet ble lagt fram (+ 1/2 prosent), og
har som en viktig arsak det fall i oljeprisen som fant sted fra

h¢sten 1981 til mars i ar.

Totalt sett ventes det, ifglge det reviderte nasjonalbudsjett,
en klar vekst fra 1981 til 1982 i den innenlandske bruken av

varer og tjenester (+2,6 prosent), men for flere

etterspgrselskomponenter er veksten svak. Det private konsumet
ventes & gke i volum med om lag 1 prosent fra 1981 til 1982,
Bedriftenes investeringer, utenom sjgfart,. oljevirksomhet og
boliger, ventes & gi opp med 0,5 prosent, mens det for
industriinvesteringene er antatt 4 bli en nedgang pd 10 prosent
i volum fra 1981 til 1982. For eksporten av tradisjonelle
varer er volumveksten fra 1981 til 1982 na nedjustert i forhold
til Nasjonalbudsjettet 1982 fra 4 prosent til 1,5 prosent. Det
regnes imidlertid med at konjunkturoppgangen ute i annet halvar

1982 vil pavirke eksporten positivt.

Konsumprisene g¢kte fra 1980 til 1981 med 13,6 prosent, og

utviklingen var preget av sterk vekst i de fleste
prisbestemmende faktorer innenlands, mens det var en klart
avtakende vekst i importprisene. Utviklingen siden i fjor hgst
tyder pa en avdemping av prisveksten i 1982, -
Engrosprisindeksen og produsentprisindeksen viser klart
avdempet vekst. S& sent som i mai 1982 14 imidlertid
konsumprisindeksen 11,1 prosent hgyere enn pd samme tidspunkt i

1981.

I det reviderte nasjonalbudsiett peker Regjeringen oa
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at det pdgdende inntektsoppgjgr vil fa stor betydning for pris-
og inntektsutviklingen i resten av 1982 og inn i 1983,

Samtidig vises det til at en rent teoretisk framskriving som
beregningsmessig forutsetter at utviklingen fra mars i &r og ut
aret blir som i tilsvarende periode i 1981, vil gi en
konsumprisstigning pa ca. 11,5 prosent fra 1981 til 1982,

I arbeidet bade med Nasjonalbudsjettet for 1982 og det
reviderte nasjonalbudsjettet er det beregningsteknisk lagt til
grunn en konsumprisstigning pd 10 - 11%. Tallmessig vil dette
i tilfelle vare en konsumprisstigning som er nesten 3,0
prosentenheter hgyere enn hos vire viktigste handelspartnere.

I det reviderte nasjonalbudsjett pekes det pd at
lpnnskostnadene pr. arsverk etter reviderte
nasjonalregnskapstall gkte med 12,2 prosent fra 1980 til 1981.
Dette er 2,3 prosentenhecter hgyere enn &ret f¢r, og hgyere enn

tidligere antatt. I den forbindelse pekes det pd at en heller

ikke kan se bort fra at overhenget inn i 1982 er st¢rre enn
tidligere forutsatt. Den faktiske lgnnsutvikling som kan
forventes fra 1981 til 1982 er naturligvis ikke kjent, men
avhenger foruten av det forannevnte overheng, av de pdgdende

lgnnsoppgjgr og av lgnnsglidningen i 1982,

Det er denne gang vanskeligere enn vanlig a gjgre anslag over
den forventede l¢gnnsstigning fra}foregdende dr. Grunnen til
dette er at l¢nnsoppgjgret foregdr som forbundsvise oppgjsgr, og
at det knytter seg ekstra stor usikkerhet til l¢nnsglidningen.
I det reviderte nasjonalbudsjettler gitt en vurdering av

oppgjgdret i verkstedindustrien der det heter:

’’’’ " "Det anbefalte forslaget i verkstedsindustrien

inneholder et generelt Eillegg fra 1. april pa 2
kroner. Bidraget til veksten i timelgnningene fra
1981 til 1982 kan her anslds til ca 3 1/4 prosent.
Andre elementer i den gkonomiske rammen i _
meklingsforslaget bidrar med vel 1/2 prosent. Med
uendrede timelgnninger i 1982 i ferhold til 4. kvartal
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1981 ville l¢gnningene i denne del av industrien ha ¢kt
med ca. 3 1/4 prosent. Tilleggene fra 1. april 1982
bringer dermed veksten opp i ca. 7 prosent fra 1981
til 1982, Lgnnsglidningen gjennom 1982 vil bringe
tallet ytterligere opp."

Det opplyses videre at i 1981 var l¢gnnsglidningens bidrag til
lgnnstigningen fra aret f¢f drgyt 3 prosent. I 1981 va;fdet
tak pa glidningen. Noe slikt tak inngdr ikke i de avtaler som
foreligger i 1982. Men det er tatt inn andre bestemmelser som
knytter lokale tillegg nxrmere enn tidligere til produktivitet,
den enkelte bedrifts gkonomi, framtidsutsikter, konkurranseevne
og den aktuelle arbeidskraftsituasjon. Det er imidlertid for
tidlig & si hvordan bestemmelsene vil virke pd l¢gnnsglidningen

og produktiviteten i 1982,

De ¢vrige oppgj¢r som nd fbreliggcrkfor LO/NAF-omradene fglger
i1 store trekk mgnstret fra forslaget for verkstedindustrien med
den forskjell at utpregcde lavlgnnsfag har fatt sarskilte
garantitillegg fra 1. oktober 1982. Jamt over synes tilleggene
alt i alt i de ¢vrige fag & ha blitt prosentvis noe hgyere cnn
i verkstedindustrien, Hva utslagene av dette vil kunne bli for
lgnnsveksten i industrien fra 1981 til 1982, kan vanskelig
beregnes med noen stor grad av’'ngyaktighet, men det kan vare av
interesse & gjengi den vurdering%som finnes i det reviderte
nasjonalbudsjett. )
j

"Tilsvarende @¢konomisk ramme pa tillegg pr. 1. april
for arbeidere i industrien totalt som i
verkstedindustrien, kan anslds 4 gi en lgnnsvekst pa
vel 7 prosent fra 1981 til 1982 f¢r en tar hensyn til
lgnnsglidningen. Deﬁsoﬁ en rent teoretisk skulle
legge til grunn samme§1¢nnsglidning for
industriarbeidere scm.i”19819 vil samme ramme for hele
industrien som i verkstedindustrien innebmre en

:
lgnnsvekst fra 1981 =il 1282 pi-val 10 grosent,
e

1y

I det reviderte nasjonalbudsjé%t peker Regjeringen

4l

5
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sammenfatningsvis pa at hovedproblemene ved gjennomfgringen av
det gkonomiske opplegget i 1982 og opplegget av den gkonomiske

politikk i 1983 og senere ar er & rette opp:
- svak produksjons- og produktivitetsvekst i var

tradisjonelle ¢konomi
- klart sterkere pris~ og kostnadsgking enn
gjennomsnittet for vare handelspartnere som skyldes

innenlandske arsaker

Dessuten minnes det om:

"For & sikre sysselsettingen i tiden framover er det
ngdvendig & f& til en demping av pris- og
kostnadsstigningen slik at den etterhvert kommer mer
pd linje med pris- og kostnadsutviklingen hos vare

viktigste handelspartnere".

Og videre:

"Hensynct til sysselsettingen og konkurransccvnen er

sentralt i det pagdende l¢nnsoppgijsret.
L¢nnstakerorganisasjonene legger stor vekt ogsd pa
disponibel realinntekt eller kjgpekraften for sine
medlemmer. Utviklingen i disponibel realinntckt vil
vere avhengig av veksten i badde lgnninger og priser.
Det synes n¢dvendig 4 regne med en viss nedgang i
disponibel realinntekt for de fleste yrkesaktive fra
1981 til 1982 slik ogsd den forrige regjering regnet
med ifglge Nasjonalbudsjettet for 1982. Dette er
ngdvendig av hensyn til konkurranseevnen og fordi vi
md sgrge for at vi ikke kommer i utakt med vare

handelspartnere. En neddemping av pris- og
kostnadsveksten bidde i forbindelse med gjennomfgring

av_det gkonomiske opplegget for 1982 og som ledd i en

starte i 1%82",

Det er mulig at pris- og kostnadsveksten i 1982 kan bli noe
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dempet i forhold til foregdende &r, men fortsatt vil veksten
trolig vere sterkere enn hos vare viktigste handelspartnere.
I det reviderte nasjonalbudsjett er det nevnt at med visse
forutsetninger om utviklingen i valutakursene og
produktiviteten kan l¢gnnskostnadene pr. produsert enhet i norsk
industri bare stige med 6-7 pst., eller noe mindre, fra 1981
til 1982 om konkurranseevnen ikke skal svekkes. En s svak
stigning er det ikke grunn til & vente med det en nd kjehner
til om varens lgnns- og inntektsoppgjgr. Det er derfor grunn
til 4 regne med en viss forverring i de relative
konkurranseforhold for norsk industri fra 1981 til 1982.

Heller ikke l¢gnnstakernes gnske om 4 opprettholde kijpgpekraften
synes & vaere lett & realisere. Fra 1980 til 1981 fant det sted

en nedgang 1 realdisponibel inntekt for flere grupper av
lgnnstakere. DEtter beregningsutvalgets rapport (NOU 1982:11)
gjaldt dette swxrlig lgnnstakere i industrien (tab. 5b). De
tall for l¢nns—~ og prisutsiktene som er omtalt ovenfor kan med
den relativt moderate lgnnsglidning som ef‘lagt til grunn ved
beregningene i det reviderte nasjonalbudsjctt, forelgpig tyde
pa at en ytterligerc svikt vil finne sted i 1982, Noen endelig
vurdering av dette er det imidlertid ikke mulig & gi pa det

naverende tidspunkt.

. |
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth tar flertallets
merknader til etterretning uten & ha realitetsbehandlet dem.

{.
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Oppbyggingen av kjennelsen.

Den foreliggende tvist mellom Norsk Transportarbeiderforbund og -
Norsk Arbeidsgiverforening har sin bakgrunn i at det ved varens
forbundsvise tariffoppgjsr ikke var mulig & finne fram til en
lgsning verken gjennom forhandlinger mellom partene eller ved
mekling. Den omstendighet at lgnnsoppgj¢rene denne gang har
blitt gjennomfgrt forbundsvise, betyr at det har vert naturlig
a reise en rekke krav som er spesifikke for det enkelte‘
forbund eller det enkelte tariffomrdde. Ogsd i den
foreliggende tvist er det, i tillegg til de mer generelle
l¢gnnskrav, reist et stort antall spesielle krav som det til
dels har vart meget vanskelig & ansld den gkonomiske betydning
av. I sin kjennelse skal Riksl¢gnnsnemnda f@grst behandle de
generelle l¢nnskrav, og deretter punkt for punkt ta stilling

til de enkelte spesialkrav.

Generelle krav:

Pdstandens pkt. 1 og pkt.4: Genereclt tillegg og tillegg péa

normallgnnssatsene.

Det generelle krav fra NTF gdr ut pd en gkning pd kr. 6,00 pr.
time og en gkning av normallgnnsatsene med kr 8,30 pr. time
(kr. 6,00 + kr. 2,30). Det tilbéd som foreliggcr om generell
l¢nnspkning fra N.A.F's side, eripé kr. 2,00 pr. time og for

normallgnnsatsene kr. 3,00 pr. t;me (kr. 2,00 + kr. 1,00).
|

Al

NTF's hovedbegrunnelse for sine generelle krav er
forutsetningen om at kj@dpekraften i 1982 gjennomsnitlig sett
skal svare til kjepekraften i 1980. N.A.F. pd sin side har
anfgrt at en har lagt avgj@reﬁde'vekt pd at en lgnnsgkning ikke
ma bidra til & svekke narings ivets konkurranseevne, og
dessuten pd det m@gnsteret somléynes 4 vere etablert i de

oppgj¢r som allerede er sluttf?:ﬁ;ﬂ
-

Riksldnnsnemndas medlemmer Philipscn, Alexander, Zierke
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med tilslutning av Schioldborg, konstaterer at selv om varens
tariffoppgjdr er blitt gjennomfert forbundsvis, har oppgj@rene
rent faktisk fatt et noksd ensartet preg. Mgnsteret i
oppgj¢rene mellom LO/N.A.F. synes & ha vert et generelt tillegg
pa kr; 2,00 fra 1. april, og dessuten et garantitillegg av
varierende stgrrelse for utpregede layl¢nnsfag fra 1. oktober.

Samtidig synes normallgnnssatsene i de fag der slike

forekommer, & ha blitt noe sterkere oppjustert.

I tillegg til dette er det i de fleste avtaler innrgmmet en del
serkrav fra arbeidstakersiden som er vanskelig &
kostnadsberegne. For de fleste omrader er det typisk at
utslagene i kostnad pr. time er anslatt til & ligge mellom kr.
0,20 og kr. 0,50 som fglge av slike innrgmmelser, men med en

betydelig usikkerhet i anslagene.

I den foreliggende tvist finner disse medlemmer at det er
riktig & legge stor vekt pd det gencrelle resultatet som er
framkommet i de ¢vrige oppgj@dr som er sluttfe¢rt. Etter disse
medlemmers mening er det derfor bare hvis det foreligger helt
szregne forhold at det kan vare aktuelt & gjdre vesentlige

avvik fra det generelle mgnster som ellers har dannet segq.

Fra arbeidsgiversiden er det lagt vesentlig vekt pad at
lgnnsoppgjgdrene ikke md forverre norsk naringslivs
konkurranseevne. Disse medlcmmer er enig i at hensynet til

konkurranseevnen og dermed pd sikt sysselsettingen, er viktig.

Vel stdr man i denne sak ovenfor nazringer som stort sett ikke
er direkte konkurranseutsatte, men prisene pa deres prodﬁkter
og tjenester gker produksjonsomkostningene i utsatte neringer
samtidig som "smitteffekten" vil kunne pavirke lgnnsnivaet og

dermed produksjonsomkostningene i dem.

Norges Bank opplyser i sin siste konjunkturrappert at ut fra de
lgnnsavtaler som er inngdtt idr, er det rimelig & anta at

konkurranseevnen mdlt i lgnnsomkostninger pr. produsert enhet i
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industrien vil bli svekket med 3 prosent .- forutsatt samme
valutakurser som i 1981. Hittil idr har imidlertid kursen pa
norske kroner ligget vel 3 prosent hgyere i forhold til andre
relevante valutaer enn i samme tidsrom i fjor. Dersom denne
utvikling holder seg aret ut, kan vdr konkurranseevne malt pa

denne mate bli forverret med nzrmere 6 prosent.

Var konkurranseevne tapte segqg ca. 30 prosent i tidsrommet
1974-1977. Etter en merkbar forbedring av den i 1978-1980 og
en svak forverring i 1981, er det altsa utsikt til en ikke

ubetydelig svekkelse i nermeste fremtid.

Disse medlemmer vil i denne forbindelse minne om det som ble
uttalt i det av LO/N.A.F. vedtatte meglingsforslag ved
tariffoppgjgret i 1980, hvor det i avsnitt E, punkt 1 siste
setning heter:
"Partene er videre enige om at det md vare en
milsetting at man i Adrene fremover har som
utgangspunkt & bedre var konkurransesituasjon".

Fgr inntektsoppgjgret idr uttalte Regjeringen at hvis
konkurranseevnen ikke skulle forverres, madtte resultatene av
oppgj¢rene ikke fgre til ste¢rre l¢nnstillegg enn 6 - 7 prosent.
NTF's generelle krav betyr mer eén dobbelt sd stort tillegg.

Kravet om opprettholdelse av kj¢§ekraften pad 1980- niva kan
vanskelig innfris uten en sterk i¢nnsstigning i inneverende ar.
Dette har sin bakgrunn i en svak kjépekraftutvikling fra 1980
til 1981 og en fortsatt betydelig prisstigning. Tillegg i ar
som kunne opprettholde kjgpekraftnivaet fra 1980, ville etter
disse medlemmers mening i for sterk grad g4 ut over den ramme
som hensynet til naringslivets konkurranseevne setter. Sa
store tillegg ville dessuten, etter disse medlemmers mening,
bryte for sterkt med hovedlinjene i de oppgidr som til na er
gjennomf@grt. Resultatet av disse oppgjs#r kan ikke med det en
nd vet paregnes 4 ville fg¢re hverken til opprettholdelse av
kjgpekraften i 1981 eller til gjenopprettelse av
kjgpekraftsnivdet fra 1980.
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I transportfagene under ett vil et generelt tillegg pad 2 kroner
pr. time bety en inntektsgkning pa ca. 4,8 prosent. For
landtransportfagene isolert betyr det en inntekstgkning pa 4,7
prosent, for sjgtransporten ca. 3,9 prosent og for
rutebilvirksomheten ca. 4,9 prosent. Som helhet kan
landtransporten vanskelig anses som noe lavlgnnsomrdde og
lgnnsutviklingen pa dette tariffomrdde synes i de senere ar
ikke & ha vart darligere enn i industrien for gvrig - rgiativt

sett.

I forhold til industriens gjennomsnittsbelgp for 3. kvartal

1981 14 timelgnnen (omregnet til 40 timer pr. uke) for voksne
arbeidere i landtransporten, ekskl. rutebilnazringen, pa vel 99
prosent. For grossister og speditgrer var tallet naxrmere 96
prosent, for fiskebedriftene, kjgle- og fryseanlegg pd narmere
85 prosent og for rutebilnzringen pd ca. 93 prosent, mens

oljeselskaper viser 117 prosent.

NTF har spesielt fremhevet de "modifiserte” timelgnnssatsene i
fastlgnnshavnene og har pdpekt at det her har vart en ugunstig
utvikling sammenlignet med industrien. Disse medlemmer finner
ikke & kunne legge avgj@grende vekt pd dette ved fastsettelsen
av det generelle tillegg. Det md legges vekt pd at det har
dreiet seg om en spesiell ordning som har hatt som formdl &
bedre l¢gnnsforholdene i disse habner, hvilket den ogs& har
gjort. Ved vurderingen .av eventuelle endringer md det ogsa tas
hensyn til havnenes lgnnsevne.

|
Etter dette er disse medlemmer blitt stdende ved at det gis et
generelt tillegg pa kr. 2,00 pr. time for dette tariffomradet.
For rutebilsektoren vises det‘ﬁmidlertid til eget avsnitt.
B
Fra NTF's side er det pdberopt: at en ved vurderingen av
Ilgnnsutviklingen pa dette tar;ffomréde skal ta utgangspunkt i
3. kvartal, mens N.A.F. har anfwrt at en ikke er bundet til =

&

dette slik NTF har pastdtt. Nmf‘ho~‘gga%,1éb@ropt<st &n m& se

=

bort fra l¢nnsutviklingen i @lj@b@ﬁtﬁﬁﬁﬂ ved vurderingen as

i
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lgnnsutviklingen i transportsektoren, idet det hevdes at denne
har vert helt spesiell. Endelig er det fra NTF's side paberopt
at det mad legges vekt p4d at det er liten mulighet for
lgnnsglidning p& dette tariffomradet. Disse medlemmer gdr ikke
inn pd& disse anfgrsler, da de ikke anses avgjgrende for
medlemmenes standpunkt. Disse medlemmer ngyer seqg med &
presisere at en ikke kan se at det er noe i veien for & trekke
inn tilgjengelig statistisk materiale ved vurderingen av.
lgnnsutviklingen. Forg¢vrig viser statistikken for de senere &r
at det ogsad pa dette tariffomrdde vanligvis har vart

lgnnsutvikling innen tariffperiodene.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth vil bemerke at
nemndas flertall ved fastsettelsen av det generelle tillegget
ensidig har lagt vekt pd hva som er blitt gjort gjeldende for
andre tariffomrdder, og sdledes ikke forectatt noen selvstendig
vurdering av situasjonen inncnfor transportfagene.

Henvisningen til at "alle" har akseptert et generelt tillegg pa
kr 2,- pr. time er forgvrig tvilsom idet flere fag har avtalt
tillegg utover kr 2,- pr. time, riktignok med andre bectegnelser
enn generell, men med virkning for alle. Typisk i s&d mdte er
revisjon av tariffavtalen med Norsk Hydro, hvor resultatet ble

et generelt tillegg pd kr 3,50 pr. time.

Flertallet viser i sine premisser til bl.a. vurderinger i det
reviderte nasjonalbudsjett som teoretisk beregner lgnnsveksten
for industriarbeiderne til & bli vel 10% fra 1981 til 1982, og
videre: "at det er riktig 4 legge stor vekt pd det generelle
resultat som er fremkommet i de @vrige oppgj¢r som er
sluttfert”.

Det er likevel et faktum at arbeidstakerne i landtransporten og
losse- og lastesektoren med et generelt tillegg pa kr 2,- pr.
time vil fad en langt darligere &rslgnnsvekts enn den som er
beregnet for industrien. Spesielt vil dette gjgre seg
gjeldende overfor en del av losse- og lastearbeiderne som pa
drsbasis ikke engang vil fi en Ignnsvekst tilsvarende et

generelt tillegg pad kr 2,- pr. time.
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Kjennelsen vil derfor fremstd som gkonomisk diskriminerende for

deler av landtransporten og losse- og lastesektoren.

En rimelig betraktning er a sikre arbeidstagerne en
drslgnnsvekst pad hgyde med det som antas & bli resultatet for
industrien. Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth
finner & matte stemme for forbundets krav om et generelt

tillegg p&d kr 6,- pr. time.

Normall¢gnnssatsene.

NTF krever en sxrskilt gkning av normallgnnssatsene pa kr.2,30
pr. time utover det generelle tillegg pa 6 kroner, eller ialt
kroner 8,30 pr. time.

Begrunnelsen for et serskilt tillegg er at mens mange bedrifter
betaler arbeidsgodtgj@drelsc utover normall@gnnssatsene, l@gnnes
endel av transportarbeidernc pd normallgnnsniviet. Det er for
4 komme disse imgte at NTF krever de ytterligere kroner 2,30.
Det vil bringe dem opp pd nivd svarende til 87 prosent av
gjennomsnittlig l@¢nnsinntekt i industrien. Det er da forutsatt
en lgnnsutvikling i industrien i 1982 pA 12 prosent.

v

[

N.A.F.s standpunkt er et saxrskilt tillegg pd 1 krone ialt 3

kroner pr. time. {

]
Det er begge parters forutsetning at allerede gitte tillegg
_utover normallgnnsatsene, avkortes med det sarskilte tillegg.

Det kan i denne forbindelse vaere av interesse & vise til
beregning foretatt av N.A.F. om hvordan forskjellige tillegg pa
normallgnnssatsene sldr ut pad den gjennomsnittlige
timefortjeneste. Oppstillingen er som fglger:
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LANDTRANSPORT TOTALT

Beregnet gjennomsnittlig utslag pa timelgnn eksklusiv
tilleggene i overenskomsten, basert pd fortjenestenivaet for
arbeidskategoriene bedriftsvis i N.A.F.s kvartalsstatistikk for
4, kvartal 1981. Garantitillegget etter hotell- og restaurant-

modellen (f@gr normallgnnssatsgkning) er beregnet til 18 ¢re.

Normallgnnssatsene UTSLAG
(gammel sats
3330 ¢re)
X II ITI Totalt
Satsene heves (inkl. Normal- Generelt Garanti I+II+IIT
det generelle lgnns- tillegqg tillegqg
tillegg med: satsene
) gre gre gre dre
300 ¢re 15,0 200 10% 225,0
400 " 25,7 200 2% 227,17
500 " 41 ,4 200 241 ,4
600 " 62,6 200 262,6
700 " 89,8 200 289,8
g8oo " 123,0 200 323,0
830 " 134,6* - 200 334,6
z

© o

Anslag (effekt p.g.é. yeving av normallgnnssatsene)

|
herav: FISKEFABRIKKER, KIJPLEANLEGG OG FRYSERIER

300 gre 39,4 200 49 288, 4
400 91,7 : 200 8 299,7
500 " 164,7! 200 364,7
600 " 240,8 200 440,8
700 " 322,6 200 522,6
800 " 09,3 200 609,3

830 " 435,7 ! 200 ; §35,7

Q-

- — e e —————— T S WAF W — T S 8 S S T D R B e e T R PR ——— T o T
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Det vises ogs& til N.A.F.'s oppgave over tariffoppgjgrene 1982
i normallgnnsfag, fremlagt under behandlingen for

Rikslgnnsnemnda.

Normallgnns—- Gammel Timefor- Ny @kning Kostnad/ Kostnad/

fag sats tj.4 kv. sats satsfor- ansien-
inkl. 1981 inkl. hgy- nitets-
avsavn avsavn elsene tillegg

pre pre

Mgbel 30.24 38.76 37.- 6.76 10 0

Mineral 28.24 40.33 35.60 7.36 0 0

Asfalt 31.44 46.64 39.~ 7.56 0

Sten 30.74 47 .39 37 .- 6.26 0 0

Tegl 28.74 40.53 36.- 7.26 0 0

Elektrokjemisk 32.- 42,12 37.~ 5.~ 0 0

Kjem/tekn. 28.01 38.88 35.- 6.99 0

Sement 32.60 41.91 37.- 4,40 0

Trehusfabr. 30.74  45.17 37.-  6.26 10 0

Konserves 29.20 35.42 34,95 5,75 80 0

Bryggerier 24,74 41,84 26.88 2.14 0 60

Trelastbruk 30.04 39.27 37.~ 6.96 5 45

Sponplate 29.59 39.08 37.- 7.41 4 0

Wallboard 29.59 41.20 37.- 7.41 0 0

Tekstil 28.59 35.52 33.09 4.50 10 10

Filet 27.47 36.91 33.25 5.78 40 75*

Hermetikk 24,22 34,36 29.72 5.50 17 0

Konfeksjon 29.94 35.78 33.94 4.- 0 15

Papir 24,05 38.67 26.05 2,- 0 0

Landtransp.

ekskl.

rutebil 33.30 42,28

Herav

grossister,

speditgrer 40,98

Fisk,frys,

kjol 35.87

Rengjsring 34,40 38.90 (etter 4 axj - 100

Inkl. aﬁsiennitetsﬁillegg. Ingen lgnnsutvikling i
tariffperioden. 1Intet tilleqgg utover tariffsatser.
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Normallgnns- Gammel Timefor- Ny Pkning Kostnad/ Kostnad/

fag sats tj.4.kv. sats ~ satsfor- ansien-
inkl. 1981 inkl. "~ he¢yel-  nitets-
avsavn avsavn sene tillegg

gre gre

Norsk Hydro
Generelt til-

legg kr. 2.- + kr.1,50 (lgnnsglidningtaket 2.

Ingen lgnnsutvikling siden 1.1, 1981,

Farmasgytisk

industri 28.01 39.00 36.~ 7.99 39
Gunmivare- :
fabrikken 23.63 38.62 35.~- 11.37 10

haivér)

35

0

Bransjen har tidligere hatt bestemmelse om akkordavsavn hvor

prod.premie eller akkord ikke kunne, anvendes. Akkord samlet er

nu tallfestet - minst kr. 3.-., Belgpet er inkludert i de nye

satser.

Skifer 29,24 45.54 37.- 7.76 0
Listeover-

ensk, 30,09 37.89 36,50 6,41 0

* Garantitillegget (85%-rege1en)2pé kr., 0.75 er inkludert i

ovennevnte tall og kommer derfor ikke til utbetaling 1.

oktober.

{

i
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For sa vidt angir rengjgrings-tariffen er det opplyst at det

nd er innfgrt tre satser:

0 - 2 ar kr. 36,40
2 - 4 " 37,80
over 4 Aar * 38,90

Vedrgrende oppgjgret for Norsk Hydro er opplyst at det 'f
eksisterer et fastlgnnssystem og at det ikke har vert noen
lgnnsutvikling siden 1.1. 1981. Det "lgnnsglidningstak" pa
kr. 1,50 som Rikslgnnsnemnda fastsatte for 2. avtaledr 1980/82

er fgrst gitt na.

De ngytrale medlemmer har delt seg i et flertall bestdende av
Philipson og Bjerke og et mindretall bestdende av Alexander ved
fastsettelsen av tillegget.

Medlemmene Philipson og Bjerke skal bemerke:

«

Det er naturlig & se hen til den utvikling som har skjedd i
andre normall¢gnnsfag ndr en skal vurdere spgrsmilet om tillegg
i normallgnnssatsene for dette tariffomrdde. P& den annen side
ma det ogsd sees hen til bedriftenes evne for sd vidt angar det
tillegg som fastscttes. Det vises i tilknytning til dette til
oppstillingene foran. De bedpif#cr som vil bli sarlig belastet
ved en ¢gkning av normallgnnsatsene vil vere fiskeindustrien,
kjséleanlegg og fryserier, samt timel¢nnet arbeid i losse- og
lastevirksomhetene ved havnene i Nord-Norge. For de ¢vrige
bransjer ligger de faktiske lgnninger sd vidt hgyt at
belastningen vil bli mindre. Det fremgdr for ¢vrig av
oppstillingen foran at ogsa for “fisk, frys, kj¢l" har den
gjennomsnittlige timefortjeneSteKligget endel h@gyere enn
normallgnnssatsene. For 4. kvartal 1981 12 timefortjenesten pa
kr. 35.87. Som det fremgar ef,det foreliggende tariffomrade
noe uensartet for sa vidt angdr forhelidet mellom faktiske
lgnninger og normallgnnsatsene. Men.ogsi bedrifter innen

fiskeindustrien og havnene i Nord-ilovge synes & ha tilpasset

il
il

1

‘f’

i
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seg de foreliggende normallgnnssatser, som har ligget hgyere
enn for flere andre tariffomrader. NAar en nd skal vurdere
spgrsmalet om tillegg, blir det til syvende og sist ngdvendig &

foreta en helhetsvurdering for hele tariffomrddet.

Etter en samlet vurdering er disse medlemmer blitt stdende ved

fplgende tillegg:

Normallgnnssatsene i transportfagene utenom rutebilsektoren
¢kes med kr. 4,50 (kr. 2,- + kr. 2,50).

Det er medlemmenes forutsetning - pd samme mdte som partenes -
at den ekstraordinzre forhgyelse av normallg¢nnssatsene med kr.
2,50 pr. time ikke skal ha konsekvenser for arbeidstakere som
f¢r nevnte regulering var lgnnet pd eller over de nye satser
for tidl¢gnnet arbeid, og heller ikke i akkordsystemer eller

andre etablerte l¢gnnssystemer.

Medlemmet Bjerke #nsker & gi uttrykk for at han prisnsipalt
mener at normall@nnssatsen b¢r ¢kes med i alt kr. 5,- (kr. 2,-
+ kr. 3,-), men har subsidiart sluttet secg til formanncns

standpunkt.
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Mindretallet, Alexander finner ikke & kunne g& sa lang som
flertallet nar det gjelder det s®rskilte tillegg til
normallgnnssatsene - de 2,50 kr/time. (Det generelle tillegg
pPa 2 kr./time er mindretallet enig i.) Axrsaken er - foruten
hensynet til den alminnelige gkonomiske situasjon og den
tilbakeholdenhet som er ngdvendig - nettopp det som flertallet

foran har fremhevet om belastningen av slikt sarskilt tillegg
pd fiskeribedrifter, kje¢leanlegg, fryserier, losse- og

lastevirksomhet ved havnene i Nord-Norge etc.

Etter den tariffavtale som gikk ut pr. 31. mars 1982 var
normallgnnssatsen i landtransportfagene (ekskl.
rutebilvirksomhet) 33,30 kr/time, jf. den oppgave som N.A.F,
har fremlagt og som er gjengitt under flertallets merknader.
Oppgaven viser at etter varoppgjgret 1982 er normallgnnssatsene
ca. 37 kr/time i et relativt stort antall av de fag (ca. 40%)
som det er gitt opplysninger for. Bare et par fag av de 24,

viser hgyere belgp.

Bygger man pd den gamle normalgnnssats pd 33,30 kr/time, det
gencrelle tillegg pd 2 kr/time som flertallet fastsetter, blir
det innenfor den mer typiske normallgnnssats pad 37 kr/time som
varoppgjdret ellers har gitt, plass for ytterligere 1,70

kr/time. !
|

!
Mindretallets resultat er sdledes et generelt tillegg pa& 2

kxr/time og et sarskilt tillegg til normallgnnssatsene pa 1,70
kr/time, eller ialt 3,70 kr/time.

Som flertallet forutsetter mindretallet at allerede gitte
tillegg til normallgnnssatsene blir avkortet med det serskilte
tillegg (1,70 kr/time) og at dette tillegg ikke far innflytelse

i akkordsystem eller i andre l¢gnnssystem.
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Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth vil bemerke: Det

fremgdr av N.A.F.s oppgave over hvilke tillegg som er gitt pé
normallgnnssastene i andre normallgnnsfag at nivaet stort sett

ligger p& kr 5,50 til kr 7,50 pr. time.

Flertallets avgj¢relse om & ¢gke satsene med kr 4,50 pr. time

fremstdr derfor som en beskjeden gkning.

Flertallet viser i sine presmisser til at enkelte bedrifter vil
bli spesielt belastet dersom normallgnnssatsene gpkes vesentlig.
Dette kan ikke bestrides, men kan heller ikke tillegges
avgjgrende betydning idet disse virksomheter totalt sett
representerer en nermest ubetydelig del av hele tariffomradet.
Fiskeindustrien, som er spesielt nevnt, representerer mindre
enn 2% av arbeidsplassene i landtransportomrddet. Det fremstar
som urimelig & legge avgjgrende vekt pd hensynet til disse fa

virksomheters situasjon. \

Samme resonement kan gj¢res gjeldende fof timelgnnssatsene i
losse~- og lasteoverenskomsten. Medlemmet Bach med tilslutning
av Haraldseth vil derfor prinsipalt stemme for forbundets krav
om en ¢gkning av normallgnns- og timel@gnnssatsene med kr 8,30
pr. time, men vil subsidiort glutte seqg til Philipson og

Bjerkes standpunkt. ‘
i

f
Medlemmet Dahl med tilslutning'fra Schioldborg viser til

N.A.F.'s innlegg for L¢nnsnemnda(og stemmer for den nedlagte

pastand om hevning av normallgnnssatsene med kr 1,- i tillegg
til det generelle tillegget pd kr. 2,-,
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Pistandens pkt. 2: Indekshestemmelse.

Det er fra NTF's side vist til at en opprettholdelse av
kjppekraften vanskelig kan la seg realisere 1 transportsektoren
uten indeksbestemmelse, idet det i denne sektor ikke finnes
reguleringsbestemmelse i de respektive tariffavtaler som gir
rett til forhandlinger og eventuelle lgnnstillegg i

tariffperioden.

N.A.F. innvender mot dette at en opprettholdelse av
kjppekraften ikke kan forventes, og viser i denne forbindelse
til at alle fagforbund som har fadtt sine avtaler revidert til
nd har avfunnet seg med et generelt tillegg pd kr. 2,- og
dermed indirekte avfunnet seg med at kjgpekraften ikke blir
opprettholdt.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bijerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg finner grunn til a

understreke at det md vises stor varsomhet 1 bruk av
indeksbestemmelser, idet slike som oftest vil bevirke
ytterligere pris- og l¢gnns¢kning. Disse medlemmer anser en
slike muiighet.risikabel, fordi resultatect kan bli en

ytterligere svekkelse av var konkurranseevne.

Disse medlemmer legger imidlertid hovedvekten pd det faktum at
det overhode ikke er tatt i bruk indeksbestemmelser ved arets

lgnnsoppgigr.

P4 denne bakgrunn finner nemndas medlemmer det ikke

riktig & introdusere en indeksbestemmelse i transportsektorens
overenskomster. Det vises dog til bestemmelsen om regulering

for annet avtaledr.

Medlemmet Bache med tilslutning av Haraldseth finner & matte

stemme for NTF'spastand om indeksbestemmelse. De vil
imidlertid gi uttrykk for forstdelse for at nemndas flertall
finner det vanskelig 4 introdusere en eksklusiv bestemmelse om

dette for transportfagene.
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Pastandens pkt. 3: Sentrale justeringsforhandlinger en gang

érlig.

Det er fra NTF's side anfgrt at l¢nnsforholdene i
transportsektoren alltid "sakker akterut" i tariffperioden sett
i forhold til l¢nnsutviklingen i industrien, fordi en i
transportsektoren ikke har bestemmelser om lokal

forhandlingsrett.

Nar NTF ber om rett til sentrale justeringforhandlinger en gang
arlig for & heve transportsektoren opp pd industriens
gjennomsnittlige lgnnsnivd og ikke lokal forhandlingsrett, har
det sammenheng med at NTF finner en lokal forhandlingsrett lite
anvendelig p.g.a. fa& ansatte i de enkelte

transportvirksomheter,

Det er under behandlingen for Rikslgnnsnemnda fra N.A.F's side
vist til at NTF frem til 1980 hadde en slik sentral
forhandlingsrett, men at denne bestcmmclse da ikke ble fornyet.
Det er videre fremhevet at formelle justeringsforhandlinger

lett virker lgnnsdrivende og uroskapende.

Det er fra N.A.F.'s side videre pdpekt at det ved drets
lgnnsoppgjgr kun er innfgrt nye ﬁeguleringsbcstemmelser i to
overenskomstomrdder. I begge tilfelle dreier det seg om rett
til lokale forhandlinger en gang &rlig. Det er i denne
forbindelse nevnt at bestemmelsene er en stadfestelse av

tidligere praksis.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda er det ogsd redegjort
 for den produktivitetsbestemmelse som ble innfgrt i Jern og
Metalloverenskomsten ved dette lgnnsoppgj¢r. Denne
bestemmelsen forutsetter at lokale lgnnstillegg bare skal gis
nar produktivitetsgkning gir dekning for dem. I dette

overenskomstomrade vil det sdledes vare tariffstridig &
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legge vekt p& hva som er gitt av l¢nnstillegg i andre
bedrifter/bransjer. Pa denne bakgrunn bemerker
Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke

og Dahl med tilslutning av Schioldborg at en innfgring av en

rett til sentrale justeringsforhandlinger slik NTF har krevet,

vil representere en nydannelse i forhold til arets
tariffoppgj¢r. I tillegg er kravet ikke i samsvar med den
produktivitetsbestemmelse som er innfert i Jern og '
Metall-overenskomsten. Disse medlemmene vil ogsd peke pa at en
konsekvens av kravet vil vere innfgring av halvarige

lgnnsoppgjor.

Det er videre disse medlemmers oppfatning at en eventuell
lgnnsgkning i tariffperioden ma ha produktivitetsgkning som
forutsetning. Denne forutsetning ligger ikke til grunn for
NTF's krav idet dette krav gj¢r en lénnsgkning avhengig av
industriens gjennomsnittlige l¢nnsnivd og er sdledes uavhengig

av den enkelte bedrifts produktivitet/l¢nnsevne.

Prinsipielt er det disse medlemmences syn at justeringfor-
handlinger i tariffperioden, hvis de skal forcgd, bgr foregd
lokalt der det er grunnlag for det, ikke sentralt som krevet av
NTF.

Disse medlemmer finner séledes.é}métte forkaste NTFs pastand om

sentrale, arlige forhandlinger.

/
|

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth vil bemerke at

spprsmdlet om retten til lgnnsforhandlinger i tariffperioden
har stdtt sentralt i forhandlingene og meklingene ved Arets

tariffrevisjon. ¥

Nemndas flertall legger avg3¢qende vekt pa -at oppgjeret for

transportomradet md tilpasses det gkonomiske resultat som er

gjort gjeldende for andre forbundcomréder,
.1

i
e
il

4
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Et vesentlig element i det ¢konomiske resultat er utfallet av
lgnnsforhandlinger i tariffperioden. A ikke innrgmme en eller
annen form for forhandlingsrett i perioden forsterker
inntrykket av at flertallet ikke har vert opptatt av & sikre
transportarbeiderne en lgnnsutvikling pd hgyde med det som

forutsettes for store deler av industrien.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer derfor for
NTF's pastand om en 4&rlig sentral justeringsforhandling.

Pastandens pkt. 5: Tjenesteplikt/Full l¢nn i inntil en maned.

Bakgrunnen for kravet er, ifglge NTF, at det i en rekke private
bedrifter er inngatt avtaler som gir de ansatte full l¢nn under
kortvarig militaertjeneste, sivilforsvarstjeneste,
heimevernstjeneste og leteaksjoner i Hjelpckorpsenes regi. NTF
mener at alle arbeidstakerc bgr ha de samme gkonomiske

betingelser i forbindelse med slik tjeneste.

Ved behandlingen for Rikslgnnsnemnda cr det opplyst at
bestemmelser av denne type ikke er vanlige i andre

overenskomstomrdder.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander og Bjerke
finner det lite rimelig & innfgre en slik bestemmelse for ett
enkelt fagforbund. Disse medlemmer vil ogsd peke pd at de
tjenestetyper dette kravet gjelder er offentlige anliggender.
Det synes derfor mest naturlig & la det offentlige vare

ansvarlig for avlgnningen, ikke den enkelte bedrift.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg er enige i
flertallets konklusjon. De vil forgvrig presisere at det ikke
i en rekke private bedrifter er inngdtt avtaler som gir de
ansatte full 1¢nn under kortvarig militxzrtijeneste,
8ivilforsvarstjeneste, heimevernstjeneste og leteaksjoner i

Hjelpekorpsenes regi.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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Pdstandens pkt. 6: Bestemmelse om trekk av

fagforeningskontigent.

Bakgrunnen for kravet er at NTF i kommende tariffperiode
forbereder overgang til prosentvis beregning av
fagforeningskontigenten. I den forbindelse er det behov for
mer detaljerte bestemmelser pd dette omradet, anfgrer NTF.

Rikslgnnsnemnda viser til at hovedavtalen mellom LO og N.A.F. i
§ 24 inneholder detaljerte regler om disse forhold.
Hovedavtalen inngdr som del I i alle de aktuelle
overenskomster. Nemnda er av den oppfatning at bestemmelser av
denne type bgr gjéres til gjenstand for forhandlinger mellom
partene i den grad en finner at de eksisterende bestemmelser
ikke er tilfredsstillende.En finner det ikke naturlig for
Rikslgnnsnemnda 4 innfgre saerskilte bestemmclser for et enkelt

fagforbund pa et omrdde som dette.

Pastandens pkt. 7: Detaljert statistikk for de enkelte

overenskomstomrdder innenfor transportfagenc.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander og Bjecrke har
forstaelse for at den statistikk som i dag foreligger fra
N.A,F. ikke helt ut tilfredsstiller NTF's behov.

Disse medlemmer finner det imidlertid lite rimelig & palegge
N.A.F. & fremskaffe den gnskete statistikk, idet den statistikk

som i dag foreligger er tilfredsstillende for N.A.F.'s eget
behov. Disse medlemmer er av den mening at partene md ha
felles interesse her, noe som tilsier at partene selv gjennom
samarbeid og avtale bgr kunne finne fram til en l¢sning.

Dahl med tilslutning fra Schioldborg slutter seg til de

ngytrale medlemmers standpunkt. De vil imidlertid presisere at
spgrsmalet vedrgrende utarbeidelse av statistikk er tatt opp
til behandling mellom N.A.F. og LO.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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Landtransporten,
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Pastandens pkt. 8: Krav om justeringsforhandlinger.

NTF har reist et krav om at samtlige avtaler innenfor
landtransporten som omhandler akkordarbeid og andre
lgnnssystemer, skal ha en bestemmelse om at det i bedrifter der
det opprettes slike lgnnssystemer, skal fgres lokale
justeringsforhandlinger én gang &rlig. N.A.F. avviser dette
kravet, og fremmer pa sin side et krav om at samtlige avtaler
med bestemmelser om akkordarbeid skal ha en utrykkelig
henvisning til at slike avtaler og andre lgnnssystemer md vare

"basert pd produktivitet”.

Rikslgnnsnemndas medlecmmer Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl

med tilslutning av Schioldborg konstaterer at det innenfor

landtransportens overenskomster allercde er en viss, men
betinget, adgang til & ta opp forhandlinger i tariffperioden om
revisjon av akkordsatser og lgnnssystem, hvis arbeidsbesparende
metoder eller maskiner innfgres eller arbeidsoperasjoner
utvides. Det er imidlertid ingen avtalt réﬁularitet om at
slike forhandlinger skal fg¢res 4drlig. Disse medlcmmer kan
heller ikke se at dette skulle vare ngdvendig eller ¢nskelig
som en generell ordning. Etter disse medlemmers mening be¢r det
vere opp til partcne & komme fram gjennom avtaler om slike
bestemmelser i det enkelte tilfelle der nye l¢gnns- eller

akkordssystemer innfg¢res. Disse}medlemmer kan derfor ikke

godta NTF's pastand pd dette punkt. Disse medlemmer finner det
heller ikke hensiktsmessig 4 ta inn i gjeldende overenskomster
den formuleringen som N.A.F. har{foreslétt. N.A.F. har
forgvrig under forhandlingene for Rikslgnnsnemnda trukket
kravet tilbake.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's
pastand. |
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Pastandens pkt. 9: Fgrerkort k1l II.

I forstdelse med partene har Rikslgnnsnemnda kommet til at

samtlige bestemmelser om fgrerkort i klasse II endres s&ledes:
“Nar bedriften forlanger at sjafgren skal ha fgrerkort

for a kunne f¢re kjgretgy med totalvekt over 7500 kg
skal denne ha et ‘tillegg pa kr. 75,- pr. uke." -

Pistandens pkt. 10: Tilleqq for truckfe¢rere.

Ved behandlingen for Rikslgnnsnemnda har dét lykkes & fa
partene med pa & endre bestemmelsene i samtlige avtaler som
omhandler truckfg¢rere, slik:

l. ledd: Faste truckf¢rere som betjencr trucker med
lgpftevekt over 3 tonn og lgftehgyde pa 4
meter og som md ha fgrerkort og
truckfgrerbevis, lgnnes med et tillegg pa
sjaferlgnnen stort kr. 40,- pr. uke.

2. ledd: Truckf@grer som etter lov og forskrifter ma
ha utvidet fgrerkort i tillegg til
truckfgrerbevis, lgnnes som sjafgr med
fererkort for kjgretgy med totalvekt over
7500 kg.
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Padstandens pkt. 11: Unge arbeidstagere.

NTF har fremsatt krav om bedrig av unge arbeidstageres
lgnnsforhold, idet det bl.a. er anfgrt at unge arbeidstagere i
transportsektoren stor sett gjgr det samme arbeid som voksne

arbeidstagere.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda er det opplyst at
innenfor de fleste tariffomrdder er gjeldende bestemmelser at
unge arbeidstagere skal lgnnes med 75% av voksen arbeidstagers
lgnn.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til at avlgnningen av

unge arbeidstagere i transportsektoren i dag er denne i forhold

til voksne arbeidstagere:

16 - 17 ar 70 %
17 - 18 ar 80 %

Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til & gijgre
noen endringer her, selv om forholdene i transportsektoren kan

vere noe spesielle hva angdr arbeidsoppgaver.

Hensynet til l¢nnsforholdet izéndre tariffomrader for unge
arbeidstagere bgr tillegges en viss vekt. Det kan heller ikke
utelukkes at for hgye 1¢nningef for ungdom kan fgre til at
eldre arbeidskraft blir foretrukket.

!
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.

¢

1
i

P&standens pkt. 12: Frysetillepe
i

N.A.F. viser til at innenfor NNN - Fiskematfabrikker, er dstte

tillegget hevet fra kr., 1,- ti} ke, 3,-.

'

] ) = 5 B . A &S . A R N T
Rikslgnnsnemnda har i forstfeise med wartene kommet til at feglgende
Hi

bestemmelse innfgres: %

I de tariffavtaler som innehclder bestemmelser om tilleeg for

. - . . B =0 . 5 ~ 17 y ot
arbeid 1 fryserom med tewmperatur g4 - 15 eller lavere, fast

settes timesatsen til kr. 3,-.



123

Pidstandens pkt. 13: Nedsatt arbeidsevne.

Kravet gdr ut pd at arbeildsmiljglovens § 13 suppleres med en
bestemmelse som tas inn i overenskomsten. Det er opplyst at
en tilsvarende bestemmelse allerede finnes i rutebiloverens-

komstene.

Det sentrale i kravet gdr ut pd at det som skal gjelde'ﬁed
hensyn til omplassering og arbeidsvilkér for ansatte med helse-
messige problemer, ogsid skal gjelde for sjifgrer som uten skyld
blir fratatt sitt sertifikat.

Det er &penbart at det kan oppstd problemer for sjifgrer,
dersom sertifikatet blir inndratt som fglge av mistanke om
promillekjgring. Sertifikatet kan vare inndratt 1 lengre tid,
og saken kan omsider ende med en frifinnende dom. Rikslgnns-

nemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med til-

slutning av Schioldborg lar det st& hen om en i disse tilfeller

kan si at sertifikatet er inndratt "uten skyld". Under enhver
omstendighet finner disse medlemmer det vanskelig & utvide
bestemmelsen 1 arbeidsmiljglovens § 13, slik at tilsvarende be-
stemmelse ogsd gjelder for sjdfgrer som f&r sitt sertifikat
inndratt. Serlig for mindre arbeidsgivere kan det vare pro-
blematisk med omplassering av en sj&f¢gr som har fitt sitt

sertifikat inndratt.

Kravet gdr ogsd ut pd at det inntas formuleringer i overens-
komsten som ligger nar opp til ordlyden i arbeidsmiljglovens
§ 13. Hensett til den uklarhet som kan oppstd og muligheter
for tolkningstvil, finner disse medlemmer heller ikke & kunne
g& inn for formuleringen forgvrig. Kravet blir sdledes &
forkast e.

Medlemmet Back med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

padstand.
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Pastandens pkt. 14: ‘Arbeid pad arbeidsfrie virkedager betales
med 100%.

Under behandlingen for Riksl@gnnsnemnda er det opplyst at i de
tilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte virkedager er
arbeidsfrie dager, betales disse dager med 50% overtidstillegg

om arbeidstaker md arbeide pa en slik dag.
Det er videre opplyst at kravet betyr lite generelt, men mye
for sjafgrene innenfor rutebilsektoren, da disse har fridager

pd vanlige virkedager i ganske stor utstrekning.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander og Bjerke

peker pad at kravet md ses pd bakgrunn av at det innenfor
rutebilsektoren gis ubekvemstillegg pa 25% og at det som nevnt
betales 50% tillegg for dette arbeid.

Disse medlemmer er imidlertid klar over at sjaf¢renc pd NSB's
rutebiler har hatt 100% -tillegg i lang tid. Disse medlemmer
legger vekt pa at en fri- virkedag ikke bafe er kompensasjon
for s¢gndager og beveglige helgedager/h¢ytidsdager, men ogsd for
lgrdager.

Hensett til det ovenfor anfgrte, er disse medlemmer under tvil
kommet til at NTF ikke kan gis medhold i sitt krav.

Medlemmet Dahl med tilslutning fra Schioldborg er enige i at

kravet md avvises, men er uenige i at det foreligger noen tvil
om det, idet forholdet idag er regulert i generelle avtaler
mellom LO og N.A.F.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

. pastand.
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15 ¢): Tillegg ved avsigelse.

Det er enighet om at minstegarantien skal ¢ke fra 1% time til 2

timer.

Det kreves videre at betaling ved fremmgte s¢n- og helligdager
eller for ¢vrig utenfor ordiner arbeidstid skal skje for minst
4 timer, mens det i dag betales minst for 3 timer. '
Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjefke og
Dahl med tilslutning av Schioldborg finner ikke & kunne

etterkomme dette krav. Det vil i utpreget grad bero pa en
rimelighetsvurdering hvorvidt en skal basere seg pd 3 timer
eller 4 timer for sd vidt angdr betalingen, og disse medlemmer
finner ikke at det foreligger tilstrekkelig grunnlag for &

foreta en endring her.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.

15 d): Matpenpger

Det er enighet om dette krav.

15 e): Pdbegynt halvtime. i

|
i
Det er ogsd enighet om dette krag.

"y
15 f): Okning av sd&tsene for ski%ttillegg.
h

Kravet gdr ut pd at skifttligget ¢kes fra 12,5% til 17,5%.
~—~Videre g&r kravet ut pd at deﬁ innfgres en alternativ adgang
til bare & regne skifttillegg§veé <. skift og at dette tillegg
settes til 35%. I tilknytning til det sistnevnte er det
opplyst at dette alternativ bémyttes idag, seiv om det ikke er
omtalt i overenskomsene. Ida§ sr skifttillegget ved dette -
alternativ 25%. Rikslgnnsremidas modlemmer - Philipson,
Alexander, Bjerke og Dahl wmed ¢ilslutning av Schioldborg leuger

til grunn at skifttillegg pa }2,5% ikke synes & ligge lavt i
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forhold til andre tariffomrader, og finner derfor ikke
tilstrekkelig grunn til 4 etterkomme kravet.

Disse medlemmer finner derfor heller ikke & kunne etterkomme

kravet om en gkning fra 25% - 35%.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.

En har forstatt det slik av N.A.F. ikke har noe imot at en tar
inn en bestemmelse om et alternativ i overenskomsten som

svarer til praksis. Disse medlemmene forutsetter at dette

gjores.
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Pdstandens pkt. 15: Overtidstillegg m.v.
15 a) Minst mulig bruk av overtid.

Det er enighet om dette krav.

15 b) .0king av overtidssatsene.

Kravet gar ut pa&d at tillegget for de to fgrste overtidstimer
skal gkes fra 40% til 50%. Det er opplyst at dette allerede
gjelder for rutebilene i Oslo.

Det er enighet mellom partene om at overtidstillegg skal
beregnes av den enkeltes faktiske fortjeneste.

Det er ogsa enighet om kravet forgvrig, bortsett fra kravet om
at det skal betales 100% tilleqgyg for overtid pa kvelds- og
nattskift. Sistnevnte krav gidr sdledes ut pd at det for
overtid pa kveldsskift skal bectales 100% tillegg ogsd fg¢r kl.
2100.

Riksl¢gnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg finner ikke & kunnec

imptekomme kravene utover den enighet som foreligger.

For sa vidt angdr kravet om en g¢gkning fra 40% til 50% "etter
den ordnizre arbeidstid" og "pd dagskift" skal disse medlemmer

bemerke:

Bestemmelsen om 40% tillegg er ikke uvanlig i andre
tariffomrader, og disse medlemmer finner ikke at de forhold som
foreligger pd transportsektoren pd avgjgrende mite tilsier en
¢pkning av tilleggene.

Disse medlemmer finner at tilsvarende betraktninger gj¢r segq
gjeldende for sd vidt angdr kravet om 100% tillegg for timene

for k1,2100 ¥Ued overtid pd kveldsskift.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.



P8standens pkt. 16: Arbeidstgy

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda har partene akseptert
at fglgende tilleggsbestemmelse inntas i1 samtlige avtaler

som omhandler arbeidstgy:

"Personlig verneutstyr og vernefottgy tildeles arbeidstager
etter behov nér dette er ngdvendig. Jfr. Arbeidsmiljglovens
§ 12, pkt. U,e."

P& denne bakgrunn har Rikslgnnsnamnda ikke foretatt noen
realitetsvurdering av kravet.

P&standens pkt. 17, 18 og 19: Tariff nr. 1.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda har partene blitt
enige om at de forhold disse punkter gjelder er & ance som

redigeringsspgremil,

P&standens pkt. 20: Tariff nr. 11

Under behandlingen for Rik§l¢@nsnemnda har partene kommet
til enighet om at bestemmelsen om tellepenger i § 1 - 2.5
ledd utgdr i sin helhet som overenskomstbestemmelse.

(

A

i
Pdstandens pkt. 21: Tariff nr. 15 - 17.

Under behandlingen for Rikslgmnnsnemnda har partene blitt
enige om at det forhold dette punkt gjelder er et redigerings-
spgrsmil, 3?
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P&standens vkt. 22: Rammeavtale - Oljeselskapene

NTF viser til at oljeselskapene:

~ A/S Norske Shell - 1971
-~ Mobil 0il A/S, Norge - 1974
~ A/S Norske Esso - 1976
- Norsk Olje A/S - 1976

ved N.A.F. har inngdtt avtale om et fastlgnnssystem for uke-
lgnnede med NTF.

Avtalene er gjort med de enkelte selskaper, men er i hoved-

sak identiske.

Dette finner NTF lite rasjonelt, og viser til at det bare
kreves mindre Jjusteringer for & komme frem til en felles
rammeavtale for alle oljeselskapene.

NTF finner det imidlertid lite hensiktsmessig & detaljbchandle
dette punkt i forbindelse med lgnnsnemndsbchandlingen, men
ber Rikslgnnsnemnda pdlegge partene i 1¢éet av 1982 & komme
frem til en felles rammcavtale for alle oljeselskapene.

N.A.F. oppfatter NTF's krav slik at NTF etter &8rets tariff-
oppgjer skal vere sikret forhandlingsrett m.h.t. & f4 sam-
ordnet de etablerte rammeavtal?r i de enkelte oljeselskaper.

l
N.A.F. har under behandlingene ;for Rikslgnnsnemnda pdpckt at
oljeselskapene har vertikale a?taler med alle ansatte i sel-
skapet. Dette gjgr at NTF's krav vanskelig kan imgtekommes.

!
N.A.F. er villige til forhandlinger, men kan ikke vare bundet
av at en felles rammeavtale skal bli forhandlingenes resultat.

P& bakgrunn av de foreliggende opplysninger finner Rikslgnnsnemnda
ikke 4 kunne pdlegge partene & komme frem til en felles
‘rammeavtale som krevet av NTF,

Rikslennsnemda forutsetter imidlertid at det blir igangsatt
forhandlinger i inneverende &r, slik partene er enige om.
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N.A.F.'S KRAV:

Padstandens punkt 2: Landtransporten h)

N.A.F. har fremsatt krav om at det 1 alle aktuelle tariffav-
taler innarbeides et avsnitt som gir terminalansatte adéang
til & utfgre lasting og lossing av skip ndr det gjelder
mindre parti gods og dette er hensiktsmessig for avvikling

av trafikken.

Medlemmene Philipson og Bjerke skal bemerke:

Disse medlemmer har - ut fra 8penbare rasjonaliseringshensyn-
sympati for kravet. Det er imidlertid meget vanskelig &
avveie rasjonaliseringshensyn mot hensynet til beskyttclse

av losse- og lastearbeidernes arbeidsplasser. Kravet slik
det er utformet dpner dessuten muligheten for tolkningstvil
og dermed for konflikter pd arbeidsplassen.

Etter disse medlemmers oppfatning bgr forgvrig spgrsmil av
den karakter det her er tale om lgses ved forhandlinger
mellom partene i arbeidslivet og ikke av en instans som
Rikslgnnsnemnda. Etter dette blir kravet & forkaste.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth slutter seg til

Philipson og Bjerke's konklusjon om at kravet forkastes.

Medlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg

slutter seg i det vesentlige til flertallets vurdering, men
ikke til flertallets konklusjon. Vi stemmer for N.A.F.'s
pdstand.
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o

RUTEBILOVERENSKOMSTENE.



13«

Innledningsvis presiserer Rikslgnnsnemnda at de krav som
fremsettes fra NTF, pastandens pkt. 8-16: krav som generelt
gjelder for landtransporten, 1 utgangspunkt ogsa gjelder for
rutebilene. Under behandlingen for Rikslg¢nnsnemnda er det
imidlertid fra NTFs side oppgitt at pastandens pkt.
8-9-10-11-12-13-16 ikke har noen aktualitet for
rutebiloverenskomstene. Hva angar pkt. 13, finnes det allerede
en tilsvarende bestemmelseé i disse overenskomster. Med hensyn
til pkt. 15 er det av NTF oppgitt av litra f) om skifttillegg
ikke gjelder for rutebilene. For ¢vrig gjelder pkt. 15 og ogsa
pkt. 14 for rutebilene. Det vises her til behandlingen foran.

Den videre disposisjon.

I fortsettelsen behandles f¢rst krav som gjelder savel
rutebiloverenskomsten utenfor Oslo som overenskomstene i Oslo.
Deretter behandles de krav som spesielt gjelder de enkelte
overenskomster, |

Til sist behandles selvstendige krav fra N.A.F. og krav som er
tatt tilfglge vedrgrcnde NRAF.

——— e —— = -

—
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NTF'S KRAV:

Tillegg i private rutebilselskaper.

Pastanden gir her ut pd at det gis et generelt tillegg pad kr.
6,—- pr. time for rutebilsjafgrer. Dessuten kreves det
forskjellige tillegg for andre grupper som gadr inn under disse

overenskomster.

Det foreligger én tariffavfale mellom N.A.F. og N.T.F. for
rutebilselskaper utenfor Oslo og én tariffavtale for
rutebilselskaper i Oslo og omegn. Tilsvarende tariffavtaler,
foreligger mellom N.A.F. og NRAF. Rutebiloverenskomsten for
Oslo og omegn gjelder kj¢ring i Oslo og Akershus (og enkelte
omrader utenfor). En del av de private selskaper i
hergjeldende overenskomstomrdde kjgrer for en stor del pa
kontrakt med Oslo Sporveier for sd vidt gjelder kjgring innen
Oslo bys grenser og med Stor-Oslo Lokaltrafikk for kj¢ring i
Akershus . Tilsvarende forestdr Oslo Sporveicr "det
offentliges" kjgring innenfor Oslo bys grenser og NSB kjgringen
i Akershus. h

Antall sjéfgrer som i landsmdlestokk kjgrer for det offentlige
(herunder NSB og Oslo Sporveier) utgjer 30%; mens antallet
sjafgrer som kjgrer for de private rutcbilselskaper utgjgr 70%.

Av de private sjdfg¢rer har NTF noen flere medlemmer enn NRAF.

¢

Lgnnssystemet pa de foreliggende}tariffomréder er slik at
rutebilsjafgrene i realiteten i¢nnes etter normallgnnssatser
uten at det gis personlige eller lokale tillegg pd disse
lgnnssatser. Lgnnssatsene fastsettes ved hvert tariffoppgjer,

og det vil som regel ikke skje néen Ilgnnsutvikling i

'
i
1
)

tariffperioden.
Erklxzringen avgitt av arbeidsdiverne 7. og 8. oktober 1981 som
gjelder le#nnsrelasjonen mellomfprivat og offentlig sektor har
vert gjenstand for bred prosedyre for Rikslgnnsnemnda.
Erklazringen har fglgende Qrdléﬁ:
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"Partene er enige om at man nd er -inne i en helt
spesiell periode i inntekstpolitisk sammenheng hvor
man ikke kan ga ut over generelt opptrukne
retningslinjer, en periode som forsdvidt angar
bestemmelsene om inntektsregulering er sagt & skulle

opphgre varen 1982,

P& bakgrunn av denne enighet vil Rutebileiernes.
Arbeidsgiverforening allerede nd gi et tilsagn om
oppjustering av l¢nningene i rutebiloverenskomstene
ved varoppgjgret 1982, slik at det da blir etablert et
rimelig forhold mellom lgnningene i offentlige og

private rutebilselskaper."

Erkleringen ble avgitt under forhandlingsmgte mellom Norsk
Transportarbeiderforbund og Norsk
Arbeidsgiverforbund/Rutebileiernes Arbeidsgiverforening
vedrgrende rutebiloverenskomsten utenfor Oslo. Tilsvarende
erklering er ogsa avgitt for sd vidt ang&r“
"Oslo-overenskomsten" og overfor Norsk Rutebilarbeiderforbund.

I forannevnte mgte fremkom N.T.F. med en protokolltilf@grsel som

er sdlydende:

"Transportarbeiderforbundets representant tar ovennevnte

gpkonomiske resultat til etterretning. Dog vil de
beklage av N.A.F. vedtok en gkonomisk ramme pa kr.
1,50 pr. time under henvisning til Riksl@nnsnemndas
kjennelse, idet forbundets representanter har forstatt
stillingen slik at de bevilgende myndigheter var
villig til bevilgninger som dekker forbundets
intensjoner om sammenlignbar l¢nn i privat, kommunal
og statlig sektor. I denne forbindelse har imidlertid
forbundets representanter vurdert erklaringen i
forbindelse med varoppgjgret 1982 slik at det pd dette
tidspunkt er skapt muligheter for at ovennevnte

lgnnsmessige intensjoner vil bli gjennomfgrt.”
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Erkleringen bgr sees pa bakgrunn av de lgnnsoppgj@gr som fant

sted i 1980 og utover.

Ved tariffrevisjonen i 1980 ble det for fgrste gang tatt med en
bestemmelse om relatering/sammenlikning med lgnnsnivdet i den
offentlige sektor. Ved revisjon av overenskomsten for
rutebilselskaper utenfor Oslo ble det avholdt meklingsmgte med
ass. riksmeklingsmann 8., 11. og 12. mai 1980. Det heter her:

"Dersom det under vdrens tariffoppgj¢r oppstidr nye

lgnnsforskjeller i forhold til andre sammenlignbare
tariffavtaler, vil man ta opp nye forhandlinger 1.

oktober 1980,

De l¢gnnsendringer partene kommer frem til ved disse
forhandlinger, skal gjelde fra 1. oktober 1980".
_ |
Etter varoppgjgret 1980 14 l¢gnnen for de privat ansatte
sjafgrer utenfor Oslo under fra og med 6-ars trinnet, men over
for de lavere trinn, sammenlignet med de kommunalt ansatte.

Til dels er det tale om store differanser.

Den 8., 9. og 23. september 1980 ble det avholdt
forhandlingsmgter. Det lgnnsmessige resultat man da kom frem
til, gjorde at de ordinxre érsl¢dninger i stat, kommune og
privat sektor etter partenes oppfatning kunne sammenlignes som
likeverdige. De privat ansatte sjdfgrer ble liggende til dels
vesentlig over de kommunalt ansaéte sjafgrer til og med 6-ars
trinnet, mens de pd de senere trinn 14 under. P& 10-ars
trinnet 14 de sdledes ca. kr. 2.200 under.

For rutebiloverenskomstene i Osl& og omegn, som har hatt en noe
annen lgnnsutvikling enn landet for ¢vrig, ble det avholdt
forhandlingsmgter 24., 25. og 28. mars 1980. Til disse m¢ter
var utarbeidet notater av partene i fellesskap med henblikk pi
& fa avklaret de tariffmessige forskjeller som da foreld weliom
de private og offentlige selskaper. Forhandlingene, som fgrte
til protokoll av 24, , 25. og 28. mars 1980, ble basert pa at

L4
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arbeidsgiverne ¢gnsket & bibeholde de gjeldende
tariffbestemmelser for sd vidt gjaldt ubekvemstillegget.
Isteden ble det gitt gkonomisk kompensasjon for ulikheter. ved
justering av lgnnssatsene. P4 de nevnte mgter ble det oppnadd
enighet om den gkonomiske utjevning mellom sjdfgrer i de

private og offentlige selskaper.

Da de offentlige selskaper imidlertid ved etterfglgende .
tariffrevisjon varen 1981 pany ga stg¢rre lg¢nnstillegg enn hva
de private selskaper fikk adgang til, oppsto det igjen
skjevheter.

For begge rutebiloverenskomster ble det ved forhandlinger, som
ble avsluttet 27. oktober 1981, som fglge av "tak" pa
lgnnsglidningen, gitt en l¢gnnsgkning pd kr. 1,50 pr. time.
Fortsatt var det imidlertid en betydeling l¢nnsulikhet
sammenlignet med de offentlig ansatte.

Dette er bakgrunnen for erklaringen av 7. og 8. oktober 1981,

Det er uenighet mellom partene for sd vidt angdr innholdet

av erkleringen av 7. og 8. oktober, og spgrsmilet har vert
gjenstand for en utfgrlig prosedyre bdde skriftlig og muntlig
for Rikslgnnsnemnda.

Fra N.A.F.'s side hevdes det at érklmringen er begrenset i
savel tid som omfang. Begrensingen i tid refererer seg til at
erklaringen ma ses pd bakgrunn av den tariffsituasjon som hadde
oppstatt igjen varen 1981, P& dette tidspunkt hadde stat og
kommune pd nytt distansert seg fra lénningene i de private
rutebilselskaper. Arbeidsgiverne forpliktet seg ved erklaringen
av 7. og 8. oktober 1981 til ésgjenopprette et rimelig forhold
mellom lgnningene i de private: rutebilselskapene og de
offentlige selskaper. Den requlering som fglger av tilsagnet
ma derfor anses relatert til iénnssatsene i den offentlige
sektor pr. 1. oktober 1981, og er ikke knyttet til en

. . ‘\
l¢nnsregulering etter véroppgjbretn1982w

For sa vidt angar begrensningé% i omfanget, viser N.A.F.til
uttrykket "lgnningene". Det anfgres at det etter dette ikke

1
I
.!!‘
T

:
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har vert meningen & legge selve lgnnsnivaet til grunn. Det er
bare lgnnssatsene man har tatt sikte pd og ikke andre tillegq.
Det hevdes at arbeidstagerne md ha vart klar over dette.

Det vises ogsd til at uttrykket "rimelig forhold" under enhver
omstendighet ikke behgver & innebare at det skal vere
likhetstegn mellom lgnnssatsene -i den private og offentlige

sektor.

NTF og NRAF har gitt uttrykk for et annet syn pd& erkleringen av
7. og 8. oktober 1981 enn det arbeidgiverne gir uttrykk for.
Arbeidstakerorganisasjonenes syn er i det vesentlige

sammenfallende.

Det hevdes at en naturlig fortolkning av ordlyden md tilsi at
erklaringens tidsbegrensing ogsd omfatter varoppgjsgret 1982,
Skulle erklaringen forstds pad annen mate, var det opp til
arbeidsgiverne & s¢grge for at det uttrykkelig ble inntatt en
reservasjon som viste dette. Det foreligger sdledes etter
arbeidstakernes syn en rettslig bindende erklering som
tidsmessig ogsd omfatter lgnnsforholdene etter vdroppgjdret
1982,

Arbeidsgivernes egen opptredcen bekrefter etter arbeidstakernes
oppfatning at deres syn er riktig. Det vises i denne
forbindelse bl.a. til Norsk Arbeidsgiverforenings B-sirkulzre
nr. 37/82 av 30. mars 1982, hvor det heter:

"TARIFFREVISJONEN 1982

Norsk Transportarbeiderforbund fremholder bl.a. at man
ville se pd transportfagene under ett, dvs.
landtransporten, sjgtransporten og rutebilselskapene.
Forbundet ville



138

sdledes ikke akseptere noe oppgj¢r i en sektor uten at
dette ogsa skjedde i de andre sektorer. Fra var side
ble det fremholdt at det under enhver omstendighet
ville vare riktig & skille ut rutebilselskapene og
behandle overenskomstforholdet for denne gruppen
serskilt. I den andledning henviste vi til de
forhandlinger som partene hadde hatt hgsten 1981,
oppgjgret pr. 1. oktober ifjor og det lg¢fte som var
avgitt fra var side om ved drets forhandlinger & se pa
de skjevheter som hadde oppstdtt i forhold til de
statlige og kommunale bedrifter i rutebilneringen.
Transportarbeiderforbundet fastholdt imidlertid sitt
syn, og da det ble brudd i forhandlingene den 23.
mars, ble dette ogsd gjort gjeldende for
rutebilselskapene".
)
Videre vises det til at arbeidsgiverorganisasjonene under
lgnnsforhandlingen védren 1982 under henvisning til erklzringen
tilbgd at forhandlingene skulle utsettes og oppjusteringen
foretas "nar tariffoppgjeret i den privatc og offentlige sektor
er avsluttet vdaren 1982, pad grunnlag av det resultat som da
foreligger". Det anfdres i den forbindelse at det ikke kunne
vere noen vits i & utsette forhandlingenc for rutebilselskapene
til etter at oppgjgret for det o%fentlige var ferdig, dersom
ikke erklaringen nettopp innebarlat man ogsd skulle se pa
lgnnsrelasjonene etter varoppgjsret 1982 i det offentlige. Her
kan innskytes at arbeidsgiverne har gitt uttrykk for sterk
reaksjon over at profokoller fra lgnnsforhandlingene i 1982 er
blitt fremlagt for Rikslgnnsnemnda. Arbeidsgiverorganisasjonene
"hevder angdende realiteten at den riktige mdte & se det pa er
at erklzringen av 7. og 8. oktober 1981 som et tilbud ble
reintrodusert under forhandlingene i 1982, men uten at dette ga

noe resultat.,

For ordens skyld kan nevnes at N%AF for sitt vedkommende har
fremkommet med en argumentasjon ouasert pd at erkleringen er

inntatt i en protokoll som er underskrevet av
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begge parter. Det hevdes i tilknytning til dette at
erkleringen tilfredsstiller lovens krav til en tariffavtale.
(Dette er ikke bestridt fra den annen parts side).
Arbeidstakerorganisasjonene bestrider videre at erklaringen
bare er begrenset til lgnnssatsene. Uttrykket "lgnningene" er
mer omfattende enn lgnnssatsene og omfatter hele lgnnssystemet
som sadant, ogsd andre tiliegg, eksempelvis overtidstillegg og
tillegg for ubekvem arbeidstid. Ogsa her er det forskjell
mellom lgnningene i de private rutebilselskaper og det
offentlige. Arbeidstakerorganisasjonene har oppfattet
erklazringen slik at den ogsd omfatter disse tillegq.

Vedrgrende "rimelig forhold mellom lgnningene” md dette uttrykk
ses 1 sammenheng med det som fant sted i 1980. Intensjonene
den gang var at lgnningene i privat og offentlig sektor skulle
bringes p& linje, og dette resultat ble rent faktisk oppnadd
hgsten 1980.

Ut fra det syn N.A.F. har gitt uttrykk for hevdes det at
erkleringens intensjoner er oppfylt gjennom det tilbud om
regulering av l¢nnssatscne som ble fremsatt under meglingen og
som det er nedlagt pidstand om for Riksl¢gnnsnemnda,

Det tilbud som ble fremsatt for *utebilselskaper utenfor Oslo,
fremgdr av det f@glgende: '

"Forslag til justeringer av l¢gnnssatser pd basis av
erklering gitt den 7. oé 8. oktober 1982,
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NSB Kommunene REAF Prosent REAF
(inkl.kr (inkl. kr. pr.1.10.81 ¢kning (forslag
2,254 ,~) 2.254,-) pr.19.4.82)

Ar Arslgnn Arslgnn Arsle¢nn Arsl¢nn
0 71.945,- 68.139,- 73.268,~- 1.5% 74.367,~
2 76.487,- 76.487,- 73.840,- 2.5% 75.686 ,-
4 83.073,- 79.420,- 75.504 ,- 3.0% 77.769;—
6 - 83.073, - 79.612,~ 3.5% 82.398,~-
8 86.408,~- 86.408,- 82.524,- 4.,0% 85.824 ,-
10 89.773,- - 84.396,~ 4,5% 88.193,-"
12 -

89.773,- v

For rutebilselskaper i Oslo gar N.A.F.'s pastand ut pd at
sjafgrer og billettgrer som etterslepstilleqgg skal ha de
enkelte lgnnssatser ¢kt med 3,7 %.

NTF har beregnet at det md gis fglgende etterslepstillegg
pr.1/10 1981 for at erklaringens intensjoner skal vare oppfylt:

Rutebilene utenfor Oslo:

2 4rs sats swassweeeswseas 3,58
4 " " e esnveesemess D, 1%
6 " " coesaeweneenees 4,39
g 4 sessesscsssscace 4,7%
100 v " Gessesseebeanss 0,3%

I tillegg til dette etterslepstillegg er det anfgrt at de
eksisterende lgnnssa tser med tillegg av de foran nevnte
prosentgkninger ma f4 en oppjustering pa 8,3% som er resultatet
av forhandlingene for tilsvarende grupper i den offentlige
sektor ved tariffoppgjgdret 1982, For verkstedarbeiderne

{fagarbeiderne) kreves ytterligere personlige tillegg, slik at
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lgnnsnivdet blir likestilt med tilsvarende grupper i den

offentlige sektor.

For rutebilene i Oslo og omegn er tilsvarende etterslepstillegg
beregnet til 3,7% for alle lgnnssatser. I tillegg ma de

omregnede satser reguleres med 8.,3%.

NTF har som det vil ha fremgatt, fremsatt et generelt krav om
tillegyg p& kr. 6,-. Dette krav er ogsd gjort gjeldende for

rutebiltariffene, idet det anfgres at de nevnte tillegg i det
alt vesentlige vil falle sammen med tilleggene berecgnet foran.

Hensett til de ng¢ytrale medlemmers standpunkt for sd vidt angdr
den prinsipale p&stand, vil det vere ngdvendig for medlemmene &
vurdere om det for rutebiltariffene foreligger spesielle
forhold som kan begrunne tillegg ut over det som er
Rikslgnnsnemndas konklusjon for det: gencrelle tillegg. For
sammenligningens skyld kan det vere grunn til & nevne den
pidstand som er nedlagt for Rikslmnnsnemnda‘fra NRAF og som er

som fglger:
"l. Fra 1. april 1982 gis fg¢lgende tillegg":

A. Rutebilselskaper utenfor Oslo:
|

a) Sjafegrer: f Ny arsl¢nn:
0 &r - 1.232,-(1,7%) + 5.688,-(samme tillegg 80.059, -
2 &r - 2.610,-(3,5%) + 6.161,- som i kommune/ 82.611,~
4 &r - 3.946,-(5,2%) + 6.405,- stat) 85.855,~
6 ar - 3.488,-(4,4%) + 6.708,- 89.809,-
8 Ar - 3.876,-(4,7%) + 6.985,- 93.375,-
10 ar - 5.354,-(6,3%) + 7.264,- 97.014,-

Dette utgjgdr i gjennomsnitt et tillegg pd 13,8%

b) Samme kronetillegg gis de ¢vrige grupper i

rutebiloverenskomsten (bilmedhjelpere, sm@grere, vaskere
og hjelpearbeidere)

Fagarbeidere gis imidlertid samme prosenttillegg +

kronetillegg p& de enkelte satser, inkl.
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fagarbeidertillegget.

D.v.s.: ) Ny arslg¢nn
0 &r - 1.308,-(1,7%) + 5.468,- 83.756,~
2 &r - 2.714,-(3,5%) + 6.161,- 86.479 -
4 &r - 4.122,-(5,2%) + 6.405,- 89.752,-
6 4r - 3.668,-(4,4%) + 6.708,- 93.795,-
8 &r - 4.055,-(4,7%) + 6.985,- 97.328, -
10 &r - 5.554,-(6,3%) + 7.264,- 100.978,-

B. Rutebilselskaper i Oslo og Omegn.
a) Sjafgrer:
Det gis et tillegg pa 13,0% pd de enkelte satser.

I § 6, punkt IV endres til & lyde "Som komepensasjon
for forsinkelse i ruten fa&r alle faste sjdfgrer et
belgp pr. uke som tilsvarer timelgnnssatsen.

‘b) Verkstedsoverenskomsten:
Det gis et tillegg pd kr 10.000,- p&d de enkelte
satser, lik for gruppene a), b), c) og d)".

Det er fra NRAF's side opplyst’ at padstanden for s& vidt angar
"Oslo-overenskomsten" er beregncé med utgangspunkt i
l¢nnsforholdene i Oslo Sporveier. N.A.F. er ikke enig i dette
og har henvist til at det for de fleste private busselskapers
vedkommende er snakk om kjgring { Akershus, slik at
lgnnssatsene for Norges Statsbaner er mer relevante.

Det bgr ogsa nevnes at NRAF under hovedforhandlingene for
Rikslgnnsnemnda har fremkommet:med fglgende presisering av
pastanden: A

:’s :

"Det som er sagt ovenfor, fgrer til at man ikke kan. se

~rx

i
var pastand 1. A, a; is&iettc Gammenliigner man

e ’ . )
arslgnnen her med &rsglynnen for de ocffentlige ansatts
etter varens oppgjor, vil man f& fglgende

. differanser":

P
e
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KOMMUNEN REAF DIFFERANSE
(inkl. kr. 2.440,-) (var pdstand)

0 &r - 75.793,- _ 80.059,~ + 6.266,-

2 4r - 82.834,-~ 82.611,~ . - 223,-

4 ar - 86.011,- 85.855, - - 156,-

6 &r - 89.967,- 89.809, - - 158, -

8 &r - 93.579,- 93.375,- = 204,-

10 4r - 97.223,- 97.014,- -  209,-

Slik som dette star, medfgrer det at dersom NRAF ikke
far medhold i sine ¢vrige krav som gdr pa
overtidsbetaling, delt-vakttillegg, ubekvemstillegget
m.v., sd vil det fg¢re til at l¢gnningene etter
forbundets mening ikke kan sies & vare sammenlignbare,
sett i forhold til de differanser som man hadde pr. 1.
oktober 1980, jfr, prosesskrift s. 4. NRAF t¢r anmode
nemnda om a4 ha dette i tankene under den videre
behandling".
De ngytrale medlemmer har delt seg i synet pd erkleringen av 7.
og 8. oktober 1981.

Medlemmene Philipson og Bjerke skal bemerke:

For sd vidt angdr erkleringen av 7. og 8. oktober 1981 legger
disse medlemmer til grunn at en fgrst og fremst har tenkt pa
lgnnssatsene, selv om det fremgdr at en for
"Oslo-overenskomstens" vedkommende ogsd har trukket inn
tilleggene ved sammenligningen av lgnnsforholdene i 1980. Det
ser dog ut til at det er lgnnssatsene som har vert sammenlignet
ved overenskomsten utenfor Oslo og der er ogsd disse satser som
har vert justert for "Oslo-overenskomstens" vedkommende.

Ordlyden i erklaringen er vel ikke helt klar for s& vidt angar
tidsavgrensingen, men disse medlemmer er tilbgyelig til -
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- ut fra ordlyden i erklaringen - 4 legge til grunn at den ikke
bare begrenser seg til lgnnsforholdene fgr varoppgjgret 1982.
Dette anses som den mest naturlige tolkning av erkleringen,
Disse medlemmer finner ikke at det kan legges avgjgrende vekt
pd arbeidsgivernes opptreden ved forhandlingene i 1982, da
denne kan forklares ut fra forskjellige forutsetninger. De kan

dog ikke se at denne opptreden er egnet til & svekke foran

nevnte tolkning.

Noe annet er det at disse medlemmer finner & matte legge sterk
vekt pd uttrykksmdten "rimelig forhold mellom l@gnningene".
Selv om intensjonen i 1980 var at lg¢nningene i det private og
offentlige skulle vere pd linje, finner disse medlemmer ikke at
dette kan trekke avgjdrende i retning av at lgnnssatsene
ngdvendigvis md vaere like etter viaroppgjgret 1982, Det har
lgnnssatsene for sd vidt heller aldri vert. Det har
formodningen mot seg at N.A.F. pd forhdnd mer eller mindre
skulle binde seg til 4 gi de samme tillegg som de som ble gitt
for et forholdsvis lite antall sjdfgrer i den offentlige
sektor, et tariffomrade som blir preget av forholdene for
offentlige tjenestemenn generelt og hvor N.A.F. ikke har noen
innflytelse pd oppgjg¢rct. Det dreier seqg ogsd om tillegg som
anvendt pa lgnnssatsene for rutcbilsjdferene i det private,
vil medfgre uforholdsmessig stor ¢king ut over de tillegg som
blir aktuelle for de ¢vrige arbeidstakere innen
transportsektoren. ‘Det md etter disse medlemmers oppfatning

vere adgang til a legge vekt pd dette ved vurderingen.
l .

En sammenligning mellom sjafgrer ansatt i det offentlige og i

private rutebilselskaper etter varoppgjsret 1982 med

T utgangspunkt i det tillegg sjafgrer i det offentlige vil f34,

viser fglgende tall ndr en sammenligner med lgnnssatsene i de
private rutebilselskaper og legger til grunn de tillegg NAF
har padstatt:
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Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:

NSB Kommunene Private rutebilselskaper
0 ar k;f;7.916 kr. 73.794 kr, 78.527
2 &r kr 82.835 kr. 82.835 kr. 79.846
4 &r kr 89.968 kr. 86.012 kr. 81,927
6 ar kr. 89.968 kr. 86.558
8 ar kr.93.580 kr. 93l580 kr. 89.984
10 ar kr.97.224 kt. 97.224 kr. 92.353

Forskjellen (sammenliknet med kommunene) blir:

0 &r + kr. 4.733,-
2 &r - kr. 2.989,-
4 4&r - kr. 4.085,-
6 ar - kr. 3.410,-
8 &r ~ kr. 3.596,-
10 &r - kr. 4.871,-

Rutebiloverenskomsten i Oslo

NSB Oslo Sporveier De private rutebil
selskaper
0 &r kr. 77.916  kr. 85.725' ©  kr. 84,183
2 &r kr. 82.835  kr. 89.265 |  kr. 85.315
4 4r kr. 89.968 T kr. 85.854
6 ar | | kr. 86.448
8 ar kr. 93.580 . kr. 87.310
10 &r kr. 97.224 kr. 92.836 kr. 89.252



Til sammenlikning kan nevnes lgnnssatsene pr. 1.
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oktober 1981

etter at sjafdrene i de private rutebilselskapene hadde fatt

tillegg p& kr. 1,50:

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:

R &N & NN O

10
12

ar

‘&r

NSB
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.

71.945
76.487
83.070

86.408
89.773

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

Kommunene

68.139
76.487
79.420
83.073
86.408

89.773

Rutebiloverenskomstene i Oslo:

(== ) W S I =)

10

ar
ar
ar
ar
ar
ar

ar

NSB
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

71,945
76.487
83.070

86.408
89.773

Oslo Sporveier

kr.
kr,

kr.

79.151
82.419

85.517

Private rutebilselskaper

kr.
kr.
kr.
kr.
kr,
kr.

73.268
73.840
75.504
79.612
82.524
84.396

Private rutebilselskapcr

kr,
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

77.168
78.260
78.780
79.352
80.184
82.056
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Som det fremgar foran mener NTF at erklaringen av 7. og 8.
oktober 1981 ikke bare gjelder lgnnssatser. Det vises i
tilknytning til dette til hva medlemmene Philipson og Bjerke
tidligere har uttalt om dette.

NTF mener uavhengig av dette - p&4 samme midte som NRAF - at selv
om en sammenligning bare gj¢res mellom lgnnssatser, ma det tas
hensyn til tillegget for enmannsbetjening, som gjelder i det
offentlige og som etter den siste tariffrevisjonen i NSB utgje¢r
kr. 2.254 pr. a4r og for Oslo Kommune ca. kr. 6.700 pr. ar. Det
vises i denne forbindelse til at de aller fleste rutebiler er
enmannsbetjent. N.A.F. har anf¢grt at det i s& fall er aktuelt
& trekke inn andre tillegg i Oslo - kilometertillegget for
enmannsbetjente busser og SL-tillegget. Kilometertillegget er
ut fra gitte forutsetninger i dag ca.kr. 1500 pr. ar. SL
tillegget er i dag pd kr. 112,80 pr. uke. Dette tillegget
gjelder bare de private rutebilsclskaper.
Arbeidstakerorganisasjoncne bestrider relcvansen av SL-

tillegget ved den sammenligning det er tale om.

Medlemmene Philipson og Bjerke bygger som nevnt pd at
erkleringen av 7. og 8. oktober 1981 primert gjelder for
lgnnssatsene. En sammenligning inklusive de forskjellige
tillegg blir meget vanskelig. Forgvrig viscr disse medlcmmene
til det som sies i tilknytning t#l den rimelighetsvurdering

som skal foretas.

Pa denne bakgrunn finner disse médlemmer at
"erkleringstillegget" md @gkes i forhold til tilbudet fra N.A.F.
Dette er ngdvendig for at forskjellene i lg¢nnssatser for
sjafgrer i private og kommunale selskaper etter oppgj¢rene

vidren 1982 skal bli merkbart mindre enn de var hgsten 1981.

For rutebilselskaper utenfor Oslo har N.A.F. tilbudt

"erkleringstillegg"”" som i kroner belgper seg til:



NV N &N O

10

Medlemmene
til:

O O & N O

10
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ar 1 099
ar 1 846
ar 2 265
ar 2 786
ar 3 300
ar 3 797

Philipson og Bjérke mener at tillegget bgr settes

ar 1 099
ar 3 246
ar 3 865
ar 4 386
ar 4 900
ar 5 800

For sjaf¢rer i rutebilselskaper i Oslo og omegn har N.A.F.
tilbudt "erklmringstillegg" som i kroner utgjer:

O O &S N O

10

Medlemmene

&r 2 855

ar 2 895

&r 2 914

&r 2 938 P
&r 2 970 o
&r 3 036 .

j

)
k]

Philipson og Bjerke mener at tillegget ut fra samme

vurdering som ovenfor bgr settes 'til:

@ & Ny O

19

&r 3 100 |
4r 3 400 |
ar 4 500
ar 4 500
ar 4 500
ar 4 936
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I tillegg til dette kommer det generelle tillegg pa kr 2,00 pr.
time som Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander,
Bjerke med tilslutning av... gar inn for. Det sarskilte
tillegg p& ngrmallgnnssatsene pad kr. 2,50 er ikke relevant
innenfor denne del av tariffomrddet. De nye lgnnssatser for
sjafgrer blir da jfr. gjeldende overenskomst utenfor Oslo §

l,Ra og i Oslo og omegn § 1,I.

Utenfor Oslo

adr 78 527 ar. ar
ar 81 246 pr. ar
ar 83 529 pr. ar
ar 88 158 pr. ar
ar 91 584 pr. ar
ar 94 356 pr. ar

o O N A~ N O

I Oslo og omegn
0 4r 84 428 pr. ar

2 ar 85 820 pr. &r
4 dr 87 440 pr. ar
6 ar 88 012 pr. ar
8 &r 88 844 pr. Aar
10 ar 91 152 pr. ar

Medlemmene Philipson og Bjerke forutsetter at partene blir
enige om a regulere lgnnssatsene for reservesjdfgrer, sjdfe¢rer
som utf¢rer kjgring etter § 5. 2, og bilmedhjelperec i samsvar
med ovenstdende, og at det rapporteres tilbake til
Rikslgnnsnemnda at dette er gjennomfgrt. Det er ikke
forutsetningen at det skal gis det samme kronetillegg for disse
grupper som for sjafgrer, jfr. eget punkt om kjgring etter §
5.2 (péstandens pkt. 25).
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Det samme forutsettes gjort for verkstedarbeidere, vaskere,
smgrere, hjelpearbeidere og laregutter i overenskomsten utenfor
Oslo med utgangspunkt i at lgnnsskalaen for fagarbeidere jfr. §
1B,a, skal vare minst som for sjafgrer (§ lA,a). Forgvrig
vises det til eget pkt. om fagarbeidere, padstandens pkt. 3WL.

For fagarbeidere og andre arbeidstagere innenfor
verkstedoverenskomsten i Oslo vises det til etterfglgende eget

punkt.
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Mindretallet, Alexander skal bemerke

Protokollen av 7. og 8. oktober 1981 m& anses foranlediget
av den situasjon som oppsto som fglge av lgnnsglidningstaket
‘som Rikslgnnsnemnda fastsatte i sin kjennelse av 20. juni
1981. Det hindret realisering av intensjonene fra tidligere
om & etablere et rimelig forhold mellom lgnningene i offent-
lige og i.private rutebilselskaper. Forsividt anser jeg
erklaringen & gjelde lgnnsrelasjonene da den ble avgitt.

Det er lite sannsynlig av N.A.F./REAF ved slik erklaring,
uten forbehold, ville binde seg til en tilsvarende opera-
sjon etter vlroppgjgrct 1982 pad et tidspunkt da man ikke
kjente resultatet i den offentlige sektor.

Hvis denne formodning ikke skulle holde stikk, ville for-
¢vrig innholdet 1 det tilbud om "fornyelseserklering" som
ble fremsatt under meglingen viren 1982; vere uten
faktisk betydning.

R forutsette - som flertallet gjgr -~ at erklaringen ogsé
dekker situasjoncn etter varoppgjeret 1982, inncbarer at

man ved vurderingen av lgnrsforsjellene f£ar med ogsd de

store tillegg (8,3%7) som ble bitt i den offentlige sektor,
sett i forhold til det generelle tillegg som Rikslgnnsnemndas
flertall er kommet til i denne sak. Det m& fgre til at
vurderingsgrunnlaget blir annérledes enn det som burde

fgolge av relasjonenen mellom de generelle tillegg i den
offentlige og i den private sektor ved véroppgjeret 1982,

1
‘4
'

PDet mid 1 tilfelle bli en sﬁk ved neste korsvei & studere
lgnnsrelasjonen etter v&ro?pg3¢ret 1982 - og A4 drgfte hva
som da eventuelt skal skje.

rdering avy lgnnsforskjellene

X
er s&ledes s’tuJSJorcn hw t o1, 1964, da erklaringen ble
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erklaringens ordlyd: " ... blir etablert i et rimelig for-
hold mellom lgnningene ...". Det st&r ikke at det
skal etableres iikhet mellom lgnningene 1 de to sektorer,
og det rimelige forhold som det siktes p&, m& gjelde

lgnnssatsene, ikke arbeidstakernes lgnnsmessige inntekts-

niva.

Ser man p& rutebilsjifgrer utenfor Oslo, konstateres at

. forholdet mellom lgnningene i den offentlige scktor (de
kommunale selskaper) og lgnningene i den private sektor
har variert meget i det senere 8r. Fg¢r varoppgjgret 1980
14 de private selskapers lgnninger (i alle fall inntil
dttedrs-trinnet) over lgnningene i den offentlige sektor.
Ved véroppgjgret 1980 slo forholdet stort sett om, og
etter reguleringen hgsten 1980 18 lgnningenec i den
offentlige sektor merkbart under til og med seksirs-
trinnet. For de hgyeste to trinn var forskjellene rela-
tivt mindre, og i favgr av de privatancatte. Etter var-
oppgjgret 1981 14 lgnningene for privatansatte (bortsett
fra pd nulldrs-trinnct) vesentlig lavere enn lgnningene
for offentlig ansatte, et forhold som ble noe avdempet

ved reguleringen hgsten 1981:
. il

Lgnnssatser m.v. utenfor Oslo

Ansienni- Kommunale N.A.F./ Differanser "Trinn-differanser"
tets- satser 1) REAF komm./REAF  Komm.- REAF
trinn . '
(1) (2) (3) (4) (5)
&r kr/&r kr/3r kr/&r kr/&r kr/&r
0 68.139  73.268 = 5.129 g 3ug 572
2 76.487 7308“9 t 2.647 2.933 1.664
4 79.420 75.504 + 3,916 3,653 4.108
6 83.073 79.612 + 3.461 3. 335 2.912
8 R6.408 §2.524 + 3.884 _ 1.872
0 . s .
1 (86 408) 84,396 + 2.012 3.365 -
5. 377

12 89.773 (84.396) +

1) Inkl. tillegr enmannshetjening.
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Mindretallet har registrert at lgnnsskalacen synes lite ra-
sjonell sammenholdt med vanlige ansiennitetsskalaer, jfr.

kol. 5 i tabellen foran.

Ved sin vurdering av stgrrelsen av "erklazringstilleggene"
p& de forskjellige ansiennitetstrinn, har mindretallet sgkt
& nzrme resultatet til mer naturlig lgnnsstige. ‘

Sammenliknet med det som gjaldt i den offentlige sektor,

.var begynnerlgnnen i den private sektor relativt hgy.

Mindretallet er oppmerksom p& den noe forskjellige praksis
m.h.t. plassering pd lgnnsstigen av nyansatte, men finner

.likevel ikke & velge noe "erklazringstillegg" for begynner-

lgnnen, selv om N.A.I’, i sin tid tilbgd ct belgp ogsd her.
P& den andre side velger mindretallet et stgrre belgp cnn
tilbudet for firclrs-trinnect og for hgyeste l¢gnnstrinn.

For de gvrige trinn er avvikelsene fra N.A.F.'s tilbud smi.

Nedenstéende tabell viser de erkleringstillegg som partene
har presentert, og det resultat som mindrctallet er blitt
stldende ved for omrddet utenfor Oslo:

B e e T e Gt Gt S e S B et G e S B e g e Gt B R s S e e e Gmb m S W S B e - —— it o= o - et S e n e G =t e e ae
v

|
r
v

Ansienni-  NRAF NTF 1) N.A.F. Mindrctallets
tetstrinn (1) (2) | (3) resulﬁat
‘ a (4)
ar kr/&r kr/ir kr/A&r " kr/ar
0 1.232 1.099 1.099 -
2 2.610 2.584 . 1.846 1.768
4 3.946 3.851 2,265 3,016
6 3.488  3.423 2,786 2,548
8 3.876 3.879 3,300 . 3.068
10 5.354 5.317 3.797 . 628

1) Beregnet pd grunnlag av prosentallene i pastandsskriftet.

Resultatbelgpene er, som belgpene i gjeldende tarift, gjort
delelige med 52.
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Mindretallets resultat fgrer til nye l¢gnnssatser m.v. slik

nedenstd&ende tall viser:

Nye lgnnssatser m.v. etter mindretallets resultat.
(Utenfor Oslo)

-

Ansiennitets- Nye l¢gnns- "Irinn- Komm. lgnnssat-

trinn satser differanser" ser - nye
lgnnssatser
(1) (2) (3)
ar kr/&r kr/&ar kr/&r
0 73%.268 : - §5.129
2 75.608 2,340 + 879
y 78.520 2.912" + 900
6 82.160 3.640 + 913
8 85.592 3.432 + 816
10 89.021 3.432 (- 2.616)

12 89.024 +  Th9

i
Belppene ovenfor gjelder férzv&roppgj¢ret 1982,

( .
Det foreligger ikke noe "autorisert" statistisk materiale -
fordelingen av arbeidstakerne p3 lgnnstrinn - som kan
anvendes ved beregning av den samlede gkonomiske konse-
kvens, sammenliknet med konsekvensen av N.A.F.'s tilbud og
av de etterslepstillegg pﬁé oktober 1981, som forbundene
har presentert. Pordellnan endrer seg forgvrig fra tid

til annen, og mi antas & variere fra selskap til selskap.
Hi

Partene har imidlertid aptvdr zn skignnsmessig Po*delwng
P& ansiennitetstrinn, dg oexe gninfer pd dette grunnlav
viser at mindretallets resyltat ligger 6 - 7% over N.A.F.'s
tilbud og vel 207 under forbundenes FetLerslepstlllegg" .
(Flertallets resultat - plSE”t o5} situasjohen etter var= "~
oppgjdret 1982 i den offentiige scktor - ligger ca. 43%

over mindretallets).
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NTF har pr. april 1982 ikke krevet serskilt "erklzrings-
Zzzlegg", idet kravet er inkorporert i pdstanden om et
generellt tillegg p& 6 kr/time for alle ansiemitetstrinn,
Trekker man fra det tillegg p& 2 kr/time som flertallet
(inkl. alle ngytrale medlemmer) fastsetter, blir igjen et
restkra;—;g i kr/time. Det standpunkt som flertallet i
denne del av saken (av de ngytrale medlemmer Philipsbn

og Bjerke) har m.h.t. "erklaxringstillegget", representerer
"eca. 2,13 kr/time (53%), NJA.F.'s tilbue ca. 1,39 kr/time
(35%) og mindretallets standpunkt ca. 1,49 kr/time (37%).

For rutebilselskaper i Oslo /omegn har NTF pr. oktober 1981 krevet

et erklaringstillegg P& 3,7%, regnet av alle lgnnssatser.

N.A.F. tilbg¢d samme prosentsats, regnet bare av regulativlgnn.
NRAF har pr april 1982 krevet ialt 13%, hvorav de 8,3% skyldes
lgnnsreguleringen i den offentlipge sektor. Elimineres denne fak-
tor, blir igjen U4,34%, som mindretallet anser som kravet om er-

]

klaringstillegg.

Forsdvidt er avstandene mellom krav og tilbud ikke store, og hadde
mindretallet sett bort fra andre momenter ved lgnnsreguleringen,
ville resultatet blitt 3,7% p& regulativlgnn.

Imidlertid har mindretallet - som for omrddet utenfor Oslo - vurder
lgnnsskalaen som s8dan og kommet til annet resultat. Ved vurdering:-
ene er det sett bort fra alle tillegg og den prinsipale sammenlik-
ning har skjedd p& grunnlag av NSB's lgnnsregulativ. Resultatet
fremgdr nedenfor.

Ansienni- Mindretallets Nye lgnns- NSB lgnnssatser
tetstrinn resultat/ satser - nye lg¢gnnssatser
i N (1) ) (3)
. Ar kr/ar kr/&r kr/4r
o = 77.168 - 5.223
2 - 78.260 - 1.773
Ul 1.872 80.652 + 2,418
6 1.300 80.652 4 2. 418
8 3.796 83.98¢ v 2,428

17

[£®)

Bty
&

5300 87.356 ¥
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Mindretallets resultat 1igger gkonomisk pa nivad med N.A.F.'s tilbud,
ca. 4% under NTF's krav PT oktober 1981, ca. 18% under NRAI''s krav
pr april 1982 - slik det er peregnet pé grunnlag av et samlet krav
pd 13%. (Flertallets resultat ligger nzrmere 50% over, men det ba-

serte seg pé situasjonen etter varoppgj¢ret i den offentlige sektor

Mindretallet slutter Seg til flertallets bemerkninger vedrgrende
reservesjafgrer, sjafgrer som utfgrer kjoring etter § 5. 2, bil-
medhjelpere, verkstedarbeidere, vaskere, sm@rere, hjelpearbeidere-

og lzregutter.

Medlemmet Dahl med tilslutning fra Schiold borg er enig i Alexanders
forstdel-e av erklazringen. N&r det gjelder konklusjonen, viser
de til N.A.F.s innlegg for Rikslgnnsnemnda Og& stemmer for den ned-

lagte péstand.

Medlemmet Back med tilslutning av Haraldseth er av den oppfatning
at den tilnzrming av 1gnnssatsene som medlemmene Philipson 0g Bjerk
gir inn for ikke fullt ut tilfredsstiller kravene til & "etablere
et rimelig forhold mellom lgnningene i offentlige o0& private rute-
.bilselskaper". Dette fgrst og fremst fordi det ikke i kjennelsen
forgvrig er tatt ngdvendig hensyn til de forskjeller av 1gnnsmessig
karakter som tariffavtalene i privat og of fentlig virksomhet inne-

holder ut over forskjellene i 1gnnssatsene.

Medlemmet Back med tilslutning av Haraldseth stemmer prinsipalt fo1
N.T.F.s pastand, men vil subsidizrt slutte seg £il Philipson 0g
Bjerkes standpunkt.
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Fagarbeidere m.v. - verkstedsoverenskomster i Oslo:

NTF krever her som ellers et generelt tillegg pd kr. 6,- pr.
“time.

NRAF krever et tillegg p& kr. 10.000.- pr. &r for at
fagarbeidere i Oslo skal komme p& linje med det offentlige.

N.A.F.'s tilbud utgjgr fglgende belgp:

Etterslep ("Erklazringstillegget") : kr. 5.000.-

Generelt tillegg (kr. 2.- pr. time) " 4.160.-
Tilsammen kr. 9.160.-

Det er pd det rene at erklaeringen av 7. og 8. oktober 1981
ogsd gjelder her. Tilbudet fra N.A.F. er basert p& dctte.

"Erkleringstillegget" er imidlertid fra N.A.F.'s side basert
P& en sammenligning med lgnnsutviklingen for bilreparatgrer
(Jern og Metall). Dette henger sammen med protokolltilfgrsel
nr, 15 i Overcnskomsten for verkstedarbeidere, s8lydende:

"Det opptas forhandlinger mellom Norsk Rutebilarbeider-
forbund og Norsk Arbecidsgiverforening/Rutebileiernes
Arbecidsgiverforening om‘r%gulering av lgnningenc
innenfor dette overenskomstomride pr. 1. oktober hvert
4r. Under disse forhandlfnger skal det bl.a. tas
hensyn til lgnningene innenfor sammenlignbare bedrifter
i Oslo-omrédet, konkurransemessige og produktivitets-
messige forhold. De lgnnsendringer partene kommer frem
til ved disse forhandlinger, gjgres gjeldende fra 1.
oktober hvert &r". '

For s& vidt angdr tolkningen gv erkizringen av 7. ©
oktober 1981, vises ¢il det .gom er.anfzrt vedrgrand

i
o

m

sjéfgrens

og fagarbeidere utenfor Oslo! .

Et flertall, best8ende av Philipson, Alexander og Dahl med til-
slutning av Schioldborg finne@ ikke tilstrekkelig grunn til &

sette tillegget hgyere enn til kr.. 9.160.- pr. &r,
3 - .



18

Et mindretall, best&ende av Bjerke og Bach med tilslutning
av Haraldseth finner det - sammenholdt med de tillegg som
flertallet har fastsatt for sjdfgrer - rimelig & gi

et tillegg p& kr. 10.000,~ pr. &r for fagarbeiderne.

Partene forutsettes & bli enige om tilsvarende regulefinger
i satsene for de ¢gvrige grupper innen denne del av overens-
komsten, og rapportere tilbake til Rikslgnnsnemnda om

gjennomfgringen.
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Pidstandens pkt. 25: Faste sjéfgrers avlgnning.

Pdstanden gjelder landsoverenskomsten og innebazrer et krav

om at sjé&fgrer som kjgrer godskjgring skal lgnnes likt med
sjafgrer i vanlige ruter, dvs. at de skal lgnnes etter

avtalens § 1.A.a). I dag lgnnes disse fra kr. 50,- til kr. 100,-
pr. uke under. (§ 1.A.b.") a

Dette krav er reist b&de av NTF og NRAF.

N.A.F. viser til at den virksomhet som blir bergrt av dette
krav er konkurranseutsatt. Det vises videre til

at det her dreier seg om ikke-tilskuddsberettiget naring, som
ifglge N.A.F. ikke vil t&le & fg¢lge lgnnsutviklingen i den
tilskuddsberettigete del av naringen, idet det ikke vil vare
mulig & ta gkete lgnnsutgifter igjen ved takstforhgyelser.
N.A.F. ¢nsker 8 lgsrive denne delen av naxringen fra den til-

skuddsberettigete kjgring.

N.A.F. peker ogséd pd at den omstridte "erklaering" kun.gjelder
tilskuddsberettiget kjering.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl
med tilslutning av Schioldbors viser til det

forhold at denne delen av nzringen er ikke-tilskuddsberettiget
og konkurranseutsatt. Disse medlemmene byemer nd’

at den ikke tilskuddsberettigete del av godstransporten ikke
omfattes av erklzringen av 7. og 8. oktober 1981. Denne gruppe
sj&fgrer vil derfor ikke vare berettiget til noe "erklaerings-
tillegg". Alene dette siste forhold gjgr at kravet md for-

kastes.

Disse medlemmer finner det heller ikke rimelig & .gi sj&fgrer
p& den ikke- tllskuddsberettlgete godskjgring samme 1lgnn som sjéfgrer
tllskuddsberettlvet kje¢ring. v

P& denne bakgrunn finner disse medlemmer at kravet md forkastes.
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's pistan
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Pastandens pkt. 26 og 37: Reservesjadfgrer.

NTF har fremsatt krav om at reservesjafe¢rer bare skal kunne

benyttes nar de stedlige parter er enige om det.
Kravet gjelder for begge overenskomster.

N.A.F. anfgrer at reservesjdfgrer ikke er ansatt i selsképet.
De har heller ikke arbeidsrett eller arbeidsplikt. NTFs krav
innebxrer derfor et urimelige inngrep i stytingsretten, hevder

N.A.F.

Rikslgnnsnemndas medlemmer -~ Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg finner ikke & kunne

etterkomme kravet.

Det er disse medlemmers oppfatning at det md foreligge en sterk
begrunnelse for 4 gjg¢gre inngrep i arbecidsgivers styringsrett.
Da dette etter disse medlemmers oppfatning’ikke foreligger i
det foreliggende tilfelle, blir kravet & forkaste.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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P&standens pkt. 27 og U6: Godskriving av tidligere praksis.

NTF krever at man for sjéfgrer lgnnsmessig godskriver praksis for
sertifikat i gruppe C og D. Kravet gjelder for begge overenskomste

N.A.F. anfgrer at den erfaring som ligger bak kjgring med vognmate-
riell som betinger fgrerkort i nevnte grupper, kan ha vart svert
varierende og derfor ikke uten videre bgr telle 1 l¢gnnsmessig sam-

menheng.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Phipipson, Bjerke og Bach med tilslut-
ning av Haraldseth finner & burde imgtekomme kravet. Dette fler-
tall finner at praksis som nevnt bgr gis ansiennitetsmessig virknin
selv om vedkommende ikke har praksis med hensyn til kj¢ring av pass
sjerer. Praksis med hensyn til &4 behandle vognmatericll bgr vezre

det avgjgrende.

Mindretallet Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg vil
bemerke: En "blind" regel som krevet vil kunne virke urettferdig
og tilfeldig. Honoreringen for relevant erfaring md i tilfelle skj
pd grunnlag av andre kriterier, som partene bg¢r samarbeide om.
Mindretallet finner s8ledes ikke & ville akseptere kravet.

i e e e
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Pistandens pkt.

28 op %8: Spesielle tillegy.

Kravet gjelder begge overcnskomster,

NTF krever visse endringer i de spesielle tillegg 56m gjelder
ubekvem arbeidstid, de sdkaltec ubekvemstillegg (jfr. § 1.h),
Kravet gir ut p& at tillegget for tjcneste i tidsrommet k1.
19.00 ~ 06.00 gkes fra 25% til 40% av lgnnen, og al tillegget
giores gjeldende allerede fra kl. 17.00. Dessutcen kréver

NTF innfg¢rt et nytt tillegg for tjeneste pd lgrdag of sgndag
p&d kr. 12.- pr. time som kommer pd toppen av gjieldende tillegg

fra kl. 15.00 lgrdag,

NRAF har fremmet et lignende krav, dog ikke noe krav om
sgrskilt lgrdags-/s¢ndapn~tillepg.
Det er vist til at tillegpene i det offentlipe ligper

hgyere enn 1 den private sektor. 5
N.A.F., avviscr kravene bide fra NTI og NRAT op anfegrer at en

imgtekommelse av kravene vil vere en stor gkonomisk belastning
for selckapene. Dessuten hevder NJALF. ot de nevnte tillege,
s1ik de allerede cksisterer, cr ganske store sammenliknet med
tilsvarende tillegg for andre grupper innenfor LO/N.A.T.-

omridet.

Rikslgnnsnemndas medlemmor, Philipson, Alexander og Bieorke konstaterer
-~

at rutebilarbeiderne, med unntak av verkstedarbeiderne, ikke har
bestemmelser om noc eget skifttillegg i sinc avtaler. Det
spesielle ubekvemstillegpet trer i stedet for skifttillegg.
Disse medlemmer har ellers festet seg ved at skifttillegget

i landtransporten ellers er 12,5%, men da i utgangspunktet som
et tillegg for all arbeidet tid pa skift. Dette er isolert
sett en gunstigere betaling enn 25% tillegg for arbeidstid
innenfor tidsrommet k1. 19.00 - 06.00, forutsatt en to-skift-
ordning. Dessuten har landtransporten en bestemmelse om at
skiftarbeid pa lgrdager og dager fgr helligdager etter ordinzr
arbeidstids slutt og pa sgn- og helligdager fram til kl. 22.00,
betales med 100% tillegg. For verkstedarbeiderne i rutebil-
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selskapene utenfor Oslo er skifttillegget 25% for tiden fra
kl. 47.00 til k1. 07.00 og 50% p& lgrdag fra kl. 15.00 til
s¢gndag kl. 23.00. (For verkstedarbeidere i Oslo er satsen
fra lgrdag k1. 14.00 til s¢ndag kl. 22.00 100%.)

Hensett %til lgnnsforholdene generelt Kan imidlertid tilleggene ikke
direlte sammenlignes.

Rikslgnnsncmndas medlemmer, Philipson og Bjerké

finner det likevel rimelig at e = e
prosenttallet gkes fra 25% til 40% fra 1¢Idag kl. 15.00.til sgndae K1
Forgvrig forkastes kravet. Médlcemmet Bjcrke vil for sitt

‘vedkommende bemerke at hans pringsipale syn er at starttids-
punktet for opptjening av tillegpet p& vanlige virkedager ogsi
burde fremskyndes, men finner subsidiert 4 kunne gi sin til-

slutning til foran nevnte konklusjon.
]

Med]cmmcm:Alggyﬂor og Dahl med tilslutning av Schioldbors

finner ikke & kunne imgtckomme kravet, hverken helt eller

delvis,

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer orinsipalt for

NTF's pdstand, men siutter seﬁ 'subsidiart til medlemmmene Philinson
og Bjerke Nir det gjelder ¢kn1nﬁ

en av prosenttlllegget fra 25% til

40% fra lgrdag etter k1 1500, '
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Pistandens pkt. 29: Tillegg for delt dagsverk

NTF krever et tillegg p& kr. 30,. pr. dag for delt dagsverk -
som en ny bestemmelse i rutebiloverenskomsten utenfor Oslo.
Det er i p&standen - som er antatt & gjelde bare sjafgrer -
ikke angitt hvor langt opphold mellom arbeidsgktene som skal
anses & fgre til delt dagsverk. Det er dog her henvist til
en avgjgrelse av Arbeidsretten.

Kravet m& ses i sammenheng med tillegget for ubekvem arbeids-
tid, tariffens § 3.A, den maksimale skiftlengde og godt-
gjgrelsen ved opphold pd stasjoneringssted, respektive ende-

stasjon, tariffens § 2.A.2.

Ved opphold p& endestasjon godtgjgres fullt ut for opphold i
inntil en time, av overskytende oppholdstid godtgjgres for

halvdelen.

P4 stasjoneringsstedet regnes opphold (etter ruteplanen) pé
inntil en halv time som arbeidstid ( eventuelt med fratrekk

for spisepause). En overskytende oppholdstid godtgjgrecs
ikke.

N.A.F. avviser kravet om till%gget pd kr. 30,. pr. dag for
delt dagsverk, idet kravet anses uberettiget. Det er ogsé
vist til at en slik godtgj¢re#se sammen med den krevede for-
hgyelse av tillegget for ubekvem arbeidstid og utvidelse av
tidsrammen for dette, samt det' sarskilte tillegg p& kr. 12,-
pr. time for arbeid p& lgrdager og s¢gndager (pdstandens pkt.
28), ville fgre til en vesentlig gkonomisk belastnihg p&
rutebilselskapene. '

Det er under forhandlingene i Riksl¢gnnsnemnda opplyst at
NSB og de kommunale rutebilselskaper utenfor Oslo (fra 1.
april 1982) yter kr. 30,. pr. dag for delt vakt dersom den
strekker seg utover 9 fimer. {(Dessuten ytes kr. 13,- for
hvert oppmgte utover to pr. dag).
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I Oslo ytet de offentlige selskaper kr. 42,. (fgr
1.4.82) dersom oppholdet pr. dag mellom arbeidsgktene var
over to timer, Var oppholdet lengre enn 3} time, ble ytet
kr. 60,~- (fgr 1.4.82).

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander og Rjerke
finner ikke & kunne godta det av NTF fremsatte krav. Det
vises til at det i dag er godtgjgrelse for ubekvem arbeids-

tid og for opphold pd endestasjon.

Imidlertid finner disse medlemmer at lange opphold pé
stasjonsstedet bgr godtgjgres noe bedre enn tilfellet er
etter gjeldende tariff. Disse medlemmer fastsetter at

det skal ytes en godtgjgrelse pd kr. 30,- pr. dag dersom
oppholdet p& stasjoneringsstedet strekker seg utover to timer

sammenhengende.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg er av den
oppfatning at det ikke er noe grunnlag for ekstra betaling

av denne art, og kravet m& derfor avvises.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for
NTF's pédstand.
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Pdstandens pkt. 30: Avlgnning av kontrollgrer, inspektgrer og

verkstedformenn.

NTF krever at de nevnte arbeidstagere skal ha l¢nn pd minst 15%

over topple¢nn for sjafgrer/verstedarbeidere.

Riksl¢gnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl - med tilslutning av Schioldborg viser til ndgjeldende

bestemmelser som legger "de til enhver tid gjeldende
overenskomster mellom N.A.F. og henholdsvis NFATF og Jern og

Metall" til grunn for disse gruppers avlgnning.

Det legges vekt pa at NTFs krav gdr lengre enn tilsvarende
bestemmelse i de ovenfor nevnte overenskomstomrdder og ogsé

lenger enn Norsk Arbeidslederforbunds (NALF) overenskomst.

LOs overenskomst gdr ut pd at arbeidsledercs l¢gnn skal fg¢lge
lgnnsutviklingen for de arbeidstagere de leder. For NALF gar
overenskomsten ut pa at de skal l¢nnes over gjennomsnittet for

de arbeidstagere de leder.

Det krav som her fremsettes, vil altsd innebaxre at l¢nn for
kontrollgrer, inspektgrer og verkstedformenn skal ligge 15%
over topplgnn for sjafgrer/verkstedarbeidere uansectt
vedkommendes ansiénnitet. Dersoﬁ en av sjafg¢rence eller
verkstedarbeiderne har en hgy Eoppl¢nn, skal altsa dette
resultere i at arbeidslederens l?nn md ligge 15% over.

Innfgringen av en ny bestemmelse for arbeidsledere pa dette
omradet kan ogsd volde komplikasjoner, hensett til de ordninger

man allerede har. o 0

1
+

Disse medlemmer er blitt stéen@e ved & forkaste kravet, idet
det ikke anses tilstrekkelig begrunnet.

N

Medlemmet Bach med tilslutning’ av Haraldseth stemmer for NTE s
f"p

pdstand.

R S

oo
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Padstandens pkt. 31: Minste smusstillegg for verkstedarbeidere.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til at det under
behandlingen for Rikslgnnsnemnda er opplyst at det i dag
utbetales et tillegg for "serlig smussig arbeid" i
stgrrelsesorden 25-30 kr. pr. uke. Hva som er "saxrlig sussig
arbeid" avtales i dag mellom partene pd bedriften. Dissé
medlemmer finner at det krav som her foreligger representerer
en klar utvidelse av gjeldende ordning, idet det ikke lenger
bare er "saxrlig smussig arbeid" som skal gi rett til
smusstillegg. I tillegg kommer at bestemmelsen er gjort
generell.

Disse medlemmer finner ikke at det foreligger tilstrekkelig
grunn til & gi et smusstillegg av den st¢rrelsesorden og det

omfang som her kreves.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTI's

pastand.
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P&standens pkt. 32: Krav om personlig tillegg for fagarbeidere.

Det kreves at det i "MERKNAD B" tas inn en bestemmelse om at
fagarbeider gis et personlig tillegg, slik at lgnnsniv&et blir
1ik lgnnen i offentlig sektor.

Kravet fra NRAF gldr ut pé at fagarbeidere skal gis:

0 &r kr. 1.308,- (1,7%) + kr. 5.468,-
2 " "oo2,71l,- (3,5%) + " 6.161,-
y v mooh,102,- (5,2%) + " 6.405,-
6 " " 3.668,- (4,u%) + " 6.708,-
g " " 4,055,- (4,2%) + " 6.985,~
i0 " " 5.550,- (6,3%) + " 7.264,-

1

N.A.F. har nedlagt en pidstand om at bestemmelsene om at fag-
arbeidere minst skal lgnnes som sjéfgrer, ‘endres slik at "minst"
strykes. N.A.F.'s krav har ikke fitt medhold, jfr. Rikslgnns-
nemndas bemerkningerWunder dette punkt (N.A.F.s krav ).

Rikslgnnsnemnda har delt seg i1 et flertall og et mindretall ved
tolkningen av erkleringen av 7..og 8. oktober 1981. Fler-
tallet, bestdende av Philipson dg Bjerke, finner ikke at er-
klazringen - og den rimelighetsv&rdering som skal foretas -
innebzrer at det er naturlig & %nytte fagarbeideres lgnn i
dette overenskomstomrdde direkte til lgnnen i den offentlige
sektor, og finner derfor ikke & 'kunne etterkomme kravet.

Det vises forgvrig til det som er anf¢rt under avsnittet

"Tillegg i private rutebilselskaper"”.

Medlemmet Alexander, som har et annet syn pd erklaringen av
7. og 8. oktober 1981, har intet & bemerke til konklusjonen.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg slutter seg til
Alexanders uttalelse.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTFs

péstand.
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Padstandens pkt. 33: Kompensasjon for fridag.

I rutebiloverenskomsten utenfor Oslo har NTF fremmet et krav
som gdr ut pd at hvis en bevegelig hellig-/hgytidsdag faller
pé& en allerede fastsatt fridag, skal det gis ny fridag. NRAF

har ikke framsatt noe tilsvarende krav.

Etter det som er opplyst for Rikslgnnsnemnda, eksisterer det
ingen tilsvarende bestemmelse generelt for skiftarbeidere.
Derimot har en en slik ordning for ansatte i den offentlige
sektor. Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander,
Bjerke og Dahl med tilslutning av Schioldborg finner like-

vel ikke at det er sterke nok grunner til & aksepterc dette
krav ved Rikslgnnsnemndas behandling av saken.

y \
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmecr for

NTF's pastand.

Pastanden pkt. 34: Eget rom yed overnatting.

Y
Riksl¢gnnsnemndas medlemmer vise@ til at det undcer
nemndsbehandlingen er oppnddd chighet mellom partcne om at

. ]
denne bestcmmelsen skal inntas 1 overenskomstens § 9:

¥
"Ved overnatting har sjéfgren krav pd eget rom s& sant

dette er praktisk muylig".
R
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Pdstandens pkt. 36: Krav om at A/S @stfoldrutene, A/S Nedre

Romerike Busstrafikk og Modumsrutene skal g& inn under

Oslo-overenskomsten.

N.A.F. har erklert seg innforstatt med at A/S Nedre Romerike
Busstrafikk heretter skal gd inn under Oslo-overenskomsten, men

har motsatt seg at de ¢vrige ruter tas inn. '

N.A.F. har opplyst at 80% av kijgringen for A/S @stfoldrutenes
vedkommende skjer i @stfold. Selskapet har ikke kjgring i
Oslo, men ca. 20% av kjg¢ringen bestdr i kjgring inn til Oslo.
En har gatt med pd 4 betale SL-tilleqgg og gi
arbeidstidsbestemmelser for Oslo anvendelse for den kj@gring
hvor dette er aktuelt. Kjg¢gringen gar inn under
tilskuddsordningen for ¢stfold fylke, som har stilt seg negativ
til & betale tilskudd i henhold til Oslo-overenskomsten.

Tilsvarende er det for Modumrutcnes vedkommende. Det er
opplyst at 90% av kj¢ringen finncr sted i Buskerud og at 10% av
3

kjeéringen gdr til Oslo. Buskerud fylke har sagt nei til &

betale tilskudd etter Oslo-ovecrenskomsten.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bijerke og

Dahl med tilsutning av Schioldborg finner etter omstendighetene
ikke & kunne gi NTFs krav medhold for sd vidt angdr A/S
@stfoldrutene og Modumrutene.

NTFs krav om at A/S Nedre Romerike Busstrafikk skal gd inn
under Oslo-overenskomsten etterkommes. For ¢vrig forkastes
kravet.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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Pdstandens pkt. 39: SL-tillegget.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til at dette krav vil

endre nagjeldende ordning pa to punkter:

- SL-tillegget gkes fra kr. 112.80 til kr. 125,-. NRAF har pa
dette punkt et tilsvarende krav, idet SL-tillegget kreves
hevet med 13 pst.

- Alle sjéfgrer som kjgrer pa Oslo-overenskomsten betales dette

tillegget.

Detée innebzrer en klar utvidelse av ndgjeldende ordning. I
dag betales det kun SL-tillegg til sjdfgrer som kjgrer ruter pa
kontrakt med Oslo Sporveier og Stor-Oslo .lokaltrafikk. Det er
under nemndsbehandlingen videre opplyst at ordningen med
SL-tillegg i dag er basert pd en tilskuddsordning. En
utvidelse i samsvar med NTF's krav vil ikke berettige til
refusjon fra tilskuddsordningen. Utgiftcné vil sdledes mdtte

betales av selskapene selv.

Disse medlemmer finner det likevel rimelig at ogsd SL-

tilleggets stgrrelse justeres noe opp.

Disse medlemmer er kommet til at SL-tillegget bgr heves til kr.
120.00.

Disse medlemmer finner det imidlertid ikke rimelig & utvide
ordningen, idet det bl.a. vil innebare en forskjellsbehandling

i forhold til landet forg¢vrig.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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P&standens pkt. 40: Ikke anledning til & trekke mer enn 30

minutter av "arbeidstiden",

NTF's krav gér Qt p&d at det gjgres en endring i Oslo-over-
enskomsten § H; II, slik at det ikke skal vzre anledning
til & trekke for mer enn 30 minutter av arbeidstiden pr.
dag. Dette vil innebare at alle opphold ut over dette
iskal betales med full lg¢gnns '

Utenfor Oslo har NTF fremsatt krav om et tillegg p& kr.30,-
pr. dag for delte skift (p&standens pkt. 29).

NRAF har fremsatt krav om et tillegg p& kr. 35,- pr. dag
for sammenhengende opphold p& stasjoneringssted p& over
90 minutter. Dessuten kreves full betaling for opp-
hold p& endestasjon. Disse'kravﬂgjelder utenfor Oslo.

Det er en viss uenighet mellom partene om hvor kompliserende
en slik bestemmelse vil virke. NTF hevder at bestemmeclsen
vil tvinge rutebilselskapene til & legge opp til en
effektiv drift og rasjonelle ruteopplegg, mens NAF hevder
at en etterkommelse av kravet bdde vil virke kompliserende
og fordyrende. v

. ﬂ
Medlemmene Philipson, Alexandé%, Bjerke og Dahl med til-

slutning av Schioldborg skal bemerke:

/

W

Disse medlemmene legger til grunn at en etterkommelse av

kravet ville virke kompliserende for ruteopplegg. Dessuten
vil det vare kostnadskreven@e. Disse medlemmene finner de
bestemmelser som allerede éjelher for beregningen av den
daglige arbeidstid relativt tilfredsstillende og finner
derfor ikke & kunne etterkokme kravet.

i
Medlemmet Bach med tilgiutnﬁng av Haraldseth stemmer for
NTF's p&stand. ¢

dly
i
%
8
J'-;
ot
|
M
¢
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Padstandens pkt. 41: Redusert arbeidstid.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg peker pa at det bare er

sjafgrer som kjgrer ruter pad kontrakt med Oslo Sporveier som i
dag har 34 timers arbeidsuke. Sjafgrer som kjgrer ruter pa
kontrakt med Stor-Oslo Lokaltrafikk har 36 timers arbeidsuke.
Den ordinzre arbeidstid i iandet forgvrig er 40 timer og'38
timer avhengig av skiftplanene. Det er opplyst at denne
forskjell i arbeidstid til en viss grad har sammenheng med
belastende arbeidssituasjon innenfor Oslo/Stor Oslo
Lokaltrafikkomrade.

Kravet gdr ut pd at arbeidstiden innen Oslo-ovecrenskomsten skal
settes til 34 timer.

Disse medlemmene kan ikke se at det er tilstrekkelig grunn til
4 redusere arbeidstiden slik kravet gdr ut pd. Kravet kan

derfor ikke tas til fg¢lge.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pastand.
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Pistandens pkt. 42: Fri annen hver helg (lgrdag og s¢gndag).

I rutebiloverenskomsten for Oslo og omegn har NTF krevd at
gjennomsnittlig minst annen hver helg (lgrdag og s¢ndag)
skal vere sammenhengende fri. NRAF har ikke reist noe til-

svarende krav.

N.A.F. har avvist kravet bl.a. med den begrunnelse at det vil
gke behovet for personale og dermed fgre til en
kostnadsgkning for selskapene. Det vises ellers til at en
her bgr kunne sld8 seg til ro med arbeidsmiljglovens

bestemmelser.

Etter arbeidsmiljglovens § 51 pkt. 3, er regelen at det skal
vere en sammenhengende friperiode p& 36 timer hver uke, og
at fritiden s& vidt mulig skal legges til en sgn- eller
helgedag. Ved utfgrt s¢gn- og helgedagsarbeid skal
arbeidstaker ha fri fglgende sg¢n- og helgedagsdggn. Arbeids-
tilsynet kan imidlertid tillate lempninger.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson op Alexander

finner ikke & kunne etterkomme kravet
idet disse medlemmer regner med at imgtekommelse vil kunne
skape vansker m.h.t. gjennomfg¢ringen av ruteoppleggene for
en del av selskapene. Selv om:disse medlemmene har sympati
for kravet finner de ut fra de# hensyn som er nevnt foran,
& mitte forkaste kravet.

|
Rikslgnnsnermdas medlem Bjerke, mener at NTF's krav p& dette
punkt er av betydning for et godt arbeidsmiljg og i og for
" seg rimelig. Innenfor de stgrre selskapene i 0Oslo og omegn
burde det ogsd vare mulig & imétekomme kravet helt eller
delvis uten altfor store kostnader. Dette medlem vil der-
for g& inn for at de ansatte sikres sammenhengende fri fra
kl.12.00 lgrdag til kl. 24.00 s¢gndag gjennomsnittlig minst
annen hver helg.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer prinsipalt Cfor

forbundets pdstand,men gir subsidiert sin tilslutning til medlemmet
Bjerke.

Meglemmet Dahl med tilslutning av Schioldborpg dissenterer og skal b
merke at det ikke kan vare noen grunn til at dette spgrsmil sis
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fravike fra lovens ordning og derved innskrenke mulighetene for

gjennomfgring av en rasjonell arbeidsplan.,

Pistandens pkt. 43: Omplassering

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med til
slutning av Schioldborg viser til at en i dag har en tariffbestemmelse

som md& sies 4 vare i samsvar med vanlig samfunnsoppfatning.
Det vises videre til reglene om attfgring. P& denne bakgrunn
finner disse medlemmer ikke & kunne g8 inn for at ansatte

som av helsemessige grunner fir vanskeligheter i tjenesten

skal omplasseres uten tap av lgnn.
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTP's

péstand.

Pastandens pkt. 44 Kj¢ring med leddbuss.

NTF har framsatt et krav om at?det for kjgring med leddbuss
i

skal gis et tillegg til lgnnen pd; 15 prosent. NRAT krever

tilsvarende et tillegg pa kr. 5,00 pr. time.

f
|

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Bach med tilslutning av Haraldseth legger til grunn at kjgring

med leddbuss er mer belastende for sjaf@dren enn kjgring med
vanlig buss, og videre at bruk ‘av leddbuss medfgrer
rasjonalisering sett fra selskgpenes side, der den anvendes.
P& denne bakgrunn vil disse me$1emmer gd inn for at det fo;u
slik kjéring gis et tillegg pa kr. 5,00 pr. time.

Medlemmet Dahl med tilslutning ‘av Schioldborg-er uenige i
flertallets uttalelse og mener#%t det ikke er noen grunn til &
betale ekstra for kjgring av l%?dbuss.

t

sanmn
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P&standens pkt. 45: Adgangen til & benytte delte skift utgar

Etter den gjeldende avtale er det adgang til p& visse premisser

4 legge opp til delte skift.

Kravet fra NTF gdr ut p4 at siste avsnitt i § 4 - IV gir ut.
Ordningen i dag er at selv om en pd det stedlige plan ikke blir
enige om delskift-ordninger p& frivillig basis, kan bedriften

i samrdd med tillitsmennene gjennomfgre slike ordninger. Dersom
kravet etterkommes og bestemmelsen utgdr, vil dette innebzre at
det kreves enighet om delte skift mellom selskapet og arbeiderne,
for at delskiftordninger skal kunne gjennomfgres.

Det er ikke fremsatt noe tilsvarende krav fra NRAF's side.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med tilslutning

av Schioldborg skal bemerke:

Disse medlemmene finner det betenkelig & innskrenke rutebilselskapel
adgang til & benytte delte skift p& dec premisser som har vert gjeld:
ende. Disse medlemmence finner derfor & mitte forkaste det fremsatte

krav.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's p&ast:
|
Pdstandens pkt. 47: Maksimaltiutstrekk for skift.

[

NTF har fremsatt krav om at maksimalt utstrekk for skift skal
vere 9 timer. Det inncbxrer en reduksjon p& 3 timer. Det er
ikke fremsatt noe tilsvarende krav fra NRAF.

N.A.F. har motsatt seg kravet under henvisning til at det er
ngdvendig av hensyn til et rasjonelt arbeidsopplegg at skift
maksimalt har en utstrekning pa 12 timer.

Medlemmene Philipson og Alexander skal bemerke: En har sympati
for arbeidstakernes krav. Det dreier seg imidlertid om et
meget vanskelig vurderingstema hvor hensyn til
arbeidsmiljdmessige forhold ma veies mot effektivitetshensyn.
Under tvil er disse medlemmene blitt stdende ved ikke & gi

kravet nelt eller delvis medhold.
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Medlemmene Bjerke og Dahl med tilslutning av Haraldseth skal
bemerke: En kan se at delt skift, og sxrlig de delte skift med

lange utstrekk, er en belastning for arbeidstakerne. Det
finnes ulike mater & redusere eller kompensere for denne
belastningen pa. Disse medlemmer har festet seg ved at en
reduksjon i det maksimale utstrekk synes & vare et rimelig og
vel begrunnet forslag. Disse medlemmer vil stemme for at det

maskimale utstrekk settes til 10 timer.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Séhioldborg kan ikke vere
enig i flertallets betraktninger, men slutter seg til

konklusjonen om at kravet avvises.

Pdstandens pkt. 48 - Skiftplanen

NTF har fremsatt krav om at all kjgring skal skje ettor
oppsatte skiftplaner som skal forelegges tillitsmenncnce
senest innen 14 dager fg¢r de iverksettes.

Medlemmene - Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med til-
slutning av Schioldbory; finner en slik bestemmelse kan bety

for sterke bindinger i driftsplanleggingen og at den
sdledes kan vanskeliggjdre et hensiktsmessig opplegg for
trafikkavviklingen. Disse medlemmer legger og vekt pd at
gjeldende bestemmelse synes & innebare en rimelig
beskyttelse av arbeidstakernes interesser. Kravet blir

derfor ikke imgtekommet.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's
pdstand. '
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P&standens pkt. 49: Turbiloverenskomsten i Oslo og omegn.

NTF's péstand er under forhandlingene for Rikslgnnsnemnda i det
vesentlige akseptert av N.A.F. I henhold til dette har Rikslgnns-

nemnda utformet fglgende konklusjon:

De endringer av lgnnsmessig betydning som ble gjort gjeldende for
sjé&fgrer i rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn, gjdres gjeldende
for denne overenskomst i samsvar med tidligere praksis.

Pi&standens pkt. 50: Ny turbiloverenskomst i Oslo og omegn.

NTF krever at partene skal pélegges & forhandle 1 tariffperioden
med henblikk p& & komme frem til en ny turbiloverenskomst. Utgangs
punktet skal vere NTF's fremlagte forslag til ny overenskomst.
Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og DHahl med tilslutning av

Schioldborg skal bemerke:

Medlemmene finner ikke & kunne pflegge N.A.F, & forhandle med ut-
gangspunkt i et forslag fremsatt av NTF. Det bgr vare opp til
partene pd fritt grunnlag & ta opp forhandlinger om dette spgrsmal.
Disse medlemmer gdr ut fra at N.A.F. ikke vil motsettec seg slike
forhandlinger.

.
¢

Medlemmet Bach med tilslutnidg av Haraldseth stemmer for NTF's
padstand. '
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N.A.¥.'s krav:

Pistandens pkt. U c: §1 B a) Verkstedarbeidere

Det heter i landsoverenskomstens § 1 B a) Verkstedarbeidere:

"Fagarbeideres lgnn skal til enhver tid vere minst like hgy som

sjdfgrers 1¢nn dvS. +seesessesaos 3"

N.A.F. gnsker dette endret slik at "minst" strykes 1 det som

foran er sitert.

Rikslgnnsnemndas's medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke og Back

med tilslutning av Haraldseth finner ikke & kunne gi sin til-
slutning til dette krav. Det dreier seg om en etablcert ordning som
har vert praktisert 1 mange &r, og disse medlemmer finner ikke
tilstrekkelig grunnlag for & etablere en endring i overenskomsten

pd dette punkt.

Kravet tas derfor ikke til fglge.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg stemmer for N.A.F.'s

péstand.

Pdstandens pkt. 4 Rutebilscktoren Frikjgring

N.A.F. krever i Oslo-overenskomstens § 7 innfgrt en begrensning
i adgangen til frikje¢ring, idet det kreves at "Bussruter"
endres til "lokal - nar- og forstadstrafikk".

Det skal dog tilfgyes: Reservepersonale reiser fritt til og fra

tjeneste.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Bach med tilslutning

av Haraldseth skal bemerke:

Det vil innebzre en innskrenkning i adgangen til frikj¢ring,
dersom kravet tas tilfglege. Etter omstendighetene er disse
medlemmer lite stemt for & etterkomme kravet. Det dreier seg
under enhver omstendighet om et forhold som partene bgr kunne
drgfte uten Rikslgnnsnemndas mellomkomst. Kravet forkastes.

Medlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg
gtemmer for N.A.F's pdstand i det kravet finnes berettiget.
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P3standens pkt. U4: Rutebilsektoren.

Kostgodtgjgrelse.

N.A.F. krever for landsoverenskomsten innf¢rt bestemmelser for

kostgodtgjgrelse som fglger:

For turkjgring innenlands (§4):

Diett 0 -4 ¢ kr 0
4y - 8¢ nooo25
over 8 t " 60

For flere dagers turer betales godtgjgrelse etter spesiell avtale.
Det skal vare anledning til & opprette lokal avtale om turkjgring.

Bestemmelsene idag gdr ut pd at kost og losji skal betales etter
regning. Men det kan inngls spesiell avtale.

|
Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Bach med tilslutning
av Haraldseth finner ikke tilstrekkelig'grunn til & etterkomme

kravet som dermed blir & forkaste.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg stemmer for N.A.F.
p&stand.

|
Krav imgtekommet overfor NRAF.

. i
Ved Rikslgnnsnemndas behandling er fglgende krav imgtekommet
av N.A.F,: '

|
-~ Tellepenger for sjdfgrer i Oslo og utenfor Oslo er gket fra

kr 7,- til kr, 10,- og szrtillegget er gket fra kr 1,50 til kr

-~ Kompensasjonen for forsinkelse i ruten p& mindre enn 30 min.
gkes fra kr 20,- til kr 30,-.

= Frikjgring: I overenskomsten for Oslo og omegn strykes
"uten erverv'" i bestemmelsen om frikjgring (§ 11).

- Veskeforsikring: Forsividt anglr veskeforsikring innfgres den
ordning som gjelder for Oslo og omegn ogsd for landsoverenskomsten.

De samme endringer forutsettes innf¢rt i vedkommende overens-
komster mellom NTF/N.A.F.
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P&standens pkt. 51

Nytt tidrstrinn 1 1gnnsskalaen

NTF krever atlgnnsskalaene utvides med ansiennitetstrinn
etter ti 8rs praksis, og at lgnnen p& dette trinn skal
svare til begynnerlgnnen for arbeidende formann.

N.A.F. opplyser at bedriften er villig til & innfgre ti-
&rstrinn, under forutsetning av at "avstanden mellom
ansiennitetstrinnene ¢kes." Bedriften kan ikke aksep-
tere at ti-4rssatsen knyttes til begynnerlgnnen for

arbeidende formann.

Under forhandlingene i Rikslgnnsnemnda har N.A.F. opplyst
at man under partsforhandlingene varen 1982 tilbgd nye
lgnnsskalaer inneholdende tilrstrinn - basert pd lgnns-
nivdet fgr det alminnelige oppgjgr viren 1982,
Oppstillingen nedenfor viser lgnnsskalacne pr. 31. mars
1982 og det tilbud om (ekstraordiner) regulering som ble

fremsatt.

Ansienni- A. B.

tets- | . _Gjeldende lgnnsskalaer . | N.A.F.'s tilbud _

Graan Sjafgrer Godsekspedi- | Sjdfgrer  Godsekspedi- |
tgrer m.f1.1) tgrer m.f1.2”

&r kr/mnd. kr/mnd kr/mnd kr/mnd

0 5.739,50 5.406,50 5.740 5.407 |

2 5.787,50 ' 5.561,50 5.788 5.562 |

4 5.839,50 5.648,50 5.888 5.662

6 5.912,50 5.711,50 5.988 5.762

8 5.985,50 5.774,50 6.088 5.862 .

i0 6.188 5.962 E

i) Ettérssats p& 5.461,50 kr/mnd
2) Ett&rssats p& 5.462 "
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Tilbudssatsene til og med to&rstrinnetrepfesenterer lave
avrundinger til hele kroner, p& &ttedrstrinnet ligger de
tilbudte satser 1,5 - 1,7% over de gamle, og de nye tidrs-
satser ligger 3,2 - 3,4% over de gamle hgyeste satser
(8ttelrssatsene). Det er opplyst at tilbudet da det ble
fremsatt innebar en beregnet lgnnsgkning svarende til

vel 23 ¢gre pr. alle arbeidede timer (eller ca. 0,6%).
Herav krever tidrstrinnet alene nazrmere 8 gre (ca.0,2%).

P& den bakgrunn som foreligger, fastsetter Rikslgnnsnemndas
medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med
tilslutning av Schioldborp at lgnnsskalaene utvides med
ti&rstrinn, og at lgnnsskalaene - sett i relasjon til av-
lgnningsforholdene pr. 31. mars 1982 - skal vaere som i det
tilbud N.A.F. fremsatte under partsforhandlingene varen 1982,

jfr. under B i'oppstillingen foran.
Disse lgnnssatsene gdr da inn som grunnlag for de jus-
teringer pr. 1. april 1982 (5. mai 1982) som ellers fglger

av denne kjennelse.

Disse medlemmer finner ikke grunnlag for & knytte tidrssatsene
til begynnerlgnn for arbeidende formann.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

péstand.
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Sjafgrtilleps/Fgrerkort klasse IT

NTF krever at det generelle tillegg p& kr. 200,- pr. maned

for sjafgrer i1 arbeid som krever fgrerkort i kl. II, heves

til kr. 430,- pr. mnd.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl
med tilslutning av Schioldborg finner det rimelig at

slikt belgpsmessig fastsatt tillegg ~ ° blirregulert,
forholdsmessig i samsvar med gkningen av lgnnstillegget for
sjadfgrer i landtransporten med fgrerkort i kl. II, jfr. NTF's
pdstand, pkt. 9. Dette standpunkt fgrer til at gjeldende
tilleggssats heves fra kr. 200,- pr. mnd. til kr. 3<0 ,- pr.

mnd.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pdstand.

Tillegp for truckfgrere og kranfgrere
b
Krav svarende til det som er omtalt i forbindelse med pdstandens

pkt. 51 om sjé&fgrtillegg er reist for trucfgrere og, kranfgrere -
heving av lgnnstillegget fra kr,. 200,- pr. mnd. til kr. b30,-
pr. mnd. for heltidsansatte. .

8]

_Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl
med tilslutning av Schioldborg viser til det som er nevnt for pa-
standen om sjafgrtillegg. P& denne bakgrunn fastsettes tillegget

for heltidsansatte til kr., 320,- pr. mnd., for deltidsansatte til
kr 160,- pr. mnd.

"‘!1
;
Medlemmet Bach med tilslutuing-av Haraldseth stemmer for NTF's

pdstand. 5,

e

Ay
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Vikarierende formenn

NTF krever at arbeidstaker som i kortere tid vikarierer som
arbeidende formann lgnnes som beskrevet for stillingen som

s&dan.

N.A.F. er enig i dette, og Rikslgnnsnemnda treffer p& denne

bakgrunn en avgjgrelse i samsvar med NTF's Krav.

Medlemmene - Philipson,Alexander og Dahl med tilslutning av

Schioldborg presiserer at ordningen gjelder s& lenge arbeids-

takeren fungerer 1 stillingen etter bedriftens anmodning.

Spisepauser -

NTF krever lgnn ogsid for spisepauser. N.A.F. avviser kravet
under henvisning til bestemmelsene i arbeidsmilj¢lovens § 51.

Rikslgnnsnemnda's medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og pahl
med tilslutning av Schioldborg finner ikke &

kunne imgtekomme kravet. De alminnelige bestemmelser i
arbeidslivet om l¢gnn i spisepauser, bgr gjelde ogsd for

denne overenskomst.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's
péstand.
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Pdstandens punkter 51 ( § 1.3 - arbeidende formenn) 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58 og 60.

Under behandlingen for Rikslgnnsmenmnda har partene akseptert
at fglgende formuleringer oversendes partene p& bedriften
med anmodning fra Rikslgnnsnemnda om & fg¢lge opp:

- forholdene i de bedriftsinterne fora

- redigering av ny tariffavtale.

Bedriften er enig i at arbeidstagere som p& bedriftens an-
modning 1 kortere tid vikarierer som arbeidende formenn skal
lgnnes som for stillingen bestemt 1 den tid vedkommende

fungerer 1 stillingen.

Spgrsmidlet om redusert arbeidstid med tilsvarende reduksjon
i lgnn er regulert i bedriftens personaladministrative ret-
ningslinjer. N&r bedriftens og den enkelte ansattes behov
for redusert arbeidstid med tilsvarende reduksjon i lgnn
har vert sammenfallendc, er det inngdtt avtale om dette.

Overensstemmende med nevnte retningslinjer vil bedriften
fortsatt vurdere slike henvendelser serigst, men kan ikke
vere med p& & gi ansatte rett til nevnte ordninger uansett
om det gjelder smdbarnforeldre eller andre.

Bestemmelser om smibarnforeldres rett til redusert arbeids-
tid kan ikke godtas inntatt som bestemmelse i overenskomsten.

Dette krav er opplyst & skulle omfatte kvinner som etter
verving blir innkalt til militertjeneste eller tjeneste i
heimevern, sivilforsvar eller politireserve.

I den utstrekning disse helt spesielle tilfellene dreier
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seg om lovbestemt fastsatt tjenesteplikt for kvinner som
tidligere har vert vervet, vil deres lg¢gnn under slik tjeneste
vare regulert i henhold til overenskomsten § 5 - Lgnn under
militertjeneste ~ idet dette er en kjgnnsngytral bestemmelse.

§ 8 - Varekler.

Bedriften er enig i fglgende protokollering i 1. avsnitt
som erstatning for néverende tekst:

"I henhold til bedriftens rutiner for utlevering av
arbeidstgy, fdr personalet 2 sett sommerarbeidstgy
ved ansettelsen, deretter ett sett Aarlig. Videre
far personalet 2 sett vinterarbeidstegy (féret
bukse og Jjakke eller féret kjeledress) ved anset-
telsen. Senere ett sett hvert annet &4r. P& samme

mite utleveres en sommerlue og en vinterlue."

Forgvrig er man enig i at 6. avsnitt i § 8 utgldr, og
nytt 6. avsnitt skal lyde:

"Bestemmelsene skal ikke vare til hinder for hyppigere
utskiftning som skyldes hendelig uhell."
|
f
i
Permisjon_ved_svangerskap_og_ f@ sel.

Bedriften har ingen mulighet til & innfgre bestemmelser

pé& dette omrdde som gdr ut over de generelle lov-
bestemmelser. Det henvises,her £il kapitel VIII i
Arbeidsmiljoloven - Rett tll fri ved svangerskap og r¢dse1
m v og ved barns og barnepassers sykdom.

]'

§_ 9_-_Reisebestemmelser. . .
1
Bedriften er innforstétt - ng é ﬁndr@ n ?*91@0 tari 0=

bestemmelser slik at disse: bllP by bdele med bestemmelsene
for landtransportens tarlf:
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1. Korte velferdspermisjoner,

Bedriften er innforstdtt med & treffe narmere avtale om
retningslinjer for praktiseringen av den tariffbestemte
ordning "Avtale om korte velferdspermisjoner av 1972 med

endringer i 1976."

Bedriften anser opplaring som et viktig virkemiddel i
bestirebelsene pd & gke virksomhetens produktivitet og
kvalitet.

Oppleringsspgrsm&l har derfor vert drgftet med de ansattes
representanter i Arbeidsmiljgutvalget og Landsutvalget for
innepersonale og vil likeledes bli drgftet med det
nyetablerte Landsutvalget for utepersonale uavhengig av
tariffbestemmelser om dette.. Dette innebzrer at pkt. c)
utgdr i N.A.F.'s péstand inntatt i p&standsskriftet s. 52
under Linjegods A/S.

Under henvisning til foranstdende utformer Rikslgnnsnemnda
ingen konklusjon forsividt angir de nevnte punkter i
pdstanden (51-(§1.3), 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60).

Pdstandens pkt. 53: § 3. Overtidsarbeid.

Det kreves at overtidstillegget for de to fgrste timer gkes fra
4o% til 50%. Rikslg¢nnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander,
Bjerke og Dahl med tilslutning av Schioldborg - finner ikke &
kunne etterkomme dette krav, og viser til den begrunnelse som er
gitt foran til pé&standens punkt 15. B.

Disse medlemmer finner heller ikke & kunne etterkomme kravet om
at pldbegynt time skal gjelde som hel time. XKravet anses ikke som
serlig rimelig.
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's
pastand,
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P&standens pkt. 59: Bonusavtale/Produktivitetsavtale

NTF krever at den ndverende bonusavtale erstattes med en
produktivitetsavtale - etter formulert utkast.

Utkastet inneholder bestemmelser om minstebonus - 1lik ved alle
terminaler og ekspedisjorissteder (nedenfor kalt terminaler).
Ved lokale forhandlinger skal det med virkning fra 1. oktober
hvert &r, under omsyn til produktivitet m.v., ved hver terminal
fastsettes tillegg til minstebonus.

Hvert &r pr. 1. april skal minstebonus reguleres slik at den-
svarer til gjennomsnittlig totalbonus ved samtlige terminaler i

foregdende kalenderir.

Redaksjonen - som ogs& inncholder bestemmelser om hvordan
lokale forhandlinger skal gjennomfgres - forutsetter at det
innen utgangen av 1982 sluttfgres forhandlinger mellom partene

om utfyllende bestemmelser.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl
med tilslutning av Schioldbors konstaterer at redaksjonsut-
kastet 1 det store og hele md fgre til gkende minstebonus fra
&r til &r.

Bedriften uttaler at den ser behovet for & utforme mer hensikts-
messige alternativer til gjeldende bonusavtale. Imidlertid peker
den p& at det innebaxrer et tidkrevende og omfattende arbeid, som
den imidlertid er innstilt pd & sgke gjennomfgrt i kommende
tariffperiode i uformelt samarbeid mellom partene. P& denne
bakgrunn krever den at gjeldende lgnnsavtale prolongeres til

31, mars 1984,

Disse medlemmer er enig med bedriften - ogs& p& bakgrunn av
at NTF selv ser behovet for utfyllende bestemmelser. Det
ville kunne vare uheldig & fastsette en del bestemmelser 1 en
ny avtale fgr man har oversikt over alle sider av problem-

komplekset.
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Disse medlemmer prolongerer gjeldende bonusavtale og forut-
setter at saken blir gjort til gjenstand for samarbeid mellom
partene med sikte p& eventuell revidert avtale pr. 1. april
1984 eller tidligere, dersom man blir enige om det.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer fof NTF's
p&stand.
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losse- og lastearbeid.

— e
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NTF'S KRAV

Pa&standens pkt. 61: Rammeavtalen om fastlgnnssystem for
losse- og lastearbeidere. Nye havner inn i Rammeavtalen.

I tilknytning til losde- og lasteoverenskomstene har NTF
fremmet krav om at den eksisterende Rammeavtalen om fast-
lgnnssystem for losse- og lastearbeidere skal gjgres
gjeldende som en prgveordning for Bodg. Hammerfest,
Harstad, Kristiansund N, Molde, Troms¢ og Alesund senest

1. januar 1983.. N.A.T'. avviser dette kravet og hevder at -
det i s& fall ville vare ngdvendig & etablere en ny
rammcavtale for de mindre havnene, og peker i den
anledning sarlig pd havnene i Nord-Norge.

Riksl¢nnsnemndﬁs medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke
og Dahl med tilslutning av Schioldborg vil understrecke at

nye lgnnssystemer, og sarlig avtaler om fastlgnnssystemer,
reiser mange vanskelige spgrsm3l. Et fastlgnnssystem vil
kunne innebare problemer for flere av de havner som kravet
omfatter. Nemndas medlemmer mener at den ikke har den
ngdvendige innsikt og oversikt til 8 treffe en forsvarlig
avgjgrelse ndr det gjelder innfgring av slike nye ordninger.
En stldr her overfor typiske spgrsmil som det md vere parte-
nes sak & lgse gjennom forhandlinger. Disse medlemmer
finner derfor ikke & kunne imgtekomme NTF's krav pd dette

punkt.

Medlemmet Back med tilslutning av Haraldseth vil bemerke

at kravet om & gjgre fastlgnnsavtalen gjeldende for 7 nye
havner fgrst og fremst er sosialt betinget. ILosse- og
lastearbeiderne har frem til 1977 m3ttet akseptere en hgyst
usikker lgnnssituasjon i den forstand at de ikke har vart
garantert noen fast ukentlig l¢nn. Fastlgnnsavtalen har
langt p& vei likestilt losse- og lastearbeiderne med andre

arbeidstagere i s& mite.

Behovét for en garantert lgnn er like stort uavhengig av
hvorvidt en arbeider 1 en "liten" eller'"stor™ havn.
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‘Da nemndas flertall heller ikke har funnet % kunne imgte-
komme NTF's krav om en forbedring av bestemmelsene i
Rasjonaliseringsavtalens § IV, (pkt. 65 i pdstanden) vil
de losse- og lastearbeidere som ikke omfattes av fast-
lgnnsavtalen fortsatt mitte leve med et "usosialt™

lgnnssystem.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer der-
for for NTF's p&stand.

P&dstandens pkt. 62: Visse arbeidstyper forbeholdt de faste

losse~- og lastearbeidere.

I tilknytning til NTF's krav har D.A.F. avgitt fglgende

erklering:
Rammeavtalen om fastlgnn:

§ 2, pkt. 2 - nytt 3., avsnitt:

*

"D.A.F. erklarer seg i prinsippet enig i at terminal-
arbeid, truckkjgring og rigging i stgrst mulig
utstrekning skal utfgres av de faste losse- og
lastearbecidere,

Den lokale Losse- og laskcarbeiderforening og den
lokale eksped1t¢ruammenslutn1ng skal aktivt arbeide
for dette." f

Under henvisning til dette utformep ikke Rikslgnnsnemnda
noen egen konklusjon p& dette punkt.

“r I‘
oy

;
I

Pdstandens pkt. 63: Garantert betaling for minstetid m.v.
1k

NTF har fremsatt krav om at' den enkeite arbeider biir garan-
tert betaling for minst treﬂtimepuewknéng fra to timer) der-
som han mgter frem tii arbéi@, innenfor ordiner dagtid og-at
han blir betalt for minst fire timer (gkning fra tre timer)

med narmere angitte tlllng ved fremmgte pd s¢gn- og hellig-
dager og ved ordinazr arbeldo dde siut¥. Endrirngene forsi-
vidt angdr tilleggene gir- ut-p¢ at 50% ‘endres il 100%

etter kl. 21.00 og p8 sgn- 0g helligdsger,
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N.A.F. har avvist kravet under henvisning til at det vil
medfgre kostnadsgkning og at det szrlig vil bli belastende

for sm& havner.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med tilslut-

ning av Schioldborg skal bemerke:

Det dreier seg her om utpreget vurderingsbestemte spgrsmil.
Disse medlemmer kan ikke se at den avtaleordning en har idag
er urimelig og finner hensett til kostnadsaspektet ikke &
kunne etterkomme kravet helt eller delvis.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for

NTF's pastand.

P&standens pkt. 64: To mann ombord g

NTF har fremsatt krav om at Rasjonaliseringsavtalens § IT,
endres slik at det ved enhver ekspedisjon skal tilsettes minst
to mann ombord uansett 1osse—/ﬁastemcngdc.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med tilslut-

ning av Schioldborg skal bemerke:

Disse medlemmer forstdr fagforbundets gnske om & beskytte

losse- og lastearbeidernes arbeidsplasser. Det vil imidlertid -
etter disse medlemmers oppfatning - vere & g& for langt &
innfgre en bestemmelse av den karakter det her er tale om. Det
vil dreie seg om en ordning som klart gir utover hensynet til

en noenlunde rasjonell avvikling av arbeidet med lossing og
lasting.

Kravet gis derfor ikke medhold.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

pdstand.
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P&standens pkt. 65: Rasjonaliseringsavtalen

I forbindelse med den sékalte Rasjonaliseringsavfalen
krever NTF en forbedring av bestemmelsene i avtalens § IV
som gjelder "Garanti for opprettholdelse av fortjeneste-
mulighetene for dem som blir igjen i yrket". Kravet gir
ut pd at garantiperiodén skal vzre to uker og den h
garanterte minsteinntekt blir tilsvarende: Gjeldende
timelgnn x 38 x 2. N.A.F. avviser kravet med den
begunnelse at den i realiteten vil bety at ogséd losse- og
lastearbeiderne i akkordhavnene f&dr garantert ukelgnn.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander og

Bjerke viser til sine merknader 1 forbindeclse med spgrs-

mdlet om nye havner skal inn under Rammeavtalen.

Disse medlemmer viser og til at etterkommelse av kravet
innebaxrer et systcem som narmer seg et fastlgnnssystoem.

Det dreier seg om vanskelipge vurderingsbetonede spgromil
som Rikslgnnsnemnda vanskelig kan ha den ngdvendige
oversikt over. En stdr her, etter disse medlemmers opp-
fatning, ovenfor typiske spgrsmil som det bgr vere partenes
sak 8 lgse gjennom forhandlinger.

Etter dette finner disse medlemmer ikke & kunne imgtckomme
NTHF's krav.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til
at en imgtekommelse av kravet om garantert ukelgnn bryter
helt med det prinsipp som Rasjonaliseringsavtalen idag

bygger pd ndr det gjelder garantiordningen. Disse
medlemmer tar pd dette grunnlag avstand fra kravet.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for
NTF's pdstand og viser forgvrig til merknadene under p&-
standens pkt. 61.
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P&standens pkt. 66 : Ulykkesforsikring

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda har partene kommet
til enighet om fglgende:

Alle overenskomster.

I den enkelte havn opprettes ulykkes-
forsikring omfattende alle faste
arbeidere. Premien betales av
arbeidsgiver.
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N.A,F.'S KRAV:

Pidstandens pkt. 3 a): Tilfgyelse til Rammeavtalen om
fastlgnnssystem § 2 pkt. 1: Skipsmannskaps adgang til &

utfgre losse- og lastearbeid.

I Rammeavtalens § 2, pkt. 1 krever N.A.F. tilfgyd en bes-
temmelse som gir kystfartgy adgang til & utfgre losse-og
lastearbeid med eget mannskap under narmere gitte

betingelser.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander og
Bjerke har sympati for kravet ut fra rasjonaliseringshen-
syn, men finner ikke & kunne gi det medhold. En

avveining av rasjonaliseringshensynet og hensynet til de
ansatte er meget vanskelig. Det dreier seg om et forhold
som bgr vaere gjenstand for forhandlinger. mellom partenc.
Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunnlag for &
innfgre en endring ved Rikslgnnsnemndas behandling av
kravet, Det vil sdledes heller ikke vaxre grunnlag for &
gigre tilfgyelser i tariffavtalene for Syd-Norge og
Nord-Norge pd dette punkt.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth slutter seg
til flertallets konklusjon om at kravet forkastes.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg stemmer for
N.A.F.'s pdstand.
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P&standens pkt. 3 b): Tilfgyelse til Rammeavtalen om fast-

lgnnssystem § 2, pkt. 3, siste setning: Minstetilsetting

av losse- og lastearbeidere.

N.A.F. krever inntatt en tilfgyelse i § 2, pkt. 3 som glr
ut pd at bestemmelsen om at det skal tilsettes minst en
losse~ og lastearbeider til hver ekspedisjon, ikke skal
gjelde dersom det fgr innfgringen av fastlgnnssystemet
ikke har vert tilsatt losse- og lastearbeidere.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson og Bjerke har ogsi
sympati for dette krav, men finner ikke & kunne gi det
medhold idet det vises til den begrunnelse som er gitt i
forbindelse med det foregdende krav : pdstandens pkt. 3 a).

Medlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg

finner kravet rimelig og stemmer for dette.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth slutter seg

til Philipson og Bjerkes konklusjon.
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PaAstandens pkt. 3 c¢): Porsgrunn havn.

N.A.F. gj¢r krav om at Porsgrunn havn tas ut av fastlgnns-

ordningen.

Subsidizrt gjgr N.A.F. gjeldende av kravet om "en mann"
jfr. pdstandens pkt. 3 b) gjdres gjeldende for Porsgrdnn

havn.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander og
Bjerke har forstdelse for at Rammeavtalen om fastlgnns-
system ikke helt ut har vart hensiktsmessig for denne

havn som er en utpreget industrihavn. Szrlig har disse
medlemmer forstdelse for det subsidizre krav som er frem-
satt. NA&r disse medlemmer ikke finner & kunne gi kravet
medhold henger det sammen med disse medlemmers rettslige
forstdelse av oppsigelsesbestemmeclsen 1 § 1,2. Disse
medlemmer legger til grunn at den oppsigblsesfrist som er
omtalt i § 1,2 ikke er overholdt for Porsgrunn havns ved-
kommende. Disse medlemmer kan ikke vare enig med N.A.F. i
at det m& vare tilstrekkelig at tariffavtalen som s&dan er
oppsagt. I og med at det er innarbeidet en egen opp-
sigelsesbestemmelse vedrgrende oppsigelse av Rammcavtalen
"for en enkelt havn", legger %isse medlemmer til grunn at
det m& foreligge en uttrykkelig oppsigelse for vedkom-
mende havn innen den frist soé er fastsatt, uavhengig av
oppsigelsen av tariffavtalen gom sddan. Dersom en ikke
legger dette til grunn, fratar en oppsigelsesbestemmelsen
selvstendig betydning. Den blir narmest innholdslgs, og
dette kan ikke ha vert menihgen. Det tilfgyes for ordens
skyld at partene er enige om at passusen om oppsigelse av
Rammeavtalen "i sin helhet® bgr anses som strgket.

|

.Disse medlemmer antar videﬁF at det pd grunn av at opp-

sigelsesfristen ikke er ovelholidt,

“ikve er adgang til 4

< o o f 3 i

innfgre serbestemmelser i avtalen for Porsgruni havns ved-
iy

kommende. g

Hensett til foranstdende, finner disze medlemmer ikke A
;
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kunne gi kravene vedrgrende Porsgrunn havn medhold. Som
det vil fremgd, er bakgrunnen disse medlemmers rettslige
forstielse av oppsigelsesbestemmelsen. Det dreiler seg
riktignok her om et forhold som ligger utenfor Rikslgnns-
nemndas kompetanse & ta endelig standpunkt til. Slik
saken i1 dag foreligger for nemnda, md8 imidlertid disse

medlemmer forkaste kravet.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg er ikke
enige i dette. NA&r det gjelder det subsidizre krav md

det vzre adgang til & kreve revisjon av tilpasningsavtalen
for Porsgrunn havn uten at det er ngdvendig & benytte det
bestemte oppsigelsesvarsel i § 1 pkt. 2. Det er etter
disse medlemmers mening nok & konstatere at overenskoms-
ten med tilhgrende sxravtaler er sagt opp i forbindelse

med tariffoppgjgret.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth er enig i at
kravet forkastes, men reserverer seg mot den "forstdclse"
for N.A.F.'s subsidizre krav, som flertallet gir uttrykk

for.
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P&standens pkt. 3 ¢) ~ 2.ledd: Skiftgodtgjgrelsen i

Porsgrunn havn forblir uendret.

N.A.F. pdstér at skiftgodtgjgrelsen i Porsgrunn havn i dag
er urimelig hgy, og at den ligger 5-6 ganger hgyere enn de
bedriftsansattes skifttillegg. Det er fremlagt fglgende

oppgaver:

Skifttillegg til losse- og lastearbeiderne:

Formiddagen og ettermiddagen kr.17,06 pr.time
Natt e & 6 0 ¢ & 6 % 9 6 & 5 0 0 9 O 0 0 600 b 0P " 39’36 " "
Helg' ® & 0 o 8 0 0 0 5 6 b O " 2 0P S e e e 00 o0 " 78,72 " "

Skifttillegg til de ansatte wved Porsgrunn

Fabrikker:

2-skift uten lgrdag etter- 3
Middag. . ceooibiiissini s moe eees kr. 2,12 pr.time
3-skift.iiieeeeennans e el 3,80 " "
hesKifteeeiiieneeeeocoennaes M 7,48 " i
DB G G nm e E o ek snk e s a U 6,95 " U

Lgnnsnivdet for en losse- og lastearbeider i
Porsgrunn havn var i 1981 kr. 109.000,-.

Tilsvarende vil en 2-skiftsarbeider ved
Porsgrunn Fabrikker tjene ca. kr. 90.000,-.

Det er opplyst for Rikslgnnsnemnda at skiftgodtgjgrelsen
blir beregnet p& grunnlag av lgnnssatsene. Dersom det gis
et generelt tillegg, mi dette piregnes & f8 fglger for
skifttillegget, medmindre det fastsettes at skifttillegget
skal forbli uendret.

Det foreliggende krav er det eneste krav som fremsettes i
saken for sd vidt angdr en szravtale for en havn. Bak-
grunnen for at dette gjgres gjeldende er ifglge N.A.F. de
spesielle forhold som foreligger for Porsgrunn havns ved-
kommende,
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N.T.F. har motsatt seg kravet under henvisning til at ogs&
skifttillegget for Porsgrunn havn bgr @kes ndr det nd gis
et generelt tillegg. For gvrig pdberopes ogsd her at
kravet ikke kan gis medhold, hensett til at Rammeavtalen
om fastlgnnssystemet ikke er rettidig oppsagt i henhold
til avtalens § 1 pkt. 2.

Partene har opplyst at det ikke er noen utsikt til at
lokale forhandlinger vil kunne fgre til noen ytterligere
avklaring. Rikslgnnsnemnda tar derfor opp kravet til av-

gij¢relse sammen med de andre krav i saken.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med til-
slutning av Schioldborg finner ikke at oppsigelsesbestem-
melsen 1 Rammeavtalen for fastlgnnede havner kommer inn
her. Det er ikke naturlig & tolke oppsipelsesbestemmelsen
i denne avtale slik at den ogsd skal gjelde sazravtaler i
de enkelte havner. Det er ogsd opplyst at det har vaert
forhandlet om slike szravtaler for andrec havncrs
vedkommende uten at det har skjedd nocn spesiell opp-
sigelse for deres vedkommende. Etter disse medlemmers

oppfatning m8 oppsigelse av_ tariffavtalen vare
tilstrekkelig. : ;

o

Disse medlemmer finner, hensett til den utvikling som har
skjedd, at det ikke er rimelig at skifttillegget gkes
ytterligere. Det foreligger helt spesielle forhold for
Porsgrunn havns vedkommende. Det vises for s8 vidt til
det som er opplyst fra NQA;FQ'S side og til merknadene

foran vedrgrende Porsgrunn havn.
5

Disse medlemmer finner séldﬁes at N.A.F.'s krav om.
uendret skifttillegg i kommende tariffperiode for Pors-
grunn havn m& tas ©il falge, '

rooo SRS iy

i e S e T
Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth finner det

meget betenkelig at nemnda%:flertall gdr inn for & endre

en ordning som har utspring i en prinsipiell bestemmelse

i lozse- og lastecoverenskomatene. Dizse overensikomstens

haey ingen bestemmelse aom skiftartieid eller skiltrtillapg.
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Dersom partene i en enkelthavn blir enige om & nytte former
for skiftarbeid, blir dette betalt etter bestemmelsene for
arbeid utenfor ordinzr dagtid. Dette innebarer

henholdsvis 50% og 100% tillegg.

Dette medlem. med tilslutning av Haraldseth stemmer |
derfor for at kravet forkastes.

' De gvrige krav nevnt i N.A.I'.s pastand pkt. 3 d) Sjgtransporten,
som ikke er behandler her, har N.A.F. frafalt under behandlingen

for Rikslgnnsnemnda.

Krav im@tekommet overfor'NRAF:

Ved Rikslgnnsnemndas behandling er fglgende krav imgte-

. kommet av N.AF.: '

. Tellepenger for sjéfgrer i Oslo og utenfdér Oslo er gket fra
kr. 7,- til kr. 10.- og sartillegget er gket fra kr.1,50

til kr. 2,-. |

- Kompensasjonen for forsinkelse i ruter pd mindre enn 30 min.
gkes fra kr. 20,- til kr. 30,-.

I
De samme endringer forutsettes! innfgrt i vedkommende overens-

komst mellom NTF/N.A.F. !
[

)
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P&standens pkt. 68: Ikrafttreden.

NTF har nedlagt p8stand om at de nye avtalebestemmelser gjgres

gjeldende fra 1. april 1982, og at etterbetaling av lgnnstillegs
skal skje fra samme dato, dog med fratrekk for perioden 21.

april til 5. mail d.4&.

N&r det gjelder spgrsmilet om kjennelsens ikrafttreden, har
Rikslgnnsnemnda delt seg i et flertall og et mindretall.

Flertallet, bestdende av Philipson og Alexander og Dahl med

tilslutning av Schioldborp skal bemerke:

NTF iverksatte 21. april 1982 arbeidsnedleggelse for sine ca.
14.000 medlemmer. Kommunal- og arbeidsdepartementct innkalte
partene til et mgte onsdag 5. mai d.4. Etter henstilling fra
kommunalministeren sa partene seg villige-til & avblase den
pégdende streik. I statsrdd 7. mai 1982 fremmet regjeringen
proposisjon om lgnnsnemndsbehandling som ble vedtatt ved lov
av 14. mai 1982.

Noe under halvparten av NTF's mgdlemmer er knyttet til rute-
bilsektoren. Noe over halvparten av rutebilarbeiderne er
knyttet til NTF, mens de ¢vrigerer organisert i NRAF. Den
arbeidsstans som har funnet sted innenfor sistnevnte forbund,
har sin &rsak i lockout, ikke s%reik.

)
P& rutebilsektoren foreld det s8ledes streik for medlemmene 1
et av forbundene, mens medlemmer av det andre forbund har
vert gjenstand for lockout fra arbeidsgivernes side.

Etter det som er opplyst i saken, ¢gnsket NTF et fullstendig
samordnet oppgjgr for hele transportsektoren, mens N.A.F. gikk
inn for at det ville vare riktig & skille ut rutebilselskapene

og behandle overenskomstforholdet for denne gruppe sarskilt.

NTF fant ikke & kunne akseptere dette under den tvungne meglingen.
Dette antas & ha fgrt til at N.A.F. ¢nsket meglingsbrudd for sé
vidt angdr NRAF. NRAF ¢gnsket pd sin siae fortsatt megling,
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idet forbundet mente at det mitte vaere mulig ved megling &
komme frem til et resultat for avtaleperioden.

Det foreligger for s& vidt en ny situasjon for Rikslgnnsnemnda,
hensett til at det for ett forbund foreligger streik og for

et annet forbund lockout. Denne situasjon gjelder rutebil-
sektoren som bare utgjgr en del av NTF's tariffomrdde. - Som
nevnt, ¢gnsket NTF et samlet oppgjgr for hele tariffomrédet,

og forbundet forkastet derfor N.A.F.'s ¢gnske om separat
behandling for rutebilsektoren. Det bgr ogs& nevnes at det
under den tvungne megling har vart meglet separat for NTF og

NRAF.

Med hensyn til tidspunktet for den nye avtalens ikrafttreden
har Rikslg¢nnsnemnda tidligere lagt vekt pd at det har funnect
sted streik. I Riksl¢gnnsnemndas sak nr.

2/1976 - tvisten mellom Norske Bahkfunksjonmrers Forbund pé
den ene siden og Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening og
Sparebankenes Arbeidsgiverforening pd den andre siden, uttalte
flertallet p& side 28:

"Norske Bankfunksjonxrers Forbund har krevet at den nye
tariffavtale skal gjelde,fra 1. mai 1976, altsd fra utgangen
av foregdende avtalepcribdq%

[
Forretningsbankenes Arbeidééiverforening/Sparebankenes
Arbeidsgiverforening har néélagt pdstand om at avtalen
gis virkning f¢rst fra det tidspunkt Rikslgnnsnemndas
kjennelse foreligger, subsidixrt fra 4. juni 1976 -
det tidspunkt da funksjonarene gjenopptok arbeidet etter

streiken. ¥

eseee Flertallet finnerag mdtte henvise til den klare

praksis som har vart fulgt;ved Biksl¢nnsnemndas'tidligefﬁ

kjennelser nir det gjeldé?i@rbeidstakergrupper°som har -,

vert i streik i forbindelge med:-oppretting av rny taritfs-

avtale. Det kan etter ﬂiertallets mening ikke komme p&
.

.
A

i
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tale & gi den nye avtale virkning fra 1. mai 1976.

Alle forhold tatt i betraktning glr flertallet inn for &
gi den nye avtalen virkning fra 4., juni 1976."

Et annet eksempel p& anvendelse av det samme prinsippet gir
tvisten mellom Statstjenestemannsforbundet p& den ene siden

og Staten v/Forbruker- og administrasjonsdepartementet p& den
annen side. Avtalen utlgp 31. mars 1976. Forhandlingene
hadde trukket i langdrag. Meklingen ble avsluttet 20. oktober
og streiken ble brakt til avslutning 27. november 1976.

Selv om det i dette tilfellet var gdtt meget lang tid mellom
avtalens utlgp og tidspunktet for streiken, viste flertallet
til at "det er en klar praksis for at grupper som har vert

i streik 1 forbindelse med revisjon av tariffavtale, tidligst
vil kunne f& sine lgnnsvilklr revidert med virkning fra det
tidspunkt arbeidet gjenopptas etter streiken. Etter omstendig-
hetene finner flertallet imidlertid & kunne gi kjennelsen
virkning fra den dag arbeidet ble gjenopptatt etter streiken,
nemlig 27. november 1976."

Det vises ogs8 til Rikslgnnsnemndas kjennelse i tvisten mellom
Norsk Arbeidsgiverforening/Widerge's Flyveselskap A/S og
Widerges Flygerforening, jfr. flertallets merknader til ikraft-
tredelsesspgrsmdlet, side 20-21, sak nr. 3/78. Prinsippet
ligger ogs& til grunn for Rikslgnnsnemndas kjennelse i sak

nr. 5/1978 (Tvisten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening p& den ene siden og Norsk
Rutebilarbeiderforbund p4 den andre siden). -

Endelig viser disse medlemmer til Rikslgnnsnemndas kjennelse
av 24, juni 1980 i tvisten mellom Akademikernes Felles-
organisasjon og Staten v/Forbruker- og administrasjons-
departementet, hvor det blant annet ble uttalt:

"Det kan vere grunn til & peke p& at den samme praksis
har,vert lagt t£il grunn helt konsekvent og gjennom meget
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lang tid ved lgsning av interessetvister i LO/N.A.F.-
omr&det. Har det vart streiket, og partene pd et seinere
tidspunkt kommer til enighet, gis den nye avtale fgrst
virkning tidligst fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopp-
tatt. Det ville ikke vare velbegrunnet om det forhold

at tvisten ble brakt inn for Rikslgnnsnemnda skulle inne-
bzre at spgrsmilet blé lgst p& en annen mite."

De nevnte medlemmer finner ikke at de forhold som foreligger

i denne saken er tilstrekkelig tungtveiende til & fravike den
praksis som tidligere er lagt til grunn. Det vises 1 tilknytning
til dette til den faktiske redegjgrelse foran.

Det vil kunne oppst& praktiske vanskeligheter ved at det
settes forskjellig ikrafttredelsestidspunkt for de to forbund,
men disse medlemmer finnecr ikke at dette forhold kan vare

avgjgrende. ' %

Medlemmet, Philipson, vil understreke at avgjgrelsen for hans
vedkommende er truffet under adskillig tvil.

I henhold til foranstiendc, gjgres de nye avtalebestemmelser
gjeldende fra 1. april 1982, dog slik at etterbetaling av

lgnnstillegg fgrst skal skje fra arbeidets gjenopptnkelse.

Lgnnsforhgyelsen gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som
sluttet i bedriften fgr 22. juli 1982. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skiftillegg,
diettpenger m.v. for arbeid utfgrt fgr 22 juli 1982.
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Med hensyn til spgrsmélet om kjennelsens ikrafttreden skal

Rikslgnnsnemndas medlemmer Bjerke og Bach

med tilslutning av Haraldseth ~pbemerke:

Det er i Rikslgnnsnemnda blitt etablert en klar praksis for
at arbeidstakergrupper som har vert i streik i forbindelse med
revisjon av sine tariffavtaler, tidligst vil kunne fa etter-
betaling av nye l¢nninger fra det tidspunkt arbeidet gjenopptas
etter streiken. Dette er praksis ndr arbeidsstansen skyldes
streik. Noen tilsvarende praksis kan ikke sees & vere utviklet

for tilfellet lockout, eller for kombinasjoner av streik og

lockout.

Disse medlemmer kan ikke uten videre se de overbevisende grunner
som taler for en praksis som beskrevet. Stfeik og lockout er
velkjente og lovlige kampmidler i forbindelse med tvister knyttet
til utlgp og pafglgende revisjon av tariffavtaler. Spgrsmdlet
om hvilken part som har "skylden for" eller som har vart
"drsaken til" at en konflikt inntrer i en slik situasjon, kan
ikke avgjgres ut 1 fra hvilken part som eventuelt tar kamp-
midler i bruk. Sdledes kan f.eks. en streik meget vel ha sin
drsak i en ungdig steil holaning hos arbcidsgiverparten, like
meget som en lockout kan skyli%s standpunkter pd arbeidstaker-
siden. A fastlegge ikrafttfedgn for nye avtaler i disfavegr av
den part som har anvendt et lovlig kampmiddel bechgver derfor
ikke ngdvendigvis fgre til noélrimelig resultat.

N

Et annet utgangspunkt kunne’vare 4 se pa tidsrommet mellom
”””” utlgpet av en tariffavtale‘ég inng&elsen'av'en nyhavtale som
Yavtalelgst". L¢nnstakerp&fteﬁ kan derfor ikke med rimelighet
vente & £f4 l¢nn basert pé satser fra en "ny" avtale fgr det er
klart om en slik avtale vil bli inngdtt, eller hva den vil gé&
ut pd. Men heller ikke dette utgangspunkt er nos godt argument
for & forankre lgnnen for @éiie(intérregnum i den "gamle®
avtale som nd er utlgpt. é%ﬁrsméiet om & velge wmellom lgnn
basert pa "gammel" eller "nﬁ" avtale for den mellomperiode

det her dreier seg om, er i seg selv et avtalespgrsmil. Valget

)

i
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fplger ikke av noen rettsregel. Det md avgjgres av partene
eller bestemmes av den som trer istedet for partene, f.eks.

Rikslgnnsnemnda.

Noen alminnelig "regel" om hva partene i tilfelle skal bli
enige om, kan naturligvis ikke oppstilles. Det synes imidler-
tid i praksis som om partene i rene streikesituasjoner har
blitt enige om at nye avtaler fgrst skal f& virkning fra det
tidspunkt arbeidet er blitt gjenopptatt. Rikslgnnsnemnda

er neppe bundet av en slik praksis, men md kunne treffe

sin avgjgrelse p& fritt grunnlag.

Etter disse medlemmers oppfatning synes den mest naturlige
lgsning pd spgrsmélet & vare at en ser hver enkelt tariff-
periode som en enhet for seg, og at en ny tariffperiode fglger
umiddelbart etter utlgpet av den foregdende. Den "gamle"
periodes l¢gnnssatser bgr da logisk gjelde den "gamle" periode
i sin helhet, men ikke ut over denne. Den "nye" periodes
lgnnssatser bgr da like naturlig gjclde den "nye" periode og
denne periode i sin helhet. Etter dette vil utlgpet av tariff-
perioden automatisk bli ikrafttredelsestidspunkt for den nye
avtale. Etter disse mcdlemmers oppfatning synes dette & vare
det rimeligste resultat, ndr det er Rikslgnnsncmnda som uten
medvirkning fra partene skal fastlegge de nye avtalene som

skal vere gjeldende.

Resultatet har bl.a..den fordel at konsekvensene for etter-
betaling av 1l¢gnn vil vare updvirket av en slik tilfeldighet som

om partene kommer tidlig eller sent fram for tvungen megling.

Den foreliggende tvist skiller seg fra de som tidligere har

vert framme for Rikslgnnsnemnda ved at det ikke bare foreligger
streik, men ogsd lockout for deler av ett og samme tariffomride. Det
var en streik i forholdet mellom NTF og N.A.F. i perioden

21. april - 5. mai for hele tariffomradet, og en lockout i

forholdet mellom NRAF og N.A.F. vedrgrende rutebiloverens-

komstene i samme periode. Disse medlemmer ser det som lite
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gnskelig om resultatet i denne situasjon skulle bli ulik
etterbetaling av lgnnstilleggene for medlemmer av de to arbeids-
takerorganisasjoner. Det ville til dels kunne f& ulike
virkninger for arbeidstakere i-likeartet arbeid ved én og

samme bedrift, eller for bedrifter i samme slag virksomhet,

som ville virke noksd tilfeldig. Det ville muligens ogsd reise
seg en del praktiske problemer ved gjennomfgringen av-efter-

betalingene pa grunn av den ulike behandlingsmate.

Det prinsippielle syn som disse medlemmer av Rikslgnnsnemnda
har p& ikrafttredenspgrsmilet, hindrer at disse problemer
oppstadr. Ut fra det som er sagt ovenfor, vil disse medlemmer
ga inn for at etterbetaling av lgnn gjgres gjeldende fra
tariffperiodens utlgp, dvs. 1. april 1982. Dette vil gjelde
b&de i tvisten mellom NTF og N.A.F. 0og i tvisten mellom NRAF
og N.A.F. Det forutsettes dog at selve konfliktperioden,

21. april - 5. mai, holdes utenfor. .
Medlemmet Dahl vil til Bjoerkes bemerkningmer om kjennelsens ikraft-

.tredelse uttale:

Rikslgnnsnemndas medlem Bjerke har gitt uttrykk for at sogrsmilet
om & velge mellom lgnn bascrt 04 "gammel" eller "ny" avtale for den
mellomliggende veriode det her dreier seg om, 1 sepg selv er et
avtalespgrsmdl, og at valget ikke fglger av noen rettsregel. Han
legger derfor til grunn at dette sogrsmil md avgjgres av partene,
eller "bestemmes av den som trer istedet for vartene, f.eks. Riks-
lgnnsnemnda".

Det syn medlemmet Bjerke her gir uttrykk for, er ikke i samsvar
med gjeldende rett,

I arbeidstvistlovens § 6 nr. 3, 2. avsnitt, heter det fglgende:

"sS& lenge arbeidsnedlespelse, arbeidsstengning eller annen
arbeidskamo ikke m& iverksettes (Jfr. §§ 29 og 36) skal den
tariffavtale og de lgnns- og arbeidsvilkdr som gjaldt ved
tvistens utbrudd sti ved makt hvis ikke partene blir enige
Oom noe annet."
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Ved Arbeidrettens dom av 18. februar 1959 (ARD 1959, side 48 rlg.)
ble det lagt til grunn at bestemmelsen m& opofattes slik at den
forlenger tariffavtalens gyldighet med den fglge at alle de tariff-
messige rettigheter og forpliktelser som gjaldt mellom partene ved
utlgpstiden, fortsatt skal gjelde i denne periode.

Jeg kan av denne grunn ikke se at Bjerke har noe reelt grunnlag

for sine betraktninger om at det mest naturlige resultat mé& vare

at en ny tariffperiode fglger umiddelbart efter utlgpet av den
foregdende, slik at utlgpet av tariffperioden automatisk blir ikraft-
tredelsestidspunktet for den nye avtale.

Medlemmene Bjerke og Bach vil til Dahls bemerkninger uttale:

Rikslgnnsnemndas medlem Dahl angriver det syn Bjerke har gitt
uttrykk for nemlig "at spgrsmélet om & velge mellom l¢gnn basert
p& "gammel" eller "ny" avtale for den mellomliggende periode det
her dreier seg om, i seg selv er et avtalespgrsmil, og at valget
ikke fglger av noen réttsrcgel." N

Dahl hevder at dette syn ikke er i samsvar med gjeldende rett.

Rikslgnnsnemndas medlem Bjerke og Bach kan ikke akseptere dette
standpunkt og kan heller ikkcuse at de henvisninger medlcmmet
Dahl gjgr til Arbeidstvistlovdns;§ 6 nr. 3, 2.avsnitt op Arbeids-
rettens dom av 18. februar 1959 ér av avgjgrende betydning i den
foreliggende sak. Hvis si skulle!vere tilfelle, ville for gvrig
heller ikke Rikslgnnsnemndas flertalls-avgjgrelse nir det gjelder
ikrafttredenspgrsmilet i tvisten mellom NRAF og N.A.F. vere i
samsvar med gjeldende rett. |

N&r det gjelder avtaler som'N{AaFe og LO er enige om forsividt
gjelder: '

) ¥ o
= Reguleringsbestemmelse for annet avtalelr

Trekk til Opplysnings/utvéyéingsfo&de;

3 : . =
~ DBestemmelse om korte velferdspermisjoner
i

i
- Trekk til lavlgnnsfondet %

forutsetter Riksl@nnsnemndé_at disse blir inntatt i tariffavtalere,
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SLUTNING

RIKSLYNNSNEMNDAS KONKLUSJONER
I TVISTEN MELLOM NTF OG N.A.F.

———————

NTF'S KRAV:

Generelle krav:

1. Det gis et generelt tillegg p& kr. 2.00 pr. time. for voksne
arbeidere.

4. Normallgnnssatsene 1 transportfagene utenom rutebilsektoren
¢kes med kr. 4.50 (kr. 2.00 + kr. 2.50). Den sarskilte
forhgyelsen av normallgnnssatsene med kr. 2.50 pr. time skal
ikke ha konsekvenser for arbeidstakere som f@gr nevnte regu-
lering var lgnnet p& eller over de nye satser for tidlgnnet
arbeid, og heller ikke i akkordsystemer eller andre etablerte

lgnnssystemer. )
2. Kravet om indeksregulcriné forkastes.
3. Kravet om sentrale forhandlingcr forkastes.

5. Kravet om avlgnning under militartjeneste og annen plikt-

tjeneste, herunder tjencstegjgring i hjelpekorps, forkastes.

6. Kravet om inntagelse aviretningslinjer vedrgrende trekk for

fagforeningskontingent,fbrkastes.

j
7. Kravet om at N.A.F. skal pdlegges & utarbeide detaljert
|

lgnnsstatistikk, forkastes.
)

yandtransportens overenskomster:

8. Kravet om inntakelse av bestemmelser om lokale justerings-
forhandlinger en gang drlig i avtaler som omhandler akkord-

arbeide og andre lgnnssystemer forkastes.

9. RBestemmelser om fé¢rerkort i klasse I1 endres sdledes:

"Nar bedriften forlanger at sjafgren skal ha fgrerkort
for & kunne fgre kjgretgy med. totalvekt over 7.500 kg,
skal denne ha et tillegg pd kr. 75.- pr. uke."”
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11.

12,

13.

14.

15.
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Bestemmelsene som omhandler truckfe¢rere endres slik:

1. ledd: "Faste truckfgrere som betjener trucker med
lgftevekt over 3 tonn og lgftehgyde pad 4 meter
og som md ha fgrerkort og truckfgrerbevis,
lgnnes med et tillegg pd sjafgrlgnnen stort
kr. :40.- pr. uke."

2. ledd: "Truckfgrer som etter lov og forskrifter ma ha
utvidet fg¢rerkort i tillegg til truckfgrer-
bevis, l¢nnes som sjafgr med fgrerkort for
kjgretgy med totalvekt over 7.500 kg."

Kravet om endret avlgnning for unge arbeidstakere tas ikke

til fglge.

I de ta;iffavtaler som inneholder bestemmelser om tillegg
for arbeid i fryserom med temperatur pd + 15 grader eller

lavere, fastsettes timesatsen til kr. 3.-.

Kravet om at det inntas bestemmelser omomplassering m.v.

ved nedsatt arbeidsevne hos arbecidstakeren tas ikke til

fglge.

Kravet om 100 % tilleqgg ved arbeid pd arbeidsfrie virke-
dager tas ikke til fglge.

Kravene om endringer av bestemmelsene om overtidsbetaling
etterkommes slik at beregningsgrunnlaget skal vare den

enkeltes faktiske fortjeneste.

I overenskomstene som omhandler overtid skal f¢lgende

inntas:

"Overtidsarbeid b¢r innskrenkes til det minst mulige og
i s®rdeleshet ikke overdrives av eller overfor den

enkelte arbeider."

Matpengesatsen endres til kr. 27.-.
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Pédbegynt halvtime skal regnes som halv time.

Forgvrig forkastes kravene om endringer i bestemmelsene om

overtid og skiftgodtgjgrelse.

l6. I samtlige avtaler som omhandler arbeidstg¢y, inntas

fglgende tilleggsbestemmelse i § 8:

"Personlig verneutstyr og vernefottgy tildeles
arbeidstager etter behov nédr dette er ngdvendig.
Jfr. Arbeidsmiljglovens § 12 pkt. 4, e."

Forgvrig skal 6. avsnitt i § 8 utgd,og nytt 6. avsnitt
skal lyde:

"Bestemmelsene skal ikke vare til hinder for hyppigere
utskiftning som skyldes hendelig uhell."

17.-21. Ved behandiingen for Rikslgnnsnemnda er det akseptert at
disse punkter ikke tas opp til realitetsbehandling, idet

det foreligger enighet mellom partene.

22. Rikslgnnsnemnda pdlegger ikke partene & komme frem til
en felles rammeavtale for oljeselskapene, men det forut-
settes at det blir igaﬁgsatt forhandlinger i innevarende
ar. : {

!

/
23. Tarifftilfgrsel III, punktene
Felleskjgpet - Svelviksand - Bre¢dr. London - utgdr.

24, Protokolltilfe¢rsel fV, Stavanger Rogaland Agder Felleskigp,
her utgdr fglgende punkter: 4 - 8 = 9,

Under forhandlingenglfor Rikslgnnsnemnda er det oppnddd
enighet om fglgende: N '
I samtlige tariffavitaler wmed bestemmelssr om avsigelse
forhgyes tiden som det skal betales for i ordinar arbeids-
. . )
tid til to timer.%

t
|
I}

i

Aty
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11.

Bestemmelsen om tellepenger i § 1-2, 5. ledd utgar i

sin helhet som overenskomstbestemmelse.

Rutebiloverenskomstene:

Det fastsettes fglgende tillegg pr. &r for sjafgrer ("erklerings-

tillegg"):

ar
ar
ar
ar
ar
ar

S OO &N O

Landsoverenskomsten:

Oslo og omegn:

kr.

1.099.
3.246.
3.865.
4.386.
4.900.
5.800.

I tillegg kommer det

kr.3.100.
3.400.
4.500.
4.500.
4.500.
4.936.

generelle tillegg pa

kr. 2.- pr. time.

Lgnnssatsene for reservesjéf?rer, sjdfgrer som utfgrer kjgring

etter § 5.2, og bilmedhjelpere i landsoverenskomsten forutsettes
regulert i samsvar med foranstdende, dog slik at det ikke er

forutsetningen at det gis samme kronetillegg for disse grupper
som for sjéfgrene (i tilskuddsberettiget kjgring).
|



25.

26 og 37.

27 og 46.

28 og 38.

29.

30.
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Det samme forutsettes gjort for verkstedarbeidere, vaskere,
smgrere, hjelpearbeidere og leregutter i landsoverenskomsten
med utgangspunkt i at lgnnsskalaen for fagarbeidere, jfr.

§ 1 B a, skal vere minst som for sjafgrer (§ 1 A, a)

For fagarbeidere i verkstedoverenskomsten for Oslo og omegn
fastsettes et samlet tillegg p& kr. 9.160,- pr. Ar.

Det forutsettes at satsene for de ¢vrige grupper i sistnevnte

overenskomst reguleres i samsvar med foranstdende.

Partene pdlegges & gjennomfgre de reguleringer som er nevnt i de
foregaende avsnitt og rapportere til Rikslgnnsnemnda.

Kravet om at faste sjdfgrer i godskjgring som ikke er tilskudds-
berettiget (§ 5,2),skal lgnnes likt med sjafgrer i vanlige ruter,
forkastes.

Kravet om at reservesjafgrer bare skal kunne benyttes nar de

stedlige parter er enige, forkastes.

Sjafgrer godskrives praksis for kj¢ring som betinger fgrerkort
i gruppe C og D.

Kravet om hevning av de spesielle tilleqgg ("ubekvemstillegg")
etterkommes slik at prosenttallet gkes fra 25 % til 40 % fra
lgrdag kl. 15.00 til sg¢ndag kl. 24.00. Forgvrig forkastes kravet.

Kravet om et tillegg pd kr. 30.- pr. dag for delt dagsverk

(landsoverenskomsten) forkastes.

Ved sammenhengende opphold p& stasjoneringsstedet ut over to
timer fastsettes en godtgjgrelse p& kr. 30.- pr. dag.

Kravet om at kontrollgrer, inspektgrer og verkstedformenn skal
ha lgnn pd minst 15 % over topplenn for sjafgrer/verkstedarbeidere

(landsoverenskomsten), forkastes.
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32.

33.

34.

36.

39.

40.

41.
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43.
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Kravet om innfgring av bestemmelser om et minste smusstillegg
for verkstedarbeidere (landsoverenskomsten), forkastes.

Kravet om at det i "MERKNAD B" i § 1 B i landsoverenskomsten
tas inn en bestemmelse om at fagarbeider gis et personlig
tillegg, slik at lg¢nnsnivaet blir lik lgnnen i offentlig

sektor, forkastes.

Kravet om kompensasjon dersom bevegelig helligdag/hgytidsdag
faller pa en allerede fastsatt fridag (landsoverenskomsten),

forkastes.

Fglgende bestemmelse skal inntas i landsoverenskomstens § 9:

"Ved overnatting har sjaf¢ren krav pd eget rom s& sant

dette er praktisk mulig."

A/S lledre Romerike Busstrafikk skal‘heretter gd inn under

overenskomsten for Oslo og omecgn.

Kravet om at A/S @stfoldrutenc og Modumrutcne skal
ga inn under overenskomsten for 0slo og omegn, forkastes.

—

Det sdkalte SL-tillegqg gkes fra kr. 112.80 til kr. 120.-.

Kravet om endring i overenskomsten for Oslo og omegn § 4, II
slik at det ikke skal vare anledning til & trekke for mer enn
30 minutter i arbeidstiden pr. dag, forkastes.

Kravet om redusert arbeidstid for sjafgrer som gar inn under

overenskomsten for Oslo og omegn, forkastes.

Kravet om fri gjennomsnittlig annenhver helg for sjafgrer som
g&r inn under overenskomsten for Oslo og omegn, forkastes.

Kravet om endring i bestemmelsene vedrgrende omplassering av
ansatte av helsemessige grunner (overenskomsten for Oslo og
omegn), tas ikke til f¢lge.
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44. For kjgring med leddbuss betales et tillegg p& kr. 5.- pr.

time.

45, Kravet om at siste avsnitt i § 4, IV i overenskomsten for
Oslo og omegn gdr ut, tas ikke til fglge (delte skift).

47. Kravet om at maksimalt utstrekk for skift i overenskomsten
for Oslo og omegn reduseres fra 12 timer til 9 timer, tas ikke

til fglge.

48. Kravet om at all kje¢ring skal skje etter oppsatt skiftplan
som skal forelegges tillitsmennene 14 dager fg¢r de iverksettes
(overenskomsten for Oslo og omegn), tas ikke til fglge.

49. De endringer av lgnnsmessig betydning éom blir gjort gjeldende
for sjafgrer i rutebiloverenskomsten for Oslo og omegn gjgres
gjeldende for turbiloverenskomsten i Oslo og omegn i samsvar
med tidligere praksis. |

50. Kravet om at partcne skal pdlegges & forhandle om ny turbil-
overenskomst i Oslo og omegn med utgangspunkt i NTF's forslag,
tas ikke til fg¢lge. Men Rikslgnnsnemnda mener at partene pé<~
fritt grunnlag b¢r oppta forhandlinger.

P4 samme mi&te som for ovcrcnskoﬁstenc mellom NPAF og N.A.F. bestemme:
Tellepenger for sjafgrer ¢Res fra kr., 7.- til kr. 10.-, og det
serlige tillegget gkes fra'kr. 1.50 til kr. 2.-.

!
Kompensasjon for forsinkelse i ruten pd mindre enn 30 minutter
gkes fra kr. 20.- til kr. 30.-.

I overenskomsten for Oslo 6g omegn strykes "uten erverv" (§ 11),
slik at dette ikke blir noe avgjgrende kriterium for familie-
medlemmenes rett til frikjgring.

I landsoverenskomsten innf@¢res samme ordning med hensyn til

veskeforsikring som den som gjelder for Oslo og omegn.
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Partene er etter forhandlinger i Rikslgnnsnemnda innforstatt
med at f¢lgende bestemmelser skal inntas for rutebilsektoren:

I landsoverenskomstens Sarbestcmmelser - Ofotens Bilruter A/S -

utgér punktene 1 og 2.

I §1, B - Kvalifikasjonsbestemmelser for fagarbeidere -

inntas:

"a) Vilkar for-at en arbeidstager anerkjennes som fag-
arbeider er at vedkommende har bestdtt fagprgve i
samsvar med lov om fagopplering i arbeidslivet, enten
etter utstatt laretid p& kontrakt, eller etter
praksis i samsvar med lov om fagopplaring i arbeids-
livet § 20. Som fagarbeider for reparasjoner av
busser og lastevogner med fagprgve etter 1/7 1982
regnes kun de som har avlagt fagprgve for tyngre
kjpretgyer etter opplaringsplan og prgveforskrifter
for bilfaget.

Lerlinger og ikke-larlinger skal vare fritatt for
utgifter i forbindelse med pre¢veavleggeclsen.

b) Arbeidstagere som ved attester fra andre bedrifter
kan legitimcre at de er fagarbeidere fgr 1/7 1982,
kan det ikke forlanges avlagt dyktighetspregve av.
Disse b¢r imidlertid avlegge fagprgve for & heve sin
kvalitetsmessige status som fagarbeider.

c) Arbeidstagernc er forpliktet til, ved attester eller
medlemsbok, & legitimere sin alder eller fagalder."

I §1, A - Merknad, skal de fire fgrste avsnittene i Merknaden
bortfalle. “

I § 2, Merknader, utgér_p#nkt 1.

Nytt punkt 1: i
|
"Ndr stillinger i selskapene blir ledige, skal disse
kunngjgres sammen med stillingens stasjoneringssted.
Ved tilsetting skal under ellers like vilkdr bedrifts-
ansiennitet legges til grunn."

I §1, pkt. B, ¢ - Lmreéutter - inntas ny overskrift.

"Lerlinger med tre Ars leretid".

§ 3. NAavarende bestemmelse bibeholdes.

Fplgende nye setnlng tllfﬁyesJ - wi

"Beregningsgrunnl agat for vc*?ldsatbeid skal vare den
enkeltes faktiske foztjeueste, jfr. Arbeidsmiljglovens
§ 49, nr., 3." %

i

i
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§ 3, pkt. C - Matpenger. Matpengesatsen endres til kr. 27.-.

§ 9. Satsen i 1. avsnitt endres til kr. 41.-. Satsen i
3. avsnitt endres til kr. 27.-.

Overenskomsten med Linjegods A/S.

51. Nytt ti-&rstrinn i lgnnsskalaen.

Det fastsettes fglgende l¢nnsskalaer:

Sjafgrer Godsekspeditgrer m. fl.
kr. pr. maned kr. pr. maned
0 ar 5.740.- 5.407.~
1l &r 5.462.-
2 ar 5.788.~- 5.562.~
4 ar 5.888.~- 5.662,~
6 ar 5.988.- 5.762 .~
8 &r 6.088.- 5.862,.~
10 ar 6.188.- 5.962,~

Disse satser gdr inn som grunnlag for de justeringer pr. 1.
april 1982 (6. mai 1982) som ellers fglger av denne kjennelse.

Sjafgrtilleqgqg/fgrerkort kl. II

Tilleggssatsen heves fra kr. 200.- pr. mdned til kr. 320.-
pr. mdned.

Tillegg for truckfgrere og kranfgrere.

Tillegget for heltidsansatte heves til kr. 320.- pr. maned
og for deltidsansatte til kr. 160.- pr. maned.

Vikarierende formenn:

Arbeidstaker som i kortere tid vikarierer som arbeidende formann

lgnnes som beskrevet for stillingen som s&dan.

Spisepauser:

Kravet om l¢gnn for spisepauser forkastes.
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53. Kravet om at overtidstillegget g¢kes fra 40 % til 50 % for de
fgrste to timer forkastes. Det samme gjelder kravet om at

pdbegynt time skal gjelde som hel time.

51 (ad § 1.3) Bortsett fra det som fglger av foranstdende utformer ikke

52, 53, Rikslgnnsnemnda noen konklusjoner for disse pdstands-

54, 55, punkters vedkommende, idet det vises til de formuleringer
56, 57, som i samrdd med partene vil bli oversendt bedriften.

58, 60. '

59, Kravet om at den navaerende bonusavtale erstattes med en

produktivitetsavtale forkastes.

I.osse~ og lasteoverenskomstecne.

61. Kravet om nye havner inn under rammeavtalen om fastlgnns-
system for losse- og lastearbeidere,forkastes.

62. I rammeavtalen om fastlgnnssystem for losse- og lastearbeidere
tas inn nytt 3. avsnitt i § 2, pkt. 2:

"D.A.F. exklarer seqg 1 prinsippet enig 1 at terminalarbeid,
truckkjgring og rigging i stgrst mulig utstrckning skal

utfgres av de faste losse- og lastearbeidcere.

Den lokale losse- og la%tearbeiderforening og den lokale
ekspeditgrsammenslutning skal aktivt arbeide for dette.”
J
63. Kravet om garantert betaling for minst tre timer (gkning fra
to timer)ved fremmgte til arbeid forkastes. Det samme gjelder
kravet om fire timer med narmere angitte tillegg ved fremmgte p&
s¢gn- og helligdager og ved ordinzr arbeidstids slutt.

64. Kravet om at Rasjonaliseringsavtalens § IXI, endres slik at det
ved enhver ekspedisjon skal tilsettes minst to mann ombord uansett
losse- og lastemengde, forkastes.

65. Kravet om endring av bestemmelsene i Rasjonaliseringsavtalens
§ IV forkastes.
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66. I alle overenskomster innen sjgtransporten for losse- og laste-

arbeid inntas:

"7 den enkelte havn opprettes ulykkesforsikring omfattende al:

faste arbeidere. Premien betales av arbeidsgiver."

o s

S
eI

T

o

il
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N.A.F.S KRAV:

Landtransportens overenskomster.

2. Landtransporten h)

Kravet om at det i alle aktuelle tariffavtaler innarbeides
et avsnitt som gir terminalansatte adgang til & utfgre
lasting og lossing av skip for mindre partier oé nar dette
er hensiktsmessig for avviklingen av trafikken; tas ikke

til fg¢lge.

Rutebilsektorens overenskomster.

4 ¢c. § 1 B a) Verkstedarbeidere:

Det heter i landsoverenskomstens § 1 B a) Verkstedarbeidere:

"Fagarbeideres l¢gnn skal til enhver tid vere minst like

hgy som sjdfgrers lgnn ....",
Kravet om at "minst" skal utgd tas 1lkke til fg¢glge.

4. Frikje¢ring:

Kravet om innskrenking i1 adgangen til frikjgring etter
landsoverenskomsten § 7 tas ikke til fglge.

4, Kostgodtgjgrelse:

Kravet om innfgring av satser for kostgodtgjgrelse tas ikke
til fglge.

Overenskomstene innen sjgtransporten, losse- og lastearbeid.

3 a) Tilfgyelse til Rammeavtalen om fastlgnnssystem § 2, pkt. 1.
Kravet om at det tilfg¢yes en bestemmelse som gir kystfartey
adgang til & utfgre losse- og lastearbeid med eget mannskap

under ne®rmere angitte betingelser, tas ikke til fplge.
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3 b) Tilfgyelse til Rammeavtalen om fastlgnnssystem § .2, pkt.

siste setning. _
Kravet om unntak fra bestemmelsen om at det skal tilsettes

minst en lossearbeider til enhver ekspedisjon, forkastes.

3 ¢) Porsgrunn havn.

Kravet om at Porsgrunn havn skal tas ut av fastlgnns-

systemet, forkastes.

Likeledes forkastes det subsidiare kravet om at unntaket
krevet under 3 b) iallfall skal gjelde for Porsgrunn havn.

3 ¢c)-2. Skiftgodtgjgrelse i Porsgrunn havn.

Kravet om at skiftgodtgjgrelsen blir stdende uendret i
kommende tariffperiode for Porsgrunn havn, tas til fglge.
Under behandlingen for Rikslg¢nnsnemnda er det oppnddd enighet om

at det for Nord-Norge inntas bestemmelse om fri befordring.

|
Jkrafttreden: [

t

De' nye avtalebestemmelser gjgdres gjeldende fra 1. april 1982, dog
slik at etterbetaling av lgnnstillegg skal skje fra arbeidets

gjenopptagelse. '

Lgnnsforhgyelsen gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er
sluttet i bedriften f¢r 22. juli 1982. Det foretas ikke omregning
og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg, diettpenger m.v.
for arbeid utfgrt for 22. juli 1982.

Generelle avtalebestemmelser:

Nar det gjelder avtaler som N.A.F. og LO er enige om forsdvidt

gjelder regquleringsbestemmelse for annet avtalear, trekk til
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Opplysnings- og utviklingsfondet, bestemmelser om korte velferds-

permisjoner og trekk til Lavlgnnsfondet, forutsetter Rikslgnns-

nemnda at disse blir inntatt i tariffavtalen.

VJ.T;; Uah/'—\‘WV-W\.
)J\A)l)\,/fb WA
C’Qéﬂ;&tb/ el 08 WX

Oda Bach C | Carsten Schioldborg



Rikslgnnsnemnda

Oslo, den 3. september 1982

Adr.: Kommunal- og erbeidsdepartementet
Postboks 8112 Dep., Oslo 1
Telefon: 20 22 70

VEDRGRENDE RIKSL@NNSNEMNDAS KJENNELSE NR 2/82 0G
NR 3/82

Beklageligvis har det sneket seg inn noen feil i de to

kjennelser. Disse feil er rettet opp av nemndas ngytrale
AN medlemmer. Kopli av de opprettede sider f¢glger vedlagt.

I kjennclsen vedrgrende Norsk Rutebilarbeiderforbund

er det forectatt rettelser p& sidene: 29 - 31 - 57 - 104 -

105 - 107. I kjennelsen vedrgrende Norsk Transportarbeider-

forbund er det foretatt en rettelse pd s. 177.

For formann
/%Ldid-é;u;fiﬁrjf

Brit Spillin
sekretaor
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Medlemmene Bjerke og Pah¥ med tilslutning av Haraldseth skal /7 ’

lange utstrekk, er en belastning for arbeidstakerne. Det
finnes ulike mater & redusere eller kompensere for denne
belastningen pa. Disse medlemmer har festet secg ved at en
reduksjon i det maksimale utstrekk synes & vere et rimelig og

vel begrunnet forslag. Disse medlemmer vil stemme for at det

maskimale utstrekk settes til 10 timer.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg kan ikke vare
enig i flertallets betraktninger, men slutter seg til

konklusjonen om at kravet avvises.

Pédstandens pkt. 48 - Skiftplanen

NTF har fremsatt krav om at all kjgring skal skje ettcr
oppsatte skiftplaner som skal forelegpes tillitsmenncne
senest innen 14 dager f¢r de iverksettes.

Medlemmene - Philipson, Alcxander, Bierke of Dahl med til- -
slutning av Schioldborg finner en slik bestemmelse kan bety
for sterke bind.inger i driftsplanleggingen og at den
sdledes kan vanskeliggjgre et hensiktsmessig opplegg for
trafikkavviklingen. Disse medlemmer legger og vekt pi at
gjeldende bestemmelse synes & innebzre en rimelig
beskyttelse av arbeidstakernes interesser. Kravet blir

derfor ikke imgtekommet.

Medlemmet Bach med tilslutning av Haraldseth stemmer for NTF's

péstand.



