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RIKSLPNNSNEMNDAS KJENNELSE AV 25.NOVEMBER 1981 I SAK
NR. 3/81

Tvisten mellom Norges Ingenigrorganisasjon

-NITO (NITO) og A/S Kongsberg Vépenfabrikk: (KV)
Nemndas sammensetning:

Professor Ole Myrvoll, formann

Trygdedirektgr Finn Alexander

Administrerende direktgr Alf Hernes

Sekretzr 1 Landsorganisasjonen 1 Norge, Liv Buck
Viseadministrerende direktgr 1 Norsk Arbeidsglverforening,
Vilhelm Dahl

Forhandlingssjef 1 Norgeé Ingenigrorganlisasjon, 0dd Skaug
Personaldirektgr ved ‘A/S Raufoss Ammunisjonsfabrikker,

Thor Norderud.

Forhandlingssjef 0dd Skaug og personaldirektgr Thor
Norderud er utpekt av partene 1 tvisten. I samsvar med
§ 2,3 1 lov av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd 1 arbeids-
tvister stemmer fra arbeidstakersiden 0dd Skaug og fra
arbeldsgiversiden Thor Norderud.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved
skriftlige innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under
hovedforhandling 22. oktober 1981.

Etter at saken har vert drgftet i flere mgter avsa

Rikslgnnsnemnda 25. november 1981 denne
k jennelse.:

Tvisten er oppstidtt i forbindelse med oppgjgret
sommeren 1981 i tariffomrddet Norges Ingenigrorganisasjon
og A/S Kongsberg VAapenfabrikk. Partene hadde forhandlingsmgter
5., 13. og 26. mai samt 17. junl og 1. juli 1981. I sist-
nevnte mgte ble forhandlingene brutt uten at det var oppnddd
enighet. NITO sa opp plassene for sine medlemmer med
virkning fra 17. august 1981. Plassoppsigelsen omfattet
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ca. 850 arbeildstakere, hvorav 700 er ansatt pd Kongsberg.
De ¢gvrige er ansatt ved bedriftens avdelinger 1 Horten,
Narvik, Odda og Bergen.

Riksmekl ingsmannen nedla forbud mot arbeids-—
stans og innkalte partene til tvungen mekling. Meklingen
startet 5. august og NITO krevet fredag 14. august 1981
meklingen avsluttet. Det ble holdt meklingsmgter 17. og
18. august uten at det lyktes & bringe partene til enig-
het, og meklingen ble hevet uten resultat.

Etter bruddet i meklingen innkalte kommunalmini-
steren partene til et mgte tirsdag 18. august 1981, hvor
hun mottok en redegj¢relse om konflikten.

Under mgtet ble det klart at partene var villige
til & forsgke ny mekling.

Partene mgttes hos Riksmeklingsmannen 1gjen tlrs-
dag kveld. Fgr meklingen forsatte onsdag formiddag ¢nsket
NITO et mgte med Kommunalministeren.

P8 mgtet sa NITO seg villig til ikke & dverksette
streik fgr Regjeringen hadde tatt standpunkt ti1l” eventuell
bruk av tvungen lgnnsnemnd. Meklingsmgtet onsdag 19.
august ble hevet uten resultat. o

I statsrdd 21. august fremmet Regjeringen pro-
visorisk anordning om lgnnsnemndbehandling av tvisten
mellom NITO og A/S Kongsberg Vdpenfabrikk. Den provis-
oriske anordning av 21. august 1981 har denne ordlyd:

Med hjemmel 1 Grunnlovens § 17 blir det fastsatt:

§ 1

Tvisten mellom A/S Kongsberg Vapenfabrikk og Norges
Ingenigrorganisasjon (NITO) 1 forbindelse med tariff-
revisjonen 1981 skal avgjgres av Rikslgnnsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeids-
stans eller blokade til lgsning av tvisten.
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0202 Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lgnnsnemnd i
arbeidstvister fa&r tilsvarende anvendelse.

§ 2

Denne anordning trer i kraft straks.
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PARTENES PASTANDER:

NITO har nedlagt denne péstand:

"Tildligere overenskomst mellom K.V. og NITO for-
nyes med de endringer som framkommer 1 protokoll
av 5. mai d.4. I tillegg inntas 1 overenskomsten
nytt punkt om: Kompensasjon for pdlagt reisevirk-
somhet utenom ordinzsr arbeidstid, - lik NITO s
siste krav framlagt 1 nekllngom¢te 18. mai d.4&.,
og gjengitt ovenfor.

NITO—medlemmenes'l¢nnsmasse heves med 18,3 pst. pr.
1. juli d4.a.n"

A/S Kongsberg VA&penfabrikk har nedlagt denne pastand:

"Overenskomsten -mellom A/S Kongsberg Vidpenfabrikk
og Norsk Ingenigrorganisasjon fornyes for perioden
01.07.1981 - 39.06.1982 med fglgende endringer i
tillegg til endringene i protokoll av 05.05.81
mellom Norsk Ingenigrorganisasjon og A/S Kongsberg
Vapenfabrikk. P

-

1. Det gis et generelt tillegg for NITO-gruppens
medlemmer p& 8 pst. pr. 01.07.1981.. o

2. Til opprettelse av skJevheter 1 forbindelse med
oppgJeret pr. 01.07. anvender bedriften ca.
1,5 pst. etter indlviduell vurdering.

3. I lgpet av avtaledret anvender bedriften ca.
2 pst. for ngdvendige individuelle lgnnstilpas-
ninger for NITO s medlemmer.

4. Bedriftens fremlegg (vedlegg 9) til kompensa-
sjon for pdlagt relse pd egen fritid gjegres
gjeldende fra den dag lgnnsnemndas kjennelse
foreligger.”
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PARTENES ANF@RSLER:

Norges Ingenigrorganisasjon (NITO) har 1 det vesentlige

anfgrt:

Resymé€ av saksforlgpet

NITO anfgrer at de har en overenskomst direkte
opprettet med Kongsberg Vapenfabrikk. Denne overens-—
komst er ett-4rig og uﬁl¢ber pr. 30. Jjuni.

Tvistens omfang f¢r mekling

NITO anfgrer videre at partene har kommet fram til
enighet om en del av punﬁtene i NITO"s krav til endringer/
tillegg 1 overenskomsten.

NITO framholder at det som gJlenstdr av deres krav
er en ny bestemmelse om kompensasjon for pdlagt ;,reise pd
egen tid 1 bedriftens tjcneste.

Det l¢gnnskrav NITO har framsatt er re-
dusert til 18,2pst., framholdes det.

Bégynnerl¢nn_£9£_}pggni¢rg£

NITO peker p& at begynnerlgnnen for ingenigrer
p& K.V. er meget lav, noe den har vert i de siste arene.
Ifglge NITO s lgnnsstatistikk for privatansatte var gjen—
nomsnittslgnnen for nyuteksaminerte ingenigrer hgsten
1980 kr 79 ‘884 mot kr T4 000 p& K.V.

NITO peker p& at ndr det gjelder nyuteksaminerte
ingenigrer 1 1981, har NITO en prognose pd en gjennom-
snittlig begynnerl¢nn pd kr 91 500 i1 privat sektor -
en prognose de mener det er all grunn til & tro vil bli
en realitet. Blant NITO s medlemmer pd K.V. i dag, kan en
registrere at ca. 200 medlemmer har en lgnn lavere enn oven-

nevnte prognose for nyuteksaminerte, framholdes det.
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Regulering for andre funksjonzrgrupper pd K.V. i 1981

NITO anfgrer at K.V. i 1981 har akseptert fglg-
ende lgnnsregulering for Norsk Forbund for Arbeidsledere
og Tekniske Funksjonazrer (NFATF) og Norske Sivilingeni-
grers Forening (NIF):

NFATF: 1.1.81 : 11,5 pst.
1.10.81 : 3,8 pst.
== 15,3 pst. i lgnnsnivdgkning 1
. periloden.
NIF: 1.7.81 : 10 pst. generelt.

- OppJustering av skjevheter med ca. 2% (opp
til 100 poeng 1 forhold til NIF-statistik-
ken) pr. 1.9.81.

- 102 poeng pr. 31.12 1982 til NIF-stati-
stikken.

~ 104 poeng pr. 30. Jjuni 1982 til NIF-stati-
stlkken.

NITO peker p& at det her er vanskelig & ansld den
ngyaktige hevning av lgnnsnivdet i perioden, men den vil
helt klart bli hgyere enn K.V.”s tilbud til NITO, -
anslagsvis ca. 1l6pst.

NITO s krav

NITO framholder at deres overenskomst med K.V.
forutsetter at medlemmenes lgnn skal vurderes og reguleres
en gang pr. 4&r - pr. 1. juli. NITO peker p& at det prosent-
vise tillegg til bedriftsgruppens lgnnsmasse fordeles av
bedriften etter individuell vurdering. NITO peker videre
p& at det 1kke finner sted noen lgnnsglidning 1 perioden.
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0205 NITO framholder at dette "lgnnsoppgjgr ikke er
bundet av inntektsreguleringsloven og dens forskrifter i
det NITO har selvstendig overenskomst med X.V.
NITO henviser til overenskomsten med K.V. Del III,
§ 2, pkt. 2-1 lyder slik:

"Lgnnsnivdet for en bedrifts ingenigrer/teknikere
skal avpasses etter bedriftsmessige, bransjemessige
og lokale forhold under hensyntagen til det al-
minnelige lgnnsnivd for ingenigrer/teknikere".

NITO viser til uttrykket "hensyntagen til det al-
minnelig l¢nnsnivéd for ingenigrer/teknlkere", og peker pi
at médleinstrumentet for lgnnsnividet er lgnnsstatistikk.
NITO framholder at det er N.A.PF.-statistikken for funk-

s jonzrer med 2 - 3 Arilg teknilsk skole som har vart benyttet
av partene siden 1977 ved mdling av bedriftsgruppens lgnns-
niva.

NITO framholder at dersom en setter statistikkens
gjennomsnitt 1lik 100 poeng, har bedriftsgruppens”l¢nnsnivé
fgr den drlige lgnnsregulering, hatt denne utvikiing:

1977: 99,3 poeng

1978: 99,9 "
1979: (lgnnsstopp)
1980: 98,4 m
1981: 94,8 "

NITO peker pd at bedriftsgruppens lgnnsnivd fgr
regulering i &r s8ledes var 94,8 poeng, en nedgang p3 3,6
poeng fra dret fgr. Etter NITO s syn er dette et altfor
lavt nivd for en bedrift som K.V. NITO peker videre p& at
K.V. tilhgrer en bransje som er avhengig av hgy ingenigr-
kompetanse og at bransjen er utsatt for konkurranse om
denne arbeidskraften.
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NITO henviser ogs8 til overenskomstens § 2, pkt.
2-T7 som lyder slik:

"Ved vurderingen av de individuelle lgnninger skal
det tas hensyn sivel til den utvikling i ingenigr/
teknikerlgnningene generelt som md forventes det
enkelte d4r, som til den endring som er skjedd med
hensyn til den enkeltes kompetanse'.

Uttrykket "skal det tas hensyn s& vel til den ut-
vikling i ingenigr/teknikerlgnningene generelt som md for-
ventes det enkelte &r “eie.." mener NITO forutsetter at or-
ganisasjonen selv utarbelder en prognose over den forventede
lgnnsutvikling for ingenigrene. Denne lgnnsstigning mé& de
enkelte bedriftsgrupper oppnd 1 regulering for & opprett-
holde sitt lgnnsniva, framholder NITO.

NITO viser tll at deres krav ved meklingens start
var 18,3 pst. NITO begrunner dette krav med at deres prognose
for lgnnsstigningen, basert pid lgnnsstatistikk for tids-
rommet 1.9.1980 til 1.9.1981, er pd& 13,1 pst. NITO anfgrer
at deres bedriftsgruppe pd K.V. md ha en lgnnsregulering
av denne stgrrelsesorden for & opprettholde sitt fra fgr
lave lgnnsnivé (94,8 poeng). Videre peker NITO pa at det
pr. 22. oktober 1981 ikke er noe som tyder pd at den gjen-
nomsnittlige lgnnsstigning vil bli mindre enn ovennevnte
prognose. I tilillegg viser NITO t1l sin klare oppfatning
at bedriftsgruppens lgnnsnivd er for lavt. NITO framholder
at deres krav er bygget opp slik at gruppen skal ha et
lgnnsnivd p& 100 poeng. For at dette skal nds md den

gjennomsnittlige lgnnsstigning pdplusses 5,2 poéng.

Bedriftens tilbud under meklingen

NITO angir bedriftens tilbud under mekling slik:

"Punkt 1

Bedriften tilbgd & anvende 1 pst. av lgnnsmassen pr.
30.6.81 til & 1lgfte begynnerlgnnene.
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Punkt 2
Pr. 1.7. ville bedriften gi et generelt tillegg

p& 9 pst., videre ville bedriften pr. samme dato anvende 0,5 psi
t11 oppretting av skjevheter framkommet under oppgjgret..

Punkt 3

I l¢pet av avtaledret sa bedriften seg villig til
& anvende 2 pst. (tilsvarende 1 pst. pr. 1.7.81) til spesielle

reguleringer.

Dette gir en nivigkning pd 12,5 pst. 1 lgpet av av-
taleperioden, framholder NITO, men en lgnnsgkning pd 11,5 pst.
omregnet til 1. Jjuli 1981. Bedriftens tilbud innebzrer
s&ledes en ytterligere senkning av lgnnsnivdet i forhold
t1l sammenlignbar statistikk, mener NITO.

Kompensasjon for pdlagt reisevirksomhet utenom ordinzr
arbeldstid

NITO viser til at de ved de siste érs'fevisjons—
forhandlinger med K.V. har krevet inntatt 1 overenskomsten
bestemmelser om at pdlagt relsevirksomhet 1 bedriffens
tjeneste utenom ordinzr arbeldstid, skal kompenseres.

NITO begrunner dette krav med at bedriftene etter-
hvert har pdlagt NITO s medlemmer denne type reisevirksom-
het mer og mer, slik at det har blitt en klar belastning
i forhold til tidligere. I forhold til en rekke medlemmer
har det betydd endrete arbeidsvilkdr, framholdes det.

NITO viser til at organisasjonen er helt klar over at en
del stillinger m& unntas. Dette er derfor tatt inn i for-
slaget. NITO peker pd& at K.V. har gjort det til en for-
utsetning for & g& med p& en slik bestemmelse at et til-
svarende punkt inntas 1 overenskomsten mellom NITO og N.A.F.
Ved revisjonen av overenskomsten mellom NITO og N.A.F. 1
1980 fikk NITO et visst gjennomslag p& dette punkt, dog
uten at man kom fram til noe endelilg, framholdes det.
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NITO s anfgrsler forts.
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NITO s siste forslag lyder slik:

“1.

Som reisetid regnes den tid som medgdr fra reisens pé-
begynnelse fra arbeldssted til ankomst forretningssted,
inkludert ngdvendig ventetid underveis: Dersom reisen
omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser
mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som til-

bringes p& hotell o.l. regnes 1kke som relisetid.

Som kompensasjon for reisetid pd egen fritid, gis 80 pst.
av ordinzr timelgnn for den tid man er ute og reiser
mellom k1 06.00 og k1 24.00. Tiden mellom kr 24.00

og 06.00 gir ingen godtgjsdrelse.

Unntak fra bestemmelsene, - fglgende inngédr ikke 1 av-
talen:
~ Funksjonzrer som ikke har rett t1l overtidsbe-

taling .

- TFunksjonzrer som deltar i konferanser, kurs, sym-

posier eller besgk pd messer e.l.

~ TFunksjJonazrer som approberer og styrer sin egen reise-

virksomhet.
-~ Servicepersonell som omfattes av spesielle avtaler.

—~ Funksjonzrer som omfattes av bestemmelsene for off-
shoreavtaler o.l., som gir kompensasjon 1 form av
fritid o.1l.

~ Personell stasjonert i1 utlandet pd szrskilte avtaler."

Det pekes p&d at partene er enige om punktene 1 og 3.
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K.V. har i det vesentlige anfgrt:
K.V. anfgrer at av ca. U4 T00 ansatte har ca. 4 000

ansatte en orgnisasjonsmessig tilknytning.

Arets lgnnsforhandlinger

K.Vt peker pd at lgnnsstrukturen for funksjonzrene
p& bedriften i prinsippet er basert p& frilgnnsfastsettelse,
avhengig av stilling, utdannelse og utviste resultater.
Lgnnsutviklingen innenfor de respektive grupper er i til-
legg avhengilg av oppgjgrenes form.

K.V. viser til at &rets lgnnsforhandlinger fra
deres side har vart fgrt med bakgrunn 1 fglgende:
a) Regjeringens opplegg for en moderat pris- og lgnns-

utvikling 1 1981.

b) Bedriftens ndverende situasjon og lgnnsevne.

Videre anfgrer K.V. at de 1 l¢gnnsoppglgrene for
funks jonzrene har lagt til grunn:

a) Et generelt tillegg.
b) Eventuelle Jjustcringer med bakgrunn 1 lavere lgnnsut-

vikling i forhold til tilsvarende grupper fdorgvrig,

lavtlgnnjustering, eller Jjustering av begynnerlgnnenec.
¢) Gruppens lgnnsutvikling i det nye avtaledret p-.g-.a.

stillingsutvikling, kompetansehevning eller gkt

ansvarsforhold.

K.V. peker pd at lgnnsstrukturen for funks]Jonzrene
p& bedriften i prinsippet er basert pad fri lgnnsfastsettelse,
avhengig av stilling, utdannelse og utviste resultater.
Lgnnsutviklingen innenfor de respektive grupper er 1
tillegg avhenglg av oppgj¢grenes form.

K.V. framhever at bedriften ser lgnnstilpassing som

et av virkemidlene for & oppn& et gnsket resultat og har
derfor i &rets oppgle¢r lagt vekt pad at denne muligheten

er til stede.
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K.V. viser til at resultatet av de lokale lgnns—
forhandlinger pr. 1. januar 1981 er fglgende:

Merkantile grupper fikk en kostnadsramme pd 11,5 pst.
Oppgj¢ret hadde en lavlgnnsprofil hvor man tok spesielle
hensyn til de lavere lgnnsgrupper og begynnerlgnnen.

For teknikere og arbeidsledere, hvor LO og NFATF
var representert under meklingen, gikk meklingsmannens for-
slag ut pd en tilsvarende ramme pd 11,5 pst. pr. 1. januar 1981,
men i tillegg ble det foresldtt & justere for nivé pr. 1.
oktober 1981 med 3,8 pst.- Dette forslaget ble ikke anbefalt av
bedriftens forhandlere.

For sivilingenigrer er det vedtatt et forslag som
gir justeringer pd 10 pst. pr. l. jull 1981, samt at
bedriften skal foreta ngdvendige tilpasninger mellom lgnn
og den enkeltes utvikling gjennom &ret.

For medlemmene av den lokale forening av Norsk
Jern- & Metallarbeiderforbund har Arslgnnsutviklingen vart
7,7 pst. fra 1980-1981. .

Under hovedforhandlingen for Riksl¢nn§hémnda frem-
la KV”s prosess fullmektig tall, for NITO-gruppen pd KV,
som viser gruppens nivautvikling 1 1980 og 1981..'

Tallene er som fglger:

1980: 99)7
1981: 98,4

KV anfgrer at etter deres oppfatning ma lgnnsut-
viklingen for NITO-ingenigrene p& KV relateres til
NITO s egen Statistikk basert pd alder. Gjgres det fés
et forholdstall p& 98,4 poeng framholder KV. Det
tilsvarende tall for 1980 var 99,7 poeng. P& denne
bakgrunn fastsldr KV en lgnnsmessig tilbakegang pd 1.3
poeng.
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KV's anfgrsler forts.
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Den gkonomiske ramme for drets oppgjor

Lgnnsjustering

K.V. framholder at bedriften 1 sine tilbud ved
drets oppgjer pad den ene side har tatt utgangspunkt i
Regjeringens inntektspolftiske utspill og de resultater
som har veart normdannende i de retningsgivende lgnnsopp-
gjor 1 landet forgvrig. PA den andre siden er det tatt
hensyn til bedriftens lgnnsevne og de gruppevise forhold.

K.V. viser til at den for NITO-gruppens vedkom-
mende har lagt til grunn en kostnadsramme pad 10,5 pst. for
perioden 1. juli 1981 til 30. Juni 1982. Grunnlaget for
rammen er at 8 pst. skal kompensere for prisutvikling. X.V.
har beregnet at 1,5 pst. skal kompensere for den .reduksjon
gruppen har hatt 1 nivd fra 1. juli 1980 til 30. juni 1981.
1 pst. (tilsvarende 2 pst. 1 niva) skal benyttes av bedriften

gjennom a&ret for ngdvendige lgnnstilpasninger.
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KV's anfgrsler forts.
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Kompensasjon for pdlagt reise pa égen fritid

K.V. framholder at det under forhandlingene i 1980
mellom N.A.F. og NITO ble oppnddd enighet om en prinsipp-
avtale for kompensasjon for pdlagt reise pd egen fritid.

K.V. framholder videre at dette kravet har vart
reist ved fornyelser av overenskomster fra forskjellige
arbeidstakerorganisasjoner 1 K.V. flere ganger tidligere.
Bedriften har tidligere avvist kravet med bakgrunn 1 at denne
form for kompensasjon férst prinslippielt skulle aksepteres
av N.A.F. Med bakgrunn 1 at prinsippet er akseptert i N.A.F.-
omrddet den 12. desember 1980, har bedriften blitt enig med
K.V.-funks jonzrenes tillitsmenn om & innfgre en felles kom-
pensasjonsordning for funksjonzrene. Den aktuelle tvisten
har sin begrunnelse 1 koﬁpensasjonens stgprrelse, framholdes
det.

K.V. viser 1 denne forblndelse til sitt tilbud
til NITO. Det lyder slik: = Gg

"Som kompensasjon for reisetlid utover 2 timer pd
egen fritid, gls pr. dggn kr 60 ndr full diettgodt-
gjerelse utbetales, og forgvrig kr 30 for reisetid
utover 2 timer pd egen fritid".

Videre viser K.V. til NITO s krav som lyder slik:

"Som kompensasJjon for reisetid pd egen fritid, gis
80% av ordinzrtimelgnn for den tid man er ute og
reiser mellom k1l 0600 - k1l 2400. I tiden mellom
k1l 2400 - k1 0600 gis ingen godtgjgrelse.

K.V. framholder at bedriftens tilbud tar sikte pé
4 gi en rimelig kompensasjon for ulempene ved pdlagt reise
pd egen fritid, samtidig som de ikke ser rom for en stgrre
kostnadspkning. Totalt hadde K.V.-Kongsberg i 1980 37 000
reisedager med 110 0000 reisetimer. Kompensasjonen som
er tilbudt er beregnet till & utgjgre et belgp tilsvarende
1 t£ti1 1,5 pst. av NITO-gruppens lgnnsmasse, framholdes det.
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RIKSLPNNSNEMNDAS BEMERKNINGER:

Tvisten gjelder ca. 850 arbeidstakere som omfattes av
tariffavtalen mellom Norges Ingenigrorganisasjon - NITO

og A/S Kongsberg Védpenfabrikk.

NITO har egen selvstendig overenskomst med KV. Av dette
fplger at lgnnsoppgjgret for NITO ikke er bundet av inntekts-
reguleringsloven og dens forskrifter. Tariffavtalen mellom
NITO og KV er ettdrig med utlgp pr. 30. juni. Det er

s8ledes en forutsetning at medlemmenes lgnninger vurderes

en gang pr. &r.

Overenskomstens del III - Saravtale omhandler i § 2 lgnns-
bestemmelser. Det er serlig avtalens § 2-1 som er relevant
1 denne sak. Dens ordlyd er som fglger:

"Lgnnsnivdet for en bedrifts ingenigrer/teknikere
skal avpasses etter bedriftsmessige, bransjemessige
og, lokale forhold under hensyntagen til det alminne-
lige lgnnsnivd for ingenigrer/teknikere".

Partenes péstander og krav er gjengitt foran og det er
redegjort for grunnlagene i avsnittet om partenes anfgrsler.

NITO har i sin pdstand tatt inn krav om kompensasjon for pé-

lagt reisevirksomhet utover ordiner arbeidstid. Kravet er
identisk med NITOs krav framlagt under mekling. Etter henstilling
fra Rikslgnnsnemnda ble partene enige om & fgre forhandlinger
separat om dette spgrsmdl og parallelt med Rikslgnnsnemndas
behandling av de dvrige tvistem&l. Partene har kommet fram

til et resultat som Rikslgnnsnemnda har tatt til etter-

retning.

NITOs krav kan sammenfattes slik:

- NITO-medlemmenes lgnnsmasse heves med 18,3 pst. pr.
1. juli 1981. En slik regulering er i samsvar med m&l-
settingen om & heve lgnnsniviet for NITO-ingenigrene pa
KV opp til gjennomsnittlig lgnnsniv& for MITO-ingenigrer.
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KVs standpunkt kan sammenfattes slik:
- Det gis et generelt tillegg pd 8 pst. pr. 1. juli 1981.

- Til opprettelse av skjevheter i forbindelse med oppgjgret

pr. 1. juli anvender bedriften ca. 1,5 pst: av lgnns-
mnassen etter individuell vurdering.

- I lgpet av avtaledret anvender bedriften ca. 2 pst. for
ngdvendige individuclle lgnnstilpasninger for NITOs

medlemmer.

Det tvistespgrsmidl nemnda skal ta stilling til blir etter

dette:

- Stgrrelsen p& den prosentsats NITO~-gruppens lgnnsmasse
skal heves med.

Rikslgnnsnemda skal videre bemerke:

I dette tariffoppgjer paligger det Rikslgnnsnemnda -4 fast-
legge rammen for oppgjgret, mens det er opp til partene &
bli enige om fordelingen. Oppnds det ikke enighet, .- .

vil det vare Rikslgnnsnemnda som pid et

senere tidspunkt m& foreta den endelige fordeling. Om dette

. er det enighet mellom partene.

Det tilbud KV har framsatt overfor NITO-gruppen mener KV
er 1 samsvar med Regjeringens inntektspolitiske utspill
samt 1 overensstemmelse med de retningsgivende lgnnsopp-
gjgr. Videre er det tilpasset bedriftens lgnnsevne og de
gruppevise forhold.

NITO hevder p& sin side at det tilbud KV har gitt vil fgre
til en ytterligere senking av lgnnsnivdet i forhold til
sammenlignbar statistikk. NITO mener at gruppens lgnns-
masse m8 heves med 13,1 pst. for & unngd nivésenking 1
forhold til et pd forh&nd lavt lgnnsniv&. Det kreves

5,2 pst. for & heve gruppen opp til et lgnnsnivd pd& 100
poeng dvs. til l¢gnnsstatistikkens gjennomsnittsniva.
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Under forhandlingene for Rikslgnnsnemnda har det framkommet
uenighet mellom partene om hvilke lgnnsstatistikker det er

korrekt & anvende.

NITO anvender N.A.F.-statistikken for & mdle bedriftsgruppens
lgnnsniva. Dette er en stor generell statistikk som omfatter
teknisk personell i industrien. Den inkluderer ingenigrer med
to- og tre-arig teknisk skole i alle stillingskategorier, ogsé
de meget hgyt avlgnnede.  Bruk av N.A.F.~-statistikken i denne
forbindelse finner KV ikke korrekt, idet KV ikke er en gjennom-
snitts- N.A.F.-bedrift. XV mener det korrekte vil vare &
bruke NITOs egen statistikk basert pé alder og gruppe nér
bedriftsgruppens lgnnsnivad skal miles, idet det er NITOs To
statistikk (basert p& alder) som anvendes for & bestemme
lgnnsnivaet for NITO-gruppen p& KV. NITO finner at NITO-
gruppen p& KV har hatt en lgnnsmessig tilbakegang fra 1980 til
1981 p& 3,4 poeng. XKV finner at tilbakegangen kun vil veare
1,3 poeng om statistikken anvendes slik de har aﬁfért.

NITO anfgrer pd sin side at N.A.F.-statistikken har vart
anvendt siden 1977. o

KV har under behandling for Rikslgnnsnemnda tilkjennegitt
at de har forstdelse for ngdvendigheten av & kompensere
for den lgnnsmessige nivareduksjon NITO-gruppen pd KV har
hatt. XV finner imidlertid at dette er tatt hensyn til i
deres tilbud i det det er avsatt 1,5 pst. av lgnnsmassen
til dette form&8l. NITOs syn p& dette spgrsmdl er det rede-
gjort for foran. Sammenfattende innebzrer NITOs syn at

KVs tilbud betyr en ytterligere nivésenking.
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KV har som vedlegg til sitt prosess-skrift en oversikt

over de lgnnsmassereguleringer som er foretatt for

funksjonarer bé KV i inneverende ar:
Fglgende tall er tatt fra denne tabell:

Regulring pr.

NITO

Norske Sivil-
ingenigrers
forening (PIE)

Norges Forbund
for Arbeidsledere

SFonerar (RERIRY ™

Norsk Arbeids-
lederforbund (NALF)

Handel og Kontor
i Norge (NHKF)

Statstjencste-
mannskartellet
(STAFO)-

1.1.81 1.7.81 1.10.81
10 pst.

11,5 pst. ' 3,8 pst.

11,5 pst. - 3,8 pst.

11,5 pst.

11,5 pst.

De oppgitte tall er godtatt av NITO, men under behandlingen

for Rikslgnnsnmenda har NITO pekt p& at den overenskomst
sivilingenigrene har med KV inneholder en bestemmelse om
at denne gruppen i tillegg til et generelt tillegg pé

10 pst., skal ha 2 pst. til oppjustering av skjevheter.

Videre er denne gruppe gitt en garanti om at dens relative
lgnnsnivd pr. 30. juni 1982 skal vere det samme som né.
Dette er betigelser som ligger klart over det tilbud KV

har giﬁt NITO-gruppen; mener NITO.
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Rikslgnnsnemndas medlemmer Myrvoll, Alexander og Hernes
viser til det tilbud KV har framsatt under meklingen.

Dette tilbud gir en nivégkning p& 11,5 pst. pr. 1. juli 1981.
Disse medlemmer finner at dette tilbud er i bedre overens-

stemmelse med de lgnnsreguleringer som har funnet sted ved
KV dette &ret, enn den pdstand bedriften har nedlagt for
Rikslgnnsnemnda. Rikslgnnsnemndas flertall er etter dette
kommet til at NITO-gruppens lgnnsmasse heves med 11,5 pst.
pr. 1. juli 1981. Det forutsettes at bedriften i samréd
med NITO-gruppen foretar fordelingen p& generelt tillegg
og p& individuelle tillegg.

Nemdas medlem Norderud med tilslutning av Dahl fastholder
prinsipalt KV' pdstand, men kan subsidiert gl sin tilslutning
til flertallet.

Nemndas medlem Skaug pipeker at flertallets vedtak neppe
vil fgre til noen g¢kning av NITO-gruppens relative lgnns-
nivd, og mener ut fra dette at det burde vart gitt et
hgyere tillegg. Han fastholder derfor NITO's pdstand.
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Rikslgnnsnemndas medlem Liv Buck vil bemerke:

Tvisten i denne sak, mellom NITO og Kongsberg Va&penfabrikk A/S,
vedrgrer revisjon av en overenskomst - en ett-arig avtale -
med utlgp 30/6-1981. Tvisten vedrdrer 700 arbeidstakere (inge-
nigrer og teknikere ved bedriften).

Overenskomsten er opprettet direkte med bedriften.

Bedriften er ikke medlem av noen arbeidsgiverforening.

Fra NITO's side er det framholdt at revisjonen av overens-
komsten pr. 30/6-1981 ikke er bundet av inntektsregulerings-
loven og dens forskrifter, idet NITO har selvstendig over-
enskomst med K.V.

Et flertall i Rikslgnnsnemnda har dog avgitt en kjennelse

pr. 20/6-1981 for 2. avtaleédr i LO/N.A.F.-omrddet som gjelder
godt over 200.000 LO-medlemmer og som fastsetter et generelt
tillegg pé& kr. 0.74 pr. time for disse l¢nnstakergrupper.

Rikslgnnsnemndas medlem Liv Buck mener derfor at kjennelsen i
tvisten mellom NITO og Koncsbers Vdpenfabrikk A/S skulle

ha vert analog med kjennelsen i LO/N.A.F.-oppgjgret for

2. avtaledr 1981 - d.v.s. et generelt tillegqg p& kr. 128.-
pr. mdned, og de ¢vrige bestemmelser i Rikslgnnsnemndas
kjennelse for resterende del av tariffperioden.
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SLUTNTIN G:

I overenskomsten mellom A/S Kongsberg Vapenfabrikk

og Norges Ingenigrorganisasjon - NITO gjgres fglgende endring:
NITO-medlemmenes lgnnsmasse heves med 11,5 pst. pr.

1. juli 1981.

Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som
er sluttet i bedriften f¢r.25. november 1981,
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