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RIKSLONNSNEMNDAS kjennelse av e19..J300WaT,1965.
i sak nr. 34/64
sammenslutningen av Landbrukets Arbeidsgiverforening og
Meierienes Arbeidsgiverforening

pa den ene side

Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund

pd den annen side
i samband med tariffrevisjonen i 1964%.

Nemndas sammensetnings

Sorenskriver Kai Knudsen, forrann

Arbeidsdirektor Reidar Danielsen

Direktor 1 Neringsckonomisk Forskningsinstitutt, Morten Tuveng
Direktor 1 NAF, Joh. Fr. Hansen

Nestformann i LO, P. Mentsen

Gardbruker Arne Rostad

Sekreter Arne Andresen,

De to siste er oppnevnt av partene i tvistene. Arne Rostad stemmer
pad arbeidsgiversiden og P. Mentsen pad arbeidstakersidens.

Partene motte for lonnsnemnda, gjorde rede for saken og nedla pa-
stand 1 mote den 13. januar 1965.

Ar 1965, den 19, januar, &vsa lonnshemnda

kjennelse:

Overenskomsten mellom Sammenslutningen av Landbrukets Arpeids-
giverforeninger og Meierienes Arbeidsgiverforening pad den ene
side og Landsorganisasjonen i Norge og Norsi Nerings- og Nytel-
sesmiddelarbeiderforbund pd den annen side hadde utlopstid 31,
oktober 1964. Videre skulle avtalen gjelde ett ar om gangen der-
som den ikke ble sagt opp med to mineders skriftlig varsel.

Etter Rikslonnsnemndas kjennelse den 11. mai 1964 tilskrev for-
bundet arbeidsgiverforeningen om antesiperte forhandlinger for
meieriene,

Meierienes Arbeidsgiverforening aksepterte dette og forhandlings-
mote mellom partene ble holdt den 15. juni 196Y% uten at imidler-
tid enighet ble oppnéddd. Nytt mote ble holdt den 7. oktober
1964, Heller ikke under dette mite ble det oppnadd enighet.
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Forbundet har i rett tid segt opp avtalen og arbeidsstans ble
varslet fra og med 14%. november 196k4.

Tarifftvisten ble innrapportert til Riksmeklingsmannen som fore-
tok mekling mellom partene i dagene 4. og 5. november 196k,

Riksmeglingsmannen satte i mdte den 5. november 1964 frem for-
slag som fremgar av bilag 5 til sakens dokument nr. 2.

Partenes representanter erklzrte at de ville anbefale forslaget
vedtatt. Svarfristen ble satt til 25. november 196k,

Forslaget ble vedtatt av arbeidsgiverne, men av arbeidstakerne
stemte bare 388 for forslaget og 1223 mot.

Ved kongelig resolusjon av 4, desember 1964 er bestemt at tvisten
skal avgjores av Rikslonnsnemnda.

Tvisten omfatter 3480 arbeidstakere ved 191 meierier, ysterier
og Meierienes Salgssentral.

Forbundet har nedlagt siddan

ey v o —— -

Riksmeklingsmannens forslag av 5. november 1964 gjores gjeldende
med fodlgende endringer:

I, § 1. Arbeidstiden.

Ordinzr daglig arbeidstid. Forste avsnitt f&r folgende ord-
lydz

Arbeidstiden skal legges mellom kl. 6 og k1. 17. P& lordager,
julaften-, nyttarsaften og pinseaften, skal arbeidstiden
legges mellom kl. 6 og kl. 13.

II. § 2. Lonninger.

Riksmeklingsmennens forslag pa kr, 12,- pr. uke generelt
tillegg og inntil kr. 6,75 pr. uke i lavtlonnstillegg son
skal gjores gjeldende fra 1, november 1964, far tilbake-
virkende kraft fra 1. juli 1964 med etterbetaling fra denne
dato.

Forbundet har anfort at forkastelsen av forslaget kan ha hatt 2
bestemte arsaker. For det fdrste den markerte prisdkning som har
foregdtt 1 tiden fra 1., januar frem til 15. september 1964,
Stigningen i1 konsumprisindeksen i dette tidsrom var hele Gy
poeng, eller 7,65 %.
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For det andre var meieriarbeiderne kjent med at de aller fleste
andre lonnsmottakere i dette land hadde fatt sine tillegg fra l.
mai 1964, De Ovrige lonnsmottakere hadde derved fatt en del av
prisstigningen dekket gjennoi. disse lonnstillegg.

Forbundet har fremholdt at lonnstilleggene for meieriarbeiderne
bor gis med virkning fra 1. juli 1964 for i en viss grad & kom-
pensere den virkning prisckningen har hatt pé& meieriarbeidernes
lonninger. Forbundet har ogséd pekt pd de forhdyelser av land-
bruksprisene som var en folge av kjennelsen av 23. jull 1964 i
jordbruksoppgjoret og som ga grunnlag for ldnnsforhdyelse for
meieriarbeiderne fra 1. juli 196%.

Forbundet har videre hevdet at meieriarbeidernes lonninger ligger
lavt i forhold til de ovrige industriarbeideres lonninger. Det er
sdledes fremholdt at det lavtlonnstillegg som fulgte av Rikslonns-
nemndas kjemnnelse av 1l. mai 1964 ville ha slatt ut dik at til-
legget ville kommet inn med sitt hele belop for meieriarbeiderne.

Forbundet har ogs& nedlagt pastand om at arbeidstiden p& lordager,
jul,- nyttidrs~ og pinseaften m& settes til fra kl. 6 til kl. 13

i stedet for til kl. 15 som etter den hittil gjeldende overens-
konst. Forbundet mener dette er et rimelig krav tatt i betrakt-
ning at det for meieriene ikke er innfort lordagsfri og videre
tatt i betraktning at en hel del mid arbeide pa sondagere.

Det vises for ovrig til forbundets skriftlige innlegg,

Meierienes Arbeidsgiverforening har nedlagt sadan

Tariffavtalen mellom partcne revideres 1 samsvar med det anbe-
falte meklingsforslag av 5. november 1964,

Arbeidsgiverforeningen har anfort at det av meklingsforslaget
fremgir at det generelle tillegg som ble gitt etter kjennelsen
av 11, mai 1964 er forhoyet med kr. 3,00 pr. uke og at dette
skal holdes utenfor ved vurderingen av lavtlonnstillegget. Nar
Arbeidsgiverforeningen til slutt gikk med pa et tillegg til
mai-kjennelsen, imotekom arbeidsgiverne forbundets onske om &
ta hensyn til tidsfaktoren. Dette gir ogsa i fortsettelsen NNN
et gunstigere oppgjor enn for de dvrige gruppere.
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Meklingsforslaget gir ogsa meieriarbeiderne ¢t minst like godt
oppgjor som de 2 hostfag som ble avsluttet pd partsplanet, nemlig
oppgjorene for transportfagene og for hotell- og restaurantper-
sonalect,

Avtalen for meiericne er bygget opp som de ovrige avtaler innen-
for nzringsmiddelsektoren og representercr en av de storre grup-
per innenfor denne. Sammenlikner en de tarifferte normallonns-
satser og produksjonsprenleavsavnet vil man uten videre se at
meleriavtalens satser ligger fullt pd hoyde med de ovrige avtaler.
Det er pa det renc at det faktiske lonnsniviet for en ikke ube-
tydelig del av arbeiderne 1 meiribruket ligger over de tarifferte
lonnssatser, i de storste byene fullt pad hoyde med sammenlign-
bare forhold, og for kvinnelige arbeidere over gjennomsnittet.
Lavtlonnstillegget etter Rikslonnsnemndas kjennelse vil sidledes
ikke sld ut for kvinnelig arbeidskraft, og f.cks. i Oslo-omradet
gir generelle produksjonspremier en merinntekt som ogsid bringer
de aller fleste marnlige arbeldere over "taket",

Dessuten inneholder tariffavtalen gunstige regler for lonn under
sykdom, og meileriarbeiderne har en god pensjonsordning.

En samlet vurdering av hele avtaleforholdet gjor at en ma si at
meieriarbeiderne er gunstig stillet i forhold til de grupper det
er returlig & samenlikne ned,

Meicrienes Arbeldsgiverforcning har ikke kunnet imdtekomme for-
bundets krav om endret arbeidstid pa lordager og andre dager for
helligdager.

Dette har sin &rsak i de szregne produksjonsforhold i meieriene.

Pa enkelte steder kan dog forholdene ligge til rette for en tid-
ligere sluttid pa lordager og dette er derfor i en viss utstrek-
ning ogséd gjennomfort. P34 de fleste anlegg md imidlertid arbeidet
gé& sin gang og & tariffeste tidligcre slutt vil derfor ikke inne-
bzre annet enn at normalt arbeid md utfores til overtidsbetaling.
Meklingsforslaget inneholder en protokolltilforsel til § 1 hvor

arbeidsgiverne har strukket seg sd& langt som mulig, cg pad grunn

av de mange problemer lordagsdriften allerede nd viser mange ste-
der ville det vare uvansvarlig a g& lenger.

Rikslonms nemnnda skal bemerkes
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Riksmeklingsmannens forslag er kommet 1 stand etter at det

er fgrt innzdende forhandlinger og mekling med partene.

Herunder har partene gjort ensidige innrgmmelser. Forslaget er vi

videre anbefalt av partenes forhandlingsutvalg. Under disse
forhold ma lgnnsnemnda vere varsom med & foreta endringer 1

meklingsforslaget.

Lgnnsnemnda har ngye overvelet om forslaget pa noe punkt
innebsxrer urimeligheter som det er grunn til 4 rette pa og

vil bemerke:

Rikslgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964 har vert retnings-
eller normgivende for de lgnns- og prisoppgjgr som har funnet
sted 1 1964.

Riksmeklingsmannens forslag for meieriarbeiderne gjennomfgrer
tilsvarende lgnnsforbedringer som etter lgnnsnemndas kjennelse.
Den omstendighet at meierioppgljigret fgrst gjgres gjeldende fra
1. november 1964 i stedet for fra 1. mai som for varfagene, er
det 1 meklingsforslaget tatt hensyn til ved at det generelle
tillegg er satt til kr. 12,- i stedet for kr. 9,-.

Det skal ogsa bemerkes at lgnnsnemnda rettslig sett, dersom par-
tene ikke er enige om noe annet, ikke har adgang til a gi
kjennelsen virkning lenger tilbake enn fra overenskomstens
utlgpstid, nemlig 31. okbtober 1964.

N&r det gjelder kravet om tidligere slutt pa lgrdager, Jul-,
nyttadrs- og pinseaften vil lgnnsnemnda bemerke at det i stadig
stgrre utstrekning i norsk arbeidsliv er gjennomfgrt ordninger
med fri p& lgrdager eller kortere arbeidstid pd lgrdager

og de ovenfor nevnte dager. En finner det rimelig at ogsa
meieriene i stgrst mulig ubtstrekning gdr inn for & gjennomfgre
slike ordninger av arbeidstiden pa disse dager. Ifglge
meklingsforslaget har arbeidsgiverne pd grunn av produksjons-
forholdene i meieriene ikke kunnet imgtekomme dette krav,

men har erklsrt seg villig til & rette en henstilling til med-
lemmene om & la arbeidstiden slutte fgr kl. 15 hvor det er

mulig.



En oppfatter protokolltilfgrselen slik at hvor ikke de
produks jonstekniske forhold er til hinder, vil Meilerienes
Arbeidsgiverforening gd inn for a4 f& gjennomfgrt tidligere
slutt pad lgrdager, jul-, nyttdrs- og pinseaften.

Lgnnsnemnda forutsetter etter dette at meieriene der hvor
forholdene ligger til rette for det, gjennomfgrer tidligere
slutt pad de nevnte dager, og at de gvrige meierier i stgrst
mulig utstrekning vil ta sikte pa 4 legge grunnlaget til
rette for at det i fremtiden blir mulig & ordne arbeidstiden
.81lik den er i den gvrige industri.

Med disse merknader finner Rikslgnnsnemnda at Riksmeklings-
mannens forslag md bli & stadfeste.

P. Mentsen bemerker. Nar det gjelder lgnnstilleggene som her

blir gitt i samsvar med meglingsforslaget, vil de i lgpet

av tariffperioden gi omlag det samme resultat som fastsatt

i Lgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964. Ut fra dette er
det vanskelig for Lgnnsnemnda & gjgre noen endring i meglings-
forslaget. Derimot kommer spgrsmilet om den ordinsmre daglige
arbeidstid i en annen stilling. Etter min mening virker det
urimelig at den ordinmre arbeidstid pd 1lgrdager, Jjuleaften,
nyttédrsaften og pinseaften kan legges mellom kl. 6.00 og

kl. 15.00. Den burde etter min mening ikke kunne strekkes
lenger enn til kl. 13.00 eller i hvert fall kl. 14.00 Adisse
dager. Bortsett fra dette har jeg ikke noen spesielle
merknader til kjennelsen.

Arne Andresen slutter seg til dette, men vil uttale at néar

det gjelder lavtlgnnstillegget burde dette, etter hans mening,
vert gitt fra en tidligere dato.
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Slutning

Tariffavtalen mellom partene prolongeres med de endringer

som fremgdr av riksmeklingsmannens forslag av 5. november 1964,

Kai Knudsen

(sign.)
Reidar Danielsen Morten Tuveng
(sign.) (sign.)
Arne Andresen Arne Rostad P. Mentsen
(sign.) (sign.) {(sign.)

Joh. Fr. Hansen
(sign.)



