Rikslgnnsnemnndas. kjennelse av 11, juli 1969,
i sak nr. 4/1969:
" Tvist mellom Norges R¢gde Kors og Norsk Lazrerlag om tariffavtale
for barnehagelzrere 1968 -~ 1970.

Nemndas sammensetning:

Hdyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Arbeidsdirektgr Reidar Danielsen

Professor Arnljot Strgmme Svendsen
Direkt¢r i N.A.F. Vilhelm Dahl

Sekretaer i LO Thorleif Andresen
Avdelingsdirektdr Kjell Johnsen

Formann i Norsk Larerlag Trond Johannessen

Kjell Johnsen og Trond Johannessen er utpekt av partene
i tvisten, og i samgvar med § 2 tredje ledd i lov av 19. desember
1952 om l¢gnnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra arbeidsgiversiden
Kjell Johnsen og fra arbeidstakersiden Trond Johannessen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skrift-
lige innlege og under muntlige forhandlinger for nemnda 23. juni
1969.

Etter at saken var drgftet i flere mgter, avsa Rikslgnns-

nemnda 11, juli 1969 denne

¢

Kjennelse:

Norsk Lererlag hadde i tariffperioden 1966-1968 avtaler

17500

69221

-med i alt 25 forskjellige arbeidsgiveres om lgnns- og arbeidsvilkar

o o

‘&5 ifor bsrnehagelarere. I forbindelse med tariffrevisjonen 1968 sgkte

§=1aget & samordne de forskjellige avtaler ved 4 legge fram enslydende
* lkrav overfor alle arbeidsgiverne. Etter forgjeves forhandlinger og
rfﬁmekling og etter at det vadren 1969 var gjennomfgrt arbeidsstans som
:‘izetter hvert omfattet de fleste barnehagelzrere, ble Norsk Larerlag

rr 08 fem av de stgrste arbeidsgiverne i mgte 23. mai 1969 hos Riks-
T~ 'meklingsmannen enige om & bringe tvisten inn for Rikslgnnsnemnda,

"og om at arbeidet skulle gjenopptas 28. mai 1969. De fem arbeids-
giverne det her gjelder, er 1) Norges Byforbund - Norges Herreds-
forbund, Forhandlingsorganisasjonen, 2) Norges Rgde Kors, 3) Norges
Husmorforbund, 4) Oslo kommune og 5) Barnehagekretsen i Oslo.
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Forsk jellige avdelinger av Norges Rgde Kors driver 1 alt
12 barnehager og 1l daghjem. Om barnehagelzrernes lgnns—- og arbeids-
vilkadr hadde Norges Rgde Kors gjennom en &rrekke overenskomst med
Norske Barnehagelazrerinners Landsforbund. I 1965 gikk forbundet
inn i Norsk Lererlag, og for tariffperioden 1966-1968 ble overens-
komst opprettet mellom Norges Rgde Kors og Norsk Lxrerlag. Overens-
komsten er gjort gjeldende i arbeidsforholdet mellom vedkommende
Rgde Kors-avdeling og hver enkelt barnehagelarer. De enkelte ar-
beidsgivere har ikke hatt annen forbindelse med hverandre enn at
de alle er knyttet til hovedorganisasjonen Norges Rgde Kors, og
hovedorganisasjonen har ikke stdtt som arbeidsgiver for noen av
barnehagelzrerne.

Overenskomsten mellom Norges Rgde Kors og Norsk Larerlag
for tariffperioden 1966-1968 hadde i avsnitt A alminnelige bestem-
melser om virkeomride, ansettelse og oppsigelse, arbeidstid, lgnn
under sykdom og svangerskap, ansiennitet m.v. og i avsnitt B szr-
bestemmelser om lgnn og indeksregulering. I avsnitt B var bestemt
at barnehagelzrerne til enhver tid skulle lgnnes etter statens
lgnnsregulativ med fglgende klasseplassering:

Barnehagelarer ved vanlig barne- 1kl. 6 med opprykk til
hage med 36 timers uke 1kl. 7 etter 6 &rs an-
siennitet

Leder av vanlig barnehage med
mer enn en avdeling 1kl. 8

Barnehagelzrer ved daghjem
med 42 timers uke 1kl. 8

Leder av daghjem med mer’ enn
en avdeling 1kl. 9

Forutsetningen for den nevnte plassering var at barnehage-
1zreren var "utdannet etter de av Departementet til enhver tid fast-
satté alminnelige bestemmelser for utdannelse av barnehagelzrere"

T forbindelse med tariffrevisjonen 1966 ble Norsk Le&rer-
lag, de arbeidsgivere som har de stgrste grupper av barnehage-
lezrere, og staten enige om & oppnevne et utvalg til &4 se nzrmere
p& barnehagelzrernes lgnnsforhold,; herunder spgrsmdlet om & opp-
rette en egen lgnnsstige for barnehagelzrerne. Etter samrdd med
Kirke- og undérvisningsdepartementet og L¢gnns=- og prisdeparte=-
mentet pdtok Departementet for familie- og forbrukersaker seg &
st for oppnevningen av utvalget, hvor alle de tre nevnte departe-
menter var representert. Norges Rgde Kors, Norges Husmorforbund,
Oslo kommune og Barnehagekretsen i Oslo hadde hver en representant
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i utvalget, mens Norges By- og Herredsforbund og Norsk Lzrerlag
hadde hver to representanter. Konsulent Toralf Tveiten i Kirke-
og undervisningsdepartementet var formann i utvalget som avgav
innstiliing i april 1968. Innstillingen, som er lagt fram for
Rikslgnnsnemnda, inneholdt blant annet oversikt over yrkesutdann-
ingen, arbeidsplassene, og barnehagelzrernes lgnns- og arbeids-
vilk&r etter de overenskomster som hittil har vart gjeldende.
I sine egne merknader har Tveiten-utvalget anbefalt at man om mulig
sgker & gjennomfgre "en stgrre koordinering av lgnnsforholdene for |
denne forholdsvis lille yrkesgruppe og derigjennom sgker & for-
enkle forhandlingsapparatet". Men om flere viktige spgrsmal hadde
utvalgets medlemmer ulike oppfatninger. Et mindretall (fire med-
lemmer) uttalte at "p& bakgrunn av den utdanning og de arbeids-
oppgaver som yrkesgruppen har, synes barnehagelarernes generelle
lgnnsnivd & ligge for lavt", mens et flertall (syv medlemmer) ikke
ville ta "noe standpunkt til om lgnnsnivaet for barnehagelererne
er tilfredsstillende", idet de ans8 dette som et rent forhandlings-
spgrsmal og pekte pd "at slike vurderinger vil vare helt avhengig
av de ofte noksd subjektivt valgte sammenlikningsgrunnlag". De
samme syv medlemmer fant det "uriktig & innfg¢re en lgnnsstige hvor-
ved forstds en opprykksskala som strekker seg over et stgrre antall
lgnnstrinn", idet de ikke fant "stgrre grunn til at barnehagelarerne
skal gis noen automatisk avansementsstige/opprykksstige slik lazrerne
har enn andre yrkesgrupper som ikke har slike ordninger'". Det nevnte
mindretall (fire medlemmer) fant derimot "at den riktige lgnns-
plassering av barnehagelazrere pd det offentlige regulativ vil vare
en lgnnsstige som gdr parallelt med lgnnsstigen for lzrere, men
en klasse lavere'. '

I forbindelse med tariffrevisjonen 1968 fremmet Norsk
Lererlag 31. oktober 1968 overfor en rekke arbeidsgivere like-
lydende krav om oppretting av ny og fullstendig overenskomst om
barnehagelzrernes lgnns- og arbeidsvilkir.. Forhandlinger og mekling
foregikk parallelt mellom By- og Herredsforbundet, Norges Rgde Kors
og Norges Husmorforbund pd den ene side og Norsk Lzrerlag pa den
annen side. Forhandlingsmgte mellom Norges Rgde Kors og Norsk
Lererlag ble holdt 5. desember 1968. Enighet ble ikke oppnddd,
og Norsk Lzrerlag erklerte at forhandlingene var brutt. Riks-
meklingsmannen ble underrettet, og han nedla forbud mot arbeids-
stans inntil mekling etter arbeidstvistlovens kapittel 3 var sluttet.
Mekling ble foretatt i mgter 30. januar og 25. februar 1969, men
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i det sist nevnte mgte meddelte meklingsmannen at han ikke hadde
grunnlag for 8 sette fram forslag som partene kunne ventes & god=-
ta. Norsk Lzrerlag begjarte meklingen sluttet og gav samtidig
melding om at arbeidsstans ville bli satt i verk i henhold til
tidligere foretatte plassoppsigelser. Barnehagelazrere i kommunale
stillinger utenfor 0slo og ved institusjoner som drives av Rgde
Kors-avdelinger og Norges Husmorforbund la etter hvert ned arbeidet
i samsvar med dette. De f¢drste plassfratredelser fant sted 8. mars
1969. ' :

I henhold til arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riks-
meklingsmannen partene til ny mekling 10. april 1969, men i mgtet
meddelte meklingsmannen at han ikke fant grunnlag for & sette fram
forslag.

Under et mgte i Kommunal~- og arbeidsdepartementet 14.
april 1969 henstilte statsrdden til partene & forsghke ny mekling.
‘Partene sa seg villige til dette, og nytt meklingsmgte ble holdt
17. april 1969. I mgtet matte meklingsmannen konstatere at han
fortsatt ikke hadde grunnlag for & sette fram forslag som partene
kunne ventes & godta. P& forespgrsel fra meklingsmannen erklarte
de tre arbeidsgiveres forhandlere at de var villige til & henvise
tvisten til avgjgrelse i Riksl¢nnsnemnda, men Norsk Larerlags
forhandlere fant ikke & kunne g& med p& dette.

Etter forgjeves forhandlinger og mekling mellom Oslo
kommune og Barnehagekretsen i 0slo pa den ene side og Norsk Larer-
lag pa den annen side ble arbeidsstans i Oslo satt i verk 22.
april 1969,

I henhold til arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riks-
meklingsmannen partene i Oslo-konflikten til ny mekling 23. mai
1969. Med sikte p& en mulig samlet lgsning ble ogs& representanter
fra By- og Herredsforbundet, Norges R¢de Kors og Norges Husmorfor-
bund innkalt til dette mgte. '

I protokollen fra mgtet 23%. mai 1969 heter det:

"Meklingsmannen fremsatte deretter dette

forslag:

I
De foreliggende tvister mellom 1) Oslo kommune, 2) Barnehagekretsen
i Oslo, 3) Norges Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlings-
organisasjonen, 4) Norges Husmorforbund og 5) Norges Rgde Kors pad
den ene side og Norsk Larerlag pd den annen side, vedrgrende lor-
nyelse av overenskomstene henvisés til avgjdrelse av Rikslgnnsnemnda,
jfr. lov av 19. desember 1952,

II
1. Arbeidet gjenopptas onsdag 28. mai 1969. Alle arbeidstakere
gjeninntrer 1 sine stillinger med de samme rettigheter som de
hadde ved arbeidskonfliktens begynnelse.
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5, Ti1 arbeidstakere som definitivt mdtte ha fratrddt sine
stillinger utbetales feriepenger etter vanlige regler.

Det ble videre avgitt fdlgende erkiaringer:

1. Norges By- og Herredsforbund vil anbefale den enkelte kommune/
institusjon & vedta Rikslgnnsnemndas avgjgrelse som tariff-
avtale med Norsk Lererlag.

2. Norges By~ og Herredsforbund vil for sin del anbefale at den
enkelte kommune fastsetter sine tilskott til private barnehager
pd grunnlag av de lgnninger som fastsettes av Rikslgnnsnemnda.

3. Oslo kommunes forhandlere meddelte at man ville ta konsekvensen
av Rikslgnnsnemndas kjennelse for Barnehagekretsen og Husmor-
forbundet overfor de ¢gvrige barnehager som fdr kommunalt drifts-
bidrag. '

—

Partenes forhandlere erklzrte at de pd vegne av sine
mandanter vedtok meklingsforslaget."”

Etter dette gjenopptok barnehagelarerne arbeidet 28.
mai 1966. ‘

Norges Rgde Kors har i det vesentlige anfgrt:

Det er ikke grunnlag for 8 godta Norsk Larerlags anfgrsel
om at barnehagevirksomheten m& betraktes som en del av skoleverket,
og at yrket som barnehagelsrer derfor mé& vurderes pd linje med yrket
som lzrer. Dette spgrsmil vil komme i en annen stilling dersom
férskoleklasser skulle bli integrert i va&rt skoleverk, noe som 1
tilfelle vil kreve omfattende lovregler blant annet om utdanning
og undervisning. Skulle en slik ordning bli gjennomfgrt, vil for-
mentlig lgnns- og arbeidsvilkdrene for barnehagelzrere - p& samme
méte som for lerere i grunnskolen - bli fastsatt i samsvar med de
regler som gjelder for statstjenestemennene. Men etter de forhold
som n8 gjelder, md det legges til grunn at barnehagevirksomheten er
et ledd i den virksomhet som drives av kommunere og en rekke private
organisasjoner. Barnehagelzrernes lgnns- og arbeidsvilkér mé& derfor
vurderes og avgjgres pad linje med vilkédrene for andre som er ansatt

i kommunene og i de private organisasjoner

.Nerges Rgde Kors er enig med Norsk Lzrerlag i at barne-
hagel@zrerne s& vidt mulig bgr ha samme lgan uten hensyn til hvor
vedkommende utfgrer sitt arbeid. Légnnssatsene for barnehagelzrerne
ved institusjoner under Rd¢de Kors bgr derfor fastsettes til samme

beldp som for kommunalt ansatte barnehagelzrere.
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De alminnelige bestemmelser i avsnitt A i overenskomsten
mellom Norges Rgde Kors og Norsk Larerlag for tariffperioden 1966-
1968 bgr prolongeres uten noen endring. Det gjelder her bestemmelse
om ansettelse og oppsigelse, arbeidstid, lgnn under sykdom og svange:
skap, ansiennitet m.v. péa linje med tilsvarende bestemmelser for
andre arbeidstakere ved institusjoner under Norges Rgde Kors, i fgr-
ste rekke personale ved helseinstitusjoner.

Ved denne tariffrevisjon gjelder uenigheten fgrst og frems
klasseplasseringen av barnehagelarerne pé:lgnnsregulativet og videre
spprsm&l om arbeidstid, ferie, ansiennitet og pensjonsforhold. Om
disse sp@grsma&l har Norges Rgde Kors anfgrt:

1. Klasseplasseringen pa ldnnsregulativet.

De barnehager og daghjem som forskjellige avdelinger av
Norges Rgde Kors driver, vil ikke kunne bestd uten at driftsutgift-
ene i1 alt vesentlig blir dekket ved offentlige tilskott, i fgrste
rekke fra vedkommende kommune. Stgrrelsen av disse tilskott blir
fastsatt pd grunnlag av de lgnninger som gjelder for kommunalt an-
satte barnehagelzrere. Norges Rdde Kors vil derior ikke vere i .
stand til & betale hgyere lgnninger.

Plasseringen av stillingen som barnehagelsrer pa det
offentlige ldnnsregulativ er foretatt ut fra en sammenligning med
andre stillingsgrupper. For Norges Rgde Kors er det naturlig &
sammenligne klasseplasseringen for barnehagelzrere og sykepleiere
pé& grunnlag av begge yrkesgruppers utdanning og arbeidsoppgaver.
Det synes ikke & vere saklig grunn for & plassere stillingen som -
barnehagelarer flere ldnnsklasser hgyere enn stillingen som offent~-
lig godkjent sykepleier. Stillingene har til denne tid vart plasserd
omtrent likt p& regulativet, og det er ikke inntrddt endringer som
gir grunnlag for & forrykke dette forhold.

Nér det gjelder klasseplasseringen, har Norges Rgde Kors
for ¢gvrig henholdt seg til det som er anfgrt av Norges By- og
Herredsforbund i den tvist om l¢gnns- og arbeidsvilkér for kommunalt
ansatte barnechagelarere som samtidig er opve til behandling for
Rikslgnnsnemnda.

2. Arbeidstid.

Det kan ikke aksepteres at barnehagelererne skal ha en
del av den faste arbeidstid utenfor institusjonen, og at de ved
institusjonen bare skal ha redusert tid sammen med barna. Arbeids-

tiden m& - uten noen slik begrensning - i sin helhet legges til
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institusjonen. Forberedelse, etterarbeid og foreldrekontakt mé
foregd i den ordinare arbeidstid: I den utstrekning dette ikke
lar seg gjgre, md kompensasjon eventuelt gis enten i form av fritid
eller ved overtidsgodtgjgring etter vanlige regler. Den overtids-
ordning Norsk Lzrerlag har reist krav om, vil i tilfelle lede til
at daginstitusjonene for barn f&r nedsatt kapasitet, noe som vil

vere serlig uheldig fordi det er stor mangel pd slike institusjoner.

3. Ferie.

De barnehager og daghjem som drives av Rgde Kors-avdel-
inger, er i1 sommertiden regelmessig stengt s& lenge at de fleste
barnehagelazrere f&r mer enn fire ukers fritid. Tariffavtalen for
1966-1968 mellom Norges Rgde Kors og Norsk Lererlag hadde ingen
bestemmelse om at barnehagelererne skulle ha tjenestefri med full
lgnn ut over den tid ferieloven bestemmer. Norges Rgde Kors godtar
at barnehagelzrerne skal beholde full 1¢gnn for si vidt institusjonen
er stengt 1 lengere tid enn fire uker. Men bortsett fra dem som
pad forhand mdtte ha avtalemessig grunnlag for lengere ferie enn
den som er foreskrevet i ferieloven, méd barnehagelarerne i tilfelle
kunne palegges annet tilsvarende arbeid i den tid vedkommende her-
berge eller daghjem er stengt. Det er ikke grunnlag for & tariffest
at barnehagelarerne har krav pd lengere ferie enn andre arbeids-
takere. Det er heller ikke grunnlag for & tariffeste at barnehage-
lererne har krav pd permisjon med lgnn for & gjennomgd kurs med
sikte pd videreoprlaring i yrket.

4, Ansiennitet.

Avsnitt A i tariffavtalen for 1966-1968 mellom Norges
Rgde Kors og Norsk Lererlag har i § 6 en bestemmelse om ansiennitet.
Det er ikke grunn til & endre denne bestemmelse som derfor bgr
prolongeres.

5. Pensjon.

Barnehagelarerne md her std i samme stilling som andre
arbeidstakere ved institusjoner under Norges Rgde Kors, for eksempel
helsepersonale. Det gjelder ikke noen alminnelig pensjonsordning,
og etter at vi har fitt folketrygdordningen, er pensjionsspprsmilet
kommet 1 en annen stilling enn tidligere. Det kan ikke bli tale om
a gjennomf¢gre noen szrskilt ordning som leder til at barnehageler-
erne fir samme pensjon som medlemmer av Statens Pensjonskasse. Dette

kan Norges Rgde Kors ikke makte, og det ville heller ikke vare
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rimelig at barnehagelzrerne for s& vidt skulle std i en sarstilling

i forhold til andre ansatte.

6. Etterbetaling av generelle lgnnstillege.

' Det er enighet om at Bérnehagelarerne skal ha de gene-
relle l¢gnnstillegg som statstjenestemennene og kommunale arbeids-
takere oppnddde ved tariffrevisjonen 1968. Men denne lgnnsregu-
lering kan fgrst gjgres gjeldende fra den dag Rikslgnnsnemndas
kjennelse blir avsagt. Det kan ikke bli tale om & foreta etter-
betaling. '

Norges Rgde Kors har for Rikslgnnsnemnda nedlagt denne

péastand:

"1. Alminnelige bestemmelser i overenskomst for barnehagelzrere
Norges R¢de Kors og Norsk Lererlag prolongeres
uforandret til 30. april 1970.

2. Lgnnssatsene 1 B. Sazrbestemmelser, endres tilsvarende de
endringer som foretas for barnehagelzrere som gdr inn under
overenskomst med Norges Byforbund - Norges Herredsforbund,
Forhandlingsorganisasjonen, og fra samme tidspunkt. Proto-
kolltilfgrsel utglr.

3. Indeksreguleringsbestemmelse tilsvarende avtale mellom
Norsk L&rerlag og Norges Byforbund - Norges Herredsforbund,
Forhandlingsorganisasjonen."
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Opptalkoalderen ved barnchagelirerskoalene er 20 ar,
Sdlkerne md ha raalskole eller 11 svarende utdonning og videre et
halve érq ocpplioring i spebamms o}uJu, 2t halvt drs husmorskole o
et halvt 4rs praxsis i institusjon for barn i férskole—
alder. Den ngye opptaksalder skpldes at skoleoppleg sv er avanscert
og derfor krevey modenuetv.

Utdanningen tar to dr. Undervisningen omfatter vsykologi

—

pedagopikk, metodikk, sosialt og medisinskK barnevern op videre
allsidig inn{vring i1 norsk, formingsfay op musikk. T tillepp til
denne teoretislke undervisning kormer oraktisk oppluwing 1 podkjente
barnehaizer op daghjenm under tilsyn av vel kvalifiserte ledere. Det
er ngye samsvar wmellom utdanningen for bharnehagelarere op for lorere
1 grunnskolen. I sin innstilling av 7. desember 1962 om utbyzring
av lorerutdanninesinastitusjoner har Lorerutdonningsradet blant annet
uttolt: De to utdanninesveler, utdanning til allmennlirere op

e

barnchagelarere, har si mye til felles at de ogsd bgr lunne lLoordi-
neres”., I sin innstilling av 19. desember 13606 om lov om lixer-
utdanning har ridet tatt konsekvensen av dette., I loviromlezpsts

§ 3 ar. 1 heter det séledes: T re-~irig opplaring Iri barnehage-
lererskole, lurerskole eller fagluvarsicole eller el fre-Sris samane
sett opnloring frd leraratdanningsinstitusjonar vert kalls grunn-
utdanning for hwwnohanulcwar, luvar eller Faplerar’. Det kan vaere
verd & merlke dette selv onm oawnennﬂelere“ne etter loviraulegpget

vil £& lengere op mer omfattende grunnutdanning enn de har etter
den ni pjeldende ordning.

I sitt arbeid md barnchazelererne sdke 8§ legge il rette
et program son tar tilstrelkolis hensyn $il hvert enkelt barn og
dets forutscininger. De beskrivelser som forelipger om harnehare:-
virkeomheten, eksempelvis 1 Oslo kommune, viser klart on tydelis
at det her dreier seg om en oppdrager~ of oppleringsfunlsjor som
fullt ut kan sammenlignes med den oppgave loverne bhar 1 virt oblipa-
toriske skoleverk.

Ved en Samleﬁ vurdering av de fornold som her er newvnt,
har Horak Lererlas funnet det rikfig oz ngdvendig 4 legge fram et
lgnnslrav etter ngnster av det repulativ sonm i Arane frg 104G e
bygset opp for Lorerne 1 folkesloleon. 1 petrakining av at utdanninis
tiden etter ojeldende ordning er noe kortere enn Ior lorerne, hor
man imidlertid - i samsvar med tileoding fra Dvelten-utvelisets
mindrotall - utformet ldnnsimravet slik at det hele voelen ligner ¢

lennsklasase lavere enn etter lorerlinnsrepulativet.  Ved wvue derin
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iy}

tive ovppraver, op de har et stort ansvar. Lonnen for

gl

vanlige 1 itusjoner er 1icme o Adnnsilasser og 1 shi:

gjoner tre lynnsilasser njyere enn toppldnnen for Larnenas
Ved klasse:

agseringen ma det legs velit vl oat O
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=

institusjon kan d=st veore bharn moed alle grader v vedkommeride hanalcs

for ersemvel fra hwirselssveklket til dgv eller fra evnevelll Tl
Jubesil. Okadene kan vere krondske eller tempomrsre. Do onaan ved

statens spesialskoler har funnet det viktlyg 3 konmae 1 ogangg mea o

v

handlinesn pd et tidlig tidspunit, dreiver staten en del spesinl-



institusjoner

- B
O 1 Konnman

Al
SO
s 7
ol I)l)(\kJJ D.-i.“.n’ L3
sy el wrert Lo Bpa

privote
1onn.
o adminis

de har et sroed

slik moite at det blir wmulig & £& fullt evalifiserte sgkere tL1
digse mepet viktipe stillinger.

2. Arvelidstid.

sopsk Lorerlag er enilg 1 at bharpehagelererae nd Do canme

0,

neyaal

barnehaselerers

over %5 timer, derav hdyst 3U Limer

s VI (T S P Y ] ARG D f’ff
avnenpagolerel e Lo

3
viiet
Ved

Dat

iLavaerc, st

owdinor arbeidastld, s

. - B
edorerng 12

nesth uv

Lrav

on

lorerne pa

S N 7

fornerade
oy OmEn

'\ri

oy
()]

illew

at institusjon op hj

funn

alike institunsjoner drives

ST nestemt av irper
- - . - " 4y
utdanaing, skal ha saoue

LI

eller

mnale

jonnr for ba

Y,

id ma nd rettes opo.

pesialinstito

9]

sjoner for bora nd ha

3

G ojoner langt vi over det vanlige, 6
= a Fd [#r]

slas foraeta

e
ii3

stord ansvar,. gsevlasseringen mi D,

}’\‘

tillingaprupper, Men ved fas settaloen av

til yrkets epenart.

i den tidon de

Qr

ettorarbolid. Hontakten vied barncs Porelar

Don md 1 stoer vtstrekning forepd vtenfor

. U Fro ol

dels omal vienom Instit

st
LR Ly timer pr en vanlig

ut

.l. J(..-J i

ellor

Tien,

4

arpeidstid ikke o

; KN
o
~
i
el
—t e
-~

hundane wod 1nst:

sanmen ned Larné. vil

cn samlet arpbelidstid ub over de normer 30m e

gamfunn.

5--
Qi

don Dunt arbaidstid

til

2lie niy det gielder foreldrelont:

eceianlinstitusionene mi

enda otLdnre Jrav bornehaselirerne vt

(’Yll EN

BsLow

vhetrelming ¢l Toreldrensc vesledning
£

o 4 Tron

Lne

{rn de {orutsetiin er Hvers cnkeld barn AT
ori at nndervisningstiden ved spesl Lelinstitusjonena

.
P

:d&partu;;"f' ar fastond

klanser

Wiy ferie etter forieloven bir

. . .
for Tornying i yrhkev ko tjencs

nehovet

av

hares

lonn

ere

Darne--

SomTeNn e

IS




R -13-
med full lynm 1 vtt rligere to uker pr. Zr. Dette pjelder hide ved

©

vanlige daginstitusjoner og ved snesiaslinstitusjoner, oz det gjielder
i = & &y Rilz]

ogsd lederne. Det kan ikke vere rikti % at barnenapelorerne sial

bruke sin ordrrnwe ferictid til lurs o annen opploring som de md

sjennomgi for & holde sine kunnskaper a jour.

b, Ans 1ennvtot.

Til denne tid har bestemmelsene om opptjiening op overférin
av barnehagelorernes ldnngansiennitet vort sterkt varierende. Deg
er av vesentlig betydning at det her shaoos klare op entydisze regler

og at barnehagelorerne sikres ﬂJennnmglende lennsansiennitet selv

R

om de ved overgang fra cn stilling til en annen £ir ny arbeldsgiver.
Det bgr ogsd gjennom klare bestemmelser sikres at opptjente rettip~
heter, sé& som rett til lénn under sykdom op svanperskan, benoldes

ved overgang $il ny stilling.
5. Fensjon.

De overenskomster som nittll har vert gjeldende, hor hatt
varierende og til dels Svarf menzeliulle bestemmelsar om barnehace-
lerernes pensjonsfornold. Inkelte her ikke hatt noen pe sJjonsordanin
Horsk Issrerlag mi kreve at alle barnehagelirere op ledere f£ir en
tilfredstillende pensjonsordning. Den bgr svare til ytelsene for

dem som er medlemmer av Statens Pensjonskasso.

6. Diterbetaling av cencrelle ldnnstilleps.

Det: har ikke vort omtvistet at varnehapgelorerne md £4 samme
generelle ldgnnstillepgs som statstjenestemennene op kommunalt ansatte
oppnidde ved tariffrevisjonen 1963. Selv om det var ngdvendipg 8 o

til arbeidsstans. for & opnnd bedre klasseplassering op bedre arvelds-

eq
vilkir, bgr de generelle lganstillegg gis med virikning fra henholds-
69, og etterhetaling foretas i samsvar

w

vis 1, mai 19060 og 1. januar 1«
ned dette.
Subsidizrt har Horsk Larerlag gjort gjcldende at de nye

satser 1 det offentlige ldnnsrepulativ md gjelde £ra den dﬁ" barne-
hagelererne etter avtale gjenopptok arbeidet, det vil si fra 28. mal
1969,

Den nddvendige utbygeine av daginstitusjoner for parn vil
bare kunne gjoennonferes dersom institusjonene kan & vel kvalifisert
personale. Det er 1 dag stor avegang fra yrket. Hddvendilp rekrutt-
ering oz stanilitet kan bare onpnls dersom ldnns— op arbeidsforhold-
ene blir vesentlig bedret. HHorsk Lorerlap er ikle alene om denne

L5

oppfatning. De krav som er reist, er stgttet fra manzge nold.
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lNorsk Lererlap har for Rikslgnnsnemnda nedlagt denne

ndstand:

"Wor tariffperiocden 1. mai 1968 ~ 30. april 1970

Tastsettes slik overenskomst:

Barnchagelerere oy ledere ved vanlige barnehager og ved daghjenm,

§ L. gggggg§g01utens onfang. ;
Denne overenskomst gjelder for barnehagelmrere/ledere 1 hel
stilling i barnehager og daghjem og for ledere av barnehager

og daghjem.

2

Protokolltilfirae

1. Med barnehagelarer forstis 1 denne overenskomst en
som er utdannet etter de av departementet fastsatte

bestemmelser for utdanning av barnehagelarere,

2. Departenentet kan estter swrskilt vurdering i de enkelte

tilfelle godltjenne likeverdig utdanning fra andre land.

Med leder av barnehapge eller daghjem forstas 1 denne

AN
L

overenskomst barnchage- eller daghjensledere med minst

den utdanning som er nevnt under pkt. 1 eller 2.

§ 2. Tilsetting op opvsimelse.

Tilsetting foretas av den instans som administrer
vedkonmende institusjon. Tilsettinren md goc kjennes av
gosialstyret/skolestyret dersom dette ikke har foretatt
tilsettingen.

Pilsetting gjéres avhengip av at vedkommende har foreskrevet
utdanning som nevnt i Dwotobolltll"irslew til § 1, o av
tilfredestillende helseattest.

?

Gjensidig oppsigelsesfrist 3 mineder,

1. Fgrste tjenesteir etter f&llfﬁrt utdanning kan vedkommende
tilsettes pd pregve med gjensidip oppsigelsesfrist pd 1 nnd.
Ved fortsatt tjeneste 1 samme stilling gdr vedkommende
antonatisk over pd ordiner tilsetting.

Tilsetting i ny stilling etter forste tjenestelr kan bare
slije pad vanlipe vilkar med 3 mineders pjensidin oppsipelses:-

frist, selv om det skjer hos ny arbcldsplver.
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2. Ved avansement til leder av barnehane eller dashjem shal

det tas hensyn til kvalifikasjoner (utdanning oy skikket-

"

het for stillingen). Under ellers 1like vilkSr skal

ansiennitet gi fortrinnsr

CD
ot
c’f

n

3. I tilfelle innskrenkninger skal under ellers like vilkdr
den (de) med kortest ansiennitet sies opp fdrst.

Arbeldstid.

Barnehagelxrers bundne arbeidstid i vanlipe barnehager og
daghjem er 36 timer pr. uke ved institusjonen, herav maks.
30 timer 1 barnegruppen.

I tillezp hertil forutsettes ngdvendig forberedelse, etter-
arbeid og foreldrcekontakt.

Protokollbilfyrsel:

Inkludert 1 begrepet ''ngdvendig foreldrekontakt® er bl.a.
et foreldremgte ved begynnelsen og ved slutten av hverti

semaoter.,

Barnehacelorernes ferie fdéloer forieloven. Dertil skal barne-
zelarer ha minst to uker tjenesteflri med lgnn pr. ar. Tor

dvris ey barnehagelarar tjenestefri i den tid barnshagen/dag-

hjemmet er lulket, sd langt tjenestens pliliter etter

pieldende instruks tillater det.

Blir barnehagelever syk under sin ferie, og det sendes inn
bavitnelse fra lezen om at vedkommende har vert arveidsudyktiz
p.Z.2. sykdom, skal vedlkommende ha tilsvarende ferie erstattet,

selv om den né legges utenom vanlig ferictids utlyn. H1lik
to

ferie kan ikke legezes 1 tiden under nedkowstpermisjon med

Leénn under sylidonm.
Parnehagelorer har under arbeldsufdrhet p.g.a. sykdom rett til

[

full orxdiner linn 1 inntil 3 méneder i ldpet av et kalenderir.

Lgnn utbetales fra Tirste sykedarn.

Bestemmelsene 1 § 5 om kalenderir gir ikke rett ¢11 1dnn
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utover 3 mineder om_sykdomsforholdet fortsetter ved overasang
til nytt kalenderir. llvis sykdommen skulle vare lenger enn
3 mineder, kan den enkelte nt*ﬂr sglnad tilstis lgnn

utover det nevnte tidsrom, :

S4frent vediommende barnenhagelerer far utbetalt sykepenger

fra trycdekassen, annen godkjent sykekasse eller Wikstrynde-

verket, skal disse ytelser gi til fradras.

Tor sykefravor inntil 3 dager skal det ikke kreves
le:

Y
veattest med mindre swerlize forhold gidr dette »imelig,

Arbeidsgiveren har rett til & pjeannomfdgre den kontroll-
ordninz som anses ngdvendig for & £4 kontroll med syke-

ravaer.

Ved sykefraver skal det snarest mulig gis melding til
nermeste foroﬁﬂtte om fraverets sannsynlipge variphet.

Tr den sylkneldte Rjenopptar arbeidet, skal hun/han sividt
nulip £l melding om nir arbeidet kan gjenopntas.

Arbeidsgiver har rett til & forlange friskmelding fra

lege f¢r arbeidet gjenonptas.

Oppaigelse bor i alminnelighet iXkke foretas sd lenge en
arbeldstaxer innenfor et rimelip tidsrom har legitinmert
sykdomsforfall, forutsatt st vedkommende ville bha vert 1

-

tjeneste dersom hun/han hadde vort arbeidsfyr.

SV rglransuermis]on.

pte

Svangersian gir rett til frovoer 7 mineder med full idnn
dersom vedlomende har minst 9 méneders forutgiende sammen-

henmende tjenceste hos arbeidspiver som er tilsluttet avialen.

iy vedkammende vert fraverende med 1lgnn etter fdrste ledd,
4y hun ilke rott il nytt Lraver med ldnn under svangeskap

fér hun har vert i tjeneste igjen i minst én mined,

Den som ikke har onptjent rett til ldnn etter fdrste ledd,

s delvis 1ynn tilsvarende de barselpenger bhun ellers ville

ha A%t i henhold til loveivningen om syketrypd.

T tilleps til den tjenestefrinet vedkommende har krav 23
etter loveaivningen om arveldervern, kan adninistrasjonen

tilst? ytterligere tjenestefrihet uten ldnn,
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Linn under milito rijeneste.

Barnehagelorer/leder som innkalles til militartje aneste,

utbetales lynn etter de regler som er fastsatt 1 repulativet
for . statens tjenestemenn § 12

§ 8. Lgnn etter déddsfall.
For varnehaselarer/leder med ett 4rs sammenhengende tjeneste
utbetales ved dgdsfall vedlkommendes ordln re ldnn 1} mined
fra dddsdagen Hvis vedkomnende 1kke etterlater seg ekte-

felle eller barn, utbetales be1¢pet som begravelsesvidrag.

§ 9. Ulykkestrypd.
Ved ulykke i tjenesten som medf¢grer at barnehapgelsrer eller
leder av barnchage eller dagnjem for en tid blir ufgr til
tjcneste, kan vedkommende lreve full ldnn i inntil 6 wdneder.
Ogsd etter utlgpet av denne tid kan vedkommende ansettelses
nyndighet gl varnehagelsarer/leder full ldnn til hun/han atter

er tjenestefor,

I den l¢nn vedkommende f&r utbetalt, skal det pjdres
fradrap for offentlice pensjons~ eller trygdeytelser sonm
vedkommende £7r pd grunn av skaden/sy¥dlommen.

Dersom ulylken medfurer at vedlrommende blir arbeidsufyr for

godt og mé fratre med ufgrencnsjon, skal lgnnen lpe til

utangsen av vedkommende kalendermined,

I Qzeazzl.i}fé;%ﬁéi

Denne paraeral pjelder for fast opg midlertidig tilsatte
s

rnu.

gom har ett &: ammenhengends tjeneste. Med yrkesslkade

(tienesteulyil d) forstis ska eller sykdom com anses som

de
vyrkesskade etter lovgivningen om yrkesskadetiymd.

Dersom det i tariffrerioden skjer endringer i tryzde- eller
pensjonslovene, kan det tas opp forhandlinger owm mulipge

endringer i denne pararrafl.

§ 10. Ansicnniiet.
g

Ansiennitzt bherepnss som summenh av tjsneste av minat 4 ukers

abttestert varichet som barnshapeleren.

Arbeldspgiver har adeanpg il & tilstd barnehagelarer bedret

ansiennitet sifremt vedkommende kan dolkumentere tidlirscre
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tjeneste i stilling som md antas 8 ha gitt erfaringer sonm
kommer tjenesten til zode. .

Dersom en barnehageledar ved oversanz til lavere stilling

har minst 5 &rs tjeneste 1 hgyere -stilling, beholder vedkom-
nende sin ldnn, dop ikke ut over den nye stillings topplonn,
Hvis overgang til lavere stilling skjJer mot vedkommendes
¢nske, gjelder samme regel uten hensyn til den tidlipere
tjenestes variphet. Barnehagelarer som f£ir pensjon for 4
utdanne scp ytterlizgere for tjeneste som barnehagelsrer eller
leder i barnehage eller dagnjem, fir medregnet permisjonstiden

i sin ansiennitet.

Tje

nesterjgring i hdyere lgnnet stilling.

Ved konstitusjon eller midlertidipg tjenestegjdring i hdgyere
stilling 1 6 dapger eller mer skal vedkommende ha den ldnn
som er fastsatt for vedkommende stilling 3 reculativet.
Denne ldnn utbetales fra fdwste dap dersom den enkelte
funrerinssperiode varer minst 6 dager.

<

Permisjon for offentlige verv,

Larnehaselerere/ledere gis vermisjon o kan etter sfknad £
beholde sin lgnn ndr de er pilagt § utfgre kommunale eller
andre offentlige verve. Vedkommende plikter i forveien & gjgre
henvendelsecr til normeste overordnede om permisjonen.

Reglene i rundskriv 13/1965 fra Lgnns-— og prisdepartenentet

om rett til l4nn under permisjon for 3 utfdre offentlipe verv
op organisasjonsuessige oppdrag zjdres opsd gjeldende Tor

barnehagelorere/laedere.

Kollektiv plassoppsigelse.
Overenskonstens parter har ved plassoppsigelse 1 forbindelse
med tariCfepopgjdr rett il 4 anvende kollektivt opnsicelses-

varsel, oom i disse tilfelle kan avkortes til 3 uker.

Tyist on overensiiomstans foratielse.

Wvist om denne overenskomsts gyldighet, forstielse, eller on

kpav som grunner ser pa overenskomsten, bringes inn fory ved-
-} > ] 3 l

kommende impstitusjons styre op Horsk Lererlag, og sgies 1d4st

gjennon forhandling.  Oppnis ikke enighet, kan hver av partenc

- bringe saken inn for Arbeidsretten. Partene kan bli enipe on
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& la tvisten avejdre ved voldsift. Voldgiftsnemnden skal
bestli av 3 medlemuer, hvora 2V partene velger en hver op i
fellesskap en opprann. Oppnds ikke enighet om oppmann, opp-

nevnes denne av Riksmeklingasmannen.

Linnsbestemmelser,

Barnehagediret .
Barnehagedret pdr fra 1. juli til 30: juni.
Barnehacelorer som holder all barnehage i hgsthalviret,
lgnnes fra 1. jull. DBarnehagelarer som holder all

barnehage i virhalviret, l¢nnen fra 1. januar,

Lgnnsplassering
Barnehagelareyr skal ha ldmmsnlassering som svarer til
f¢lgende l¢gnnsklasser 1 Statens lgnnsregulativ:

n

Ansiennitet: 0 &r 2°8r U 8» 6 Sy & 4r 10 4r 12 3» 1M Er 16 &r

' I s I
1 1,2 ] 15"

. ) I
Lgnnsklasse: 12° 12 122 120 13t 13t

Barnshagelorer med ett drs tilleggsutdanning fir

ldnnsopprykk med en lgnnsklasse.

Darnehaczlorar med to drs tillegosutdanning far et

opprykk pd to ldnnaklasser.

Barnehagelarer med eksamen artiun, pvarnehagelorersiole
og, to {rs tillegzesutdanning pa grunnfags nivd kan
spke om adjunkts lgnn.

Vikar lonnes med stillingens lénn etter =in ansiennitet
op komoetanse, dog slik at for vikariat nv kortere
varighet enn fire uker ldnnes vikaren hare mned grunn-
I¢nn. livis et sliict vikariat varer I uker eller nmer,
etterbotales differansen fra fdrste doo mellom grunne
ldnn og lénnen etter vedlowmmendes ansiennitet og

kompetanse,

N

barne

(G4
jov]
<
fde
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Timeldnn bereones som L/LEF

o2, daghjen.

h |

For pilagt arbeid utover ordinoew ukentlic arbeidstid
(jfr. § 3) betales overtimer som Werepnes som ordinwr

timelgnn med tillepy av 50 4. Overtimenes antall
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begrenses til malsimum 6 timer pr. uke.

Barnehapclorer kan engasjeres som dvingslarer ved
-barnehagelwrers 0ole mont sarskilt vodtrjéring son
refunderes i sin helhet fra vedkommende barnchagelrrer-
skole, og som fastsettes i forhandlinger med Kirke- og
undervisningsdepartementet.,

Leder av barnehage eller daghjem md ha ninst 5 ars

[

ansiennitet som barnehagelorer. :

Leder av institusjon med mindre enn fire avdelinpger

l¢gnnes 1 lénnsklasse 17.

Leder av institusjon med fire avdelinger eller mer

1, Tiluoct¢n“~. mdizheten kzn dispensere fro S~a&rsfristen

hvor dette er ndgdvendip for & £ stillinren besaftt.

2. Leder av barnehace ellcr daghjem skal viere sikret en
l¢nn som ligeer minst en lgnnsklasse over hva ved-

kommende ville hatt som barnehagelarer.

Lnnsuthetaling

Lgnnen utbetales med 1/Y2 &rslgnn fra den 20. i hver
maéned unntatt i desember da lonnen utbetales fra den 10.

Protokoll Lilfdrsel:

i v s e PR

Legnn kan utbetales i kontanter, over l¢gnnsajokiconto
eller overfyres pé& annen mite etter nierinere avtole

med det lokale lzrerlar.

Fndekurewulow1n,

Iivis Stotistisk Sentralbyr’s nye konsumprisindeks
(196S=100) pr. 15. juli 1269 eller senere viser stigning
e 1 ninst 5 poenp, I forhold til indekstallet
pr. 15. januar 1903, kan liorsik Lererlapz i tilfelle av
stienineg og ilorges Lyforbund/.lorges lerredsforbund 2
tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om resu-

lering av ldnnen., Regzuleringslkeravet er malisimalt

begrensct til en repgulering som svarer til den prosentvise
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endring i konsumprisindelsen,

Blir partene ikke enige ved forhandlincer oun resulering,
kan den som har fremsdtt kravet innen 1Y darer etter at
forhandlingene er siutc. si opp tariffavialen med 1 ~ en -
mﬁne@s varsel for 4 sdke pjennomfuért en lynnsrepulering

innenfor den ramnme som er angitt 1 fdrste avsnitt.

Protoknlltilfiirss

A A e e et

-;_‘
too

Stigning i Stetistisk Sentralbyris konsumprisindeks sow
skvldes en eventuell omlegming av skattesystemet, gir

ikke rett til repulering. Likevel lan en slik stigning
reise problemer som det hgr vere adpang til & drdfte
selv om tariffaovtalene ikke er utlgpt. Partene er derp-
for enige om at hver av dem kan kreve forhandlinger nar
konsunorisindel:sen som fdlge av de faoran novate forholo
mitte ha oversiredet Y“den rdde strak”. Leder forhapd-
lingene ikke til en Jmnot, har hver av partene senest LU

dager deretter adganz il § si opp tariffavialene ned

1 - en ~ manoeds varzsel.

Yen ipl

ordning.

Aldersprenscn for barncehageloyrers faller sammen med dén
genevelle oldersprense fo% off. tjenestemenn.
Barnehaselarer som npir o1 ersprensan har rett til pens jor

-

i den kopmunale pensjonsforsikring i den kommune aer ved-

-

ommende V°q11ztt » sin fjoeneste,

mai 1268 og pjelder

nsten 221 den tid ilke

ach av noen av partene med 3 mineders skriftliz

6]
Lo
]
k9]
3
1471
j
7
V1

varscl, e» den fremdeles gjeldende ett &y om pangen mad

vy - St et ~ T e ~on ot ) a4
samne rjensidice oppsigelsesfriat.

Samme ordlyd som under avsnitt I med fdlgende endringer:
§ 1. Overenslomstens onfang,
Denpne overenskomst gjelder for barnehagelsrere 1 spesial~

institusjoner op for ledere av sllike institusjoner.
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H .l)

el:

el

rotokolltilfgrse

| o

Med barnehaselsrer i spesislinstitusjon forstis 1 denne
averenskonst en som er utdannet etter de av departementet

fastsatte bestemmelser for utdanning av barneharelarere

oz med den spesialutdanning de ulike institusjoner trenger.

2. Departementet kan etter sarskilt vurdering 1 de enkelte

tilfella godkjenne likeverdig utdanning fra andre land.

3, Med leder av spesialins tltuﬁgon forstis i denne
overenskomst barnehage~ eller daghjemsledere med minst

den utdanning som er nevnt under punkt 1 eller 2.

Ti}setting op, onnsigelse,

Tiisetting foretas av den instans som administrerer vedkommende

institusjon.

Tilsetting pjgres avhenglg av at vedkommende hay foreskrevet
utdanning som nevat 1 protokolltilfyrsler til § 1, of av
tilfredsstillende helseattest.

Gjensidipg oppsigelsexfrist 3 mineder.

Protokolltilfgrsel:

1. Fgrste tjenasteldr etter Tullidrt utdanning kan vedkomnmenae

tilsettes pid vréve med gjensidig ovpsigelsesfrict pia 1 mnd.

Ved fortsatt tjenes Le i sarme stilline gdr vedkommende
automatisk over pi ordinzy tilsetting.

.Tilsetting i ny stilling etter fgrste tjenestedr kan bare
skje pd vanlige vilkir med 3 mineders gijensidisg oppsipel-

sesfrist selv om det skjer hos ny arveidsgiver.

ct

2. Ved avanscment til leder av spesialinst itusjon slal

P

det tas pensyn til kvalifilkasjoner (utdanning o
skikkethet for stillingen.) Under ellers like vilkar

skal ansiennitet gi Tortrinnsrett.

T tilfelle innskrenkninzer skal under ellers like villéir

(W

t
[

den (de) med kortest ansiennitet es opp fdrst.

Arbeidstid,

Barnehazelerers bundne arbeidstid 1 spesialinstitusjon er 27

timer pr. uke ved institusjonen.
-

T tilleg hery 31 forutsettes foroeredelse, etterarbeld og et

foreldremngte ved begynnelsen op ved slutten av hvert semestel’.
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§ 10. Lnsiconitst.
Ans ,ennztet beregnes som sunmen-av tjeneste av minst 4 ukers
attestert varighet zom barnchagelizyer, Ansienunitet fra
barnenape/dagnjen medregnes ved tilsetting 1 spesialinsti-
tusjon.
Arbeidsgiver har adgeng til & tilsti bedret ansiennitet
sifremt vedkommende kan dokumen ligere tjeneste 1
stilling som md antas & ha gitt erfarincer som kommer
tjenesten til gode.

.

Dersom leder av spesialinstitusjon ved overgang til lavere
stilling har minst 5 &rs tjeneste i hgyere stilling, bheholder
vedkommende sin leénn, dog ikke ut over den nye stilling topp-
lgnn. livis overgang til lavere stillinz askjer mot vedkommendes
gnske, gjelder samme regel uten hensyn til den tidligere
tjenestes varighet. Barnehagelmrer/leder som Par perniSJon for
& utdonne seg ytterligere for tjeneste som barnshagelorer eller
leder i barnehape, daghjem eller spesialinstitusjon, {ir med-
regnet permigionstiden 3 sin ansliennitet.

Denarterientet har adgang til & tilstd barnehapgelore ar/leder ved
spesialinstitusjon bedret ansiennitet om dette er n#dvendiy for
4 f4 en stilling tilfredsstillende rekruttert.

O e ¢ b o0 O o0 e d 0P

Lonnr ﬂl“biirln“

Barnehazelorer i spesialinstitusjon skal ha lénnsplagsering

som svarer til fglgende lgnnsiklasser 1 Stabtens lénnsregulativ:

0 ar 2

Ap B Sy 6 2y 8 & 10 Sy 12 Sy LU 8 16 O

Barnmhﬂ:el srer
uten svesialneda- 12o
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utdanning
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Barnehagelarer med eksamen artium, barnehagelarerskole op
to &rs tillegesutdanning p& grunnfags nivi kan sgke om
adjunkts ldnn.,
I deltidsstilling beregnes drslegnn brdgkmessig i Torhold
til uketimetall. ‘

Vikar lgnnes med stillingens lgnn-etter sin ensiennitet
ag ved kompetanse, dog slik at for vikariat av kortere varighet
énn fire uker l¢gnnes vikaren bare med grunnlénn. Hvis et
slikt vikariat varer U4 uker eller mer, etterbvetales diffe-
ransen fra fgrste dag mellom grunnlgnn og lgnnen etter
vedkommendes ansiennitet og kompetanse.

r *

Timelgnn i spesialinstitusjon beregnes som 1/1242 av drslgnn.

Tor pilagt arbeild utover ordiner vkentlip; arbeddstid
(jfr. § 3) betales overtimer som beregnes som ordiner
timeldnn med tillegg av 50 %. Overtimenes antall

begrenses til maksimum 6 timer ovr. uke.

Barnehagela@rer ved spesialinstitusjon kan engasjeres som
¢vnngslur r ved Statens spesiallererskole mot szrskilt

godtejdring som refunderes 1 sin helhet fra vedkommende
skole og som Tastsettes i forhandlinger med Kirke- og

undervisningadepartenentet.

Leder av spesialinstitusjon m& ha minst 5 &rs ansiennitet
som barnchagelarer ved slik institusjon,
Leder av institusjon med mindre enn tre avdelinger l¢gnnes

i lunnqkla:"e 20.

Leder av institusjon med tre avdelinger eller mer lgnnes
i lgnnsklasse 22.

Protokolltil

[+

FC

srsel

.
«

[§%]

1. Pilsettings yndl heten kan dispensere fra 5-arsfristen

hvor dette er nddvendig for & f& stillingen besatt.

2. Leder av spesialinstitusjon skal vere sikret en l¢gnn
som ligger minst en l¢gnnsklasse over hva vedkommende

ville hatt som barnehagelzrer.

%, Parnshagelorer som har fylt 40 &r opg har vert ansatt
ved spesialinstitusjon fra {dgr 1961, kan etter sdknad
lgnnes som barnehagelorer med 1-8&rig eller 2-8rig
spesialpedagogisk tilleggsutdanning selv om hun/ban likhe
har den formelle utdanning for slik avlgnning.

1
¢t & B e F 00 e e
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Rikslgnnsnemnda skal bemerke:

Fem tvister om barnehagelarernes lgnns- og arbeidsvilkér
i tariffperioden 1968-1970 har samtidig vert oppe til behandling
for nemnda. Forholdet ligger til dels noe forskjellig an, men
Norsk Lererlag har i alle fem tvister grunngitt sine krav pd samme
mdte og nedlagt samme pidstand overfor alle motparter som er
1) Norges Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisa-
sjonen, 2) IJorges Rg¢de Kors, 3) Norges Husmorforbund, 4) Oslo
kommune og 5) Barnchagekretsen i Oslo. Sakene har for nemnda veart
forenet til felles behandling. I samsvar med partenes gnske og
da det er forskjellige partsrepresentanter pa arbeidsgiversiden,
avsier nemnda sarskilt kjennelse i hver enkelt tvist, men béade
avgjdrelsen og begrunnelsen er stort sett likeartet 1 alle fem
kjennelser.

Tarifftvisten gjelder 1lgnns- og arbeidsvilkéar for barne-
hagelerere i forskjellige slapgs daginstitusjoner. Den enkelte
institusjon kan ha flere avdelinger. Det kan vare en eller flere
avdelinger for ganske sm& barn, andre for barn som nearmer sepg skole-
alderen. DBetegnelsen daghjem brukes ndr barna oppholder seg 1
institusjonen hele dagen. I vanlige barnehager er oppholdstiden
mer begrenset. Man sondrer mellom alminnelige institusjoner og
spesialinatitusjoner for barn nmed fysiske og psykiske handicans.

Til denne tid har utbygging og drift av daginstitusjoner
for barn i f¢rste rekke vert en lokal oppgave for vedkommende kKom-
mune eller for humanitzre organisasjoner p& stedet. In mindre del
av driftsutgiftene dekkes ved betaling fra forecldre =som har barn
i institusjonene. Betalingen utgj@r vanligvis ca. kr, 750,- pr. ar,
mens kostnadene i alt er ca. kr. 3.000,~ pr. barn pr. a&r. Diffe-
ransen dekkes for det meste over de kommunale bﬁdsjetter, idet pri-
vate organisasjoner som driver barnehager og daghjem, fir komuunale
tilskott som gjerne svarer til driftsunderskottet.

Staten har drevet enkelte daginstitusjoner med sikte p3 &
dekke eget behov, for eksempel daghjem for personale ved statssyke-
hus. _
‘ P& grunnlag av en utf¢grlig komiteinnstilling utarbeidet
Departementet for familie- og forbrulersaker i 1962 en stortings-
melding om retningslinjer for utbygging og drift av daginstitu-
sjoner for barn (St.meld. nr. 89 for 1961-62). Departementet tok
den gang det standovunkt at det ikke burde gis statstilskott til
reising av slike institusjoner, at statstilskottene til driften

burde forhgyes, men bare gis til kommunene og graderes etter
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kommunenes glionomiske evne. Bdde komiteinnstillinegen op meldineen
inneholdt utfyrlice opplysninger om Gaminstitusjonenes stilling i
Norge o andre nordiske land, behovet for slike institusjoner,
personalet og om anlegg .0F drift av inatitusjonene., Senere er
det i tillesr til statens driftstilsknﬁt ogsa gitt statstilskott
til bysgine av daginstitusjoner for barn. I 1968 var bevilgningen
til dette formdl U.4 mill.kroner. Det er for nemnda opplyst at
statstilskottene i Horge har vert lave 1 forhold til de stats-
tilskott som blir pitt i1 andre nordiske land.

I lanrtidsprogranmet for 1970-73 er nevnt at Regmjer-

[}

ingen tar sikte pd & oppnevne et utvalg til pd bredt grunnlag i

4

vurdere spérsmil i forbindelse med framtidip utbygging og drift

av daginstitusjoner for barn. Under henvisning til dette har
Departementet for familicec- o forbrukersaker i brev av 30. mal
1969 bedt forskiellipe organisasjoner om & fremme forslag til
.representanter i dette utvalz. HManaatet er ikke endelip utformet,
men det er 1 brevet opplyst at utvaloet blant annet bgr leppe am

en langtideplan for utbyegingen, vurdere spgrsmilet om epen lov

o Fars

om daginstitusjoner og likeledes "samordningen mellom skoleverket
og daginstitusjonene, serlip fégrskoleklassene op fritidshjemmenes
stilling"., I brevet er videre opplyst at utvalget "vil sannsyn-
ligvis ogsd f4 1 oppdrag & lempe fram en langtidsplan for utdann-
ing av barnehapelzrere’” Sppremilet om utdanning av personalet
ved daginstitusjoner er ogsi fgr gjort til gjenstand for utredning,
sencst i Lererutdanningsridets innstilling av 18. desenber 1960
om lov om lwrerutdannin . I denne innstillingen er det foreslitt
at grunnutdanninnen for barnehagelurere pi samme miate som for
lezrer og faglerer skal vare tre-arig, og at alle de nevate larer-
kategorier skal kunne utdanne sep videre til adjunkt og lektor.
Rikslgnnsnenmnda finner ikke grunn til & #d nermere
inn pi de utredninger som foreligmer med sikte pd mulige framtidice
ordninper. Tvisten om barnehamelirernes lgnns—- ogf arbeidsvilkir
for tariffperioden 1968-1970 md vurderes ut fra de forhold son
nd gjelder. Det er klart at barnehagelarernce allerede etter
]eldende ordning gjennongir en ganske krevende utdanning, at
mabarna 1 dagens samfunn 1 h¢y grad trenger den trygghet‘og det
miljd som et pedagogisk skolert barnehagepersonale kan ol, og at
‘arbeidet med & utvikle or oppdra barn i f¢rskolealder i det hele
er mezet viktisg. HMen det er ogsd klart at den nd pgjeldende ord-

ning vil bli vesentlig endret dersom det ved lov skulle bll fast-
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satf at barnehanmer eller f¢rskolexlasser skal vere ledd 1 vart
obligatoriske ckoleverk, og at barnehagelwrerne mi gjennomed en
utdanning som fullt ut stdr p3 hdyde med lerernes. Dette er
jkke ordningen i dag, og noen slik ordning synes heller ikke 2
vare nar forestiende. Etter det mnemnda har £itt opplyst, er
barachagevirksonneten heller ikke 3 Danmark ng Sverige integrert
1 skoleverket.

Nemnda er enilg med Norsk Larerlap 1 at alle barnchapge-
lzrere bdgr ha s& like l¢nns~ og arbeidsvilkir som mulip uten
hensyn til hvor de er ansatt, og nemnda er kommet til at det
m& kunne foretas slik samordning av de forsljellice avtaler at
villkérena blir vesentlig wmer likeartet enn tidligere., Opsi
barnehagelarers ansatt ved institusjoner drevet av private or-
ganisasjoner bdgr kunne oppnd avlgnning etter samme l4nnesatser
o, opprykksrexler som er fastsatt 1 det offentlire ldnnsregulativ,
Med utgangspunlkt i fellesbesternelser fastsatt 1 de hovedoverens-

komster llorges iy~ og Herredsforbund har Inngitt med andre ar-

beidstakerorganisasjoner, md videre reglene om barnehacelarernes
arbeldsforhtold cog sasiale rettigheter kunne koordineres i betyde-
lig grad. HNar sorlige forhold tilsier det, md det ogsi for barne-
hapgelarerne kunne fastsettes regler som 1 noen grad avvilker fra

ae regler som pjelder for andre. fan viser for si vidt til det

som nedenfor er uttalt om arbeidstiden og ansiennitetsbheregnincen.
Slik som forholdene i dag ligger an, kan det etter nemndas opp-
fatning likevel lkke pd alle vunkter fastsettes helt likelvdende
besternalser om samtliyg barnehageloreres ldnns- op arbelidsvilkir.
For det fdrste er det visse forhold som ikke er regulert ved felles-
bestermelser, Dette gjelder for eksempel pensjonsforhold. Komw
munene oz de private organisasjoﬁer har her uliY%e repler, og det

kan vanskelig gjennonfgres noen sarordning med sikte pd at alle
barneharelerere skal ha samue pensjonsforhold uten hensyn til
hvilken kommune eller hvilken organisasjon de er ansatt i. Por

dét andre¢ har Osle kornune efne felissbestemmelser for ansatte

i koutunen og et szrskilt regulativ med andre klasser og lénns-
satser enn dem som er fastsatt i det felles offentlice reculativ
for ancatte 1 staten oy kommuner utenfor Oslo.‘ Det kan da vanske=
lig gjenuonf¢res den ssrordning at barnehapgelorerne i 0slo gl vore

unntatt £ra de resler som gjelder andre arbeidstakere i kommunan.
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Bortsett fra bestemmelsene onm arbeidstid, ferie op
tjenestefri for famlin fornylnﬂ,'ansjenniﬁet oz pensjongfornold,
hay nemnda ikke funnet grunn til 4 p& inn pé& ullkheter mellon
de bestenmelser som er glengitt i lorsk Loererlags pistand, og de
alminnelice fellesbestemmelser for kommunale arbeldstakere.

HSr ikke annet er sapt, vil fellesbestemmelsene ogsa gjielde for
barnehagelarerne.

Horsk Lererlag har anfﬁrt at barnechagelzrerne allerede
nd har slik utdanning og slike arbeidsoppgaver at larerns er den
eneste yrkespgruonpe som det er relevant 4 sammenligne ned. Vvur-
deringen av denne anf¢rsel er serlig av betydning ved fastsettelsen
av lgnnstor noldrno. Kravst pir her ut péa at barnehagelarer skal
na begynnerlonn i 1kl. 12 med kr. 24.620 og opprykk etter 2, 4,
6, 8, 10, 14 op 16 &r til topplgnn i 1kl. le med kr. 34,760,
at et Srs eller to-ﬁrs tillezpautdanning skal lede til henholvc~

t"

vis et eller %fo klasseopprykik slik at topplgnn oppnds i 1kl. 10
b

med kv, 30.500 eller 1kl. 17 med kr. 33.550, oz at barnzhage-

lirer med ot ars eller to &rs spesialpedapgogisk tillepgoutdanning
i 3pe81allnuuitusjon skal ha ytterligere et klasscoporyikx slkik
fi

at topplgnn oppnis 1 1kl. l?# med kr. 30.550 eller i 1k1. 18
fad kr. 81,050, Zravet gir videre ut pd at leder av alminnelipg
institusjon skal plasseras dirskte dels i 1kl. 17, dels i 1ki. 1§,
o at leder av spesialinstitusjon skal plasseres direkve dels

i 1kl. 20, wels 1 1lkl. 22. Begynnerldnn og topplénn 1 lki. 20 ecr
henholdsvis kr. 43.800 og kr. 45,0610, wens tallene 1 1kl. 22 er

henholdsvis kr. 49.690 og kr. 52.770.

Johnsen med tilslutn

dst klart at e iSmskrav som er reist ikke kan tas til f#lpe, men

Riksldrnonenndas fle tall, Ryssdal, Danielsen, Strdome
e S S S - et J 2 P
h B!

Svendsen of ne av Dahl og Andresen filpner

=

er pi den annen side kommet til 2t det ber Paretos en ennske
vecentlig oppjustering av linnen bdde for barnehagelorere og for
styrere av barnehager, daghjem og spesialinstitusjoner,
Tlertallet kan ikke ri llorsk Lererlar medhold 3 at yrket

som barneharelorer 1l vurderes nd linje med yrket som lerer ]
grunnskolen. Barneshapelarerens yrke kan nox ﬁ@re Like vilktis,
Darnehagelorerens arbeid med & skape kontalkt med hvert enkelt narn
bg samtidig holdc pruppen sarilet, med konstruktiv lek, med 4 fremue
hensynsfullhet og samarbeidsvilje, kan nck ogs 8 vere minst like

anstrengende son det arbeld en lurer nar med skolebarn. Den gode
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barnehagelzrer m" ikke bare vore aopnfinnsom og tdluwodie, men opsé
ha omfattende kuunskaper. Hen etter det som nd gjelder med hensyn
til utdanninpskrav og arbeidsoppgaver, kan barnehacelorerne i de
mange forskjellipe daginstitusjoner likevel ikke som ssulet yrkes-
gruppe sidestilles med larerne 1 virt obligatoriske skoleverk,

Under de n& gjeldende forhold mA virksomheten i de ulike
daginstitusjoner for barn anses som et ledd i hele den virksomnat
som drives av kommunene og forskjellige private organisasjoner.
Barnehagelorernes arbeidsforhold oz rettigheter mé& stort sett vere
de samme som for andre arbeidstakere i kommunene og 1 de private
organisasjoner. Dette gjelder selv om bestemmelsene i noen pgrad
avviker fra tilsvarende bestemmelser for lorer Etter flertallets
oppfatninz kan man heller ikke ved l¢nnsfastsettelsen uten videre
byree pd de ldnnssatser of den lgnnsordning som ligrerne har. Ved
fastsettelsen av barnehapelerernss lénn er det for gvrip ikke mulin
& se helt bort fra lynnsforholdene for andre grupper av arbeldg-
takere 1 kommunene op 3 de private orcanisasjonsr, sd com ayke-
pleiere, arbelidsteranpeuter og fysioterapeuter. 0Ogsd disse har nepct
viktige arbeidsappraveyr og stort ansvar. Yrkesutdanninpgen er krev-

ende op lansvarisz, op det stilles 1like store eller stdgrre krav til

forkunnskaper. Hemndas flertall er enig i de forskjellime artelds-
giveres anfgrsel om at det »nd grunniag av de forskjellisme yries-

gruppers utdanming og arbeidsoppgaver ikke vil vere saklip grunnlag
for & ta til fi¥lge Horegl Lwrerlags Kkrav on %tillinmen som vanlisn
barnchazelerer i de forskjellipe dapinstitusjoner skal plasseres
flere ldnnsklasser hdvnrp enn stillincene som offentliy godkjent
aykepleier, arbeldoterapeut oz fysioteraneut.

Det er ikke pgitt opnlysninger om barnehapel:rernes ldnns-
fornold i Danmark op Sveripe, men pd foresocdrsel fra nemnda har
bepge parter uttolt at man heller ikke 1 disse land uten videre har
bygeset pd de lonninger op den lmnn ordning som gjelder for lorerne
i skolen.

For sf vidt det ved lov skulle bli fastsatt at barnenage-
lererne md pjennompd en utdanning som fullt ut er »nd hfyde med
lerernes, og at furakolelklasser skal gd inm son ledd 1 det obliga-
toriske skoleverl, vil oged spyrsmilet om ldnnsforholdene etter
flertsllets opnfatnineg komme i en vesentlis annen 3tilling. Uten
.hensyn til hva som mitte pjelde for barnchagelzrere som fortsetter
i andre institusjoner, vil spdramilet om lgnns- of arbeldsvilkir
3allfall komme i en annen stilling for barnehagelerere som wed slilk
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utdanning som nevnt arbeider i fyrskoleklasser. Som arbeidsgiverne
har anfgrt, md det ventes at slike barnehagelerere - pi samme nite
som lererne i skolen ~ i tilfelle yil f4& sine l¢gnns- og arbeids-
vilkér fastsatt i samsvar med de regler som gjelder for statstjenest:
menn. Skulle det bli foretatt s& vesernitlige endringer med hensyn
til barnehagelarernes utdanning og arbeidsoppgaver, vil det 1 det
hele bdde formelt og reelt pd den ene side bli lettere & sammen-
ligne med lererne og pd den annen side bli mindre naturlipg & sammen-
ligne med andre stillingsgrupper.

Norsk Laxrerlag og lagets partsrepresentant i nemnda
har lagt stor vekt pd at Kirke~ og undervisningsdepartenentet med
virkning fra 1. august 1967 bestemte at barnehagel@rer (smibarns-
pedagog) med spesialpedagogisk utdanning kan f& lererkompetanse 1
spesialskolen. Den som fd8r slik kompetanse, vil ogsd oppni samme
begynnerl¢gnn, opprykksstige og topplgnn som lerer 1 spesialskeolen
med podkjent tilleggsutdanning. Begynnerldgnn og topplgnn blir
1kl. 14° og 1kl. 17u for den som har et drs tilleggsutdanning, og
topplgnn blir 1kl. 18u for den som har to &rs tilleggsutdanning
Norsk L&ererlag har understreket at det var departementets forut-
setning at barnehagelererne (smdbarnspedagogene) i speslialskolen
skulle undervise barn som ikke har ndédd full skolemodenhet (f¢r-
skole - eller modningsklasser). Det kan etter omstendighetene
vare naturlig at den som anses kompestent til 4 undervise i1 skolen,
gis lererlgnn selv om vedkommende ikke har den utdanning som van-
ligvis kreves. Men det synes ikke & vere helt klart hva som er
grunnen til at den nevnte lgnn ogsd gis for arbeid 1 f¢rskoleklasscer
Grunnen er muligens den at det ved specialskoler for barn med
handicaps er viktig & komme 1 gang med den best mulige behandling
ogsa f¢gr barna kommer i skolepliktig alder. Men det ser ut til
at det ved den nevnte ordning er oppstitt en skjevhet mellom
barncharelarere med tilleggsutdanning og barnehagelerere uten
tilleggsutdanning. Uansett hvordan dette mitte forholde seg, er
nemndas flertall ikke enig med Norsk Larerlag i at den nevnte
ordning, som gjelder et mindre antall barnehagelarere (smibarns-
pedagoger), bgr lede til at alle barnehagelerere ved de mange
forékjellige slags daginstitusjoner som samlet yrkesgruppe skal
oppnd tilnermet lgnnsmessig likestilling med l&rerne 1 slolen,
I mangel av annen opplysning gdr man ut fra at Kirke- og under-
visningsdepartementet ved den nevnte bestemmelse i1 1967 verken

tok sikte pd eller regnet med noen slik virkning.
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blir etter dette kr. 21.220 med opprykk til kr. 22.290 etter et ar,

kr. 23.410 etter to ar, kr. 24,620 etter tre ar, kr, 25.870 etter
fem ar, kr. 27.230 etter syv 3r og kr. 28.590 etter seksten ar.
Barnehagelarer med minst etwérig relevant tilleggsut-

danning, l¢gnnes en l¢gnnsklasse over vanlig barnehagelsrer, dog lkke
ut over 1lkl. 12” som er pd kr. 30.030. Slikt opprykk for tillegg
utdanning er tidligere ikke gitt.

Barnchagelerer ved spesialinstitusjon for barn med handi-
cap flyttes opp fra 1lkl. 8 til 1kl., 10 med opprykk til 1kl. 11 etter
to &rs tjeneste. DBegynnerld¢nnen blir her kr., 22.290 med opprykk til
kr., 23,410 etter et ar, kr. 24,620 etter to dr, kr. 25.870 etter
tre éf, kr. 27.230 etter fem 8r, kr. 20.590 etter syv 4r og
kr. 30.020 etter scksten ar.

Under drdgftelsene i nemnda har det vist sepg gnskelig 8
f& narmere opplysninger fdr det blir tatt standpunkt til spﬁrsmélet
“om klasseplasseringen for barnehagelzrer ved spesialinstitusjon
ned et 4rs eller to &rs spesialpedagogisl tilleggsutdanning.
Partenes representanter 1 nemnda er derfor kommet til at datte
klasseplasseringsspgrsmil bgdr henvises til forhandlingey mellon
partene, og nemndas ¢gvrige medlemumer er enige i dette. Det shkulle
vere utsikt til at partene kan bli enige om en ordning for inne-
verende tariffperiode, men dersom enighet ikke oppnds 1lnnen 30,
september 19069, kan hver av partene kreve at spgrsmilet avgjdres
av Rikslédnnsnennda.

Ledende barnehagelarer ved daghjem eller barnehage hvor
det ikke er styrer, ldgnnes en l¢gnnsklasse over den l¢nn vedkcum:nde
ville ha hatt som barnchagelsrer. Dette inncberer at stillincen
flyttes opp fra 1kl. 9 til 1kl. 10, men fra 1lkl. 9 til 1kl. 11
for s& vidt vedkommende ledende barnehagelzrer har minst et ars
relevant tilleggsutdanning,. _

Styrer ved daghjem med inntil tre avdelinger pldsseres.

i 1kl. 11 med opprykk til lkl. 12 etter to &rs tjeneste. Yor de
fleste styrerstillinger inneberer dette et opprykk fra 1kl. 9 til
1kl., 11.

Styrer ved daghjem med fire eller flere avdelinger plasa-
eres i 1lkl. 12 med opprykk til 1kl. 13 etter to Ars tjeneste. Dette
dnnebzrer at stillingen flyttes opp fra 1kl. 9 til 1lkil. l12.

Det har tidligere ikke vert fastsatt noen serlipg klasse-
plassering for styrere ved spesialinstitusjon. P& grunn av de

viktige arbeidsoppgaver og det store ansvar styrere ved slike
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institusjoner har, blir stillingen nd plassert i 1kl. 1. Styrer
med to-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning lgnnes en l¢nns-
klasse hgyere enn vedkommende ville ha hatt som barnehagelarer,
dog minst et ldnnstrinn h¢yere-enﬁ den hg¢yest lgnte barnehapelarer
ved institusjonen. '

De ovenfor nevnte klasseplasseringer gjelder for barne-
hagelerer og styrer ved institusjon méd vanlig arbeidstid p§ 42
timer pr. uke. Barnehagelzrer og styrer ved institusjon med 36
timers arbeidstid pr. uke, l¢gnnes etter samme klasseplassering,
men med forholdsmessig(36/42) lgnn.

2. Arbeidstid.

Det er enighet om at barnehagelerere skal ha samme arbeids
tid som andre, men Norsk Lererlag har krevet at den bundne arbeids-
tid mé vare vesentlig lavere.

Det er p& det rene at barnehagel=rerne m& bruke en del
tld til forberedelse, ettnravbeld og foreldrekontakt. Arbeids~
giverne har anfg¢rt at alt dette 3 det vesentlige md kunne utfgres
i den ordinsre arveidstid, mens iorsk Larerlag har anfdért at det
i stor utstrekning mi utfgres utenfor den ordinsre arbeidstid og
utenom institusjonen. Det er ikke gitt eksakte opplysninger, men
nemnda er kommet til at Norsk Lzrerlags krav om nedsettelse av den
bundne arbeidstid i noen grad bgr tas til fglge. Man er blitt
stdende ved at den b¢gr settes til 40 timer pr. uke. P& den annen
side vil barnehageloreren da ikke ha rett til overtidsgodtgjdring
for forberedelse, etterarbeid og foreldrekontakt som utfgres uten-
for den bundne arbeidstid. Selv om det ikke foreligger eksakte
opplysninger for nemnda, synes det imidleirtid & vere klart at
veiledningstjeneste og foreldrekontakt ved enkelte spesialinstitu-
sjoner tar sd lang tid at den ikke kan kompenseres ved en nedsett-
else av den bundne arbeidstid til 40 timer pr. uke. Ved slike in-
stitusjoner bgr det kunne gjennomfgres avvikende ordninger med
kortere bunden arbeidstid, eller ved at ngdvendig kompensasjon gis
i form av fritid eller ved overtidspgodtgjgring.

Partene er enige om at nedsettelsen av den bundne arbeids-
tid til 40 timer fgrst vil bli gjennomfgrt fra det tidspunkt insti-
tusjonene dpnes etter sommerferien 1969.

Ved vanlige barnehager bgr arbeidstiden fortsatt v: rre 36
timer pr. uke som da ogsi omfatter ngdvendipg tid til forberedelse,
etterarbeid og foreldrekontakt. Men i den utstrekning foreldremgter



-3l -

[T

eller andre rdter pilegges atenfor arbeidstiden, finner nemnda at
kompensasjon nd gis enten med tllsva‘onde fritid eller med overtids-

oetaling.

3. TFerie,

Som partenes anfgrsler viser, er daginstitusjoner for
barn i sommertiden regelmessig stengt s& lenge at de fleste barne-
hagelzrere fir mer enn fire ukers fritid. Det er enighet om at
barnehagelarerne skal beholde full l¢nn dersom de av denne grunn
oppnar mer enn fire ukers ferie.

Nemnda er enig med arbeidsgiverne i at det ikke er g»unn-
lag for & tariffeste at barnchagelererne har krav pd lengere ferie
enn andre arbeidstakere. lMan finner heller ikke grunnlag for &
tariffeste at barnehagelarere har krav pd en bestemt drlipg fritid
med lgnn for & gjennomgd kurs m.v. med sikbte pa faglig fornying
eller videreopplering. Barnehagelzrerne har sikkert behov for
dette, men det camme gjelder ogsid andre arbeidstakere. Barnehage~
lererne kan derfor ikke settes i noen sarstilling, men de kurs-
tilbud som er aktuclle for denne gruppe, er i alminnelighet lagt
il skoleferien, 0 ctter nemndas oppfatning er det grunn il &
se velvillip pd s¢knader om permisjon med lgnn for & giennongzd
slike kurs m.v. TForutsetningen for slik permisjon mid vere at det

53

ikke er ngdvendig innta vikar, eller at stedfortreder kan skaffes
S

33
fra en annen institusjon som p& den tid er stengt.

I, Ansiennitet.

Barnehagelarere som gdr over fra en institusjon til en
annen, bgr beholde sin lgnnsansiennitet i den tidligere stilling.
Dette gjelder ogsd om de ved overgangen far ny arbeidsgiver.

En bestemmelse om slik gjennomgﬁende ldnnsansiennitet er tatt. inn

1 § 11 i den overenskomst som fastsettes ved nemnndas kjermnelse.
Bestemmelsen gjelder bare ved overgang f{ra en barnehagelererstilling
til en annen barnchagel#rerstilling. Ved overgang fra stilling av
annen art ma lgnnsansienniteten fastsettes i1 samsvar med alminnelige
regler om beregning av l¢nnsansiennitet.

Nar det gjelder overpgang fra en barnehagelaererstilling
til en annen bdrnequpelmve“°t¢lllns har nemnda ikke funnct grunn
til 4 foreta noen slik begrensnine i l¢nnsansienniteten som er faste-
gsatt 1 § 1L ¢ 1 de hovedoverenskomster som Horges By~ og Herreds-

forbund har inngdtt med forskjellige arbeidstakerorganisasjoner,
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5. Pensjon.

Som nevnt 1 de alminneliﬁe merknader, finner nemnda ikke
at det kan giennomfgres ncen sawn,ining med sikte pd at alle harne-
hagelarere skal Lo samme pensjonsforhold uten hensyn til hvilken
kommune eller hvilken organisasjon de er ansatt 1. De md her std

1 samme stilling som andre arbeidstakere hos vedkommende arbeidsgive

6. Lttorbetaling av generelle l¢nnstillegs.

Det er enighet om at barnehagelarerne skal ha de generelle
lgnnstillegg P8 7 % pr. 1. mai 1968 og 2 % pr. 1. januar 1969 sonm
statstjenestemenn og kommunale arbeidstakere oppnidde ved tariff-
revigjonen 1966, Disse tillegg er inkludert i det ni gjeldende
regulativ.

Barnehagelzrere zom er organisert i Norsk Lorerlap, er
ogsd etter 1. mai 1968 lgnnet etter de tidligere satser pr. 30.
april 1968 fordi ny tariffavtale ikke ble inngdtt.

s

Vorslk Lererlags pdstand om at det nd skal foretas etterbe-
1

0

—
“4

taling av de generelle l¢gnnstillegs med virkning fra henholdsvie
Q t

10
mai 1968 og 1. januar 1969, kan ikke tas til Tglge. De nye sa

ot

kan {¢rst gjdres gjeldende fra den dag barnehagolmrerna etter avtale
skulle gjenoppta arbeidet. TFor si vidt arbeidet ble gjenopptatt
etter avtalen, mi etterbetaling Toretas med virkninm fra 28. mai 196

Norges Réde Kors' partsrep“esentant i Rikslgnnsnemndsa,
Johnsen, er av den oppfatning at Rikslgnnsnemnda i samsvar med p&-
standen ra Norges Rgde Kors burde ha opprettholdt den bestdende
klasseplassering for ﬁarnehagel&rere og styrere med det for-
behold at Norsk Lazrerlag kunne bringe kravene om klasseopwrykk inn
for et klasseplasseringsutvalg sammensatt pd den miate som er fast-
satt 1 Norges By- og Herredsforbunds hovedoverenskomster med andre
arbeidstakerorganisasjoner. Etter Johnsens -oppfatning ville en slik
behandlingsmiate avgjort ha vert den beste. N&r det gjelder reali-
teten, har han ikke helt ut vaert enig i at det foretas sa vesentlige
klasseopprykk som nemndas kjennelse innebarer.

Johnsen er videre av den oppfatning at de alminnelige be-
stemmelser i avsnitt A 1 overenskomsten for tariffperioden 1966-1963
mellom Norges'R¢de Kors og Norsk Lzrerlag ogséd burde ha vaert opp-
‘rettholdt for tariffperioden 1968-1970.

Etter omstendighetene er Johnsen likevel kommet til at
han ikke vil oppta dissens. Han stemmer derfor for dan avgjérelse

som Ryssdal, Danielsen, Strgmme Svendsen med tilslutning av Dahl

og Andresen er kommet til.
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Norsk Lorerlags partsrepresentant i Riksl¢nnsnemnda,

Johannessen, stemmer for at ldnnskravene tas til fglge og finner

videre at arbeidstiden for barnehagelsrere bgr fastsettes i sam-
svar med Norsk Lzrerlags pastand. Han viser for si vidt til den
begrunnelse Norsk Lererlag har gitt og vil tilfdye:

Etter det resultat nemndas flertall er kommet til, blir
selve grunnstillingen som barnehagelorer plassert alt for lavt.

Ved plasseringen av denne stillingen er det ikke i tilstrekkelig
utstrekning tatt hensyn til lengden og innholdet av barnchage-
lerernes utdanning, deres arbeids—- og ansvarsomrdde samt den klare
relevans det er mellom funksjonen som barnehagelzrer og annen
lerergjerning.

Norsk Lererlap har i sine anfgrsler overfor nemnda sterkt
understreket at dersom en legger til grunn de ovennevnte faltorer
ved vurderingen av klasseplasseringen, si vil det naturlige sammen-
ligningsgrunnlag vare lerernes lgnnsplassering i det oblipgatoriske
skoleverk. Johannessen vil 1 denne forbindelse ogsd understreke
at en 1 Kirke- og undervisningsdepartementet, ctter en rent faglig
vurdering og uten forutgdende iorhandlinger, selv fant fram til
at en slik sammenligning var relevant og witte f¢re til at smna-
barnspedagog/barnehagelarer ble plassert med begynnerlgnn i 1kl. 11¢
og med toppl¢nn etter 8 4r i 1kl. 12”. Barnehagelaerer med ettarig
spesialpedagogisk tilleggsutdanning ble plassert i 1kl. 14© og med
toppldnn 1 1kl. 17Ll etter 16 &rs tjeneste. Dette vil si den samme
lgnnsplassering som larere ved spesialskolene, uten uhtdanningsopp-
rykk, Barnehagelmreré med to-arig spesialpedagogisk tilleggsut-
danning ble plassert i 1lkl. 14° - l8u, d.v.s. etter ldnnsskalaen
for lerere med ettt opprykk. I og med dette faktum firncr Johannes-
sen at det var grunnlag for nemnda 4 akseptere sammenlipgningen
mellom barnechagelaerere og lerere.

Riksl¢gnnsnemnda har, etter Johannessens oppfatning, 1
det vesentligete tatt hensyn til utdanningens lengde, op siledes
ikke trukket inn sammenligningen til utdanningens innhold, arbeids-
og ansvarsomrdide.

I de hovedoverenskomster som Norges By« og llerredsforbund
for tariffperioden 1968-1970 har inngditt med andre arveidstaker-
‘organisasjoner, heter det i kap. 2 nr. 8 B om klasseplasseringer
blant annet: "Ved sine avgjigrelser skal utvalget ha som norm et
ensartet lgnnsnivd innen kounmunene i best mulig samsvar med sammen-

lignbare stillinger i staten. DIndringene gis virkning fra 1, mail
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1969". Det ville da vare en naturlig konsekvens & fastsette
samme klasseplassering for bharnechagelorere ved spesialinstitu-
sjoner drevet av kommunene eller private organisasjoner som den
klasseplassering man har hatt I staten\fra 1907, med umatak av
barnehagelarer med vanlig utdanning. Denne stillingen burde ha
vert plassert etter samme prinsipper som legges til grunn i etater
ned lgnn etter kompetanse (12° - lBu).

Nir det gjelder arbeidstiden ved daghjem/barnehager,
vil Johannessen hevde at barnehagele@rerne pi daghjem med 40 timer
ukentlig bunden arbeidstid inkludert forberedelses- og etterarbeid
samt foreldrekontakt fremdeles vil bli belastet langt ut over den
arbeidstid som er gjeldende norm i arbeidslivet forgvrig. I denne
forbindelse vil han peke pd at Camordningsnemnda for skoleverket
(1947) p& et rent faglig grunnlag kom fram til fglgende konklusjon:
"Samordningsnemnda ... vil legge til at barmehagelorernes arbeids-
t1ld ikke bgr vere mer enn 6 timer pr. dag, derav bge ikke mer enn
4, i hgyden 5 timer vere i dirskte arbeid med barna’.

Riksl¢gnnsnemndas flertall har ved denne kjenrelse heller
ikke villet innrgmme lavere arbeidstid for dem som arbeider ved
idst

a ider
for barnehagelzrere ved statens spesialskoler ble fastsatt til 27

9}
I

ot

arb

-

¥

spesialinstitusjoner., Johannessen vil peke pé ]
timer pr. uke 1 forbindelse med gjennomfgringen av enhetsposten i
skolen. Etter dissc anfgrsler mener han at det vil vere bersttiget
& sette en lavere ukentlig bunden arbeidstid ved de vanlige insti-
tusjoner, og at arbeidstiden ved spesialinstitusjonene bgr settes
til 27 timer pr. uke.

Joharnessen vil begrense sine merknader til de covennevnte.
N&r det gjelder tariffavtalens bestemmelser om ferie, ansiennitet
og pensjon, er han i det vesentlige enig med nemndas flertall.

—

Det er enighet om at den nye overenskomst mellom partene,
som i slutningen er formulert i samsvar med det resultat nemndas
flertall er kowmmet til, vil tre 1 kraft fra den dag Rikslgnnsnemndas

kjennelse blir avsagt.
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Slutning

al 3

Mellom Norges Rgde Kors og Norsk Lzrerlag fastsettes for
tariffperioden 1, mai 1968 - 30. april 1970 slik overens-
komst om l¢nns- og arbeidsvilkdr for barnehagelarere:

DEL 1.

Kap. 1
ALMINNELIGE BESTEMMELSER
§ 1, Virkeomrdide.

Med barnehagel@rer forstads 1 denne overenskomst barnehage-
lzrer som minst har utdanning fra 2-4rig barnehagelarerskole.

§ 2., Bestemmelsenes omfang.
Denne overenskomst gjelder for arbeidstakere i hovedstillinger.
Protokolltilfdrsel:

Fcr arbeidstakere med beregnet arbeidstid pd minst 18 timer
pr. uke gjelder bestemmelsene 1 § 3 (inntaking og
oppsiing), § 7 (l¢nn under svkdom og svangerskan), § 9 (lgnn
etter dgdsfall), § 10 (ulykkestrved), § 11 (ansiennitet -
forholdsmessig opptjening av alderstillegg). Dessuten gjelder
§6 13, 14, 15 og 16 tilsvarende.

§ 3. Inntaking og oppsiing.
I. Inntaking.

a) Inntaking av arbeidstakere kan ¢jdres avhengig av at det
framlegges leégeattest som institusjonen finner & kunne
godkijenne,

b) TFor arbeidstakere som har vert midlertidig tilsatt i
minst 3 &r, kan vedkommende organisasjons tillitsmenn
kreve at institusjonen tar opp de so¢grsmil som knvtter
seg til den midlertidige tilsetting.

c) Ved ansettelse eller ved opprvkking i hgyere ldnte stil-
linger skal det i fgrste rekke tas hensyn til vedkommen-
des kvalifikasjoner. Under ellers like vilkdr (teoretisk

og praktisk utdannelse samt skikkethet for stillingen)
skal de med den lengste ansiennitet ha fortrinnsrett.

"TII. Oppsiing,

Pl 2

Fdlgende skriftlige gjensidige oppsiingsfrister gjelder:

A, 14 dager:
1. For arbeidstaker med time-, dag-eller ukel¢nn,

2. For alle arbeidstakere som er midlertidic inntatt.
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3. For alle arbeidstakere som uttrvkkelip er inntatt
med en prévetid av inntil ett ar.

B. 3 maneder:

- For arbeidstakere med mineds- eller arsldgnn, samt for
alle arbeidstakere som har 2 Ars sammenhengende tjeneste,

C. Sykmeldt arbeidstaker:

Oppsiing bgr i alminnelighet ikke foretas sa lenge en
arbeidstaker innenfor et rimelig tidsrom har legitimert
sykdomsforfall forutsatt at han ville ha vart 1 tjeneste
dersom han hadde vart arbeidsf¢r.

§ 4, Arbeidstid.

Den ordinere arbeidstid er 42 timer pr. uke hvorav 40 timer
skal vare bundet til institusjonen. For- og etterarbeid
samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen
av den bundne arbeidstid gir ikke rett til overtidsgodt-
gigring.

Ved vanlig barnehage hvor den ordinzre arbeidstid er 36
timer or. uke, skal denne arbeidstid ogsd omfatte for- og
etterarbeid., I den utstrekning foreldremdter eller andre
m¢ter pdlegges utenfor arbeidstiden, skal medgdtt tid enten
kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbe-
taling.

§ 5, Overtidsarbeid,
I. P&budt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er
overtidsarbeid og skal innskrenkes mest mulig. Over-

tiden m& ikke overskiride den 1 lov om arbeidervern
fastsatte tid.

II. For overtidéarbeid betales:
100 prosent

1. for arbeid utfgrt i tiden mellom kl. 21.00 og
kl. 06.00.

2. pd s¢gn- og helgedager.

3, etter den ordin=re arbeidstids slutt pd dager fdr
s¢n- og helgedager,

50 prosent:

[

pd arbeid utfgrt pa annen tid enn foran nevnt.
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§ 6, Ferie,

Ferieloven gjelder med fglgende endringer:

a)

b)

c)

Blir en arbeidstaker syk under sin ferie, og sykdommen varer

minst 6 dager, og det sendes inn legeerklaring med opplysning
om sykdommens art samt bevitnelse fra legen om at han har vart
arbeidsudyktig pa grunn av .sykdom 1 minst 6 dager, skal han ha
tilsvarende ferie erstattet, og den kan legges etter den van-

lige ferietids utldp,.

Ferien kan ikke legges i tiden under nedkomstpermisjon med
l¢gnn, jfr. 8 7 B,

Pensjonister kan f& utbetalt sin feriegodtgj¢ring kontant

ved fratreden.

Barnehagelarere som-i dag har gunstigere ordninger, beholder
disse sd lenge vedkommende er i samme stilling, dog kommer
pkt. a) bare til anvendelse for den ferietid som f¢lger av

ferielovens bestemmelser,

Der daghjemmene/barnehagene er stengt ut over lovens ferie-
lengde, skal barnehagelazrerne beholde full lgnn., De kan 1

denne tiden p&legges annet tilsvarende arbeid,

Protokoll+tilfdrsel:

Barnehagelarer som ikke far fritid ut over 4 ukers ferie hvert

a&r, kan gis permisjon med l¢gnn for & gjennomgéd kurser m.v, med

sikte p& videreopplaring for vrket.

Forutsetningen for slik permisjon er at det ikke er n¢dvendig

& innta vikar eller at stedfortreder kan skafies etter pkt. c)

2.

ledd.
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§ 7. Lénn under svkdom og svangerskap.

A, Lgnn under sykdom.

a) Arbeidstaker i regelmessig drsarbeid som har vert i

b)

c)

a)

e)

)

Norges Réde Kors tijeneste.b maneder 1 sammenheng, har

under arbeidsufdrhet pa grunn av sykdom rett til full
ordinzr lénn i inntil 3 maneder i ldgpet av et kalenderdr.
Lénn utbetales fra fgrste sykedas legitimert ved sykecattest,

In arbeidstaker som har ‘ooparbeidet rett til l¢nn under
sykdom beholder denne rett ved direkte overgang til annen
stilling ved annen institusjon 1 Norges Rgde Kors nar hun/
han har tiltradt den nye stilling. Dette skal ikke medf¢re
at hun/han samlet fér rett til sykeldgnn i mer enn 3 mane-
der i ldpet av et kalenderar,

Saframt vedkommende arbeidstaker fdr utbetalt sykepenger
fra trygdekassen, annen godkjent svkekasse eller Riks-
trygdeverket, skal disse ytelser sammen med institusjonens
vtelser ikke overstige 90 prosent av den ordinare l¢nn,
Denne begrensning skal dog ikke foretas for arbeidstakere
fgrt 1 syketrvedklasse Tx i de 3 maneder hvori vedkommende
har krav pé& full 1¢nn under arbeidsuf¢rheten,

Hvis sykdommen skulle vare lenger enn tre mdneder, kan den
enkelte etter vpersonlig sdknad tilstds l¢énn uti over nevnte
tidsrom,

Etter de samme regler som nevnt under a) betales l¢gnn under
sykdom fordrsaket ved ulykkestilfelle 1 tjenesten hvori ved-
kommende selv er uten skvld, uansett hvor lenge hun/han har
vart i tjeneste.

For at denne bestemmelse skal komme til anvendelse, ma ved-
kommende kjennes erstatningsberetticet etter lov om vrkes-
skadetryod. Sykdom fordrsaket ved ulvkkestilfelle som nevnt
i dette opunkt, skal ikke regnes med i den rett til ldnn
under sykdom som er fastsatt i punkt a)d.

Institusjonen har rett til & gjdre sitt tap 1 form av ut-
betalt l¢nn under svkdom ojeldende direkte mot skadevolder
eller vedkommgnde forsikringsselskap.

Far hun/han erstatning etter at hun/han er friskmeldt

og har g¢jenopptatt sitt arbeid i institusjonen, er institu-
sjonen berettiget til 4 gjdre tilsvarende fradrag i ldnnen,
Ndr det konstateres at hun/han utférer fullgodt arbeid,
skal full 1ldnn utbetales,

nomfére den kontrollord-
kontroll med svkefraver.

Institusjonen har rett til & ¢je
ning som anses ndédvendig for & f

n
°
cl

Ved svkefravar skal det snarest mulipg eis melding til den
nermeste foresatte om fraverets sannsynlice varighet,

Fgr den svkmeldte gjenopotar arbeidet, skal hun/han ogsi

sd vidt mulig¢ gi melding om ndr hun/han kan begynne igjen.
Institusjonen har rett til 4 forlange friskmelding fra lege
f¢r arbeidet pjenopptas.
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nar full 1é¢nn og de som il

42

Protokolltilfgrsler:

1. Bestemmelsen 1 pkt. a) om kalendenrdr pir ikke rett til l¢nn
ut over 3 maneder om sykdomsforholdet fortsetter ved overgang
til nytt kalenderar, - :

2. Den enkelte institusjon kan gi nermere regler om legiti-
mering av sykefraver av kortere varighet enn 3 dager,

Slike regler md vare ensartede for samtlige arbeidstakere.

3. Sesongarbeidere, sesonstjenestemenn, ekstraarbeidere, ekstra-
tjenestemenn eller vikarer har ikke rett til 1lgnn ut over
den tid da det arbeid de er inntatt til opphd¢rer eller de
etter vanlig praksis skal slutte.

Svangerskanp.

Kvinnelig barnehagelarer som har vert i Morges Rdéde Kors
tjeneste 1 et sammenhengende tidsrom av ett 4r, har under ned-
komstoermisjonen rett til full ordinzr l¢nn med fradrag av det
som ytes av tryvegdekassen i 6 uker fdr og 7 uker etter nedkomst-
dagen,

Ved fastsettelse av tiden for permisjon legges legens attest
for sannsynlig nedkomstdato til grunn,

Forutsetningen for at ldnn skal betales er at barnehagelereren
gjeninntrer i tjenesten for et tidsrom av mingt 3 mdneder,

Protokolltilf¢rsel:

Bestemmelsen er dog ikke til hinder for at institusjonen i det
enkelte tilfelle kan samtykke i at permisjon férst tas fra et
senere tidspunkt enn 6 uker fdr nedkomst, sdfremt institusjonen
finner det ¢nskelig og vedkommende ved Jegeattest kan dokumente-
re at hun fortsatt er fullt arbeidsdvktig., Dette gir i sé& fall
rett til tilsvarende forlengelse av permisjonstiden med l¢nn
etter nedkomst,

Hvis arbeidstakeren i de siste 6 uker f¢gr sannsynlig nedkomst-

0 i - .
dato er eller blir svkmeldt p.c.a. svkdom som etter legens oDD-
fatning har sammenheng med svangerskanet, begynner svancerskaps-
permisjonen & ldgpe fra tidspunktet for sykmeldingen, dog ikke
tidligere enn 6 uker f¢gr nedkomstdatoen.

§ 8, L¢nn under militertjeneste.

Under avtjening av tvungen militer fdrstecangstieneste (herunder
ogsd sivilarbeidertieneste), ¢is arbeidstakere med ett &rs sam-
menhencende tieneste et sd stort tilless til det som utbetales
av de militere myndicheter at de som har forsdreelsesbvrde, obpp-

_ ke har forsdrgelsesbvrde, oppnar tred-
Jedels 1l¢nn i sammenlact 12 mineder. ELtter reciene i Ferie-
lovens § & lecoes ferien til den tid arbeidstakeren utfdrer
fdrsteganpstijeneste. I det tidsrom feriecodteidring ytes, ut-
betales ikke codtgjdring etter denne bestemmelse,



-4 3

b) Ved tvuneen repetisjonsdvelse, tvungen ekstraordinar
tjeneste (l.nr, 29 av 17, juli 1953), tvungen tjeneste
i Heimevernet (l.nr., 28 av 17, juli 1953), tvungen tie-
neste i sivilforsvaret (l.nr., 9 av 17, juli 1953) ogpg i
politireserven (l.nr. 3 av 21. november 1952) gis ar-
beidstakere med forsdrdelsesbvrde og med ett drs sammen-
hengende tjeneste et sa stort tilleegg til det som ut-
betales av de militere myndigheter at de oppnar full
lénn 1 inntil 1 méned i kalenderdret.

c) Forutsetningen for at ldnn skal utbetales er at vedkom-
mende forplikter seg til & gjeninntre i1 tjenesten for
et tidsrom av minst 3 méneder.

§ 9. Lgnn etter dg¢gdsfall.

For arbeidstakere med ett ars sammenhengende tjeneste, ut-
betales ved dddsfall vedkommendes ordinzre ldénn 1% mined
fra d¢gdsdagen. Fvis avdgde ikke etterlater seg ektefelle
eller barn, utbetales belgpet som begravelsesbidrag. Opp-
tjente feriepenger utbetales i tillegpg 1 samsvar med lov
om ferie av 14, november 1947,

§.10. Ulvkkestrypd.

Ved ulvkke 1 tijenesten som medfdérer hel invaliditet far
arbeidstaker ett Ars sammenhengende tjeneste kr., 30,000.-
en gang for alle.

Medfgrer ulvkken ddd, utbetales beldpet til ektefelle og
barn i fellesskap etter en fordeling som fastsettes av in-
stitusjonen. Etterlater avddde sep ikke ektefelle eller
barn, utbetales bel¢pet til foreldrene pa tilsvarende mite.
Det er et vilkdr for utbetaling at avdgde hadde vedkommen-
de til vesentlig forsdrgelse,

Protokolltilfdrisel.

Blir partene enige om at forsikringen ogsa skal gjelde
utenom arbeidstiden, betaler arbeidstakeren den del av
premien som utvidelsen medfdrer,

wn

11. Ansiennitet.

Ved overrance til annen barnehagelererstilling i Norges Rdde
Kors beholdor =arbeidstakeren sin ldnnsansiennitet i den tid-
licgere stilling, Det samme ojelder ved overcang fra harne-
hagelarerstilline i kommune, staten eller privat institusjon.

Dersom en arbeidstaker ved overpang til lavere stillinc har
minst 5 drs tjeneste i den hdvere stilling, beholder han sin
lénn, dog ikke ut over den nve stillings toonlénn., Fvis
overcang til lavere stilling skier mot arbeidstakerens dénske,
an institusjonen dispensere fra 5-Arsgrensen,
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Protokolltilfgrsler:

1, Dersom en sene
en som tidlige
kommende 1n>t1
tet.

re avansert arbeidstaker far hdvere ldnn enn
re er avansert til samme stilling, kan ved-
usjon tilstd den siste bedret lgnnsansienni-

2. Alderstilleggene beregnes fra 1, januar eller 1. juli etter-
som tiltredelsesdatoen ligger nermest den ene eller den annen
av disse data. Denne bhestemmelse fiar fdrst anvendelse ved
nyansettelser og ved ansettelser i annen stilling i institu-
sjonen,

Opprykksansiennitet beregnes pd samme mate.
3. Ansiennitetshestemmelsene ¢jelder tilsvarende for regulativ-

1gnte deltidsansatte med minst 18 timer pr. uke.

Alderstillegg opptijenes forholdsmessig etter de vanlige
regler. Ved omgidring av deltidsstilling til heldagsstil-
ling foretas forholdsmessig omregning,

w
—
N
-

Stedfortredertjeneste og tjeneste-
gjdring 1 h@gvere lgnnet stilling.

Enhver arbeidstaker plikter etter beordring 4 utfdre stedfor-
tredertjeneste. Dersom den ordinezre tjenestetid derved vesent-
lig ¢kes, kan det tilstds en passende godtejdring herfor etter
dr@gftelse med vedkommende organisasjons tillitsmenn.

Ved tjenestegidring i hévere l¢nnet stilling, hvor vedkommende
er beordret til & utfdre det arbeid som er tillagt den hgvere
stilling, utbetales etter 1 mé&neds sammenhengende tieneste den
til stillingen hdrende ldnn beregnet som om vedkommende hadde
ryvkket fast opp 1 stillingen.

Arbeidstaker som 1 ldpet av de siste 12 mineder har tjeneste-
gjort 1 sammenheng 1 mined i den hdvere stilling, skal ved
senere vikariat ha den hdvere stillines lénn fra fdrste tje-
nestedag 1 den h¢vere stilling.

Stedfortredertillecs ¢is doo ikke for ferievikariat pd inntil
4 uker or. ferielr. VFeller ikke opotienes rett til stedfor-
Lrederrodtcjdrlna ved slikt ferievikariat.
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§ 13. Permisjon.

Arbeidstakere gis permisjon op kan etter s¢knad fd beholde sin
1¢nn ndr de er pndlast 4 utfgre kommunale og andre offentlige
verv. Arbeidstakerne plikter i forveien a gjgre henvendelse
til nermeste overordnede om permisjon.

§ 14, Kollektiv plassoppsiing.

Overenskemstens parter harved plassoppsiing i forbindelse med
varsel om arbeidsoppsiing rett til 4 anvende kollektiv opp-
siingsvarsel,

§ 15, Tvist om overenskomstens forstaelse.

Tvist mellom partene (Norges Rgde Kors og Norsk Lzrerlag) om
overenskomstens (tariffavtalens) gvldighet, forstdelse eller
om krav som grunner seg pa overenskomsten, md ikke sdkes 1lgst
ved arbeidsstans, men skal sdkes lgst ved forhandling mellom
partene.

Blir en ikke enig ved forhandlinser etter f@rste avsnitt, kan
vedkommende tariffavtales parter og Norges Rdde Kors bli enige
om & fortsette forhandlincene pd stedet etter at en ansvarlig
representant fra hver av organisasjonene er tilkalt, Forhand-
lingsmdte skal holdes senest 1U dager etter at en av partene
har fremsatt skriftlig krav om det.

Vedrdgrer tvisten bestemmelser som ojelder tilsvarende for flere
institusjoner, skal tvisten sgkes ldst med bindende virkning

for de tvistende parter ved forhandling mellom Norges Rgde Kors
og Norsk Lererlag. :

]
Ovpnds ikke enichet, kan tvisten av hver av partene bringes inn
for Arbeidsretten., Partene kan bli enice om & la tvisten av-
gjgres ved voldsift. TDanne skal bestd av tre medlemmer, hvorav
vartene velcer en hver og i fellesskap oppmann. Ovpnés ikke
enighet om oppmann, oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen,

Protokolltilfgrsel:
Gjelder tvisten en bestemmelse som omtalt i tredje ledd skal
8

e
tvisten 1 henhold til lov om arbeidstvister 7, ounkt 5, sgkes
brakt direkte inn for Arbeidsretten.
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5 16, Varichet,

Overenskomsten gjelder til 30. april 1970, Evis overens-
comsten til'den tid ilke er oppsest av noen av partenc med

3 - tre - méneders skriftlip varsel, er den fremdeles gjeclden-
de med 1 - ett - ar om gangen med samme ojensidige oppsigel-
sesfrist.

Kap. 2.

Det o*’kW)'W '”e.lﬁifﬁw ‘t1v

Lk1. kr.
38 3 15 700
i 3] O 16 460
50 4y 37 i 17 350
6 57 Lo 35 | 18 2uo
7 6] 5, 4 3y 19 190
8 7] 6 55 b _ 20 150
9 87 i 6 5, 21 220
1o 9] 85 75 6, 22 290
11° loy 0f 6, 7, 23 4lo
129 117 lo, 8y .. 8, 21 620
1s 127 11, loj 9, 25 870
1uo 137 125 113 lo, 27 230
150 1y 135 123 11, 28 590
160 lbl 1&2 133 124 30 olo
170 167 259 14y 13, 31 Sto
18 177 16, 155 N 3 1o
o 18 175 16 15, 34 760
19 ; 18 17, 16, 36 5o
19~ , 18 l7u 38 550
o 19 , 18 Ll cSo
?oO 1 19/ 43 oo
2]0 201 46 6lo
22 21 49 690
e ?7{ 52 770
2u® 237 55 970
24 53 73¢

Regulativet er et bruttoldnnsreculativ,

Opprettholdes cet nensionsordninper mecd fri pension cller lavere
pensjonstreki enn 2 nrescent cop vtelscr somn tilnorrmet svarer Ll
ytelsenae ctler LF's normalvecdtekter, na det feoretes en conrer-
ning slix at netioiinncﬂ svaerer til reyulativets satser frairux-

ket 2 vrosent av pensjonsgrunnlaget,
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3. Plassering 1 regulativet.

I. Barnehapelerer ved vanlige barnehager og daghjem.

dis

Barneﬁagel&rer 1kl, 9 med opprykk £il 1kl. 10 etter
2 ars tjeneste etter bestdtt eksa-
men fra 2-arig barnehogelererskoles
1 4r av utdanningstiden godskrives
i lgnnsansiennitcten.
Dette gir f¢lgende lgnnsskala:
0 &r 1 ar 2 &r 3 ar 4 3r 5 &r 6 &r 7 ar
o] L 1 2 2
9 9

1}
10 10 10 107 107 10"

Etter 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15 &r 1kl. 10 .

Videre oppfykk ti1l 1kl. 11“ gis etter den alminnelige 16-4rc-

regel som ble gjennoml¢grt ved tariffrevisjonen 1960.

Barnehagelsrer med minst 1l-&rig reclevant tilleggsutdanning
lgnnes en lgnnsklasse over vanlig barnehagelercr, dog ikke

] :
ut over 1lkl. 12 .

Barnchagelarer ved spesialinstitusjon for barn med handicav.

[y

Barnehagelarer lkl. 1C med opprykk til 1kl. 11 etter 2
| frs tjeneste etter bestdtt eksamen
fra 2~é&rig barnehagelererskole.
1 &r av utdanningstiden godskrives

i lgnnsansienniteten.

Dette gir fglgende l¢nnsskala:

o

0 &r 1 &r 2 &r 3 Ar b &y 5 ar 6 &r 7 &r
1

2 2 i

)
10 11 11° 11 112 110 117

: U
Etter 8, 9, 10, 11, 12, 13, 1l og 15 &r 1kl. 11°.

“ . o . o
Videre opprykk til 1lkl. 12 gis pa tillsvarende mate som etter

den alminnelige l6-érs—regel.'
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Spgrsmalet om klasseplassering for barnehagelarer med l-drig
eller 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning henvises

til forhandling mellom partene. Dersom det ikke blir enighet
innen 30. september 1969, kan hver av partene kreve at spgrs-

mélet'avgj¢res av Rikslgnnsnemnda.

.

Ledende barnehagelarer.

Ved daghjem/barnehage hvor det ikke epr opprettet styrerstill-
ing og hvor det er flere enn én barnehagelzrer, lgnnes den
ene som ledende barnehagelzrer en lgnnsklasse over den l¢gnn
vedkommende ville ha hatt som barnehagelzrer, dog ikke ut

over 1lkl. 12u.

Styrere.

Styrer ved daghjem med 3 1kl. 11 meﬁ opprykk til 1kl. 12
avdelinger eller farre etter 2 &rs tjeneste.

Styrer ved daghjem med 4 1kl. 12 med opprykk til 1kl. 13

avdelinger eller flere etter 2 &rs tjeneste.

Styrer ved spesialinstitu- 1kl. 14 Styrer med 2-8rig spesial-
sjon ' pedagogisk tilleggsutdann-
ing l¢nnes en lgnnsklasse
‘ hdyere enn vedkommende
ville ha hatt som barne-
hagelarer, dog minst et
lgnnstrinn hdyere enn den
hgyest l¢gnte barnehage-
lerer ved institusjonen.

Barnehagelarer/styrer ved institusjon med 36 timers arbeids-
tid pr. uke gis forholdsmessig (36/42) lgnn.
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4. Indeksrepulering.

Hvis Statistisk Sentralbyrés nve konsumprisindeks (1968 = 100)
pr. 15, juli 1969 eiler senere viser stigning eller fall pa
minst & poeng i forhold til indekstallet pr. 15, januar 1969,
kan-Norsk L=z=rerlag-i tilfelle av stigning og Norces Rgde Kors
i tilfelle av fall, kreve opptatt forhandlincer om regulering
av lgnnen. Reculeringskravet er maksimalt begrenset til en
regulering som svarer til den bprosentvise endring i konsum-
prisindeksen.,

Blir partene ikke enige ved forhandlinger om regulering, kan
den som har fremsatt kravet innen 1h% dager etter at forhand-
lingene er slutt, si opp tariffavtalen med 1 - én - méneds
varsel for & sgke gjennomfdgrt en lgnnsregulering innenfor den
ramme som er angitt i fgrste avsnitt.

Protokolltilfgrsel:

Stigning i1 Statistisk Sentralbvrds konsumprisindeks som skyldes
en eventuell omlegeing av skattesvstemet, gir ikke rett til re-
gulering. Likevel kan en slik stiening reise problemer som det
bgr vare adgang til & drdfte selv om tariffavtalene ikke er ut-
légpt.

Partenc er derfor enice om at hver av dem kan kreve forhand-
linger ndr konsumprisindeksen som fdlge av de foran nevnte
forhold méatte ha overskredet "den rdde strek". Leder forhand-
lingene ikke til enichet, har hver av partene senest 14 dager
deretter adgang til & si opp tariffavtalen med 1 - én - mdneds
varsel,

II.

Den nye overenskomst trer i kraft fra 11. juli 1964,

Lédnnssatsene i det reculativ som er gienecitt i Kap. 2 nr. 1
gigres gjeldende fra 28, mai 1969 og etterbetaling foretas 1
samsvar med dette.

e g ————

. Rolv Ryssdal
Reidar Danielsen Arﬁljot Str¢gmme Svendsen

Vilhelm Dahl Thorleif Andresen

Kjell Johnsen Trond Johannessen



